
REGIONE LAZIO

Direzione: AFFARI ISTITUZIONALI E PERSONALE
                     

Area: DATORE DI LAVORO, PROMOZIONE DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E SERVIZI AL PERSONALE
                                       

   DETERMINAZIONE (con firma digitale)

N.                          del  Proposta n.  11988  del  22/03/2022

Oggetto: Presenza annotazioni contabili

Proponente:

Estensore IUVARA TIZIANA _________firma elettronica______

Responsabile del procedimento IUVARA TIZIANA _________firma elettronica______

Responsabile dell' Area V. CAMPAGNOLA __________firma digitale________

Direttore Regionale L. F. NAZZARO __________firma digitale________

Firma di Concerto

Ragioneria:

Responsabile del procedimento _________firma elettronica______

Responsabile dell' Area Ragioneria G. DELL'ARNO __________firma digitale________

Dir.Reg. Bil. Gov. Soc., Dem. e Patr. MARCO MARAFINI __________firma digitale________

Determina a contrarre per procedura ex art. 60 del DLgs 50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza sanitaria
integrativa della Regione Lazio. Prenotazione impegno sul cap. U0000S13414 di complessivi € 6.080,256,00 di cui €
1.520.064,00 EF. 2022, €3.040.128,00 E.F. 2023, €1.520.064,00 E.F. 2024, a favore di "Creditori Diversi". Perfezionamento
della prenotazione 572/2023 per €57.328,40, a favore di "Creditori Diversi". Impegno sul cap. U0000S13414 di €66.882,81 e
accertamento sui cap. E0000341559, E0000341562 e E0000341563 a favore del fondo incentivi E.F. 2022, 2023 e 2024.
Impegno sul cap. U0000T19427 E.F. 2022 di €800,00 a favore dell'A.N.AC. Disimpegno impegni nn. 179141, 179142 e
179145/2021 e disaccertamento nn. 14803, 14804 e 14805/2021. Impegno a favore della Soc. Lexmedia srl di €2.101,82 sul
cap. U0000S23427 E.F. 2022. CIG 9142606D22 - CIG ZDC35AFFEC
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REGIONE LAZIO

                                 Proposta n.  11988  del  22/03/2022

   Annotazioni Contabili (con firma digitale)

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertame

nto

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

1) I U0000S13414   2022 1.520.064,00 01.10   1.01.01.02.000

Altre spese per il personale

9.01.01.02

CREDITORI DIVERSI

2) I U0000T19427   2022 800,00 01.01   1.04.01.01.010

Trasferimenti correnti a autorità amministrative indipendenti

9.01.01.10

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE

3) I U0000S13414   2022 3.678,55 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

4) I U0000S13414   2022 3.678,55 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertame

nto

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

5) I U0000S23427   2022 2.101,82 01.03   1.03.02.16.001

Pubblicazione bandi di gara

9.01.01.03

LEXMEDIA S.R.L.

6) I U0000S13414   2022 29.428,45 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

7) I U0000S13414   2023 3.040.128,00 01.10   1.01.01.02.000

Altre spese per il personale

9.01.01.02

CREDITORI DIVERSI
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00

8) I U0000S13414   2023 2.006,49 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertame

nto

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

9) I U0000S13414   2023 2.006,49 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00

10) I U0000S13414   2023 16.051,88 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00

11) I U0000S13414   2023 57.328,40 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

CREDITORI DIVERSI
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00

12) I U0000S13414   2024 1.520.064,00 01.10   1.01.01.02.000

Altre spese per il personale

9.01.01.02

CREDITORI DIVERSI
Plurienalità 2 Imp. 2023: 0,00  Imp. 2024: 0,00

Pagina  4 / 199

Atto n. G05243 del 02/05/2022



PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertame

nto

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

13) I U0000S13414   2024 1.003,24 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Plurienalità 2 Imp. 2023: 0,00  Imp. 2024: 0,00

14) I U0000S13414   2024 1.003,24 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Plurienalità 2 Imp. 2023: 0,00  Imp. 2024: 0,00

15) I U0000S13414   2024 8.025,93 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Plurienalità 2 Imp. 2023: 0,00  Imp. 2024: 0,00

16) D U0000S13414 2021/17914

1

-6.668,64 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertame

nto

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

17) D U0000S13414 2021/17914

2

-833,58 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

18) D U0000S13414 2021/17914

5

-833,58 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

19) D U0000S13414   2023/572 -57.328,40 01.10   1.01.01.02.999

Altre spese per il personale n.a.c.

9.01.01.02

CREDITORI DIVERSI

20) E E0000341559   2022 29.428,45 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertame

nto

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

21) E E0000341562   2022 3.678,55 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

22) E E0000341563   2022 3.678,55 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

23) E E0000341559   2023 16.051,88 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00

24) E E0000341562   2023 2.006,49 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertame

nto

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

25) E E0000341563   2023 2.006,49 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00

26) E E0000341559   2024 8.025,93 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Plurienalità 2 Imp. 2023: 0,00  Imp. 2024: 0,00

27) E E0000341562   2024 1.003,24 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Plurienalità 2 Imp. 2023: 0,00  Imp. 2024: 0,00

28) E E0000341563   2024 1.003,24 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Plurienalità 2 Imp. 2023: 0,00  Imp. 2024: 0,00
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertame

nto

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

29) S E0000341559 2021/14803 -6.668,64 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

30) S E0000341563 2021/14804 -833,58 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

31) S E0000341562 2021/14805 -833,58 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
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REGIONE LAZIO
                                 Proposta n.  11988  del  22/03/2022

PIANO FINANZIARIO DI ATTUAZIONE DELLA SPESA
 Oggetto Atto: Determina a contrarre per procedura ex art. 60 del DLgs 50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa della Regione Lazio. Prenotazione impegno sul cap. U0000S13414 di complessivi € 6.080,256,00 di cui €

1.520.064,00 EF. 2022, €3.040.128,00 E.F. 2023, €1.520.064,00 E.F. 2024, a favore di "Creditori Diversi". Perfezionamento della

prenotazione 572/2023 per €57.328,40, a favore di "Creditori Diversi". Impegno sul cap. U0000S13414 di €66.882,81 e

accertamento sui cap. E0000341559, E0000341562 e E0000341563 a favore del fondo incentivi E.F. 2022, 2023 e 2024. Impegno

sul cap. U0000T19427 E.F. 2022 di €800,00 a favore dell'A.N.AC. Disimpegno impegni nn. 179141, 179142 e 179145/2021 e

disaccertamento nn. 14803, 14804 e 14805/2021. Impegno a favore della Soc. Lexmedia srl di €2.101,82 sul cap. U0000S23427

E.F. 2022. CIG 9142606D22 - CIG ZDC35AFFEC

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

1 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/10 1.01.01.02.000 U0000S13414

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2022 Marzo 1.520.064,00 Luglio 1.520.064,00

Totale 1.520.064,00 Totale 1.520.064,00

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

2 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/01 1.04.01.01.010 U0000T19427

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2022 Marzo 800,00 Agosto 800,00

Totale 800,00 Totale 800,00

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO
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Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

3 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/10 1.01.01.02.999 U0000S13414

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2022 Marzo 3.678,55 Dicembre 3.678,55

Totale 3.678,55 Totale 3.678,55

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

4 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/10 1.01.01.02.999 U0000S13414

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2022 Marzo 3.678,55 Dicembre 3.678,55

Totale 3.678,55 Totale 3.678,55

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

5 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/03 1.03.02.16.001 U0000S23427

PIANO FINANZIARIO
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Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2022 Marzo 2.101,82 Dicembre 2.101,82

Totale 2.101,82 Totale 2.101,82

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

6 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/10 1.01.01.02.999 U0000S13414

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2022 Marzo 29.428,45 Dicembre 29.428,45

Totale 29.428,45 Totale 29.428,45

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

7 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/10 1.01.01.02.000 U0000S13414

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2023 Gennaio 3.040.128,00 Luglio 3.040.128,00

Totale 3.040.128,00 Totale 3.040.128,00

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO
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Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

8 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/10 1.01.01.02.999 U0000S13414

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2023 Gennaio 2.006,49 Dicembre 2.006,49

Totale 2.006,49 Totale 2.006,49

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

9 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/10 1.01.01.02.999 U0000S13414

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2023 Gennaio 2.006,49 Dicembre 2.006,49

Totale 2.006,49 Totale 2.006,49

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

10 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/10 1.01.01.02.999 U0000S13414

PIANO FINANZIARIO
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Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2023 Gennaio 16.051,88 Dicembre 16.051,88

Totale 16.051,88 Totale 16.051,88

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

11 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di ¿. 6.506.208,00 di cui ¿

1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di ¿. 57.328,40,

derivante dalla DGR n. 692/2021, bollinatura n. 572/2023,

prenot. di ¿ 3.195.775,60 es. fin. 2023, prenot. di ¿. 1.626.552,00

es. fin. 2024, a favore di "Creditori Diversi". Imp. di ¿ 71.568,29

a favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di ¿ 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/10 1.01.01.02.999 U0000S13414

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2023 Gennaio 57.328,40 Luglio 57.328,40

Totale 57.328,40 Totale 57.328,40

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

12 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/10 1.01.01.02.000 U0000S13414

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2024 Gennaio 1.520.064,00 Luglio 1.520.064,00

Totale 1.520.064,00 Totale 1.520.064,00

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO
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Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

13 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/10 1.01.01.02.999 U0000S13414

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2024 Gennaio 1.003,24 Dicembre 1.003,24

Totale 1.003,24 Totale 1.003,24

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

14 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/10 1.01.01.02.999 U0000S13414

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2024 Gennaio 1.003,24 Dicembre 1.003,24

Totale 1.003,24 Totale 1.003,24

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

15 Det. a contrarre gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del DLgs

50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza

sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Prenot.

d'imp. sul cap. U0000S13414 di &#65533;. 6.506.208,00 di cui

&#65533; 1.626.552,00 es. fin. 2022, perfez. della prenot. di

&#65533;. 57.328,40, derivante dalla DGR n. 692/2021,

bollinatura n. 572/2023, prenot. di &#65533; 3.195.775,60 es.

fin. 2023, prenot. di &#65533;. 1.626.552,00 es. fin. 2024, a

favore di "Creditori Diversi". Imp. di &#65533; 71.568,29 a

favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale

accertamento di &#65533; 71.568,29 sui cap. E0000341559,

E0000341562 e E000034...

01/10 1.01.01.02.999 U0000S13414

PIANO FINANZIARIO
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Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2024 Gennaio 8.025,93 Dicembre 8.025,93

Totale 8.025,93 Totale 8.025,93
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OGGETTO: Determina a contrarre per procedura ex art. 60 del DLgs 50/2016 per l'affidamento dei servizi del 

piano di assistenza sanitaria integrativa della Regione Lazio. Prenotazione impegno sul cap. U0000S13414 di 

complessivi € 6.080,256,00 di cui € 1.520.064,00 EF. 2022, € 3.040.128,00 E.F. 2023, € 1.520.064,00 E.F. 2024, a 

favore di Creditori Diversi. Perfezionamento della prenotazione 572/2023 per € 57.328,40, a favore di Creditori 

Diversi. Impegno sul cap. U0000S13414 di € 66.882,82 e accertamento sui cap. E0000341559, E0000341562 e 

E0000341563 a favore del fondo incentivi E.F. 2022, 2023 e 2024. Impegno sul cap. U0000T19427 E.F. 2022 di 

€ 800,00 a favore dell'A.N.AC. Disimpegno impegni nn. 179141, 179142 e 179145/2021 e disaccertamento nn. 

14803, 14804 e 14805/2021. Impegno a favore della Soc. Lexmedia srl di € 2.101,82 sul cap. U0000S23427 E.F. 

2022. CIG 9142606D22 - CIG ZDC35AFFEC 

 

 

 
IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 

AFFARI ISTITUZIONALI E  
PERSONALE  

 
 
su proposta del Dirigente dell'Area Datore di Lavoro, Promozione del Benessere Organizzativo e Servizi 
al Personale; 
 
VISTO lo Statuto della Regione Lazio approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 “Nuovo 
Statuto della Regione Lazio”; 
 
VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio 
e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi 
della Giunta Regionale” e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, 
n. 42” e successive modifiche e in particolar modo l’art. 10 comma 3 lettera a); 
 
VISTO il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, “Regolamento regionale di contabilità” che, ai sensi 
dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del regolamento di 
contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto compatibile 
con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020; 
 
VISTA la legge regionale del 12 agosto 2020, n. 11, recante “Legge di contabilità regionale”; 
 
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 20, recante: “Legge di stabilità regionale 2022”; 
 
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 21, recante: “Bilancio di previsione finanziario della Regione 
Lazio 2022-2024”; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 992, concernente: “Bilancio di previsione 
finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del "Documento tecnico di accompagnamento", ripartito in 
titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni, programmi, titoli e macroaggregati per le spese.”; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 993, concernente “Bilancio di previsione 
finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del "Bilancio finanziario gestionale", ripartito in capitoli 
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di entrata e di spesa ed assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilità 
amministrativa”; 
 
VISTO l’articolo 30, comma 2, del r.r n. 26/2017, laddove “nel rispetto delle disposizioni di cui all’articolo 56, 
comma 6, del D.lgs. n. 118/2011 e successive modifiche e del principio contabile applicato concernente la contabilità 
finanziaria di cui all’allegato n. 4/2 del citato decreto legislativo, per ogni provvedimento che comporta l’assunzione di un 
impegno di spesa, a valere sul bilancio annuale e pluriennale, deve essere predisposto il piano finanziario di attuazione, e le 
sue eventuali rimodulazioni, nel quale è indicato, dettagliatamente, il cronoprogramma degli impegni e dei pagamenti”; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 18 gennaio 2022 n. 8, concernente “Indirizzi per la gestione 
del bilancio regionale 2022-2024 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31 e 32, della legge 
regionale 12 agosto 2020, n. 11.”; 
 
VISTA la nota del Direttore Generale prot. n. 0262407 del 16.03.22 avente ad oggetto: “Indicazioni 
operative per la gestione del Bilancio regionale 2022-2024”; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 26 ottobre 2021, n. 679, con la quale è stato conferito 
l’incarico di Direttore della Direzione regionale Affari istituzionali e personale al dott. Luigi Ferdinando 
Nazzaro; 
 
VISTA la determinazione 2 febbraio 2022, n. G01009, con la quale è stato conferito l’incarico di dirigente 
dell’Area “Datore di Lavoro, Promozione del Benessere Organizzativo e Servizi al Personale” alla dott.ssa 
Valentina Campagnola; 
 
VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti Pubblici”, e ss.mm.ii. così come modificato, in 
particolare, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 
luglio 2020, n. 76, recante misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale” (GU Serie Generale n.228 
del 14-09-2020 - Suppl. Ordinario n. 33) con entrata in vigore a partire dal 15/09/2020; 
 
VISTA la legge regionale del 14 agosto 2017, n. 9 “Misure integrative, correttive e di coordinamento in materia di 
finanza pubblica regionale. Disposizioni varie” ed in particolare l’articolo 11 riguardante “Iniziative per la 
valorizzazione del benessere organizzativo in favore del personale dipendente della Giunta e del Consiglio regionale”; 
 
VISTO in particolare il comma 1 del citato articolo 11 della l. r. 9/2017 che prevede che: “la Regione, in 
armonia con quanto previsto dall'articolo 2, comma l, lettera o) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81… e successive 
modifiche, che definisce la salute quale stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, assicura forme di assistenza 
sanitaria integrativa a favore del personale dipendente non dirigente della Giunta e del Consiglio regionale con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato, tramite apposita convenzione con enti o casse aventi esclusivamente finalità assistenziali e i 
requisiti previsti dall'articolo 51, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 
917(Approvazione del testo unico delle imposte sui redditi) e successive modifiche”; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 849/2017 con la quale si è provveduto, d’intesa con il 
Consiglio regionale, ad approvare il “Piano di assistenza sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio”, 
di cui alla  in attuazione della L.R. n. 9 del 14.08.2017 art. 11 recante “Iniziative per la valorizzazione del benessere 
organizzativo in favore del personale dipendente della Giunta e del Consiglio regionale” e si è demandato al Direttore della 
Direzione “Affari istituzionali e personale” l’attuazione e gestione del suddetto piano di assistenza sanitaria 
integrativa, attraverso l’espletamento di una procedura di gara ad evidenza pubblica ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge in materia; 
  
VISTA la determinazione del 15 luglio 2021 n. G09588 concernente “Proroga tecnica ai sensi dell’art. 106 
comma 11 del D.Lgs. 50/2016 contratto reg. cron. n. 23086 del 08.07.2019 concernente l’affidamento dei servizi del 
piano di assistenza sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio. Impegno   di spesa di complessivi € 
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850.000,00 Cap. U0000S13414 Es. Fin. 2021.” la quale prevede la proroga tecnica del suddetto contratto 
scaduto in data 30.06.21 per sei mesi e comunque sino all’individuazione di un nuovo operatore 
economico; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta regionale del 26 ottobre 2021 n. 692 concernente “ Modifiche al "Piano 
di assistenza sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio", allegato alla Deliberazione della Giunta regionale 
n. 849 del 12/12/2017 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. n. 9 del 14.08.2017 art. 11 recante: Iniziative per la 
valorizzazione del benessere organizzativo in favore del personale dipendente della Giunta e del Consiglio regionale" con 
la quale si è inoltre provveduto all’accantonamento di bollinatura n. 572 del 2023;   
 
ACQUISITA l’intesa con l'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale assunta con Deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 64 del 22.09.2021; 
 
VISTA la determinazione n. G15215 del 07.12.2021 concernente “Determinazione a contrarre gara comunitaria 
ai sensi dell'art. 60 del DLgs 50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza sanitaria integrativa per il 
personale della Regione Lazio. Prenotazione d'impegno sul cap. U0000S13414 della somma complessiva di €. 
7.578.000,00 di cui € 2.526.000,00 E.F. 2022, € 2.526.000,00 E.F. 2023 e €.2.526.000,00 E.F. 2024, a 
"Creditori Diversi". Impegno di € 66.686,40 a favore del fondo incentivi sul cap. U0000S13414 e contestuale 
accertamento complessivo di € 66.686,40 sui cap. E0000341559, E0000341562 e E0000341563 es. fin. 2021, 
2022, 2023 e 2024. Impegno sul capitolo U0000T19427 E.F. 2021 di € 800,00 a favore dell'A.N.AC. Impegno a 
favore della Società Lexmedia srl della somma di € 1.061,48 sul cap. U0000S23427 E.F. 2021 e € 1.040,34 sul cap. 
U0000S23427 dell'es. fin. 2022. CIG 8931950E4D e CIG Z8233BEBAC”; 
 
 
VISTA la determinazione del 22.03.2022 n. G03366 concernente “Gara comunitaria ai sensi dell'art. 60 del 
DLgs 50/2016 per l'affidamento dei servizi del piano di assistenza sanitaria integrativa per il personale della Regione 
Lazio - presa atto gara deserta - CIG 8931950E4D. Disimp. sul cap. U0000S13414 degli imp. n. 2174/2022, n. 
2176/2022, n. 2178/2022, n. 594/2023, n. 595/2023, n. 596/2023, n. 225/2024, n. 226/2024 a favore del 
Fondo incentivo e imp. n. 2175/2022, n. 593/2023 e n. 224/2024 a favore di Creditori diversi e imp. n. 2177/2022 
a favore della Società Lexmedia srl.. Disaccertamento sui cap. E0000341559, E0000341562 e E0000341563 dei 
seguenti accertamenti: n. 435/2022, n. 436/2022, n. 437/2022, n. 327/2023, n. 328/2023, n. 329/2023, n. 
243/2024, n. 244/2024, n. 245/2024”; 
 
RITENUTO di procedere al disimpegno ed al disaccertamento delle somme di cui agli impegni ed agli 

accertamenti sotto riportati che, per mero errore, non sono stati inseriti nella determinazione n. G03366 

del 22.03.2022 citata nel precedente paragrafo: 

 Impegno n. 179141/2021 di € 6.668,64; 

 Impegno n. 179142/2021 di € 833,58; 

 Impegno n. 179145/2021 di € 833,58; 

 Accertamento n. 14803/2021 di € 6.668,64; 

 Accertamento n. 14804/2021 di € 833,58; 

 Accertamento n. 14805/2021 di € 833,58; 

RAVVISATA la necessità di procedere, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs.50/2016,  all’indizione di una nuova 
procedura ad evidenza pubblica stante la conclusione del contratto reg. cron. n. 23086 del 08.07.2019 
concernente l’affidamento dei servizi del piano di assistenza sanitaria integrativa per il personale della 
Regione Lazio e la conclusione della precedente gara a cui sono stati apportati essenziali modifiche; 
 
RAVVISATA la necessità di provvedere all’approvazione degli atti di gara secondo il “Piano di assistenza 
sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio” approvato con la suddetta Deliberazione di 
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Giunta regionale del 26 ottobre 2021 n. 692, che contiene l’individuazione delle prestazioni e dei criteri 
finalizzati ad agevolare forme di assistenza sanitaria integrativa a favore del personale della Giunta e del 
Consiglio regionale; 
 
RITENUTO, data la peculiarità del settore oggetto della gara e le caratteristiche dimensionali, nonché 
la complessità dell’appalto, tali da richiedere in particolare la selezione di operatori economici qualificati 
e caratterizzati da esperienza adeguata a garantire un adeguato livello del servizio, tenuto altresì conto 
della rilevanza delle prestazioni per gli utenti finali, dover introdurre, ai fini della partecipazione alla 
procedura di gara, i requisiti economico-finanziari specificati negli atti di gara; 
 
RITENUTO, pertanto, di indire una gara comunitaria ad evidenza pubblica mediante procedura aperta, 
finalizzata all’affidamento dei servizi concernenti il piano di assistenza sanitaria integrativa per il personale 
della Regione Lazio, da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base 
del miglior rapporto qualità/prezzo; 
 
CONSIDERATO che la durata contrattuale sarà pari a 24 mesi, eventualmente prorogabili per altri 24 
mesi e che il valore complessivo, comprensivo dell’eventuale proroga tecnica per un periodo di sei mesi, 
è di € 13.680.576,00 esente IVA ed al netto dei costi per rischi da interferenza che sono pari ad € 0 in 
quanto la Stazione Appaltante ha stimato, che l’attuazione delle relative misure da adottare, per tutta la 
durata dell’appalto, non comportino oneri per la sicurezza secondo il seguente prospetto riportato nella 
Relazione Tecnica illustrativa: 
 

N. 
dipendenti 

Premio 
annuo 
pro 
capite 

Premio annuo 
complessivo 

Premio 
biennale 
complessivo 

Opzione 
rinnovo 
biennale 

TOTALE 
PROROGA 
CONTRATTUAL
E 

 

Opzione 
proroga 
tecnica 6 mesi 

TOTALE 
PROROGA 
CONTRATTUALE+ 
TECNICA 

4.368 696,00 € 
       

€3.040.128,00 6.080.256,00 € 6.080.256,00 € 12.160.512,00 € 
 

1.520.064,00 € 13.680.576,00 € 

 
 
RITENUTO, pertanto, di approvare gli schemi degli atti di gara allegati alla presente: 

1) Allegato A Capitolato speciale di gara con l’Allegato 1 “Piano di Assistenza Sanitaria Integrativa”; 
2) Allegato B Disciplinare di gara; 
3) Allegato C Relazione Tecnica illustrativa; 
4) Allegato D Schema di contratto; 
5) Allegato E Patto d'integrità; 
6) Allegato F Avviso Bando GURI; 
7)  Allegato G Avviso Esito GURI 
8) Allegato H Estratto Bando;  
9) Allegato I Estratto Esito; 
10) Allegato 1 Mod. Domanda di partecipazione; 
11) Allegato 2 Mod. DGUE; 
12) Allegato 3 Mod. offerta economica; 
13) Allegato 4 Mod. offerta tecnica con varianti migliorative; 
14) Allegato 4 bis Mod. offerta tecnica con varianti migliorative 
15) Allegato 5 Mod. relazione tecnica; 
16) Allegato 6 Mod. Dichiarazione sui segreti tecnici e commerciali; 
17) Allegato 7 Mod. attestazione pagamento imposta di bollo; 
18) Stato del rischio per le annualità ed elenco sinistri: 

 2019 

 2020 

 2021 
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PRESO ATTO che ai sensi della legge 136/2010 l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha attribuito alla 
gara il seguente CIG: 9142606D22; 
  
TENUTO CONTO che come specificato negli atti di gara ed in ottemperanza alla prescrizione di cui 
all’articolo 31 del d.lgs. 50/2016 e delle linee guida ANAC n. 3/2016 punto 10.1 lettera a) “prestazioni di 
importo superiori a 500.000,00 euro”, occorre nominare il Responsabile Unico del Procedimento nella 
persona della Dott.ssa Iuvara Tiziana, in servizio presso la Direzione regionale Affari Istituzionali e 
Personale, che dispone della qualificazione professionale e dell’esperienza necessaria per l’assegnazione 
dell’incarico così come si evince dal curriculum vitae della stessa, agli atti della Direzione e pubblicato sul 
sito della Regione Lazio e come Direttore dell’esecuzione il sig. Maurizio Zavagnini, in servizio presso la 
Direzione regionale Affari Istituzionali e Personale, che dispone della qualificazione professionale e 
dell’esperienza necessaria per l’assegnazione dell’incarico così come si evince dal curriculum vitae dello 
stesso, agli atti della Direzione e pubblicato sul sito della Regione Lazio; 
 
TENUTO CONTO, inoltre, della necessità di provvedere, in conformità all’obbligo di cui agli articoli 
72 e 73 del d.lgs. 50/2016, alla pubblicazione del bando di gara, tra gli altri, sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e, per estratto, su almeno due dei principali quotidiani a diffusione nazionale e due a 
maggior diffusione locale; 
 
VISTO l’articolo 216, comma 11, d.lgs. 50/2016 il quale prevede che fino alla data che sarà indicata nel 
decreto di cui all’articolo 73, comma 4, del medesimo Decreto, gli avvisi e i bandi devono anche essere 
pubblicati nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana, serie speciale relativa ai contratti e che le 
relative spese sono rimborsate alla stazione appaltante dall’aggiudicatario entro il termine di sessanta 
giorni dall’aggiudicazione; 
 
TENUTO CONTO che, in attuazione di tale previsione normativa, il D.M. 2 dicembre 2016 ha 
confermato l’obbligo di pubblicazione, a decorrere dal 1 gennaio 2017, per estratto, su almeno due dei 
principali quotidiani a diffusione nazionale e su almeno due a maggiore diffusione locale nel luogo ove si 
eseguono i contratti, dei bandi di gara relativi ad appalti sopra soglia comunitaria, nonché l’obbligo della 
pubblicazione, fino all’entrata in funzionamento della piattaforma ANAC individuata nell’atto di cui 
all’articolo 2, comma 5, del medesimo Decreto, sulla G.U.R.I. dei bandi di gara di importo superiore ad 
€ 500.000,00; 
 
VISTO l’articolo 5, comma 2, del D.M. 2 dicembre 2016, il quale prevede che le spese per la 
pubblicazione obbligatoria degli avvisi e dei bandi di gara sono rimborsate alla stazione appaltante 
dall’aggiudicatario entro il termine di sessanta giorni dall’aggiudicazione; 
 
RITENUTO, pertanto, di porre a carico dei soggetti aggiudicatari, che saranno individuati ad esito della 
procedura di gara, le spese anticipate dall’Amministrazione Regionale per la pubblicazione del bando di 
gara sulla GURI e su 2 quotidiani a diffusione nazionale e 2 a diffusione locale; 
 
VISTO l’articolo 36, comma 2, lettera a) che recita: “a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 euro, 
mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o più operatori economici”, la stazione appaltante può 
procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, l’oggetto 
dell’affidamento, l’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere 
generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti”; 
 
VISTE le linee guida n. 4 dell’A.N.A.C. relative alle “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici 
di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli 
elenchi di operatori economici”; 
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CONSIDERATO che, in data 16.03.2022 con nota prot. n. 0265640, è stato richiesto un preventivo per 
le pubblicazioni di gara comprendente la pubblicazione dell’avviso e dell’esito di gara alla società 
Lexmedia srl; 
 
TENUTO CONTO, che l’importo richiesto da detta Società come da preventivi n. 1366 e 1367 
prot.0282135 del 22.03.2022 e prot. n. 0282135 del 22.03.2022 è pari a complessivi € 2.101,82 iva inclusa, 
così suddiviso € 1.061,48 di cui € 188.53 per iva al 22% per la pubblicazione dell’avviso di gara e € 1.040,34 
di cui €.184,72 per iva al 22% per la pubblicazione dell’esito di gara e, pertanto l’affidamento può tradursi 
in un affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 risultando 
compresa nei limiti d’importo fissati dall’art. 1 comma 2 lett. a) del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, e 
dalla legge di conversione, legge 11 settembre 2020 n. 120; 
 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D.Lgs. 50/2016, l’incarico di pubblicazione sarà 
formalizzato mediante una lettera commerciale recante la comunicazione dell’avvenuta adozione della 
presente determinazione; 
 
DATO ATTO che in relazione alla procedura di affidamento diretto del servizio di pubblicazione del 
suddetto bando di gara è stato acquisito tramite l’Autorità Nazionale Anticorruzione, il seguente Codice 
Identificativo di Gara – CIG ZDC35AFFEC; 

RITENUTO necessario affidare, ai sensi dell’articolo 36, comma 2, lettera a), d.lgs. 50/2016 e s.m.i, alla 
Società Lexmedia srl il servizio di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e, per 
estratto, sui quotidiani: 
Il Giornale Ed. Nazionale 
La Notizia Ed. Nazionale 
Il Giornale Centro Sud 
Il Corriere dello Sport Ed. Regionale  
del bando di gara e dell’esito di gara concernente la Gara comunitaria a procedura aperta per l’affidamento 
dei servizi concernenti il piano di assistenza sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio, 
tenuto conto anche dell’esito positivo dei controlli in ordine al possesso, da parte dell’affidatario, dei 
requisiti ex articolo 80 ed 83, comma 1, lettera a), D.lgs. 50/2016; 
 

VISTA la Delibera numero 1121 del 29 dicembre 2020 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione in materia 
di contribuzione per la copertura dei costi per il proprio funzionamento, ai sensi dell’art. 1, comma 67, 
della legge 23.12.2005, n. 266; 

CONSIDERATO che, come stabilito dagli articoli 1 e 2 della citata Deliberazione ANAC in cui vengono 
definiti i soggetti tenuti alla contribuzione e l’entità del versamento, gli importi dovuti all’Autorità, sia per 
la stazione appaltante che per i concorrenti, sono determinati come di seguito elencato, per le procedure 
il cui valore complessivo, calcolato ai sensi dell’art. 35, superi i 5.000.000,00: Quota S.A. € 800,00, Quota 
partecipante € 200,00; 

TENUTO CONTO che occorre impegnare sul capitolo U0000T19427 es. fin. 2022 la somma di € 
800,00, da corrispondere all’Autorità nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.), quale contribuzione dovuta 
ai sensi della legge 266/2005, art. 1, commi 65 e 67, come quantificato nella Deliberazione ANAC n. 
1121 del 29 dicembre 2020; 

CONSIDERATO che in riferimento alle sopracitate spese di pubblicazione del bando in oggetto 
occorre provvedere ad impegnare a favore della società Lexmedia srl la somma complessiva di € 2.101,82 
iva inclusa, così suddivisa € 1.061,48 di cui € 188.53 per iva al 22% per la pubblicazione dell’avviso di 
gara e € 1.040,34 di cui €.184,72 per iva al 22% per la pubblicazione dell’esito di gara sul cap. 
U0000S23427 dell’es. fin. 2022;  
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CONSIDERATO che l’importo a base d’asta è di 6.080.256,00 iva esente e che occorre, al fine di coprire 
il quadro economico, svolgere sul cap. U0000S13414 le seguenti operazioni contabili a favore di 
“Creditori diversi” per la suddetta somma complessiva così suddivisa: 
- prenotazione di € 1.520.064,00 es. fin. 2022,  
- prenotazione di € 3.040.128,00 es. fin. 2023; 
- prenotazione di €. 1.520.064,00 es. fin. 2024, a favore di “Creditori Diversi”, al fine di provvedere 
all’espletamento di una procedura di gara ad evidenza pubblica ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia; 

CONSIDERATO che nel corso dell’anno 2023 potrebbero verificarsi nuove assunzioni, tali da 
implicare la necessità di una maggiore copertura finanziaria per il pagamento del premio assicurativo, si 
ritiene opportuno procedere al perfezionamento di prenotazione di €. 57.328,40, derivante dalla 
deliberazione di Giunta regionale del 26 ottobre 2021 n. 692, bollinatura n. 572/2023; 

RITENUTO, pertanto, di autorizzare l’espletamento della procedura in questione nei termini sopra 
indicati;  

VISTO l’articolo 113, “Incentivi per funzioni tecniche” del D.lgs. 50/2016, come da ultimo modificato 
dall’articolo 1, comma 526, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, secondo il quale “A valere sugli 
stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo risorse 
finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull’importo dei lavori, servizi e forniture, 
posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attività 
di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione 
e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori 
ovvero direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformità, 
di collaudatore statico ove necessario per consentire l’esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti 
a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti….” 

VISTE le modifiche apportate al Regolamento Regionale 6 settembre 2002 n. 1 con Delibera della Giunta 
Regionale n. 94 del 20/02/2018, il quale disciplina le modalità ed i criteri di ripartizione del fondo degli 
«Incentivi per funzioni tecniche»; 

PRESO ATTO che occorre provvedere, ai sensi dell’art 383 quinquies del RR 1/2002, come modificato 

con DGR 94 del 20/02/2018, a nominare il gruppo di lavoro competente per materia inerente la 

procedura in oggetto come di seguito indicato;  

 
 
 
 

 

 

 

 

ATTESO che il personale sopra indicato soddisfa i requisiti di cui all’art. 383 quinquies, comma 2 del 

RR 1/2002, come modificato con DGR 94 del 20/02/2018; 

ATTESO che, ai sensi dell’art. 383 quinquies, comma 2 lett. m), la fase di programmazione e la fase di 

affidamento si concluderanno nel corrente esercizio finanziario, e che la fase di esecuzione verrà espletata, 

INCARICO NOMINATIVO 

Responsabile del Procedimento Tiziana Iuvara 

Collaboratore  Andrea Stopponi 

Collaboratore Andrea Cerbone 

Direttore dell’esecuzione Maurizio Zavagnini 
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stante le tempistiche tecniche nonché la durata dell’appalto di 24 mesi, nel corso degli esercizi finanziari 

2022, 2023 e 2024; 

CONSIDERATO che l’art. 113, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., prevede che gli 

incentivi di cui al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, 

servizi e forniture; 

RITENUTO per quanto prescritto dall’art. 383 sexies comma 2 del predetto Regolamento regionale 

dover quantificare per il fondo all’incentivazione la somma complessiva di € 66.882,82 pari all’1,100% 

dell’importo a base di gara ammontante a €. 6.080.256,00 iva esclusa, così come stabilito negli atti di gara; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 383 sexies comma 3 del R.R. 1/2002 l’80% delle risorse 

finanziarie del fondo come sopra costituito, corrispondente a €. 53.506,26 è ripartito, per ciascuna opera, 

lavoro, servizio o fornitura, tra il Rup e i soggetti di cui al comma 3 dell’art. 383 quater con le modalità 

previste dall’art. 383 septies comma 1 del R.R. 1/2001 negli importi e percentuali di seguito indicati: 

IMPORTO FORNITURA  PERCENTUALE RIDUZIONE 

 €                                                    6.080.256,00   1,100% 

     

FONDO INCENTIVO 80% 20% 

 €                                                         66.882,82  
 €                                                       

53.506,26  
 €                                             13.376,56  

CONSIDERATO che, il restante 20% dell’importo come sopra computato ai sensi all’art. 383 sexies 

comma 3 del RR 1/2002, risulta pari ad € 13.376,56;  

RITENUTO, di provvedere per le attribuzioni previste dall’articolo 113, del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., 

e conformemente a quanto previsto dagli artt. 383 quinquies e sexies del RR 1/2002, come modificato 

con DGR n. 94 del 20/02/2018, ad impegnare la somma complessiva di € 53.506,26 sul capitolo 

U0000S13414 es. fin. 2022, 2023 e 2024, in favore del “Fondo incentivi ex art.383 sexies R.R. n.1/2002 

(n.176734)” ripartita nel seguente modo: 

Importo a 

base d’asta 

€ 6.080.256,00      

Fondo 

incentivo 

€ 66.882,82 – 

1,100% importo 

base asta 

     

Incentivo  € 53.506,26 – 80% 

fondo incentivo 

€ 13.376,56  - 20% 

fondo incentivo 

    

Funzione 

affidata 

Programmazione 

10% 

Affidamento 30% Esecuzione 

60% 

Es. Fin. 

2022 

Es. Fin. 

2023 

Es. Fin. 

2024  

 € 5.350,63 € 16.051,88 € 32.103,75 € 8.025,94 € 16.051,88 € 8.025,93 

Rup (75%, 

75%, 45%) 

€ 4.012,97 € 12.038,92 € 14.446,67 € 3.611,67 € 7.223,34  € 3.611,66 
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Tiziana 

Iuvara 

Collaboratore 

(12,5%, 12,5%, 

5%) Andrea 

Stopponi 

€ 668,83 € 2.006,48 € 1.605,20 € 401,30 € 802,60 € 401,30 

Collaboratore 

(12,5%, 12,5%, 

5%) Andrea 

Cerbone 

€ 668,83 € 2.006,48 € 1.605,20 € 401,30 € 802,60 € 401,30 

Dec (45%)           

Maurizio 

Zavagnini 

  € 14.446,68 € 3.611,67 € 7.223,34 € 3.611,67 

       

Totali € 5.350,63 € 16.051,88 € 32.103,75 € 8.025,94 € 16.051,88 € 8.025,93 

 

RITENUTO di definire, per le attribuzioni previste dall’articolo 113, del D.lgs. 50/2016, e 

conformemente a quanto previsto dagli artt. 383 quinquies e sexies del RR 1/2002, come modificato con 

DGR 94 del 20/02/2018, la somma complessiva degli incentivi pari € 53.506,26 (Fondo incentivo da 

ripartire 80%), missione 01, programma 10 e  piano dei conti 1.01.01.02.999 e la somma di € 6.688,28 

(10% del fondo parte corrente) e la somma di € 6.688,28 (10% del fondo parte capitale) sul capitolo 

U0000S13414, in favore del “Fondo incentivi ex art. 383 sexies R.R. n.1/2002 (n.176734) nel seguente 

modo:  

 

 

 

 

 

 

 

RITENUTO di procedere all’assunzione dei seguenti accertamenti di spesa a favore del “Fondo 

incentivi ex art. 383 sexies R.R. n. 1/2002” (n. 176734) per i relativi esercizi finanziari: 

 

 2022 2023 2024 TOTALE Capitolo 

Dipendenti        29.428,45 €               16.051,88 €    8.025,93 €     53.506,26 €  E0000341559 

Fondo corrente        3.678,55 €                2.006,49 €      1.003,24 €       6.688,28 €  E0000341562 

 

 

 

2022 2023 2024 TOTALE 

Dipendenti        29.428,45 €               16.051,88 €    8.025,93 €     53.506,26 €  

Fondo corrente         3.678,55 €                2.006,49 €      1.003,24 €       6.688,28 €  

Fondo capitale         3.678,55 €                2.006,49 €      1.003,24€      6.688,28 €  

TOTALE       36.785,55 €               20.064,86 €     10.032,41 €     66.882,82 € 
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Fondo capitale        3.678,55 €                2.006,49 €      1.003,24 €      6.688,28 €  E0000341563 

TOTALE       36.785.55 €               20.064,86 €     10.032,41 €     66.882,82 €  

 

CONSIDERATO che, successivamente si provvederà a predisporre il conseguente provvedimento 

commutabile in quietanza di entrata; 

 

ATTESO che con successiva determinazione si provvederà ad assegnare il servizio alla ditta 

aggiudicataria con contestuale disimpegno del ribasso d’asta; 

ATTESO che le obbligazioni avranno scadenza nel corso dei relativi esercizi finanziari come espresso 

nel piano finanziario di attuazione redatto ai sensi dell’art. 30, comma 2 del R.r. 26/2017; 

 Tutto ciò premesso, da considerarsi parte integrante del presente atto 

 
 

DETERMINA 
 
 

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate: 

1. di indire una gara ad evidenza pubblica a procedura aperta, sopra soglia comunitaria per l’affidamento 
dei servizi concernenti il piano di assistenza sanitaria integrativa per il personale della Regione Lazio,  
da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior 
rapporto qualità/prezzo, mediante Convenzione avente la durata di 24 mesi, eventualmente 
prorogabili per altri 24 mesi e valore complessivo, comprensivo dell’eventuale proroga tecnica dei 
servizi, di € 13.680.576,00 secondo il seguente prospetto riportato nella Relazione Tecnica 
illustrativa: 

 

N. 
dipendenti 

Premio 
annuo 
pro 
capite 

Premio annuo 
complessivo 

Premio 
biennale 
complessivo 

Opzione 
rinnovo 
biennale 

TOTALE 
PROROGA 
CONTRATTUAL
E 

 

Opzione 
proroga 
tecnica 6 mesi 

TOTALE 
PROROGA 
CONTRATTUALE+ 
TECNICA 

4.368 696,00 € 
       

€3.040.128,00 6.080.256,00 € 6.080.256,00 € 12.160.512,00 € 
 

1.520.064,00 € 13.680.576,00 € 

 

2. di approvare gli schemi degli atti di gara allegati alla presente: 
Allegato A Capitolato speciale di gara con  
l’Allegato 1 “Piano di Assistenza Sanitaria Integrativa; 
Allegato B Disciplinare di gara; 
Allegato C Relazione Tecnica illustrativa; 
Allegato D Schema di contratto; 
Allegato E Patto d'integrità; 
Allegato F Avviso Bando GURI; 
Allegato G Avviso Esito GURI; 
Allegato H Estratto Bando;  
Allegato I Estratto Esito; 
Allegato 1 Mod. Domanda di partecipazione; 
Allegato 2 Mod. DGUE; 
Allegato 3 Mod. offerta economica; 
Allegato 4 Mod. offerta tecnica con varianti migliorative; 
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Allegato 4 bis Mod. offerta tecnica con varianti migliorative 
Allegato 5 Mod. relazione tecnica; 
Allegato 6 Mod. Dichiarazione sui segreti tecnici e commerciali; 
Allegato 7 Mod. attestazione pagamento imposta di bollo; 
Stato del rischio per le annualità ed elenco sinistri: 
2019 
2020 
2021 

 
3. di prenotare sul cap. U0000S13414 la somma di € 6.080.256,00, l’importo a base d’asta, iva esente, 

così suddiviso: 
- prenotazione di € 1.520.064,00 es. fin. 2022,  
- prenotazione di € 3.040.128,00 es. fin. 2023; 
- prenotazione di €. 1.520.064,00 es. fin. 2024, a favore di “Creditori Diversi”, al fine di provvedere 
all’espletamento di una procedura di gara ad evidenza pubblica ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia; 

 
4. di procedere al perfezionamento di prenotazione di €. 57.328,40, derivante dalla deliberazione di 

Giunta regionale del 26 ottobre 2021 n. 692, bollinatura n. 572/2023 per il pagamento del premio 
assicurativo di eventuali nuove assunzioni nel corso del 2023; 

 
5. di procedere al disimpegno ed al disaccertamento delle somme di cui agli impegni ed agli accertamenti 

sotto riportati: 

Impegno n. 179141/2021 di € 6.668,64; 

Impegno n. 179142/2021 di € 833,58; 

Impegno n. 179145/2021 di € 833,58; 

Accertamento n. 14803/2021 di € 6.668,64; 

Accertamento n. 14804/2021 di € 833,58; 

Accertamento n. 14805/2021 di € 833,58; 

 
6. di pubblicare il Bando di Gara, ai sensi della vigente normativa in materia, sulla Gazzetta Ufficiale 

dell’Unione Europea, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, sul BURL e, per estratto, su 2 
quotidiani a diffusione nazionale e 2 a diffusione locale e di rendere visibili tutti gli atti di gara sul sito 
della Regione Lazio www.regione.lazio.it; 

 
7. di affidare, ai sensi dell’articolo 36, comma 2, lettera a), d.lgs. 50/2016 e s.m.i, alla Società Lexmedia il 

servizio di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e, per estratto, sui 
quotidiani: 
Il Giornale Ed. Nazionale 
La Notizia Ed. Nazionale 
Il Giornale Centro Sud 
Il Corriere dello Sport Ed. Regionale  
del bando di gara e dell’esito di gara concernente la Gara comunitaria a procedura aperta per 
l’affidamento dei servizi concernenti il piano di assistenza sanitaria integrativa per il personale della 
Regione Lazio, tenuto conto anche dell’esito positivo dei controlli in ordine al possesso, da parte 
dell’affidatario, dei requisiti ex articolo 80 ed 83, comma 1, lettera a), D.lgs. 50/2016; 

 
8. di impegnare a favore della Società Lexmedia srl la somma complessiva di € 2.101,82 iva inclusa, così 

suddivisa € 1.061,48 di cui € 188.53 per iva al 22% per la pubblicazione dell’avviso di gara e € 1.040,34 
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di cui €.184,72 per iva al 22% per la pubblicazione dell’esito di gara sul cap. U0000S23427 dell’es. fin. 
2022, missione 01, programma 03 e piano dei conti 1.03.02.16.001; 

 
9. di nominare il Responsabile Unico del Procedimento nella persona della Dott.ssa Iuvara Tiziana, in 

servizio presso la Direzione regionale Affari Istituzionali e Personale, che dispone della qualificazione 
professionale e dell’esperienza necessaria per l’assegnazione dell’incarico così come si evince dal 
curriculum vitae della stessa, agli atti della Direzione e pubblicato sul sito della Regione Lazio e come 
Direttore dell’esecuzione il sig. Maurizio Zavagnini, in servizio presso la Direzione regionale Affari 
Istituzionali e Personale, che dispone della qualificazione professionale e dell’esperienza necessaria per 
l’assegnazione dell’incarico così come si evince dal curriculum vitae della stessa, agli atti della Direzione 
e pubblicato sul sito della Regione Lazio; 

10. di nominare per la gestione della procedura di gara in argomento, del sottoelencato personale 
regionale: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

11. di provvedere, per le attribuzioni previste dall’articolo 113, del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., e 

conformemente a quanto previsto dagli artt. 383 quinquies e sexies del RR 1/2002, come modificato 

con DGR n. 94 del 20/02/2018, impegnando la somma complessiva di € 66.882,82 sul capitolo 

U0000S13414 es. fin. 2022, 2023 e 2024, missione 01, programma 10 e piano dei conti 1.01.01.02.999 

in favore del “Fondo incentivi ex art.383 sexies R.R. n.1/2002 (n.176734)” ripartita nel seguente 

modo:  

Importo a 

base d’asta 

€ 6.080.256,00      

Fondo 

incentivo 

€ 66.882,82 – 

1,100% importo 

base asta 

     

Incentivo  € 53.506,26 – 80% 

fondo incentivo 

€ 13.376,56  - 20% 

fondo incentivo 

    

Funzione 

affidata 

Programmazione 

10% 

Affidamento 30% Esecuzione 

60% 

Es. Fin. 

2022 

Es. Fin. 

2023 

Es. Fin. 

2024  

 € 5.350,63 € 16.051,88 € 32.103,75 € 8.025,94 € 16.051,88 € 8.025,93 

INCARICO NOMINATIVO 

Responsabile del Procedimento Tiziana Iuvara 

Collaboratore  Andrea Stopponi 

Collaboratore Andrea Cerbone 

Direttore dell’esecuzione Maurizio Zavagnini 
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Rup (75%, 

75%, 45%) 

Tiziana 

Iuvara 

€ 4.012,97 € 12.038,92 € 14.446,67 € 3.611,67 € 7.223,34  € 3.611,66 

Collaboratore 

(12,5%, 12,5%, 

5%) Andrea 

Stopponi 

€ 668,83 € 2.006,48 € 1.605,20 € 401,30 € 802,60 € 401,30 

Collaboratore 

(12,5%, 12,5%, 

5%) Andrea 

Cerbone 

€ 668,83 € 2.006,48 € 1.605,20 € 401,30 € 802,60 € 401,30 

Dec (45%)           

Maurizio 

Zavagnini 

  € 14.446,68 € 3.611,67 € 7.223,34 € 3.611,67 

       

Totali € 5.350,63 € 16.051,88 € 32.103,75 € 8.025,94 € 16.051,88 € 8.025,93 

12. di dare atto che la somma complessiva degli incentivi è di € 53.506,26 (Fondo incentivo da ripartire 

80%) e che occorre coprire la somma di € 6.688,28 (10% del fondo parte corrente) e la somma di € 

6.688,28 (10% del fondo parte capitale) sul capitolo U0000S13414, in favore del “Fondo incentivi 

ex art. 383 sexies R.R. n.1/2002 (n.176734) nel seguente modo:  

 

 

 

 

 

13. di procedere all’assunzione dei seguenti accertamenti di spesa a favore del “Fondo incentivi ex art. 

383 sexies R.R. n. 1/2002” (n. 176734) per i relativi esercizi finanziari: 

 

 2022 2023 2024 TOTALE Capitolo 

Dipendenti        29.428,45 €               16.051,88 €    8.025,93 €     53.506,26 €  E0000341559 

Fondo corrente        3.678,55 €                2.006,49 €      1.003,24 €       6.688,28 €  E0000341562 

Fondo capitale        3.678,55 €                2.006,49 €      1.003,24 €      6.688,28 €  E0000341563 

 

 

 

 

2022 2023 2024 TOTALE 

Dipendenti        29.428,45 €               16.051,88 €    8.025,93 €     53.506,26 €  

Fondo corrente         3.678,55 €                2.006,49 €      1.003,24 €       6.688,28 €  

Fondo capitale         3.678,55 €                2.006,49 €      1.003,24€      6.688,28 €  
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14. di impegnare sul capitolo U0000T19427 es. fin. 2022 la somma di € 800,00, missione 01, programma 
01, piano dei conti 1.04.01.01.010, necessaria al pagamento del contributo di gara dovuto all’Autorità 
Nazionale Anticorruzione ai sensi della ’art. 1, commi 65 e 67, l. 66/2006. 

15. di prendere atto che le obbligazioni avranno scadenza nel corso dei relativi esercizi finanziari come 
espresso nel piano finanziario di attuazione redatto ai sensi dell’art. 30, comma 2 del R.r. 26/2017 

Avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo del Lazio 
nel termine di giorni 30 (trenta) dalla pubblicazione. 
 
 

             Il Direttore  
             Luigi Ferdinando Nazzaro 
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