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OGGETTO: Procedura di gara aperta per la conclusione di convenzioni quadro ai sensi dell’art. art.1, 
comma 456, della L. 296/2006, per l’affidamento dei servizi integrati di lava-noleggio a basso impatto 
ambientale per le Aziende Sanitarie della Regione Lazio. Procedura suddivisa in 8 Lotti. Nomina 
Commissione Giudicatrice.  
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, CENTRALE 
ACQUISTI, FONDI EUROPEI, PNRR 

 

VISTA la Legge Costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3; 

VISTA la Legge Statutaria 11 novembre 2004, n. 1 “Nuovo Statuto della Regione Lazio”; 

VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del 
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e s.m.i.; 

VISTO il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1, “Regolamento di organizzazione degli uffici e 
dei servizi della Giunta regionale” e s.m.i.; 

VISTO il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9, concernente: “Modifiche al regolamento 
regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta 
regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, il quale ha riorganizzato le strutture 
amministrative della Giunta regionale, in considerazione delle esigenze organizzative derivanti 
dall’insediamento della nuova Giunta regionale e in attuazione di quanto disposto dalla legge 
regionale 14 agosto 2023, n. 10;  

VISTO il regolamento regionale 28 dicembre 2023, n. 12, concernente: “Modifiche al regolamento 
regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta 
regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, con il quale sono state modificate le 
disposizioni transitorie del r.r. 9/2023;  

VISTO in particolare l’art. 3 del regolamento regionale n. 9/2023 che modifica l’art. 20, comma 1, del 
suddetto regolamento regionale n. 1/2002 (Istituzione delle direzioni regionali), con il quale, ai sensi 
dell’art. 17, è istituita, tra le altre, la Direzione regionale “Programmazione economica, Centrale 
Acquisti, Fondi Europei, PNRR”; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 14 dell’11/1/2024 con la quale è stato conferito al Dott. 
Paolo Alfarone, l’incarico di Direttore della Direzione Regionale Programmazione economica, 
Centrale Acquisti, Fondi Europei, PNRR; 

PRESO ATTO che il contratto accessivo all’incarico di cui al punto precedente è stato sottoscritto in 
data 01 febbraio 2024; 

VISTE le direttive I, II, III e IV per l’attuazione della riorganizzazione dell’apparato amministrativo di cui 
alle note prot. n. 1414222 del 05/12/2023, prot. n. 132306 del 30/01/2024, prot. n. 0171408 del 06/02/2024 
e prot. 0190513 del 09/02/2024; 

VISTA la comunicazione del Direttore generale recante prime indicazioni operative per la 
riorganizzazione dell’apparato amministrativo di cui alla nota prot. n. 0171148 del 06/02/2024; 

VISTO l’atto di organizzazione n. G18832 del 28/12/2022 con il quale è stato conferito all’ing. Fulvio Mete 
l’incarico di dirigente dell'Area "Pianificazione e gare per strutture regionali ed Enti Locali" della 
Direzione regionale Centrale Acquisti; 

VISTA la novazione del contratto di conferimento dell’incarico da dirigente dell’Area “Pianificazione e 
gare per strutture regionali ed Enti Locali” della Direzione regionale Centrale Acquisti a dirigente 
dell’Area “Pianificazione e gare per strutture regionali ed Enti Locali” della Direzione regionale 
Programmazione Economica, Centrale Acquisti, Fondi Europei, PNRR; 

VISTO l’Atto di Organizzazione G01362 del 12/02/2024 modificato e integrato con l’Atto di 
Organizzazione n. G02295 del 01/03/2024, con il quale è stato definito l’assetto organizzativo della 
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Direzione regionale Programmazione economica, Centrale acquisti, Fondi europei, PNRR con 
efficacia dal 1 maggio 2024;  
 
VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, “Codice dei Contratti pubblici” e s.m.i.; 
 
PREMESSO che 

- con determinazione a contrarre n. G08738 del 22/06/2023 è stata autorizzata la procedura di 
gara aperta per la conclusione di convenzioni quadro ai sensi dell’art. 1, comma 456, della L. 
296/2006, per l’affidamento dei servizi integrati di lava-noleggio a basso impatto ambientale 
per le Aziende Sanitarie della Regione Lazio. Procedura suddivisa in 8 Lotti; 

- i bandi e gli avvisi per la procedura sono stati pubblicati sulla G.U.U.E. n 2023/S 121-384658 del 
27/06/2023, sulla G.U.R.I. n. 73, V Serie Speciale, del 28/06/2023 e sui quotidiani Il Messaggero 
ed. Nazionale, Il Mattino, Il Messaggero ed. Roma, Il Giornale ed. Roma Lazio del 06/07/2023.  

- negli atti di gara il termine di presentazione delle offerte è stato fissato al 27/09/2023 ore 16:00 
e la data della prima seduta virtuale per l’apertura delle buste amministrative è stata fissata 
al 28/09/2023 ore 12:00; 

- con determinazione n. G10762 del 03/08/2023 si è proceduto alla rettifica degli atti di gara e al 
differimento dei termini di presentazione delle offerte; 

- gli avvisi di rettifica sono stati pubblicati sulla G.U.U.E. n 2023/S 151-481970 del 08/08/2023, 
sulla G.U.R.I. n. 91, V Serie Speciale, del 09/08/2023 e sui quotidiani Il Messaggero ed. 
Nazionale, Il Mattino, Il Messaggero ed. Roma, Il Giornale ed. Roma Lazio del 17/08/2023.  

- il nuovo termine di presentazione delle offerte è stato fissato all’11/10/2023 ore 16:00 e la data 
della prima seduta virtuale per l’apertura delle buste amministrative è stata fissata al 
12/10/2023 ore 12:00; 

- con determinazione n. G12564 del 25/09/2023 si è proceduto ad una nuova rettifica degli atti di 
gara e al differimento dei termini di presentazione delle offerte; 

- gli avvisi di rettifica sono stati pubblicati sulla G.U.U.E. n 2023/S 188-588448 del 29/09/2023, 
sulla G.U.R.I. n. 113, V Serie Speciale, del 29/09/2023 e sui quotidiani Il Messaggero ed. 
Nazionale, Il Mattino, Il Messaggero ed. Roma, Il Giornale ed. Roma Lazio del 07/10/2023.  

- il nuovo termine di presentazione delle offerte è stato fissato al 06/11/2023 ore 16:00 e la data 
della prima seduta virtuale per l’apertura delle buste amministrative è stata fissata al 
07/11/2023 ore 12:00; 

- con determinazione n. G14496 del 02/11/2023 si è proceduto ad un’altra rettifica degli atti di 
gara e al differimento dei termini di presentazione delle offerte; 

- gli avvisi di rettifica sono stati pubblicati sulla G.U.U.E. n 2023/S 216-679365 del 09/11/2023, 
sulla G.U.R.I. n. 128, V Serie Speciale, del 06/11/2023 e sui quotidiani Il Messaggero ed. 
Nazionale, Il Mattino, Il Messaggero ed. Roma, Il Giornale ed. Roma Lazio del 15/11/2023.  

- il nuovo termine di presentazione delle offerte è stato fissato al 18/12/2023 ore 16:00 e la data 
della prima seduta virtuale per l’apertura delle buste amministrative è stata fissata al 
19/12/2023 ore 10:00 successivamente posticipata al 22/12/2023; 

 
VISTA la determinazione n° G01300 del 09/02/2024, con la quale si è provveduto, all’esito della 

valutazione della documentazione amministrativa, all’approvazione dell’elenco delle ditte escluse e 

ammesse alla fase di apertura delle buste tecniche, come riportato nella seguente tabella: 
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CONSIDERATO che, con D.G.R. del 14/11/2023 n. 730, avente per oggetto “Modifiche al Regolamento 
regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta 
regionale” e successive modificazioni. Disposizioni transitorie”, è stata apportata una modifica 
all’articolo 387 bis e all’art. 387 quinquies del Regolamento Regionale n. 1/2002 e s.m.i., relativa alla 
disciplina dei criteri di nomina delle commissioni giudicatrici di gara nei contratti di appalto o di 
concessione aggiudicati con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa; 
 
CONSIDERATO che la commissione giudicatrice è composta da un numero dispari di componenti, in 
numero massimo di cinque, esperti nello specifico settore cui si riferisce l’oggetto del contratto e in 
osservanza dei principi e delle disposizioni previste dalla normativa vigente e dal citato Regolamento 
Regionale il quale all’art. 387 quinquies, comma 1, prevede che le commissioni giudicatrici sono 
composte da tre componenti, in possesso dei requisiti di professionalità, scelti secondo le seguenti 
modalità: 
a) il presidente e il relativo supplente sono individuati dal direttore generale tra i dirigenti regionali; 
b) un componente e il relativo supplente sono individuati dal direttore competente nella materia 
oggetto dell’appalto tra il personale iscritto nei ruoli regionali; 
c) un componente e il relativo supplente, estratti a sorte tra il personale iscritto nei ruoli regionali.” 
 
TENUTO CONTO che all’art. 387 quinquies, comma 8, del suddetto Regolamento Regionale è previsto 
che “Per le gare finalizzate alla stipula di convenzioni o accordi quadro aperti all’adesione di altre 
amministrazioni del territorio regionale o per gare su delega di una specifica amministrazione del 
territorio regionale, il componente di cui al comma 1, lettera c), è estratto nell’ambito di una lista di 
personale dipendente delle amministrazioni che aderiscono alla convenzione o accordo quadro 
oggetto della gara, comunicata dalle medesime amministrazioni a seguito di richiesta da parte della 
struttura regionale che espleta la funzione di centrale acquisti, nella quale sono individuate le 
professionalità richieste per l’espletamento della gara.”; 
 
VISTA la nota prot n. 1499117 del 27/12/2023 con la quale è stato richiesto al Direttore Generale e al 
Direttore Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria di individuare, secondo quanto previsto dal 
Regolamento Regionale, i soggetti ritenuti esperti nello svolgimento delle funzioni di commissario di 
gara, in possesso dei requisiti e delle competenze richieste per ricoprire, rispettivamente, il ruolo di 
Presidente (titolare e supplente) e di secondo componente (titolare e supplente) della Commissione 
giudicatrice; 
 
VISTA la nota prot. n. 1499192 del 27/12/2023 con la quale è stato richiesto alle Aziende Ospedaliere e 
Sanitarie del territorio regionale di voler individuare, tra il personale a propria disposizione, uno o più 
soggetti ritenuti esperti nel settore oggetto della gara in possesso dei requisiti e delle competenze 
idonee a ricoprire il ruolo di componete della Commissione giudicatrice; 

Ragione Sociale Lotti Offerti ESITO VALUTAZIONE AMMINISTRATIVA

Servizi Italia Spa Tutti AMMESSO 

LAV.I.T. Società Cooperativa di Produzione e 

Lavoro
Tutti ESCLUSO

Lavanderia D'Alessio S.r.l. 1 AMMESSO 

SERVIZI SANITARI INTEGRATI SRL Tutti AMMESSO

SO.GE.SI. S.p.A. Tutti AMMESSO 

RTI F.LLI BERNARD SRL - ALSCO ITALIA S.R.L. 5,6,7,8 AMMESSO                                                                       

HOSPITAL SERVICE SRL Tutti AMMESSO 

RTI SERVIZI OSPEDALIERI S.P.A - GRUPPO 

INDUSTRIALE DI GIACOMO S.R.L.
Tutti AMMESSO                                                                       

Pacifico s.r.l. Tutti AMMESSO

ADAPTA S.p.A. Tutti AMMESSO

ITER CARE SRL 8 AMMESSO
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CONSIDERATO che il Direttore Generale ha deciso di individuare il nominativo del Presidente tramite 
sorteggio fra i dirigenti di ruolo della Giunta Regionale; 
 
CONSIDERATO che in data 26/02/2024 si è provveduto al sorteggio di cui sopra, alla presenza 
dell’Ufficiale Rogante, come da verbale repertorio n. 7366 del 26/02/2024, dei nominativi del 
Presidente e del Presidente supplente della Commissione giudicatrice per la gara comunitaria in 
oggetto; 
 
VISTE le note: 

- n.177357 del 07/02/2024 con la quale la Direzione Regionale Salute e Integrazione 
Sociosanitaria ha indicato due nominativi della Direzione medesima quale secondo 
componente titolare e secondo componente supplente della commissione di gara; 

- n. 284737 del 29/02/2024 con la quale la Direzione Regionale Salute e Integrazione 
Sociosanitaria ha rettificato la precedente nota, chiedendo alla Direzione Regionale 
programmazione economica, centrale acquisti, fondi europei, PNRR di ricorrere 
all’individuazione di altro personale per la nomina dei componenti della Commissione 
Giudicatrice dell’appalto in oggetto, decidendo di sorteggiare il secondo componente fra i 
nominativi pervenuti dalle Aziende del SSR; 

 
 
CONSIDERATO che sono pervenuti dalle Aziende Sanitarie e Ospedaliere, entro il termine previsto, i 
seguenti nominativi: 

- Dott.ssa Tiziana Di Giovanni, ASL ROMA 4; 
- Dott.ssa Cinzia Raguzzini ASL ROMA 2; 
- Dott. Vittorio Santarelli ASL ROMA 3; 
- Ing. Daniele Lodato INMI Lazzaro Spallanzani; 
- Dott.ssa PaolaTigani INMI Lazzaro Spallanzani; 
- Dott.ssa Renata Reggi PTV Tor Vergata; 
- Dott.ssa Cristina Albanese A.O. Sant’Andrea; 

 
CONSIDERATO, altresì, che la ASL di Latina ha comunicato di non aver rilevato la disponibilità di 
esperti in possesso dei requisiti e delle competenze richieste per ricoprire il ruolo di membro della 
commissione giudicatrice e che l’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea ha indicato il nominativo della 
dott.ssa Cristina Albanese che ha già svolto attività all’interno del gruppo di lavoro nominato per la 
progettazione/programmazione della gara e che, pertanto, non può ricoprire il ruolo di componente 
di tale Commissione;  
 
VISTA le e-mail: 

- del 01/02/2024 con la quale l’ing. Daniele Lodato, dell’INMI Lazzaro Spallanzani ha trasmesso la 
Dichiarazione di accettazione incarico di componente della Commissione giudicatrice e il 
Curriculum Vitae; 

- del 13/02/2024 con la quale la Dott.ssa Renata Reggi PTV Tor Vergata ha trasmesso la 
Dichiarazione di accettazione incarico di componente della Commissione giudicatrice ed il 
Curriculum Vitae; 

- del 13/02/2024 con la quale la Dott.ssa PaolaTigani INMI Lazzaro Spallanzani ha trasmesso la 
Dichiarazione di accettazione incarico di componente della Commissione giudicatrice ed il 
Curriculum Vitae; 

- del 19/02/2024 con la quale la Dott.ssa Cinzia Raguzzini ASL ROMA 2 ha trasmesso la 
Dichiarazione di accettazione incarico di componente della Commissione giudicatrice ed il 
Curriculum Vitae; 

- del 13/02/2024 con la quale la Dott.ssa Tiziana Di Giovanni, ASL ROMA 4 ha trasmesso la 
Dichiarazione di accettazione incarico di componente della Commissione giudicatrice ed il 
Curriculum Vitae; 
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- del 15/02/2024 con la quale il Dott. Vittorio Santarelli ASL ROMA 3 ha trasmesso la Dichiarazione 
di accettazione incarico di componente della Commissione giudicatrice ed il Curriculum Vitae; 

 

CONSIDERATO, inoltre, che in data 29/02/2024 si è provveduto al sorteggio, alla presenza dell’Ufficiale 
Rogante, come da verbale di pari giorno n. 7371 e 7372, dei nominativi dei componenti e dei supplenti 
della Commissione giudicatrice per la gara comunitaria in oggetto, come di seguito riportato: 

Rep 7371 del 29/02/2024 – Nominativi estratti del secondo membro della commissione, titolare e 
supplente, sorteggio svolto in presenza e per conto della Direzione Regionale Salute e Integrazione 
Sociosanitaria: 

- 1° estratto: componente titolare – Ing. Daniele Lodato INMI Lazzaro Spallanzani; 
- 2° estratto: componente supplente – Dott.ssa Renata Reggi PTV Tor Vergata: 

 
Rep 7372 del 29/02/2024 – estrazione per il terzo componente titolare e supplente: 

- 1° estratto: componente titolare - Dott.ssa PaolaTigani INMI Lazzaro Spallanzani: 
- 2° estratto: componente supplente - Dott.ssa Cinzia Raguzzini ASL ROMA 2; 
- 3° estratto: 1° componente riserva - Dott.ssa Tiziana Di Giovanni, ASL ROMA 4; 
- 4° estratto: 2° componente riserva - Dott. Vittorio Santarelli ASL ROMA 3; 

 
CONSIDERATO che: tutti i componenti hanno compilato le dichiarazioni di accettazione dell’incarico e 
di assenza di conflitti di interesse e assenza di incompatibilità di componente di Commissione 
giudicatrice rendendo, altresì, dichiarazione ai sensi degli artt. 6, 7 e 14 del d.p.r. n. 62/2013 e artt. 6 e 12 
del codice di comportamento adottato con delibera della Giunta Regionale lazio n. 33/2014 nonché 
dall’art. 387-quinquies e septies del regolamento di organizzazione degli uffici e servizi della giunta 
regionale n. 1/2002;  

 
VISTA la nota n. 338449 del 11/03/2024 con la quale il Direttore Generale ha evidenziato che 

- “la partecipazione alle commissioni di gara rientra, dunque, fra i normali doveri di ufficio e 
pertanto tale incarico non può essere rifiutato, salvo casi oggettivi di incompatibilità”; 

- “la valutazione circa il possesso delle professionalità e delle specializzazioni richieste nelle 
materie dell’appalto è compito esclusivo del RUP di gara che, una volta ricevuti i curricula, 
procede a una loro attenta verifica; 

 
VISTO, il verbale del RUP del 04/04/2024 inerente di valutazione dei curricula del personale dirigente 
sorteggiato, giusto verbale repertorio n. 7366 del 26/02/2024, e ha proposto, per economia dei tempi 
procedurali, di individuare il Presidente della Commissione tra i componenti riserva individuati con le 
modalità registrate al verbale di sorteggio n. 7372 del 29/02/2024 in quanto le esperienze nella 
materia specifica dell’appalto non sono riscontrabili tra il personale dirigente regionale, ma solo tra il 
personale delle Aziende del SSR; 
 
TENUTO CONTO che in detto verbale il RUP 

- Evidenzia che 
 “……… è necessario comprimere i tempi procedurali al fine di concludere la procedura in tempi 
celeri anche per fornire al più presto il servizio di che trattasi alle Aziende del SSR; 
ai sensi dell’art. 77 del D.lgs 50/2016 i componenti della Commissione Giudicatrice devono 
essere esperti nello specifico settore cui si riferisce l’oggetto del contratto e che tale 
esperienza specifica nel servizio di che trattasi è riscontrabile solo tra il personale che opera 
nelle Aziende del SSR; 
la ricerca di tali esperienze tra il personale dirigente di ruolo della Regione Lazio risulterebbe 
inefficace, ritardando ulteriormente l’espletamento della procedura”; 

- propone quindi, ai sensi del già citato art. 387 quinquies, comma 6, del R.R. 1/2002, così come 
modificato dalla DGR 730/2023, di individuare tra i componenti supplenti e riserve il nominativo 
del Presidente di Commissione tramite sorteggio, da effettuarsi con le medesime modalità dei 
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precedenti sorteggi ovvero alla presenza dell’Ufficiale Rogante, tra i componenti supplenti e 
riserva: 

- Dott.ssa Renata Reggi, Funzionaria del PTV Tor Vergata; 
- Dott.ssa Cinzia Raguzzini, Funzionaria ASL ROMA 2; 
- Dott.ssa Tiziana Di Giovanni, Funzionaria della ASL ROMA 4; 
- Dott. Vittorio Santarelli - Dirigente della ASL ROMA 3; 
con la condizione che: 
- qualora il primo estratto fosse il dirigente dott. Vittorio Santarelli, il medesimo sarà nominato 

Presidente di Commissione; 
- qualora, invece, il primo estratto fosse una delle tre funzionarie, sarà nominato Presidente di 

Commissione il Dirigente ing. Daniele Lodato in qualità di primo dirigente estratto nella serie di 
sorteggi citati nel presente documento, di cui al verbale Rep 7371 del 29/02/2024;  
 

VISTA la nota n. 468918 del 08/04/2024 con cui sono stati comunicati gli esiti di tale valutazione al 
Direttore Generale; 
 
TENUTO CONTO che al riguardo non sono pervenute osservazioni; 
 
VISTO il verbale del sorteggio 7375   del 12/04/2024 tra i componenti riserva, di cui ai verbali 7371 e 7372 
del 29/02/2024, dal quale risulta che il primo estratto è la dott.ssa Renata Reggi, funzionaria del PTV 
Tor Vergata e che il secondo estratto, con funzioni di supplente della medesima tra i componenti 
riserva è la Dott.ssa Tiziana Di Giovanni, Funzionaria della ASL ROMA 4,che il dott. Vittorio Santarelli, 
Dirigente della ASL ROMA 3 rimane come componente riserva e che la Dott.ssa Cinzia Raguzzini, 
Funzionaria ASL ROMA 2 rimane come componente supplente come da verbale 7372 del 29/02/2024; 
  
 
RITENUTO, quindi, di nominare la Commissione giudicatrice della procedura di gara in oggetto, che 
risulta così composta: 

- Presidente titolare: Ing. Daniele Lodato, INMI Lazzaro Spallanzani in qualità di primo Dirigente 
estratto nella serie di sorteggi citata 

- Componente titolare: Dott.ssa Renata Reggi – Funzionaria  PTV Tor Vergata; 
- Componente titolare: Dott.ssa Paola Tigani – Dirigente  INMI Lazzaro Spallanzani; 
- Componente supplente: Dott.ssa Tiziana Di Giovanni - Funzionaria ASL ROMA 4; 
- Componente supplente: Dott.ssa Cinzia Raguzzini - Funzionaria ASL ROMA 2; 
- Componente riserva: Dott. Vittorio Santarelli - Dirigente ASL ROMA 3; 

 
TENUTO CONTO che nulla è dovuto in termini di retribuzione aggiuntiva ai sopraindicati soggetti per lo 
svolgimento delle funzioni inerenti ai lavori della Commissione giudicatrice; 
 
VISTI i curricula vitae dei componenti titolari, allegati al presente atto; 
 

DETERMINA 
 

per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate: 
 di approvare l’operato del RUP e di prendere atto dei verbali n. 7366 del 26/02/2024, 7371 del 

29/02/2024, 7372 del 29/03/2024 e 7375 del 12/04/2024 e del verbale di valutazione del RUP del 
04/04/2024, conservati agli atti presso la struttura proponente; 
 

 di nominare quindi la Commissione giudicatrice come di seguito specificato: 
- Presidente titolare: Ing. Daniele Lodato, INMI Lazzaro Spallanzani in qualità di primo 

Dirigente estratto nella serie di sorteggi citata 
- Componente titolare: Dott.ssa Renata Reggi – Funzionaria  PTV Tor Vergata; 
- Componente titolare: Dott.ssa Paola Tigani – Dirigente  INMI Lazzaro Spallanzani; 
- Componente supplente: Dott.ssa Tiziana Di Giovanni - Funzionaria ASL ROMA 4; 
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- Componente supplente: Dott.ssa Cinzia Raguzzini - Funzionaria ASL ROMA 2; 
- Componente riserva: Dott. Vittorio Santarelli - Dirigente ASL ROMA 3; 

 
  di non prevedere alcun compenso aggiuntivo per lo svolgimento delle suddette funzioni;  

 
 di trasmettere il presente atto, comprensivo dei verbali ivi richiamati, a tutti i concorrenti 

ammessi al proseguimento delle operazioni di gara; 
 

 di pubblicare il presente provvedimento sulla piattaforma telematica Stella, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente – bandi di gara e contratti” e sul BURL. 

Avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo del 
Lazio nel termine di giorni 30 (trenta) dalla pubblicazione. 

 

           Il Direttore   

                    Dott. Paolo Alfarone  
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C U R R I C U L U M  F O R M A T I V O  E  P R O F E S S I O N A L E  
Redatto come  

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
Il sottoscritto LODATO DANIELE, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 
DPR 445/00 in caso di dichiarazione mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 
76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,  

dichiara: 
che tutto quanto riportato nel presente l’allegato curriculum formativo e professionale è corrispondente al vero; 
 
 
 
 

Nome/Cognome DANIELE LODATO 

professione     INGEGNERE 

- DIRIGENTE IRCCS L. SPALLANZANI ROMA 

- GIA’ DIRIGENTE ASL ROMA 2 

- GIA’ DIRIGENTE A.O. DEI COLLI, NAPOLI 
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ISTRUZIONE, TITOLI, DOCENZA E FORMAZIONE 

Istruzione 
e titoli 

− Laurea in INGEGNERIA CIVILE TRASPORTI, voto 105/110, conseguita il 16.12.1992 presso l’Università 
degli Studi di Napoli “Federico II”; Argomento della tesi di laurea: Analisi limite al passo di telai 
elasto–plastici accoppiati al suolo elastico modellato agli elementi di contorno, attraverso la 
determinazione dei coefficienti di sicurezza strutturali. Indirizzo degli studi strutturale, geotecnico ed 
Ingegneria Sismica e Dinamica delle Costruzioni. 

 

− Abilitazione alla professione con votazione 108/120 presso L’Università degli Studi di Napoli. 
 

− Inserimento presso ELENCO NAZIONALE DEI SOGGETTI idonei ALLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELLE 

AZIENDE SANITARIE LOCALI, DELLE AZIENDE OSPEDALIERE E DEGLI ALTRI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE. 
Ministero della Salute, Direzione Generale delle professioni sanitarie e delle risorse umane del 
Servizio Sanitario Nazionale, 01.04.2020.  

 

− Idoneità alla nomina di DIRETTORE GENERALE delle AZIENDE e degli ENTI del SERVIZIO SANITARIO 
Regione Campania ai sensi dell’art. 3-bis, c. 4, del D. Lgs n. 502/92, conseguita il 30/10/2019 presso – 
FORMEZ Pubblica Amministrazione. 

− Dissertazione, nel corso dell’esame finale del predetto corso, di una tesi in Programmazione 
Controllo e Valutazione, dal titolo “Proposta di contenimento dei costi e miglioramento degli esiti in 
ottica Activity Based Costing (ABC) e digitalizzazione del patrimonio aziendale”. Contenente l’uso del 
BIM (Bulding Information Modelling) per la Gestione e Progettazione del Patrimonio Aziendale sia 
immobiliare sia dei beni mobili. Relatore Dott.ssa Stefania De Simone. 
L’elaborato testé citato è poi risultato in armonia con quanto previsto nel PNRR missione 6 - 
SALUTE per la parte che riguarda la Innovazione, ricerca e digitalizzazione del servizio sanitario 
nazionale.  
 

− Il predetto Corso di Formazione Manageriale, si è articolato sulle seguenti materie:  
Sostenibilità del SSR e garanzie costituzionali – La programmazione e l'assistenza sanitaria in vigenza del piano di 
rientro e nel regime commissariale; La gestione delle risorse umane. Il contesto e gli spazi di azione per le 
Aziende del Sistema Sanitario Regionale; I nuovi LEA: attuali cambiamenti legislativi. Monitoraggio e verifica 
dell’erogazione dei LEA; Il Piano di Rientro dai disavanzi sanitari della Regione Campania e programmi operativi 
di prosecuzione. Integrazione socio-sanitaria anche alla luce dei piani di rientro. Gestione delle risorse umane. 
Modelli pubblico/privato per l’erogazione dei servizi sanitari. L’Accreditamento e i tetti di spesa. La gestione 
delle Aziende Ospedaliere e la riorganizzazione della rete ospedaliera, l’integrazione con il territorio nell’ottica 
dei Percorsi Diagnostico – Terapeutici - Assistenziali. Gestione del rischio clinico. Elementi di Project 
Management. Sistemi di monitoraggio della spesa sanitaria da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
e piani di rientro dai disavanzi sanitari. Piani di Rientro e Programmi Operativi. La valutazione delle tecnologie e 
l’ammodernamento tecnologico. Diritto del lavoro. Le reti aziendali. Trasparenza e anticorruzione. Controllo di 
Gestione e budgeting. Il Piano Nazionale Esiti. Applicazione in ambito sanitario della nuova disciplina in materia 
di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture. Il contributo dell’epidemiologia alla programmazione e 
valutazione in Sanità. La qualità e l’etica nella erogazione dei Servizi Sanitari: indicatori sanitari e loro relazione 
con il Piano Esiti e Piano di Rientro. Performance management: gli obiettivi per la valutazione del Management 
Aziendale e dei Dirigenti. Sistemi informativi. Le nuove frontiere della Leadership. Il sistema dei controlli esterni 
sulle Aziende Sanitarie: il ruolo della Corte dei Conti. Reingegnerizzazione e innovazione dei processi nelle 
aziende sanitarie. Governo Clinico: strumenti e applicazioni metodologiche. Riorganizzazione della rete 
dell’assistenza territoriale ed integrazione con l’ospedale. Strategie e politiche organizzative nelle aziende 
sanitarie: logiche e approcci per i sistemi complessi. Gestione del cambiamento organizzativo. La Responsabilità 
Professionale. Marketing e comunicazione istituzionale. Sostenibilità del Servizio Sanitario Nazionale. Il Testo 
Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

− Inserimento presso elenco regionale dei DIRETTORI GENERALI delle Aziende e degli Enti del Servizio 
Sanitario Regione Campania. (Comunicazione Regione Campania del 22.12.2017) 

 

 − Conseguimento, in data 24.03.2009, con votazione 110/110 e lode, del MASTER UNIVERSITARIO di 
II livello, presso l’Università degli studi di Salerno in “Direzione delle Aziende ed Organizzazioni 
Sanitarie - DAOSAN” a.a. 2006-2007. Riconosciuto nel novembre del 2023 quale requisito per 
l’iscrizione nell’elenco Nazionale dei direttori Generali Aziende e Enti del Servizio Sanitario 
Nazionale. 

− Dissertazione, nel corso dell’esame finale del predetto Master, di una TESI PUBBLICATA in 
Economia Aziendale dal titolo “IL PROJECT FINANCING NELLE AZIENDE SANITARIE: IL CASO DELLA 

REALIZZAZIONE DI UN ALBERGO – FORESTERIA, ALLOGGIO STUDENTI, PARCHEGGIO E SERVIZI 
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CENTRALIZZATI DI LAVANOLO, NELLA ZONA OSPEDALIERA DI NAPOLI” relatore prof.ssa F. Manes Rossi.  
I risultati della tesi sono stati segnalati quale modello innovativo, nell’ambito del convegno 
“SANITÀ L’INNOVAZIONE POSSIBILE - MODELLI PER IL CAMBIAMENTO” - Direzione delle Aziende 
e delle Organizzazioni Sanitarie – DAOSAN Università degli studi di Salerno - Campus di Fisciano 
– 27 /02/2019.   

− Superamento nel corso del predetto Master dei seguenti esami:  
Elementi di economia aziendale; Sistemi sanitari: modelli e regole; Contabilità e bilancio; 
Governance e strategia; Marketing, comunicazione e qualità; Informatica e sistemi informativi; Il 
controllo di gestione; Gestione delle risorse umane: profili gestionali e amministrativi; 
Organizzazione e riorganizzazione delle aziende sanitarie; Case management e gestione integrata 
dell'assistenza; Le procedure di acquisto e la gestione degli inventari; Attività sanitarie: profili di 
diritto civile e amministrativo; Programmazione e controllo di gestione. 
 

− Conseguimento, in data 30.05.2017, con votazione 102/110, del MASTER UNIVERSITARIO di II 
livello, presso l’Università degli studi di Napoli Federico II, in “INGEGNERIA FORENSE” afferente al 
Dipartimento di Strutture per l’Ingegneria e l’Architettura, a.a. 2015/2016. 

− Dissertazione, nel corso dell’esame finale del predetto Master, di una tesi in Diritto delle Imprese 
ed Assicurazioni dal titolo “FALLIMENTO DELLE AZIENDE SANITARIE PRIVATE” relatore prof. Giuseppe 
Guizzi.  

− Superamento nel corso del predetto Master in Ingegneria Forense, dei seguenti esami:  
Diritto Civile; Diritto Amministrativo; Diritto Processuale; Diritto Penale; Diritto dell’Impresa e 
dell’Assicurazione; Ingegneria della Sicurezza, Ingegneria Industriale Forense- impianti elettrici AT- 
MT-BT; Estimo Forense; Dissesti, crolli e NTC 2018 Nuove norme sismiche per il calcolo strutturale; 
Consulenza Tecnica Giudiziaria; Incendi ed Esplosioni, Tecniche di rilievo e rappresentazione; 
Ingegneria Ambientale Forense; Geotecnica Forense; Monitoraggio strutturale; Impianti tecnici 
nell’edilizia – Acustica; Gestione dei lavori. 
 

− Diploma di Geometra conseguito il 31.07.1978, presso l’Istituto Tecnico per Geometri “Matteo 
della Corte” di Cava dè Tirreni (SA).  
 

− Patente Europea Computer per la Sanità EDCL HEALTH, conseguita in data 26.05.2009, presso 
l’Istituto Professionale di Stato per l’Industria e l’Artigianato “F.Trani” di Salerno. (VEDI FORMAZIONE) 

 

− Iscrizione all’ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno con il n° 2813 del 23.11.1993. 
 

− 3° classificato – VINCITORE con ASSEGNAZIONE all’IRCCS Lazzaro Spallanzani di Roma, nella 
Procedura Concorsuale Pubblica, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato, di n. 3 posti di Dirigente Ingegnere Civile - Ruolo Professionale, ripartiti nel modo 
che segue: n.1 posto per l'Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini quale Azienda capofila; n. 1 
posto per l'I.R.C.C.S. Lazzaro Spallanzani quale Azienda aggregata; n.1 posto per la Fondazione 
Policlinico Tor Vergata quale Azienda aggregata. (Delibera del Direttore Generale n 0553 del 
07/04/2022). 

 

− 1° classificato – VINCITORE, nella Procedura Concorsuale Pubblica per titoli ed esami, per il 
reclutamento di personale a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente ingegnere per le 
esigenze della ASL ROMA 2. (Delibera del Direttore generale n 3156 del 29/01/2021). 
 

− IDONEO- 4 ° classificato, Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente Ingegnere - 
Ingegnere Civile/Edile presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Umberto I di Roma 
(Deliberazione del Direttore Generale n. 0001264 del 10/12/2020).  
 

− IDONEO nella Procedura Concorsuale pubblica Avviso pubblico per la manifestazione di interesse 
da parte dei soggetti inseriti nell’elenco nazionale di cui all’articolo 1 del d.lgs. n. 171/2016, per il 
conferimento dell’incarico di Direttore Generale della azienda ospedaliera di rilievo nazionale 
“Santobono – Pausilipon”, approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 209 del 28 aprile 
2020, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 101 del 5 maggio 2020 - 
Pubblicazione sul sito web regionale del calendario dei colloqui individuali ai sensi dell’articolo 3 
dell’Avviso (27/11/2020); 

 

− AMMISSIONE al colloquio per Avviso pubico per Direttore Generale delle aziende sanitarie e degli 
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enti del Servizio Sanitario Toscana 2023 approvato con decreto dirigenziale n.7383/2023; 
  

− AMMISSIONE al colloquio ex art. 2, D. Lgs171/2016, e per gli effetti della DGR 69 del 24 gennaio 
2022, nella procedura per la formazione della rosa regionale degli idonei al conferimento 
dell’incarico di Direttore Generale di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale Emilia 
Romagna, prot. n. 06/04/2022.0347190. U. 

 

− AMMISSIONE alla Partecipazione e colloquio per Avviso pubblico per la manifestazione di interesse 
da parte dei soggetti inseriti nell’elenco nazionale, di cui all’articolo 1 del d.lgs. n. 171/2016, per il 
conferimento dell’incarico di Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario 
Regionale della Regione Campania di cui alla D.G.R.C. n. 56 del 15 febbraio 2022, pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 20 del 23 febbraio 2022 - Pubblicazione sul sito web 
regionale del calendario dei colloqui individuali ai sensi dell’articolo 3 dell’Avviso, per le seguenti 
aziende: 

1) ASL Salerno 
2) A.O.R.N. dei Colli 
3) A.O.U. Vanvitelli 
4) ASL Benevento 
5) A.O.R.N. Moscati 
6) A.O.R.N. San Pio 
7) A.O.R.N. Cardarelli 

8) A.O.U. Federico II 
9) ASL Avellino 
10) ASL Caserta 
11) ASL Napoli 1 centro 
12) ASL Napoli 2 nord 
13) ASL Napoli 3 sud 

 

− IDONEO nella Procedura Concorsuale pubblica per il conferimento di incarico quinquennale per la 
copertura di N. 1 posto di Direttore dell’U.O.C. Tecnico Patrimoniale indetto con deliberazione n. 
943 del 29.08.2019 della Azienda Socio Sanitaria Territoriale di VIMERCATE (MB) 16/01/2020.  
 

− IDONEO nella Procedura Concorsuale pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale a 
tempo determinato ex art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000 – Area tecnica del Comune di SARNO 
(SA) 01/02/2018. 

 

− IDONEO nella Procedura Concorsuale pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale a 
tempo determinato ex art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000 – Dirigente Settore Lavori Pubblici 
del Comune di Nocera Inferiore (SA) 23/03/2016. 

 

− IDONEO nella Procedura Concorsuale per incarico di Dirigente Ingegnere Responsabile di Struttura 
Complessa in qualità di responsabile dell’Area Facility Management dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico (AOUP) “Paolo Giaccone” di Palermo. 21/12/2010. 

 

− IDONEITA’ curriculum nella Avviso di Selezione per l’assunzione a tempo determinato del 
Direttore Generale di CASA S.p.A. FIRENZE – 08/11/2022: 

 

− Iscrizione all’albo dei Collaudatori Regionali della Campania Lavori Pubblici;  
 

− Iscrizione all’Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Nocera Inferiore; 
 

− Iscrizione all’Elenco dei Consulenti Tecnici della Procura della Repubblica di Salerno; 
 

− MEDIATORE CIVILE E COMMERCIALE – “Corso di formazione (percorso formativo accreditato dal 
Ministero della Giustizia conforme al D.Lgs. 28/2010 e al D.M. 180/2010)” presso Ordine Ingegneri 
Provincia di Salerno - luglio 2011 

 

− II° Corso di specializzazione “L’ATTIVITÀ DI AUSILIARIO TECNICO DEL GIUDICE NEI PROCESSI CIVILE 
E PENALE” Ordine Ingegneri Provincia di Salerno. ottobre – novembre 2010 

 

− Stage di aggiornamento professionale presso Università degli Studi di Napoli “Federico II”, dip. 
Geotecnica e Agraria “l’influenza della vegetazione nella stabilizzazione dei terreni di natura 
piroclastica”. Periodo ottobre - novembre 2004.  

 

− Corso di aggiornamento Professionale in Ingegneria naturalistica presso Ordine Ingegneri della 
Provincia di Salerno, periodo giugno - luglio 2004; 

Pagina  12 / 49

Atto n. G04402 del 17/04/2024



dott. ing. Daniele Lodato - Curriculum formativo e professionale  

5/23 

 

− Corso Biennale di Specializzazione in “GESTIONE E PROGETTAZIONE DELLE INFRASTRUTTURE DI 
TRASPORTO” presso Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Dip. Ingegneria Trasporti, 
a.a.1994-1995 e 1995-1996; 

 

− Formazione e superamento esame di profitto “CORSO DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORE 
ALLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E IN FASE DI ESECUZIONE” IRCSS Spallanzani Roma a 
– 22 febbraio 2023. 

 

− “CORSO DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORE ALLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E 
IN FASE DI ESECUZIONE” Ordine Ingegneri Provincia di Salerno –marzo 2011. 

 

− CORSO EX D.LGS 494/96 120 ORE, (SICUREZZA CANTIERI) – Ord. Ing. Prov. Salerno 02.07.1999; 
 

docenza − Facoltà di Medicina e Chirurgia Università degli Studi di Napoli Federico II. Incarico d’ insegnamento 
di Fisica per le discipline del Corso di Laurea Triennale per Tecniche di Laboratorio Biomedico: 

• anno accademico 2020-2021 

• anno accademico 2019-2020 

• anno accademico 2018-2019 

• anno accademico 2017-2018 

• anno accademico 2016-2017 

• anno accademico 2015-2016 

• anno accademico 2014-2015 

• anno accademico 2013-2014 

• anno accademico 2012-2013 
 

− Facoltà di Medicina e Chirurgia Università degli Studi di Napoli Federico II. Incarico d’ insegnamento 
di Fisica per le discipline del Corso di Laurea Triennale per Fisioterapisti: 

• anno accademico 2020-2021 

• anno accademico 2019-2020 

• anno accademico 2018-2019 

• anno accademico 2017-2018 

• anno accademico 2016-2017 

• anno accademico 2015-2016 

• anno accademico 2014-2015 

• anno accademico 2013-2014 
 

− ITACA- Istituto per l'Innovazione e Trasparenza degli Appalti e la Compatibilità Ambientale, Roma 

• Anno 2018: inserimento in lista di esperti per il conferimento di incarichi di docenza in materia 
di contratti pubblici. 

 

− Facoltà di Ingegneria sez. Meccanica dell’Università degli Studi di Napoli Federico II – assistente 
volontario per la materia SCIENZA DELLE COSTRUZIONI.  

• Dall’anno accademico 1993-1994 all’anno accademico 1997-1998, 
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CARICHE RICOPERTE PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 
di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165,  

 

Attività presso Pubbliche Amministrazioni 
dal 15/07/2022 
ad oggi 
 
dal 16/02/2021 
al 14/07/2022 
 
Dal 11/05/2022 
al 14/07/2022  
 
 
dal 01/01/2019 
al 31/05/2019  
 
 
dal 01/01/2011 
al 15/02/2021 

Dirigente presso Istituto Nazionale Malattie Infettive L. Spallanzani IRCSS – Roma, attualmente è 
Responsabile del servizio di manutenzione gestione apparecchiature elettromedicali. (vedi successivo 
quadro incarico). 
Dirigente presso Azienda Sanitaria Locale ROMA 2, con incarico di Gestione del Patrimonio 
Immobiliare, impianti, macchinari e attrezzature del P.O. SANDRO PERTINI di Roma”. 

 
Referente per l’UOC LLPPO ASL Roma 2 Gruppo Operativo Ospedaliero (GO-CICA) inerente agli 
organismi e le attività di prevenzione, sorveglianza e controllo del rischio di Infezioni Correlata alla 
Assistenza (ICA) e lotta alla Antibiotico Resistenza (AMR) (Del. 689/22) 

 
Dirigente nelle funzioni di DIRETTORE della UOC Gestione Tecnica Patrimoniale, giusta Deliberazione 
del Commissario Straordinario n° 208 del 08/04/2019 presso l’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale 
“Monaldi – Cotugno – C.T.O.” di Napoli. 
 
Dirigente Responsabile della “Progettazione Ospedaliera e Manutenzione Edilizia” presso l’Azienda 
Ospedaliera dei Colli di Rilievo Nazionale “Monaldi – Cotugno – C.T.O.” di Napoli, con contratto 
assunzione a tempo determinato. 
 

dal 01/04/2013 

al 15/02/2021 

Presso l’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Monaldi – Cotugno – C.T.O.” di Napoli, incarico di 

gestione, organizzazione e controllo delle attività tecnico – manutentive dell’Ospedale D. COTUGNO. 

 

dal 01/10/2005 

al 31/12/2010 

Direttore della Unità Operativa Semplice “Progettazione Ospedaliera e Manutenzione Edilizia” presso 
l’Azienda Ospedaliera “D. Cotugno” di Napoli, con contratto assunzione a tempo determinato. 
Nell’ambito di tale attività è stato sottoposto, quale Dirigente con incarico di Struttura “Progettazione 
Ospedaliera e Servizio Manutenzione”, a verifica da parte del COLLEGIO TECNICO istituito presso 
l’Azienda Ospedaliera “D. Cotugno” di Napoli di cui alla delibera n. 422 del 31.08.2010 con esito 
POSITIVO. 
  

L’incarico di cui 
ai periodi 
precedenti 
comprende 
altresì lo 
svolgimento 
delle seguenti 
mansioni:  

 

• programmare e svolgere le attività di servizio dell'Unità Operativa, facendo fronte, con flessibilità, 
alle esigenze della struttura, garantendo il supporto tecnico allo svolgimento delle attività sanitarie;  

• assicurare il funzionamento delle attività dell'Ufficio, nel contesto dell’Unità Operativa di cui è 
parte, ed in linea con i programmi, gli indirizzi e gli obiettivi prefissati dall’Azienda;  

• governare i processi di pianificazione e programmazione, laddove richiesto, dei servizi all’utenza, 
nell’ottica delle prestazioni erogate e dei rapporti intrattenuti; 

• motivare, guidare e valutare i collaboratori, nonché gestendo e valorizzando le risorse umane 
creando un clima organizzativo favorevole alla produttività attraverso una equilibrata 
individuazione dei carichi di lavoro; 

• stabilire, come riconosciuto e come maturato negli anni di intensa attività, corrette relazioni con 
l’utenza, relativamente alla funzione assegnata; 

• misurare la performance dell’Unità Operativa e redigere report indicativi; 

• garantire condizioni di sicurezza, decoro, benessere e affidabilità delle strutture aziendali, in 
concomitanza con lo svolgimento delle attività sanitarie ed istituzionali. 

• assolvere ai compiti inerenti all’attività di gestione della struttura connessi alle risorse e funzioni 
affidate, secondo criteri di efficienza, efficacia ed economicità, procedendo alla razionalizzazione 
dei procedimenti;  

• pianificare l'espletamento delle procedure concorsuali favorendone la razionalizzazione con 
l’ausilio di supporti di tipo informatico;  

• individuare, laddove possibile, rispetto alle disposizioni ed alle esigenze aziendali, le nuove 
costruzioni, ristrutturazioni, adattamenti, riorganizzazioni, dallo studio e l’analisi di fattibilità allo 
sviluppo della documentazione progettuale necessaria. 

• svolgimento di funzioni di alta professionalità (come mostrato nel presente curriculum) nel 
contesto professionale di appartenenza, in linea con le richieste dell’utenza e degli obiettivi 
Aziendali. 

• apportare il proprio contributo tecnico nella contrattualistica aziendale, comodati d’uso ecc. 

• osservare e far osservare, per quanto di competenza, i DD.LL., disciplinanti il trattamento dei dati 
personali. 
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Le attività inerenti agli aspetti manutentivi, quelli conservativi e migliorativi, svolte in armonia con le 
direttive impartite dalla direzione strategica ed in osservanza al budget assegnato, riguardano i 
seguenti settori: 

- Patrimonio edilizio; 
- Servizi alle utenze; 
- Impiantistica e distribuzione elettrica primaria e secondaria; 
- Impiantistica e distribuzione termica; 
- Unità di Trattamento Aria e condizionatori; 
- Impianti ascensori, montalettighe, montavivande e montacarichi; 
- Gas medicinali; 
- Antincendio; 
- Parco automezzi; 
- Appalti: dalla programmazione, agli affidamenti, all’espletamento delle procedure concorsuali, 

all’esecuzione, completamento e collaudo dei lavori; 
- Contenzioso tecnico. 

Nell’ambito delle predette Aziende Ospedaliere, ha espletato le ulteriori seguenti attività: 
- Componente Titolare Commissione esaminatrice, per l’Azienda Ospedaliera per i seguenti concorsi: 

▪ selezione per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale – Architetto, ctg. D; 
▪ selezione interna a n. 9 posti di Operatore Tecnico Cat.B; 
▪ selezione interna a n. 7 posti di Operatore Tecnico Specializzato Coordinatore Cat.Bs; 
▪ selezione interna a n. 18 posti di Operatore Tecnico Specializzato Cat.Bs; 

- Componente di commissioni di gara, per l’affidamento di fornitura di lavori e somministrazioni  
(relativamente a tale attività e agli incarichi di progettazione, direzione lavori e R.U.P. vedere quadro 
corrispondente) 
 

dal 01.03.2001 

al 30.09.2005 

Contratto assunzione a tempo determinato con Presidente della Giunta Regionale della Campania - 
Commissariato di Governo per l’Emergenza Idrogeologica in Campania, delegato ex oo.pc.m.2787/98 - 
con profilo professionale ingegnere, categoria D posizione economica D3. 

 

ottobre 2001 al 

30.09.2005 

 
Funzionario presso il “Nucleo Operativo, Gestione emergenza e Presidi” della Struttura Commissariale 
di Governo per l’Emergenza Idrogeologica in Campania 
 

dal 01.01.2001 

al 28.02.2001 

Incarico professionale con il Commissariato di Governo per l’Emergenza Idrogeologica in Campania 
 

dal 01.07.2000 

al 31.12.2000 

2° Incarico di collaborazione professionale con il C.N.R. - G.N.D.C.I. – Gruppo Nazionale per la Difesa 
dalle Catastrofi Idrogeologiche – studi e verifiche delle condizioni idrauliche e geotecniche dei 
territori. 
 

dal 01.01.2000 

al 30.06.2000 

1° Incarico di collaborazione professionale con il C.N.R. - G.N.D.C.I. – Gruppo Nazionale per la Difesa 
dalle Catastrofi Idrogeologiche– studi e verifiche delle condizioni idrauliche e geotecniche dei 
territori. 
 

dal 22.07.1999 

al 31.12.1999 

Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa con Unità operativa 2.38 presso l’Università 
degli Studi di Salerno - Presidio Territoriale G.N.D.C.I. – Gruppo Nazionale per la Difesa dalle Catastrofi 
Idrogeologiche, previo Superamento Concorso Pubblico nazionale per titoli ed esami, indetto 
dall’Università degli Studi di Salerno con decreto n. 3897/98, pubbl. G.U., per n. 7 tecnici ingegneri civili 
per le attività di monitoraggio e Presidio Territoriale nei Comuni di Bracigliano, Quindici, San Felice a 
Cancello, Sarno e Siano da svolgere, come svolta, presso l’Unità Operativa 2.38 del G.N.D.C.I. Università 
degli Studi di Salerno. 

L’attività di cui al 
punto 
precedente è 
stata svolta con il 
conseguimento 
delle seguenti 
attestazioni: 

 

 
Attestato di PROFESSIONALITA’ rilasciata dal Prof. Ing. Leonardo Cascini, Coordinatore del Presidio 
Territoriale G.N.D.C.I. – Gruppo Nazionale per la Difesa dalle Catastrofi Idrogeologiche - Unità operativa 
2.38 presso l’Università degli Studi di Salerno – Dipartimento di Ingegneria Civile. 
 
Attestato di PROFESSIONALITA’ rilasciata dal Coordinatore Funzionario delegato del Centro Operativo 
Comunale (C.O.C.) del Comune di Sarno (SA). 

Obiettivi e Risultati (quali - quantitativi) raggiunti quale dirigente presso A.O. dei Colli: 
cambiamenti organizzativi più 
rilevanti direttamente guidati: 

Riorganizzazione delle modalità di programmazione e operative degli interventi 
manutentivi e previsionali anche mediante la proposta e l’attuazione di nuove 
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progettazioni.    
 

decisioni o provvedimenti più 
importanti direttamente assunti 
nell’ultimo periodo di 
riferimento 

Riduzione della spesa per le manutenzioni di circa il 40 % rispetto all’anno precedente. 
Incremento contrattualistica e riduzione del contenzioso. 
 

principali negoziazioni formali a 
cui si è partecipato 

Formulazione del budget per l’esecuzione degli interventi di manutenzione ordinaria e 
straordinaria non compresi in appalti già definiti. 
Per alcune aziende fornitrici di beni e servizi, con il coinvolgimento dei titolari delle stesse 
aziende, si è provveduto a risolvere vertenze e/o contenziosi in ordine specialmente a 
mancati pagamenti o alla risoluzione di gravi irregolarità contributive oltre che di 
inadempienze contrattuali. In tali occasioni è stato svolto il ruolo sia di mediatore dei 
contenziosi sia di figura dirigenziale di riferimento. 

Attività di Tecnico ingegnere di Protezione Civile di Natura Idrogeologica svolte presso altri Enti Pubblici 

1999-2000 Comune di SARNO (SA) – Tecnico incaricato dal G.N.D.C.I. – Gruppo Nazionale per la Difesa dalle 
Catastrofi Idrogeologiche - Unità operativa 2.38 presso l’Università degli Studi di Salerno – 
Dipartimento di Ingegneria Civile), presso il Centro Operativo Comunale – C.O.C. – al supporto tecnico 
nelle fasi di emergenza, fino all’evacuazione dei centri abitati, in concomitanza di eventi piovosi sopra 
soglia di riferimento nonché nella verifica e monitoraggio della funzionalità delle opere idrauliche e di 
difesa idrogeologica- 
 

2000-2001 Comune di QUINDICI (AV) – Tecnico incaricato dal G.N.D.C.I. – Gruppo Nazionale per la Difesa dalle 
Catastrofi Idrogeologiche - Unità operativa 2.38 presso l’Università degli Studi di Salerno – 
Dipartimento di Ingegneria Civile), presso il Centro Operativo Comunale – C.O.C. – al supporto tecnico 
nelle fasi di emergenza, fino all’evacuazione dei centri abitati, in concomitanza di eventi piovosi sopra 
soglia di riferimento nonché nella verifica e monitoraggio della funzionalità delle opere idrauliche e di 
difesa idrogeologica- 
 

2001-2005 • Responsabile della progettazione di opere di natura idraulica e di difesa idrogeologica. 

• Redattore di cartografia tematica di rischio (carte dei punti di crisi, carte delle aree inondabili e 
delle frane – (vedi anche pubblicazioni) 

−  

1999-2000 G.N.D.C.I. – Gruppo Nazionale per la Difesa dalle Catastrofi Idrogeologiche: 

• attività di monitoraggio del territorio con studio dei movimenti franosi, analisi sperimentali 
mediante strumentazione 

 
Attività di collaborazione svolte presso altri Enti Pubblici 

Ottobre 1997 Altra Attività svolta nell’ambito del Consiglio Nazionale delle Ricerche: Tecnico rilevatore agibilità in 
seguito a danni per terremoto ‘97 Umbria e Marche relativamente a Centrali idroelettriche e serbatoi 
idrici di Tolentino (MC), Comando Carabinieri di Tolentino e Macerata, Scuole ed edifici pubblici 
Macerata e Mogliano (MC) 

 

INCARICHI ISTITUZIONALI PREGRESSI (periodo maggiore di 20 anni) : 

− Presidente della Commissione Edilizia del Comune di Nocera Superiore dal 05 maggio 1999 al 09 agosto 2001 – 

con emanazione di n. 256 pareri. 

− Presidente della Commissione Edilizia Integrata del Comune di Nocera Superiore dal 07 ottobre 1999 al 19 luglio 

2001, con emanazione di n. 42 pareri. 

− Consigliere Comunale del Comune di Nocera Superiore dal 23 giugno 1993 al 13 maggio 1997, con delega ai 

rapporti con Enti Esterni - problematiche delle Ferrovie dello Stato. 

− Presidente della I Commissione ex art 14 L.219/84 (Ricostruzione post sisma 23.11.1980) del Comune di Nocera 

Superiore dal 01 giugno 1994 al 16 aprile 1997, con concessione ed erogazioni fondi. 

− Presidente della III Commissione ex art 14 L.219/84 (Ricostruzione post sisma 23.11.1980) del Comune di Nocera 

Superiore dal 11 luglio 1995 al 06 marzo 1997, con concessione ed erogazioni fondi. 

− Membro della I Commissione ex art 14 L.219/84 (Ricostruzione post sisma 23.11.1980) del Comune di Nocera 

Superiore dal 06 maggio 1987 al 09 luglio 1991. 
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ESPERIENZA NELL’AMBITO DELLE PROCEDURE DI GESTIONE DEGLI APPALTI – PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA, 

ANTINCENDIO E STRUTTURALE, DIREZIONE LAVORI, COLLAUDI, DIRETTORE ESECUZIONE DEL CONTRATTO, GARE 

D’APPALTO, VERIFICA PROGETTI 

elenco degli incarichi professionali di maggiore rilievo espletati presso Istituto Nazionale Malattie Infettive L. 
Spallanzani IRCSS – Roma 
Opere: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gare d’appalto: 
 
 

▪ Responsabile del Procedimento per le attività di cui al PNRR Missione 6 Salute M6C 2 1.1.2 
(Grandi Apparecchiature) - Stipula e attivazione AQ Ecotomografi Importo € 274.000,00 
(incarico espletato). DG n. 0461 del 31/08/2022; 

▪ Responsabile del Procedimento per le attività di cui al PNRR Missione 6 Salute M61 Reti di 
prossimità, strutture e telemedicina per l’assistenza sanitaria COT-LAVORI - Importo € 
250.000,00 (lavoro che ha comportato l’interrelazione e la conseguente approvazione della 
sovraintendenza Capitolina del Comune di Roma). DG n. 0461 del 31/08/2022 

▪ Responsabile del Procedimento per le attività di cui al PNRR Missione 6 Salute M61 Reti di 
prossimità, strutture e telemedicina per l’assistenza sanitaria COT-DEVICE - Importo € 
71.000,00 (incarico in espletamento). ). DG n. 0461 del 31/08/2022 

▪ Responsabile del Procedimento per le attività di cui al PNRR Missione 6 Salute M61 Reti di 
prossimità, strutture e telemedicina per l’assistenza sanitaria COT-INTERCONNESSIONE - 
Importo € 52.000,00 (incarico in espletamento). DG n. 0461 del 31/08/2022; 

▪ Responsabile del Procedimento per la fornitura in service di apparecchiature, consumabili e 
tracciabilità dei dati, per le esigenze del servizio centralizzato di endoscopia digestiva e 
respiratoria a servizio della UOC malattie infettive epatologia e UOC malattie infettive 
dell’apparato respiratorio dell’INMI Lazzaro Spallanzani per la durata di cinque anni e dal 
01/01/2024 al 31/12/2028. Importo € 146.707,20. - (incarico in espletamento). DG n. 0000014 
del 15/01/2024; 

▪ Responsabile del Procedimento SERVIZIO DI SORVEGLIANZA ATTIVA ANTINCENDIO E DI 
SICUREZZA PER L’INMI LAZZARO SPALLANZANI. - Importo € 530.298,86 (incarico in 
espletamento). DG n. 0461 del DG 558 del 15/11/2023; 

▪ Coordinatore della Sicurezza in fase di Progetto e di Esecuzione opera RIMOZIONE 
PREFABBRICATO EX REPARTO COVID. Importo lavori € 121.000,00 (incarico in espletamento). 
Delibera DG n 562 del 16/11/2023; 

▪ Responsabile del procedimento in Attuazione dell’art. 29 del Decreto Legge 25.5.2021, n. 73 
convertito con modificazioni dalla Legge 23.7.2021, incentivo al processo di riorganizzazione 
della rete dei laboratori del Servizio Sanitario Nazionale – obiettivo tecnologia NGS 
“Implementazione di piattaforma integrata per il sequenziamento NGS ultrarapido in ambito 
diagnostico di medicina personalizzata e di ricerca clinica”. Importo € 189.966,20. Disp del 13 08 
2023; 

▪ Responsabile del procedimento nella Procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. B 
Da espletare sul mercato della pubblica amministrazione (MePA) per l’acquisto di n.20 Carrelli 
informatizzati per terapia comprensivi di panel pc medicale nell’ambito del Progetto di 
implementazione del software di cartella clinica elettronica per le Esigenze dell’istituto nazionale 
per le malattie infettive lazzaro Spallanzani IRCCS. Per un importo stimato a base di gara pari ad 
€ 125.000,00. DG n. 152 del 17/03/2023; 

▪ Responsabile del Procedimento per le attività di cui Fondi POR FESR 2014-2020 presa d’atto 
della determina regionale n. G01824 del 22.02.2021 recante “determinazione dirigenziale n. 
G00825 del 29.01.2021. Gara comunitaria centralizzata a procedura aperta finalizzata alla 
stipula di accordi quadro per la fornitura di acceleratori lineari, tomografi a risonanza 
magnetica (RM) e tomografi computerizzati (TC) destinati alle aziende sanitarie della regione 
Lazio. Importo € 350.000,00 (incarico in espletamento). DG n. 0000470 del 09/09/2022 

▪ Responsabile del Procedimento per le attività di cui Sistema per l’emogasanalisi. Importo € 
280.000,00 (incarico in espletamento) DG n. 0000470 del 09/09/2022; 

▪ Responsabile del Procedimento per le attività di cui al contratto per l’approvvigionamento di 
Pompe infusionali. Importo € 88.000,00 (incarico in espletamento) DG n. 0000470 del 
09/09/2022 

▪ Con delibera DG n. 0000470 del 09/09/2022: importo complessivo € 5.500.000,00: 

− Responsabile del Procedimento per le attività di cui al contratto di servizio Vigilanza armata. 

− Responsabile del Procedimento per le attività di cui al contratto di servizio Portierato. 

− Responsabile del Procedimento per le attività di cui al contratto di servizio Centralino. 

− Responsabile Unico del procedimento di cui al contratto di Servizio Global Service 
manutenzione gestione apparecchiature elettromedicali. 
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▪ Con delibera DG del n. 0000220 del 04/05/2023: Presidente Commissione giudicatrice per la 
valutazione delle offerte pervenute per l’affidamento del servizio di manutenzione delle aree a 
verde dell’istituto L. Spallanzani per un periodo di 24 mesi – importo € 130.000,00 iva esclusa; 
 

elenco degli incarichi professionali di maggiore rilievo espletati presso l’Azienda Sanitaria Locale ROMA 2  
Opere: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gare d’appalto:  
 
 
 

▪ Responsabile del Procedimento per le attività di cui al PNNR MISSIONE 6-COMPONENTE C2: 
VERSO UN OSPEDALE SICURO E SOSTENIBILE (ANTISISMICA), per gli edifici dell’Ospedale Pertini 
denominati Palazzina C, Palazzina B e Asilo Nido. Importo € 10.330.000,00 (incarico in 
espletamento). 

 
▪ Direttore dei lavori per ristrutturazione per l'adeguamento impiantistico e tecnologico del 

reparto P.M.A. (Procreazione Medicalmente Assistita). Ospedale Sandro Pertini ASL Roma 2. 
Importo € 694.000,00 (incarico in espletamento). 
 

▪ Responsabile Unico del Procedimento per le opere: REGIONE LAZIO ASL ROMA 2: ex art. 20 L. 
67/88 III Fase SCHEDA N. 14 “RIORGANIZZAZIONE, ADEGUAMENTO E MESSA A NORMA, 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA E AMMODERNAMENTO TECNOLOGICO DELL’OSPEDALE S. 
PERTINI”. L’incarico comporta l’indizione da parte dello scrivente della Conferenza Di Servizi 
decisoria ex art. 14, co. 2, legge n. 241/1990 - Forma semplificata e modalità asincrona – e 
rapporti con Ministero dei Beni delle Attività Culturali e del Turismo Soprintendenza Speciale 
Archeologica Belle Arti e Paesaggio per il Comune di Roma. Per la realizzazione di opere in area 
VINCOLATA.  Importo € 6.800.000,00 (incarico concluso). 

 
▪ Direttore di Esecuzione del Contratto (D.E.C.) del contratto di “Multiservizio Tecnologico e 

fornitura dei Vettori Energetici agli immobili in proprietà o nella disponibilità delle Aziende 
Sanitarie – lotto 2 ex Asl Roma B”, Deliberazione n. 1257 del 07/06/2019. 
Importo € 37.800.000,00 (incarico concluso). 

 
▪ Direttore di Esecuzione del Contratto (D.E.C.) del contratto “Procedura aperta per la 

conclusione di un Accordo Quadro con n.3 operatori economici sul quale basare la stipula di 
contratti annuali per lavori di manutenzione edile e accessori di gestione degli immobili in uso 
a qualsiasi titolo alla ASL Roma 2- Macro Area 1 P.O. Sandro Pertini”, Deliberazione n. 1949 del 
20/09/2019. Importo € 780.793,36 (incarico concluso). 

 
▪ Direttore dei lavori per allestimento locali e alloggiamento apparecchiature radiodiagnostica – 

fondi POR FESR - Siemens Vertix   con macchina digitale diretta Samsung G85A e 
Telecomandato Apollo Villa con FUJII FDX Visionary digitale diretto. Ospedale Sandro Pertini 
ASL Roma 2. Importo € 150.000,00 (incarico concluso). 

 
▪ Direttore dei lavori – collaudatore, per la realizzazione della patologia neonatale e 

riorganizzazione degli spazi della UOC di Ginecologia al piano primo palazzina A del P.O. 
Sandro Pertini, ASL Roma 2. Importo € 341.000,00 (incarico concluso). 

 
▪ Commissario di Gara di appalto per Avviso di indagine di mercato per l’individuazione di 

operatori economici qualificati, da invitare a procedura negoziata senza previa pubblicazione del 
bando ai sensi dell’articolo 63 del decreto legislativo n. 50 del 2016 e dell’art. 1, comma 2, 
lettera b della legge n. 120 del 2020 finalizzata ai lavori di adeguamento impiantistico e 
tecnologico del Centro PMA del P.O.S. Pertini – Finanziamento con fondi assegnati dal 
Ministero della Salute ai sensi dell’art 18 della Legge n. 40/204 recante “ Norme in materia di 
PMA”  - importo € 694.020,88 oltre IVA (incarico concluso); 

elenco degli incarichi professionali di maggiore rilievo espletati presso l’Azienda Ospedaliera “Dei Colli” e D. 
Cotugno” di Napoli  
Opere: 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ Direttore dei Lavori e Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione dei “Lavori di 
ADEGUAMENTO ANTISISMICO, ristrutturazione ed ampliamento dell’ospedale “D. Cotugno” di 
NAPOLI – legge 135/90, per la lotta all’AIDS. 
Importo € 36.800.000,00 (incarico concluso) 

▪ Direttore di Esecuzione del Contratto (D.E.C.) per le opere in calcestruzzo armato, metalliche e 
quant’altro per la predisposizione relative alla: Fornitura di una SALA OPERATORIA prefabbricata 
da destinare all’Ospedale D. Cotugno in grado di assicurare tutti gli interventi chirurgici non 
differibili ai pazienti affetti da malattia Covid-19. ATI Getinge- SHD  
Importo €.850.000,00 (incarico espletato e collaudato). 
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Gare d’appalto:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
▪ Direttore di Esecuzione del Contratto (D.E.C.) dell’affidamento progetto:  

Progetto per la installazione di Tomografo a Risonanza Magnetica (RM) 1,5 Tesla (Big bore) 
Adesione convenzione CONSIP Pay per use (PPU) - CIG n° 7818487394 Ordine RMN 1,5 T PPU - 
presso l’OSPEDALE COTUGNO di Napoli.  
Importo €.615.000,00 (incarico espletato) 

 
▪ Progettista e Direttore dei Lavori delle opere ed impianti relativi al “Progetto di potenziamento 

del Centro di Riferimento Regionale per la sorveglianza delle malattie infettive – laboratori di 
analisi cliniche e virologia”. 
Importo € 3.034.000,00 (incarico e lavori conclusi) 

 
▪ Progettista delle opere “Interventi di riqualificazione igienico funzionale UOC Sala Operatoria - 

Chirurgia, archivio dati e UOC Rianimazione e Manutenzione ordinaria delle scale principali, 
androni, reparti, copertura e percorsi vari presso l'Ospedale D. Cotugno”. 
Importo € 378.000,00 (incarico concluso, lavori conclusi e collaudati) 

 
▪ Responsabile Unico del Procedimento per i lavori di “Realizzazione di struttura per lo 

svolgimento di attività sanitarie in regime di intramoenia” (incarico espletato) 
 
▪ Direttore dei Lavori delle “Opere per la sostituzione completa dei cavi di alimentazione 

dell'energia elettrica all'intero complesso ospedaliero, compreso la fornitura in opera di un 
nuovo "punto di consegna Enel", le nuove linee di alimentazione in media e bassa tensione, la 
rimozione delle vecchie linee e la posa in opera di un nuovo quadro di distribuzione nell'ex 
centrale elettrica nonché la realizzazione di cavidotti necessari al passaggio delle linee 
telefoniche e trasmissione dati”. Importo € 300.000,00 (incarico espletato e lavori conclusi) 

 
▪ Progettista, direttore lavori e collaudo per le opere di: 

- Realizzazione di aule didattiche – importo € 51.000,00 (incarico e lavoro concluso) 
- “manutenzione straordinaria area di parcheggio lato balconate A.O. D. Cotugno” Importo € 

85.000,00 (incarico espletato) 
- Bonifica locali laboratorio di analisi in seguito a visite ispettive. Importo € 95.000,00 

(incarico espletato) 
- Bonifica locali da dedicare a deposito temporaneo rifiuti (incarico espletato) 
- Illuminazione parcheggi. (incarico espletato) 
- Bonifica uffici direzione;  
- Bonifica reparto detenuti 2° piano; 
- Bonifica servizi igienici 2° piano; 
- Opere edili varie; 

▪ Direttore di Esecuzione del Contratto (D.E.C.) nel contratto:  
- Esecuzione contrattuale Adesione alla Convenzione So.Re.Sa. S.p.A. ad oggetto: 

``Affidamento dei servizi integrati, gestionali e operativi di manutenzione – multiservizio 
tecnologico - da eseguirsi presso gli immobili di proprietà o in uso alle Asl ed alle Aziende 
Ospedaliere della Regione Campania (rif.delibera D.G. So.Re.SA. n. 68/17) - Lotto 1 R.T.I. 
Siram S.p.A./Graded S.p.A - Durata affidamento anni 5 - P.O. COTUGNO (incarico 
espletato). 

▪ Presidente di commissione gara per “Procedura negoziata senza previa pubblicazione del 
bando per la locazione di un immobile da adibire a sede scolastica nel Comune di San 
Giuseppe Vesuviano”. Det. Reg.Gen.:547 del 09-06-2020. Importo € 1.119.600,00 (incarico 
espletato). 
 

▪ Commissario di gara appalto per “Procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.lgs n. 50/2016 per 
l’affidamento del servizio di ingegneria e architettura per l’esecuzione delle verifiche tecniche 
di vulnerabilità sismica ai sensi dell’OPCM n. 3274/2003 e successive disposizioni da eseguirsi 
sugli edifici dell’A.O.R.N. Santobono – Pausilipon di Napoli”. Delibera DG n° 430 del 
04/08/2019. Importo € 304.087,55 (incarico concluso); 

 
▪ Presidente di commissione gara per “Procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del d.lgs n. 50/2016 

per l’affidamento del servizio di ingegneria e architettura per l’esecuzione delle verifiche 
tecniche di vulnerabilità Sismica ai sensi dell’OPCM n.3274/03 e successive disposizioni da 
eseguirsi sugli edifici degli Ospedali Monaldi – Cotugno – CTO dell’Azienda Ospedaliera dei 
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Colli”. Delibera DG n° 121 del 26/04/2018. Importo € 744.000,00 (incarico espletato).  
 
▪ Commissario di gara appalto “affidamento della fornitura di gas medicinali e tecnici, compresi i 

servizi di gestione e distribuzione e l’esecuzione dei lavori di manutenzione ed impiantistici 
agli impianti di stoccaggio e alle reti di distribuzione” - delibera DG n. 795 del 14.09.2015. 
Importo € 14.365.000,00 (incarico espletato) 
 

▪ Commissario di gara appalto “servizio vitto alle degenze” - delibera DG n. 1368 del 30.12.2014. 
Importo € 2.500.000,00 (incarico espletato) 

 
▪ Commissario di gara appalto lavori “efficientamento energetico della palazzina amministrativa 

ospedale Monaldi” - delibera DG n. 1275 del 09.12.2014 - Importo € 1.100.000,00 (incarico 
concluso) 

 
▪ Commissario di Gara di appalto per “Servizio di conduzione, gestione e manutenzione degli 

impianti termici, idrici, condizionamento, elettrici, gas metano e depurazione delle acque per il 
periodo di anni 3 (tre) – Ospedale Cotugno “. Valore, € 2.900.000,00. 

 
▪ Commissario di Gara di appalto biennale per “Servizio di presenziamento e la manutenzione 

ordinaria di impianti elevatori e modifiche all’impianto elettrico “. Valore € 190.000,00 
 
 
Verifica 
progetti: 

▪ Commissario per verifica Progettazione definitiva, esecutiva e Coordinamento Sicurezza “Lavori 
di adeguamento edilizio ed impiantistico funzionale dei locali Ospedale Monaldi per la 
definitiva sistemazione del reparto trapianti – Centro trapianti”. Valore € 3 455 728,98. 

▪ Commissario per verifica Progetto per “Lavori di risanamento balcone piano secondo e relativa 
copertura - prospetto principale - Ospedale C.T.O. “. Valore € 130.417,50. 

 
elenco degli incarichi professionali di maggiore rilievo espletati presso il Commissariato di Governo per l’Emergenza 
Idrogeologica nella Regione Campania con interventi di sicurezza idraulica. 
Responsabile e 
Progettista delle 
opere: 
* anche 

strutturale - 
in zona 
sismica 

▪ “Interventi urgenti per la riduzione dei fenomeni di allagamenti lungo il corso dell’alveo Arena, 
in località Ponti Rossi del Comune di san Felice a Cancello”. Progetto esecutivo Importo € 
114.521,42 (incarico espletato e lavori conclusi) 
Il suddetto lavoro ha comportato oltre allo studio idraulico, idrologico, e di impatto ambientale 
anche lo studio e la progettazione di opere di difesa idraulica della ferrovia Alifana 

 
▪ Interventi urgenti per la riduzione dei fenomeni di allagamento nel tratto del canale Carmignano 

compreso tra la località Felicione e la strada provinciale Polvica – Comune di S.Felice a Cancello; 
Progetto esecutivo. Importo € 674.928,32 *(incarico espletato e lavori conclusi) 
Il lavoro consiste nella rimodulazione del canale di raccolta delle acque dI sfioro della reggia di 
Caserta con l’inserimento di micropali e accorgimenti di sicurezza per il lavoro in acqua. 

  
▪ “Interventi urgenti per la riduzione dei fenomeni di allagamento lungo il corso del canale 

“Arena” in località Fontanelle, Botteghino e Mercatale, del Comune di S.Felice a Cancello. 
Progetto esecutivo Importo € 363.287,82 *(incarico espletato e lavori conclusi) 
Il lavoro ha previsto una rilevante opera di abbassamento del letto del canale naturale “Arena” 
con la conseguente realizzazione di attraversamenti stradali e canalizzazioni affluenti, sulla base 
di studi idraulici e idrologici. 

  
▪ “Progetto di riqualificazione ambientale e di fruibilità dei fondi agricoli nel Comune di Sarno”. 

Progetto Preliminare Importo € 3.522.236,00 (incarico espletato) 
▪ “Progetto di riqualificazione ambientale e di fruibilità dei fondi agricoli nel Comune di Sarno”. 

Progetto Definitivo Importo € 2.489.050,76 (incarico espletato) 
▪ “Progetto di riqualificazione ambientale e di fruibilità dei fondi agricoli nel Comune di Sarno” I 

STRALCIO 01. Importo € 211.380 * (incarico espletato e lavori conclusi). 
▪ “Progetto di riqualificazione ambientale e di fruibilità dei fondi agricoli nel Comune di Sarno” 

STRALCIO 02. Importo € 672.100,16 *(incarico espletato e lavori conclusi). 
Il suddetto lavoro ha comportato lo studio idraulico, idrologico, e di impatto ambientale di un 
nuovo assetto della rete superficiale delle acque piovane e della loro interrelazione con il 
territorio circostante e la viabilità. 
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▪ “Interventi urgenti per la riduzione dei fenomeni di allagamento lungo il corso del Vallone 
Lavinaio dal Ponte del Mulino (Comune di Bracigliano) alla vasca di Ciorani (Comune di Mercato 
San Severino).” Progetto preliminare Importo € 9.145.729,41 (incarico espletato e lavori 
conclusi). 

▪ Interventi urgenti per la riduzione dei fenomeni di allagamento lungo il corso del Vallone 
Lavinaio dal Ponte del Mulino (Comune di Bracigliano) alla vasca di Ciorani (Comune di Mercato 
san Severino).” Stralcio 01- Progetto esecutivo. 
Importo € 4.616.764,17 *(incarico espletato e lavori conclusi). 
Il presente lavoro ha avuto la propedeutica fase di studio di impatto ambientale nonché idraulici, 
idrologici e strutturali. Si è trattato di “regimentare” l’afflusso idrico derivante da un bacino di 
notevoli dimensioni; oltre alla previsione di fenomeni franosi. Il progetto si è completato con la 
realizzazione di nuove strade provinciali e bonifica dei terreni circostanti le opere.  
 

▪ “Interventi urgenti per la rimodellazione di un versante montano posto in località Salto del 
Comune di Bracigliano.”  Progetto esecutivo Importo € 768.268,06 (incarico espletato e lavori 
conclusi). 
In questa occasione, gli studi idrologici, idraulici e ambientali si sono interconnessi con quelli 
dello smaltimento dei rifiuti solidi urbani in quanto il versante da rimodellare era sede di una 
precedente discarica che, in assenza di opportune indagini era stata situata su un banco argilloso 
in lento movimento. Pertanto è stata adottata una particolare tecnica di drenaggio all’interno 
del corpo dei rifiuti, la loro stabilizzazione, la difesa idraulica e le opere di monitoraggio del 
movimento franoso ineluttabile. 

 
▪ Interventi urgenti sulla Via Nocelleta nel Comune di Bracigliano.”  Progetto esecutivo Importo € 

332.441,00 *(incarico espletato e lavori conclusi). 
Il progetto tratta di opere di consolidamento di un tratto stradale per effetto di un movimento 
franoso in atto e di opere di difesa all’acquedotto locale.  

 
▪ “Interventi urgenti per la manutenzione e il ripristino dell’officiosità idraulica della rete scolante 

nell’area di Monte Vescovado e per la sistemazione idraulica preliminare ed il recapito delle 
acque di ruscellamento provenienti dall’area di frana nel Comune di Nocera Inferiore.”  Perizia di 
Spesa Importo € 178.000,00 (incarico espletato e lavori conclusi). 
Le opere sono relative alla sistemazione montana e di regimentazione idraulica del versante 
colpito da frane e della realizzazione di una vasca in terra per la raccolta delle acque piovane. 
 

▪ Perizia di spesa e di individuazione delle tipologie costruttive per la realizzazione di stradine per 
manutenzione canali e ripristino fruibilità dei fondi agricoli nel comune di Bracigliano (SA). 
Importo € 185.688,00 (incarico espletato e lavori conclusi). 

 
Coordinatore 
della sicurezza 
in fase di 
progettazione  

▪ “Interventi per la sistemazione idrogeologica dei valloni Staglio e S.Egidio nel territorio comunale 
di S.Felice a Cancello.”  Importo € 4.503.644,08 (incarico espletato e lavori conclusi). 

▪ Interventi per la sistemazione idrogeologica del versante dal monte S.Angelo Palomba alla 
collina di Cancello e per il ripristino dell’alveo Arena nel territorio comunale di S.Felice a 
Cancello.”  Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione Importo € 7.500.000,00 (incarico 
espletato e lavori conclusi). 
Queste opere consistono in vasche e canali di raccolta delle acque superficiali provenienti dai 
versanti montani nonché di previsione dei fenomeni franosi. 

 

incarichi professionali di maggiore rilievo, nel settore delle costruzioni antisismiche, svolti in precedenza 
dell’incarico dirigenziale ivi compresi acquisizione di autorizzazioni urbanistiche, paesaggistiche e strutturali. 
 
* (valore attuale) 

Opere: 
 

▪ Committente Privato Nocera Superiore  
Progettista delle opere di sopraelevazione ed ADEGUAMENTO antisismico di fabbricato in 
muratura di tre piani fuori terra: n. 6 appartamenti, n. 6 negozi, n. 3 depositi –  
Importo € 350.000,00 *(incarico espletato) 

 
▪ Committente Privato Cava dè Tirreni (SA) 

Progettista delle opere di ristrutturazione, di fabbricato in muratura di tre piani fuori terra oltre 
installazione ascensore –  
Importo € 180.000,00 *(incarico espletato) 
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▪ Committente Privato Nocera Superiore (SA) 

Collaudatore statico delle opere di ristrutturazione, sopraelevazione ed ADEGUAMENTO 
antisismico di fabbricato in muratura di tre piani fuori terra n. 6 appartamenti, n. 3 garages 
interrati – Importo € 360.000,00 *(incarico espletato) 
 

▪ Committente Privato - Nocera Superiore (SA) 
Collaudatore statico delle opere di ristrutturazione, ed ADEGUAMENTO antisismico di 
fabbricato in c.a. di sette piani fuori terra n. 21 appartamenti, n. 6 negozi, n. 12 garages interrati 
– Importo € 2.600.000,00* (incarico espletato) 
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elenco degli incarichi professionali di maggiore rilievo, svolti in precedenza dell’incarico dirigenziale.  

Committente Privato –– Condominio –Napoli 
Opera Ristrutturazione ed adeguamento funzionale con installazione impianto ascensore 
Incarico Progettazione  
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 

Committente Regione Campania – Comune di Tortorella (SA) Fondi P.O.R. 
Opera Strada “Piani – Guardia – Vibonati”  
Incarico Progettazione e Direzione Lavori  
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 

Committente Esso Italiana S.p.A. 
Opera Stazione servizio Napoli 
Incarico Progettazione strutturale  
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 

Committente Società Privata s.r.l. 
Opera Costruzione di Fabbricato per civili abitazioni in zona sismica– Nocera Inferiore (SA) 
Incarico Progettazione strutturale e Direzione Lavori  
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 

Committente Privato  
Opera Ampliamento di Fabbricato per Lavorazione Industriale – Nocera Superiore (SA) 
Incarico Progettazione strutturale in zona sismica.  
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 

Committente Privato – Cava dè Tirreni (SA) 
Opera Ristrutturazione e recupero abitativo  
Incarico Progettazione  
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 

Committente Privato – Nocera Inferiore (SA) 
Opera Realizzazione fabbricato rurale 
Incarico Progettazione strutturale e Direzione Lavori  
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 

Committente Privato– Nocera Inferiore (SA) 
Opera Ristrutturazione e recupero abitativo 
Incarico Progettazione e Direzione Lavori  
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 

Committente Privato – Pontecagnano (SA) 
Opera Realizzazione vasche di raccolta liquami per impianto industriale 
Incarico Progettazione strutturale  
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 

Committente Privato – Condominio - Nocera Superiore (SA) 
Opera Ristrutturazione di fabbricato di n° 7 piani fuori terra ed impianti fognari 
Incarico Progettazione, direzione lavori e contabilità.  
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 

Committente COSTEN – ITALFERR - Roma 
Opera Elettrificazione stazione ferroviaria Torino smistamento 
Incarico Progettazione strutturale portali metallici per elettrificazione aerea 
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 

Committente Società immobiliare – Nocera Superiore (SA) 
Opera Realizzazione di fabbricato per civili abitazioni, negozi e garages 
Incarico Progettazione strutturale in zona sismica 
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 

Committente Impresa privata per Wolff & Müller – Delitsch – Germania 
Opera Realizzazione Ospedale Provinciale 
Incarico Direzione cantiere – Opere di finitura 
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 

Committente Impresa privata per Strabag Ingenierbau – Leipzig – Germania 
Opera Centro Direzionale Deutsche Telekom 
Incarico Direzione cantiere – Opere di finitura 
Stato attuaz. (incarico espletato e lavori conclusi) 
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attività di maggior rilievo nell'ambito della sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro, svolta in precedenza dell’incarico 
dirigenziale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSULENZE TECNICHE DI UFFICIO - CTU –  
Attività presso Tribunale di Nocera Inferiore 
  - Procedimento 1069/2003 – Contenzioso accertamento di proprietà e locazione. 

- Procedimento 603/2001 – Contenzioso pubblico Vs privato per accertamento attività di 
manutenzione e canoni.  

- Procedimento 26/1997 – Contenzioso tra privati per accertamento proprietà e danni 
conseguenti. 

CONSULENZE TECNICHE DI PARTE - CTP - e del PUBBLICO MINISTERO 
Attività presso Procura della Repubblica Presso il Tribunale di Santa Maria Capua Vetere (CE) 
 - Proc. Pen. N.8182/2022/21– Avviso di Accertamenti Tecnici non ripetibili. 
Attività presso Procura della Repubblica di Salerno  
 - Procedimento 26/2002 – Consulenza e Direzione Lavori per abbattimento opere abusive. 

- Procedimento 30/2002 – Consulenza per abbattimento opere abusive. 
- Procedimento 31/2002 +13,14/2013– Consulenza per abbattimento opere abusive 

Attività presso Tribunale di Nocera Inferiore 
  - Procedimento 1838/2006 – accertamento prestazioni professionali e compensi. 

- Procedimento 5433/2009 – accertamento prestazioni professionali e compensi. 
- Procedimento 707/2013 – pubblico Vs privato per accertamento stato di conservazione e 

danni immobili. 
- Procedimento 3408/2013– condominio - privati per danni subiti da lavori effettuati. 
- Procedimento 4830/2014 – contenzioso tra privati per danni subiti da lavori effettuati e 

infiltrazioni di acque piovane 
- Procedimento 2392/2017 – contenzioso tra privati a seguito di vendita da parte di un inquilino 

del bene di non sua proprietà. Atto notarile reso nullo. 
Attività presso Tribunale di Salerno  
 - Procedimento 398/2010 – Consulenza per danni subiti da lavori condominiali. 
Attività presso Tribunale di Vallo della Lucania  
 - Procedimento 153/1998 – Consulenza per presunti reati ambientali. 
MEDIAZIONE CIVILE e COMMERCIALE 
Attività presso Organismo di mediazione  
 - Procedimento 56/2014 – Contenzioso istituto assicurativo – privato. 

▪ Committente Privato – Nocera Superiore 
Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione di Fabbricato per civili abitazioni con n. 105 appartamenti, 
n. 105 Garages interrati, in zona sismica. Importo lavori € 19.000.000,00 (incarico e lavori conclusi) 

 
▪ Redazione per conto di società private di documenti di sicurezza e docenza in corsi di formazione 

/ informazione delle seguenti aziende:  
Strutture sanitarie:  .  

Clinica A. Malzoni - Agropoli - Salerno  
Casa di cura Montevergine - Mercogliano Avellino 
Casa di Cura "Villa Esther Avellino  
Casa di cura "villa Dei Pini" Avellino  
Diagnostica Medica Avellino  
Laboratorio analisi Montevergine - Avellino  
Centro cobaltoterapie - Mercogliano Società consortile Avellino  
Casa di Cura "Villa del Sole” - Salerno  
Azienda Ospedaliera ·S.Giuseppe Moscati" - Plesso Viale Italia Avellino  
Azienda Ospedaliera "S.Giuseppe Moscati" - Monteforte Irpino  
Azienda Ospedaliera "S.Giuseppe Moscati" - Plesso Capone Avellino  

Attività commerciali e/o produttive:  .  
Gruppo aziendale vendita articoli e attrezzature per lo sport e tempo libero– Napoli  
Materiale plastico ed imballaggi – Roccapiemonte (SA) 

Consulenze specialistiche  
Relazione per avviamento attività Radiodiagnostiche e Medicina Nucleare "Centro Diagnostico 
privato", Napoli.  

Assistenza al servizio di Prevenzione e Protezione per: 
Gestione Trasporti Irpina plessi di Avellino, Mercogliano, Pianodardine, Ariano Irpino, 
S.Angelo dei Lombardi, Funicolare di Montevergine. 
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ATTIVITÀ SCIENTIFICA SVOLTA 
settembre 2022 
 
 
maggio 2011  
 
 
 
 
marzo 2010 

- Tutor Aziendale per il progetto di “Contributo al controllo delle malattie infettive 
attraverso l’utilizzo delle apparecchiature elettromedicali” - Istituto Nazionale Malattie 
Infettive L. Spallanzani IRCSS – Roma. 

 
- Tutor aziendale per la tesi “Supporto alle attività primarie del Processo Sanitario 

“Efficienza Energetica e Sistemi Informativi” presso l’Azienda Ospedaliera di rilievo 
nazionale “Cotugno – Monaldi – CTO” - per il conseguimento del Master in Direzione delle 
Aziende e Organizzazioni Sanitarie dell’Università degli Studi di Salerno.  

 
- Tutor di riferimento in attività professionalizzanti della Scuola di Specializzazione in Igiene 

e Medicina Preventiva dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II” Facoltà di Medicina 
e Chirurgia - Direttore: prof.ssa M. Triassi – ambito “ Health Tecnology Assessment; 
Valutazione dell’acquisizione di una apparecchiatura di tomografia computerizzata 
presso l’azienda ospedaliera D.Cotugno” .  

 
 

 

 

 

PARTECIPAZIONE 

AI CORSI DI 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

E/O CONVEGNI 

In qualità di docente/ moderatore: 

− S.I.A.I.S. III Congresso Nazionale: “La Tecnologia e l’Etica “ – INTERVENTO SU NUOVA 
NORMATIVA ANTICENDIO EDIFICI PUBBLICI - NAPOLI  29-30 settembre, 01 ottobre  2011 –  

 

− S.I.A.I.S. II Congresso Nazionale “Il Governo Tecnico in Sanità: un valore indispensabile  per lo 
sviluppo sostenibile“ - CATANIA  18-19-20 settembre 2008 
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Corsi di formazione 
professionale 

 

 Quale partecipante: 
1.  Corso di Formazione Manageriale per DIRETTORI GENERALI di Aziende ed Enti del Servizio 

Sanitario della Regione Campania", di cui all'art. 3-bis, comma 4, del D. Lgs. n. 502/1992, 
istituito dalla Regione Campania con Delibera di Giunta n. 460 del 18 luglio 2017 e organizzato 
dal Formez PA in collaborazione con l'Università degli Studi di Napoli Federico Il • Dipartimento 
di Sanità Pubblica - e l'Università degli Studi di Salerno - Centro Interdipartimentale per la 
Ricerca in Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione. Durata Corso 168 
ore. Napoli 30 ottobre 2019. Corso con esame finale. 

2. Corso di Alta Formazione “Innovation Manager”, presso la sede di SELLALAB Salerno, 20 
febbraio 2020 – 21 maggio 2020. Il corso, svolto in cinque giornate, ha previsto sessioni in aula 
e altre in modalità webinar. Le materie esposte e studiate sono state: 
• Mind the Gap and Fill the Gap 

• Il manager dell’innovazione Trend e Megatrend del mercato 

• Le dinamiche nel Gap La formula dell’innovazione 

• L’ecosistema degli startup, La filiera dei capitali 

• Il Corporate Venture Capital alla base del processo di innovazione nelle aziende 

• Architetture informatiche nella Digital disruption. 

• Introduzione alle architetture informatiche alla base della scalabilità elastica e dell’agilità richiesti dai 
moderni modelli di sviluppo, Intelligenza Artificiale & DLT. 

• AI e DLT applicate ai processi aziendali: benefici e punti di attenzione su casi reali 

• Value proposition e utilizzo dei cryptoasset. 

• Servizi e mercato, Trend evolutivi, Regolamentazione e rischi 

• Le organizzazioni cambiano forma: dalle forme rigide e statiche alle organizzazioni aperte 

• L'innovation manager: la leadership di un ruolo trasversale, le relazioni con l'organizzazione 

• Il flusso dell'innovazione, metodologie e strumenti pratici per trasformare le idee in progetti 

• Come si costruisce un ecosistema dell’innovazione; Strategie per sviluppare e far crescere una 
community; Da soli non si va da nessuna parte: l’importanza delle partership. 

• Imparare ad allargare la torta: strade per costruire progetti che abbiano reale impatto 

• Il processo di innovazione, Approcci e diverse metodologie 

• Gli strumenti dell’innovation manager, I primi 100 giorni dell’innovation manager. 

3. Assegnatario presso INPS del corso Progettazione e gestione dei fondi europei – Tecniche per 
realizzare iniziative innovative e di successo a supporto dello sviluppo – Sviluppo sostenibile e 
transizione ecologica (secondo livello - A) proposto dall’Università UNIVERSITA' LUISS GUIDO 
CARLI DI ROMA – Area Prestazioni di Welfare e Strutture Sociali - 07.12.2023. 

4. Corso di formazione” impianti di distribuzione gas medicinali” Air Liquide Healthcare, Napoli, 18 
settembre 2019. 

5. Corso Formazione “l’iter di una gara di lavori”. Azienda Ospedaliera Dei Colli – Napoli 13 e 16 marzo 2018. 
6. Corso Formazione Obbligatoria Anticorruzione. Azienda Ospedaliera Dei Colli – Napoli 8 marzo 2018. 
7. Azienda Ospedaliera dei Colli – Sulla legge 190/2014 – anticorruzione – Napoli maggio 2015. 
8. Azienda Ospedaliera dei Colli – La sicurezza e la comunicazione dei Dirigenti – Napoli ottobre –

dicembre 2013. 
9. Associazione Campana Economi Provveditori – Corso di alta formazione 2012 per dirigenti e 

Funzionari delle aziende sanitarie” appalti di beni e servizi nella Sanità Pubblica. Gestione – 
Contabilità - Programmazione – Controllo” – la procedura di acquisto – Napoli 15 giugno 2012 

10. Università degli Studi di Salerno -CIRPA- Centro Interdipartimentale per la Ricerca di 
Diritto, Economia e Management della Pubblica Amministrazione – corso di formazione in 
“Progettazione per la cooperazione internazionale allo sviluppo” indetto nell’ambito del 
progetto RAST – Rete di Assistenza Sanitaria Territoriale a Port au Prince: n.30 ore aprile – 
maggio 2012, sulle materie: 
• Motivazione, dinamiche comportamentali e gestione delle risorse umane; 

• Umanizzazione delle cure; Scenario economico, geo politico, urbano ed ambientale;  

• Integrazione socio – sanitaria; Reti cliniche, network management; 

• L’organizzazione dell’assistenza primaria – metodi e strumenti; Fase di pianificazione ed esecuzione di 
un progetto socio assistenziale; 

11. Project Management Instituite PMI - DAOSAN - Direzione Delle Aziende ed Organizzazioni 
Sanitarie - Università degli Studi di Salerno – corso CAPM (Certified Associate in Project 
Management n.23 ore aprile – maggio 2012; 

12. Ordine Ingegneri Provincia di Salerno – “CORSO DI AGGIORNAMENTO PER 
COORDINATORE ALLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E IN FASE DI ESECUZIONE” marzo 
2011.  

13. AICARR – Corso “Impianti Termici e di climatizzazione per le strutture sanitarie” – modulo 
“Centrali termofrigorifere, idriche, ACS – Trattamento acqua – Conduzione e Manutenzione – 
Milano 23 e 24 novembre 2010 
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Corsi di formazione 

professionale 

 

14.  Corso di formazione “LA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE NELLA P.A.” 
Decreto D.Lgs 150/09 “Decreto Brunetta” e C.C.N.L. – Napoli A.O. “D. Cotugno” – 15 novembre 2010. 

15. Ordine Ingegneri Provincia di Salerno - II° Corso di specializzazione “L’ATTIVITÀ DI AUSILIARIO 
TECNICO DEL GIUDICE NEI PROCESSI CIVILE E PENALE” giugno – luglio 2010 

16. AICARR – Corso “Impianti Termici e di climatizzazione per le strutture sanitarie” – modulo 
“impianti di climatizzazione e architettura dei sistemi impiantistici – Milano 26 e 27 ottobre 2010 

17. Associazione Campana Economi e Provveditori della Sanità: Corso di formazione professionale “La 
disciplina degli appalti pubblici sotto soglia comunitaria” Napoli A.O. “D. Cotugno” – 14 maggio 2010 

18. General Electric Healthcare - Workshop “General care: soluzioni tecnologiche per la gestione 
del paziente in area subacuta” – Napoli A.O. “D. Cotugno” – 28 aprile 2010. 

19. Corso di formazione in Applicazione Decreto D.Lgs 150/09 “Decreto Brunetta” – Napoli A.O. 
“D. Cotugno” – 23 aprile 2010. 

20. Patente Europea Computer per la Sanità EDCL HEALTH, conseguita in data 26.05.2009, 
presso l’Istituto Professionale di Stato per l’Industria e l’Artigianato “F.Trani” di Salerno. 

 

 

corsi di 

aggiornamento 

professionale 

 

1. Webinar “L’AFFIDAMENTO DEGLI APPALTI IN SANITA’ DOPO IL NUOVO CODICE DEI 
CONTRATTI PUBBLICI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL RUOLO DEL RUP” - Feder Sanità – 
ANCI – Lazio – 26 settembre 2023.  

2. Acquisizione del “CORSO DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORE ALLA SICUREZZA IN FASE 
DI PROGETTAZIONE E IN FASE DI ESECUZIONE” IRCSS Spallanzani Roma – novembre 2022. 

3. Webinar “LE TECNOLOGIE INNOVATIVE DELLA RICERCA EUROPEA A SERVIZIO DEL PROPERTY 
E FACILITY MANAGEMENT”, IFMA Italia anche con acquisizione di credito formativo valido 
per l’ottenimento del Riconoscimento Professionale “Facility Management Specialist - FMS”. 
Milano, 12 ottobre 2022. 

4. ITACA – Ministero infrastrutture e mobilità sostenibile - Piano formazione di aggiornamento 
professionale RUP – on line 29/07/2021. 

5. Consiglio Nazionale Ingegneri, in collaborazione con l’Ordine degli Ingegneri della Provincia di 
Salerno, Convegno “Il Paese in sicurezza, Le Istituzioni e le Professioni”, Salerno 14 febbraio 
2020. 

6. Associazione Campana Economi Provveditori Giornata di formazione "Legge di Stabilità 2016: 
Le nuove disposizioni in materia di Acquisizione di Beni e Servizi degli Enti del Servizio 
Sanitario Nazionale " Azienda Ospedaliera dei Colli- Napoli 4 marzo 2016. 

7. Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie –“L Health Tecnology Assessment 
nell’ambito delle politiche delle Aziende Sanitarie” Università degli studi di Salerno – 20 
marzo 2014 

8. Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie– “Politiche sanitarie e cambiamento” 
Ordine dei Medici della Provincia di di Salerno – 19 marzo 2014. 

9. Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie –“Spendig Review in sanità: la 
riorganizzazione delle reti di offerta, la razionalizzazione della spesa per beni e servizi e gli 
accordi con gli erogatori privati” Università degli studi di Salerno – 17 marzo 2014. 

10. Associazione Campana Economi Provveditori – Autorità di Vigilanza sui Contratti Pubblici 
“Seminario di studio AVC Pass 2014” – Napoli 24 febbraio 2014 

11. ViHTA – Corso pratico di Health Tecnology Assessment “Come avviene un processo di 
valutazione delle tecnologie sanitarie all’interno di un’azienda/organizzazione sanitaria” – 
Napoli A.O. “D. Cotugno” – 14 e 15 gennaio 2010 

12. ViHTA – Corso pratico di Health Tecnology Assessment “I metodi per le valutazioni delle 
tecnologie sanitarie” – Facoltà di farmacia Università degli Studi di Napoli Federico II – 9 e 10 
novembre 2009. 

13. Istituto per Ricerche ed attività educative IPE, Azienda Ospedaliera Cotugno – Percorso di 
apprendimento per la dirigenza in sanità “Medicina sostenibile la relazione di cura tra etica, 
responsabilità e risultato”: 

14. L’etica della persona e relazione medico paziente famiglia – Napoli 13.03.2009; 
15. Modelli di medicina – il lavoro di equipe e l’integrazione dei processi – Napoli 27.03.2009; 
16. Il rischio clinico, formazione continua e aspetti di medicina legale – Napoli 17.04.2009; 
17. Desease management: la continuità terapeutica tra ospedale e territorio – Napoli 

18.04.2009; 
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 18. AICARR – convegno “Certificazione energetica: normative e modelli di calcolo per il sistema 
edificio – impianto posti a confronto” – Università degli Studi di Napoli Federico II – 
16.01.2009 

19. Università degli Studi di Salerno – Master in Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni 
Sanitarie – giornata di studio “L’innovazione in Sanità. Dialogo tra università, istituzioni e 
aziende sanitarie Salerno 17/11/2008. 

20. Università degli Studi di Salerno – Facoltà di Economia – Workshop “managing outsourcing 
relationship: Emerging startegies and new governace models- Salerno 10/10/2008 

21. Stage di aggiornamento professionale presso Università degli Studi di Napoli “Federico II”, 
dip. Geotecnica e Agraria “l’influenza della vegetazione nella stabilizzazione dei terreni di 
natura piroclastica”. Periodo ottobre - novembre 2004.  

22. Corso di aggiornamento Professionale in Ingegneria naturalistica presso Ordine Ingegneri 
della Provincia di Salerno, periodo giugno - luglio 2004; 

23. ATTESTATO DI FREQUENZA CORSO EX D.LGS 494/96 120 ORE, (SICUREZZA CANTIERI) – Ord. 
Ing. Prov. Salerno 02.07.1999; 

 

 

partecipazione a 

convegni 

1. Università degli studi di Salerno - Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie – 
DAOSAN “Sanità L’innovazione Possibile - Modelli per il Cambiamento” Campus di Fisciano 
– 27 febbraio 2019.  

2. Convegno nazionale sulle nuove norme tecniche per le costruzioni 2018, Salerno 23, 24 febbraio 
2018. 

3. Azienda Ospedaliera dei Colli – Napoli “Giornate della trasparenza ed integrità”. 02 febbraio 2018. 
4. SDA – Bocconi - “Gestione del Cambiamento nell’offerta sanitaria e dinamiche del welfare 

italiano” Unione industriali Napoli -30 giugno 2014. 
5. SDA – Bocconi - “La prevenzione del rischio biologico, linee guida per gli acquisti pubblici” – 

Napoli AORN dei Colli – 23 novembre 2012. 
6. SDA – Bocconi - “Gli approvvigionamenti di servizi in sanità: come coniugare qualità e 

spending review” – Napoli AORN dei Colli – 22 novembre 2012. 
7. Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie – DAOSAN “Lezione sul project 

management, presso l'Università degli Studi di Salerno, Fisciano 18 maggio 2012. 
8. Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie – DAOSAN “la Sanità intorno 

all’uomo: profili etici, giuridici, gestionali “Università degli studi di Salerno – 21 gennaio 2011  
9. Fondazione Smith Kline – Convegno “Federalismo fiscale e Servizio Sanitario Regionale: quali 

ricadute sui bisogni di salute? “– Napoli - Università degli Studi Parthenope – 11 ottobre 2010  
10. A.O. “D. Cotugno” – Congresso “Lavaggio e Disinfezione termica – Confezionamento e 

Sterilizzazione “– Napoli 3 dicembre 2009 
11. Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie – DAOSAN “Prospettive e scenari 

evolutivi per il Servizio Sanitario Nazionale “Università degli studi di Salerno – 07 ottobre 
2010 

12. S.I.A.I.S. 3° Congresso Nazionale “Innovazione, Etica e qualità nella progettazione: Modelli di 
sviluppo per l’Architettura e l’Ingegneria in Sanità “– Roma 08/09/10 ottobre 2009. 

13. S.I.A.I.S. Convegno Nazionale “Edilizia sanitaria – innovazione legislativa, tecnica e 
tecnologica per la sicurezza” Desenzano del Garda (Bs) 14-15 maggio 2009. 

14. S.I.A.I.S. Congresso Nazionale “la Direzione tecnica: Formazione e sviluppo nella Sanità 
Pubblica e privata” Castel. S.Pietro (BO) 11-13 ottobre 2007. 

15. S.I.A.I.S. - A.N.M.D.O.  Convegno Nazionale “L’Ospedale e la Legionella cosa e come fare. 
Napoli giugno 2007; 

16. S.I.A.I.S. - S.I.S.B.E. – A.N.M.D.O.  Convegno Nazionale “Progettazione integrata, tecnologia, 
biotecnologie: nuovi percorsi per la salute” – Venezia, 29-31 marzo 2007; 

17. Regione Piemonte ASL n.9 Convegno Nazionale “L’ospedale tra tecnologia e sicurezza” -Ivrea 
27-28 ottobre 2007. 

 

LINGUE  

Madrelingua Italiano 

Altre lingue Comprensione Parlato Scritto 

Inglese buona scolastico scolastico 

tedesco buona scolastico - 
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CONOSCENZE 

INFORMATICHE 
 

Ottima conoscenza dei seguenti strumenti informatici 
- Programmi Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point, Publisher) 
- Programmi di calcolo strutturale (STR- Win Stru, Sap) 
- Programmi di progettazione stradale e topografia (Leonardo, Win road) 
- Programmi di calcolo geotecnica (Aztec) 
- Programmi di contabilità (Primus) 
- Programmi di disegno (Autocad 2D 3D, Autocad Map, Arch gis)     
- Programmi di grafica (Adobe, Photoshop, AcdSee, Paint)  

 
 
 
 

PUBBLICAZIONI IN 

MATERIA 

IDROGEOLOGICA E 

DI FORMAZIONE 

MANAGERIALE 

- Collaboratore per la parte scientifica, elaborazione dati, cartografia e sperimentazioni 
strumentali nel libro L. Cascini et al.  “IL PRESIDIO TERRITORIALE. UNA ESPERIENZA SUL 
CAMPO” ISBN: 884980962X, 9788849809626 Rubbettino Editore srl 2005 
si riporta frontespizio della citata pubblicazione 

 
 
 
- Autore del contributo dal titolo “IL PROJECT FINANCING NELLE AZIENDE SANITARIE: IL 

CASO DELLA REALIZZAZIONE DI UN ALBERGO – FORESTERIA, ALLOGGIO STUDENTI, 
PARCHEGGIO E SERVIZI CENTRALIZZATI DI LAVANOLO, NELLA ZONA OSPEDALIERA DI 
NAPOLI”, 

inserito nel volume Piscopo G. 
“LA FORMAZIONE MANAGERIALE COME STRUMENTO DI CAMBIAMENTO - APPLICAZIONI 
ALLA SANITÀ”, isbn 978-88-548-3068-4. Aracne Editrice Srl (Roma) 2010;  
si riporta frontespizio e indice della citata pubblicazione 
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ARTICOLI  
Le presenti pubblicazioni sono state prodotte dallo scrivente e/o interessano lo stesso. 

1) “Cotugno, messaggi di Avitabile. Medici eroi, Napoli si ami di più.” – Il MATTINO, 18/05/2020 
2) “Cotugno centro di ricerca” – Il MATTINO, 17/05/2020 
3) “Covid-19 e Tamponi: Lettera del Dott. Lioi favorevole alla proposta Lenza”, POLITICAMENTE – 23 marzo 2020. 
4) “CORONAVIRUS A NAPOLI, APERTO IL NUOVO REPARTO DEL COTUGNO: PRONTI I PRIMI NOVE POSTI LETTO” - 

“Il Mattino” Napoli cronaca, 15 marzo 2020.  
5) “LA MITIGAZIONE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO”. Il Denaro Sanità n. 151 del 07/08/2007; 
6)  “INVESTIRE IN SICUREZZA E RISPETTARE LE NORME” Il Denaro campania 25.04.2009. n. 80 
7) “OSPEDALI A PROVA DI SISMA” Il Denaro News sanità 24.04.2009. 
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8) “DALL’OSPEDALE MONUMENTALE AL NOSOCOMIO DEL FUTURO”. Il Denaro Sanità del 07/10/2008. 
9) “APRE LA NUOVA RADIOLOGIA: TAC A 64 STRATI” Il Denaro Sanità18.03.2008 n. 051. 
10) “INGRESSO AL LAVORO: ISTRUIRE SUBITO OPERAI E PERSONALE”. Il Denaro Sanità n. 236 del 18/12/2007; 
11) “LA 626/94: IN SANITÀ LA TUTELA È INDEROGABILE”. Il Denaro Sanità n. 226 del 04/12/2007; 
12) “A MARSIGLIA LA RETE CAMPANA CONTRO LE INFEZIONI” - relazione al convegno internazionale di Marsiglia dal 

25 al 27/10/2007-. “Sécurité Sanitaire: modèle d’organisation de biosécurité PCL 3” – Il Denaro Sanità 
06.11.2007 n. 206 

 
 
ALTRA ATTIVITÀ DIRIGENZIALE SVOLTA: 

− Direttore Amministrativo della Manifestazione Internazionale denominata “Giro cicloturistico della Provincia di 
Salerno” – dal 1985 al 1991.  

 

ALTRA FORMAZIONE DIRIGENZIALE: 

− Scuola dello Sport Campania “Corso di formazione per Dirigenti sportivi di primo livello “– Salerno dal 20 
novembre al 12 dicembre 2009 per n. 26 ore.  

 
Autorizzo al trattamento dei dati personali all'indirizzo ai sensi del D. Lgs.196/2003. 

+Mamma e Angelo di Dio, proteggetemi e pregate per me 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 

 

 

Nazionalità 

 

Luogo e data di Nascita 

 

Codice Fiscale  

 

 

 

 

REGGI, RENATA 

 

 

 

 

E-mail personale 

 

Cellulare    

  

 

 

Date (da – a)  Dal dicembre 2012 al dicembre 2018  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”  

• Tipo di azienda o settore  Università Pubblica 
• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel modulo di Scienze Cliniche Mediche applicate presso il 

corso di laurea in “Podologia” dell’Università di Tor Vergata. 
 

 Date (da – a)  Dal dicembre 2009 al dicembre 2018  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”  

• Tipo di azienda o settore  Università pubblica 
• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel modulo di Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e 

Pediatriche presso il corso di laurea in “Terapia della Neuro e  

Psicomotricità dell’età Evolutiva” dell’Università di Tor Vergata. 

ESPERIENZA EXTRA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Dal dicembre 2015 al dicembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”  

 Tipo di azienda o settore  Università Pubblica 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Docenza nel modulo di Scienze Cliniche e Mediche Applicate presso il 

corso di laurea in “Fisioterapia” dell’Università di Tor Vergata. 

 

Dal 04 marzo al 18 aprile 2018 

Società S.r.l. Promimpresa  

Azienda privata fornitrice di servizi e prodotti formativi  

Docenza  

Docenza nel corso di riqualificazione O.S.S. presso la casa di Riposo 

Maria Immacolata – Nerola (RM) 
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ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

 

                                • Date (da – a) 
         • Nome e indirizzo del datore di                    

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

• Principali mansioni 
 e responsabilità 

 

 

                                • Date (da – a) 
         • Nome e indirizzo del datore di                    

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
 

• Principali mansioni 
 e responsabilità 

 

                       • Date (da – a)  
• Nome e indirizzo del datore di         

lavoro 
    • Tipo di azienda o settore 

   • Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 

 

• Date(da – a) 

  

Dal ottobre 2022 ad oggi 

Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 

Azienda Universitaria pubblica- settore Sanitario 

Assistente al Direttore dell’esecuzione del Contratto per la fornitura 

biennale in service di sistemi a pressione topica negativa per le esigenze 

della Fondazione Policlinico Tor Vergata, con delibera del Direttore 

Generale. 

Funzioni di assistenza e collaborazione alla direzione, coordinamento e 

controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto  

 

Dal 13 aprile 2022 ad oggi 

Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 

Azienda Universitaria pubblica- settore Sanitario 

Direttore dell’esecuzione del Contratto per il servizio di gestione attività 

ausiliarie ai servizi sanitari presso la Fondazione Policlinico Tor 

Vergata, con delibera del Direttore Generale. 

Funzioni di direzione, coordinamento e controllo tecnico-contabile 

dell’esecuzione del contratto in essere 

 

Dall’ aprile 2019 al 12 aprile 2022 

Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 

Azienda Universitaria pubblica- settore Sanitario 

Assistente al Direttore dell’esecuzione del Contratto per il servizio di 

gestione attività ausiliarie ai servizi sanitari presso la Fondazione 

Policlinico Tor Vergata, con delibera del Direttore Generale. 

Funzioni di assistenza e collaborazione alla direzione, coordinamento e 

controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto in essere. 

 

Dall’aprile 2018 al gennaio 2019  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Universitaria Pubblica -settore Sanitario 
• Tipo di impiego  Direttore dell’esecuzione del Contratto per il servizio di supporto alla 

sala settoria della U.O. di Anatomia e Istologia presso la Fondazione 

Policlinico Tor Vergata, con delibera del Direttore Generale.  
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Funzioni di coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile 

dell’esecuzione del contratto in essere. 

 
• Date (da – a)  Dal giugno 2017 al 31 marzo 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Universitaria pubblica- settore Sanitario 
• Tipo di impiego  Direttore dell’esecuzione del Contratto per il servizio di gestione attività 

ausiliarie ai servizi sanitari presso la Fondazione Policlinico Tor 

Vergata, con delibera del Direttore Generale. 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 
 

 Funzioni di direzione, coordinamento e controllo tecnico-contabile 

dell’esecuzione del contratto in essere 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 Dal gennaio 2011 ad oggi  

Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 

 

Azienda Universitaria pubblica- Settore Sanitario  
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                        • Tipo di impiego  

 
 
 

•Principali mansioni e 
responsabilità  

Incarico di Coordinamento gestionale infermieristico conferito con 

procedura di selezione interna e valutazione annuale, presso l’Azienda 

policlinico Tor vergata  

Coordinamento e gestione di risorse umane, tecnologiche ed 

economiche presso la Unit Comfort Ospedaliero  

 

 
                           • Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dal settembre 2009 ad oggi 
Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Universitaria pubblica- Settore Sanitario 
• Tipo di impiego  

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaboratore Sanitario Esperto (CAT. DS) vincitrice di concorso 

interno presso l’Azienda Policlinico Tor Vergata (Roma). 

Assistenza Infermieristica 

 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 
 

 Dall’ aprile 2006 al dicembre 2011  

Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 

 

Azienda Universitaria pubblica- Settore Sanitario  

Incarico di Coordinamento gestionale infermieristico conferito con 

procedura di selezione interna e valutazione annuale, presso l’Azienda 

policlinico Tor vergata  

Coordinamento e gestione di risorse umane, tecnologiche ed 

economiche presso il Centro di Pediatria Specialistica 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Dal novembre2001 al marzo2006  

Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore 
Di lavoro 

 Azienda Universitaria Pubblica- Settore Sanitario  

• Tipo di impiego 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo 

indeterminato presso l’Azienda Policlinico Tor Vergata(Roma) 

Assistenza infermieristica rivolta al neonato, al bambino e 

all’adolescente con coinvolgimento della famiglia presso il Centro di 

Pediatria Specialistica. 
 

 Date (da – a)  Dal febbraio 1991-all’ ottobre 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università Degli Studi di Roma “Tor Vergata” Via Orazio Raimondo 

• Tipo di azienda o settore  Presidio ospedaliero pubblico-settore Sanitario 
• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo indeterminato presso la Clinica 

Pediatrica dell’Ospedale S. Eugenio (Roma). 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Assistenza infermieristica rivolta al neonato, al bambino e 

all’adolescente con coinvolgimento della famiglia. 
 

Date (da – a)  Dal febbraio 1988 al gennaio 1991 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Clinica Quisisana. Via Gian Giacomo Porro (Roma) 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Sanitaria privata 
• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo indeterminato presso il reparto di 

Ostetricia, Ginecologia e Nido 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Assistenza infermieristica rivolta alla donna, alla gestante e al neonato. 
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Date (da – a)  Dal novembre 1987-febbraio 1988 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 II Università degli Studi Di Roma “Tor Vergata” Via Orazio Raimondo 

• Tipo di azienda o settore  Presidio ospedaliero pubblico-settore Sanitario 
• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato con la qualifica di infermiera presso la 

Clinica Chirurgica dell’Ospedale S. Eugenio (Roma) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Assistenza infermieristica rivolta al paziente chirurgico  

 

 
Date (da – a)  Dal luglio 1987al settembre 1987 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto per assistenza agli anziani Casa di Cura villa Letizia. 

 Grottaferrata (Roma) 

 
• Tipo di azienda o settore  Struttura Sanitaria privata (RSA) 

• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo indeterminato  
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Assistenza infermieristica rivolta all’anziano  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  AA 2007/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master Universitario di 1° livello in Management Infermieristico per le 

Funzioni di Coordinamento, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 

Università degli Studi di Roma.  
•Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Funzioni di coordinamento risorse umane, strutturali, strumentali ed 

economici in ambito sanitario 
Qualifica conseguita  Management Infermieristico  

 
• Date (da – a)  AA 2004/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master Universitario di 1° livello in Infermiere di Ricerca, Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Roma Tor Vergata.  
•Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Capacità di realizzare e comprendere attività di ricerca nell’ambito 

Sanitario 
Qualifica conseguita  Infermiere di Ricerca 

   
 

Date (da – a)  Dal Settembre 2003 al Luglio 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma di “DIRIGENTI DI COMUNITA’” 

Presso l’Istituto G. Carducci.  Roma  
•Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Abilità professionali all’interno di comunità (bambini, adolescenti, 

adulti, anziani) 
Qualifica conseguita  Dirigente di comunità 

   
 

• Date (da – a)  Dal Settembre 1984 al Luglio 1987 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma di “Infermiere Professionale” 

Presso L’ospedale San. Sebastiano Martire di Frascati ASL RM H 

(Roma) 
•Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Assistenza Infermieristica   

Qualifica conseguita  Infermiere Professionale 
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• Date (da – a)  Dal Settembre 1982 al Giugno 1984 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Biennio presso l’Istituto Professionale di Stato per Assistente all’Infanzia 

Maffeo Pantaleoni di Frascati. 
•Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Abilità professionali dedicate all’infanzia 

Qualifica conseguita  Attestato di assistente all’infanzia 

 
 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE            In Regola con l’obbligo formativo continuo ECM 

 
 

 

 

Capacità acquisite attraverso lettura di testi specifici e corsi 

di aggiornamento in merito alle medicazioni di ferite 

complesse ed utilizzo di medicazioni avanzate 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Competenze relazionali in equipe multidisciplinare. 

Relazioni costanti con diverse figure professionali e/o sanitarie. Utilizzo 

di modalità comunicative diversificate e specifiche al caso (incontri-

riunioni-email-contatto diretto). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

Funzione di coordinatore gestionale infermieristico con incarico 

specifico di coordinare le risorse umane, strumentali e strutturali 

dell’Unità Operativa assegnata. Coordinamento, direzione e controllo 

tecnico contabile dei servizi assegnati. Predisposizione di strumenti per 

il controllo quali quantitativo del servizio. Predisposizione di strumenti 

per il controllo tecnico contabile dei servizi, al fine di garantire un 

attento ed accurato monitoraggio della spesa. Collaborazione con altri 

organi Aziendali alla valutazione del fabbisogno di risorse umane, 

strumentali e materiali con riferimento ai servizi ospedalieri e sanitari. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

Utilizzo del computer (pacchetto office) nelle attività gestionali. 

Realizzazione ed utilizzo di strumenti informatici a supporto delle 

attività di controllo, gestione e verifica. Realizzazione di strumenti 

operativi a supporto delle attività assistenziali (piani di lavoro-

protocolli- istruzioni operative-job description). 
 

PATENTE O PATENTI 
 

 

 Patente di guida B 

 

 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 

art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

 Italiana 

Inglese 

 Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Discreta 
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Europass 

 
 

 

   

Nome/Cognome Paola Tigani  

 
Pec 

    

E-mail 
 
 

Recapito telefonico 

  

Cittadinanza   

Data di nascita   

Luogo di nascita   

Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 
ISTITUTO  NAZIONALE MALATTIE INFETTIVE  
 “LAZZARO SPALLANZANI” 

 

Ufficio UOC  ACQUISIZIONE  BENI E SERVIZI   

Esperienza 
professionale 
 
 
 
 
Qualifica  
 
 
 
 
01.02.2024 
 
 
 
 
 
 
 
31.05.2022 
 
 
 
dal  16 aprile 2022  
 
 
 
 
 
 
23 luglio 2021 
 

 
 
 
 
 
 
DIRIGENTE  AMMINISTRATIVO A TEMPO  INDETERMINATO 
PRESSO LA  ASL DI FROSINONE – ATTUALMENTE IN SERVIZIO  
PRESSO L’ISTITUTO NAZIONALE MALATTIE INFETTIVE “LAZZARO  
SPALLANZANI” 
 
Regione  Lazio -  Determinazione  GSA  G01095  Approvazione  
elenco  degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo 
delle Aziende  e degli  Enti del  Servizio  Sanitario  Regionale - 
Idoneità  nomina  direttore Amministrativo delle Aziende 
Sanitarie  Regione  Lazio 
 
Incarico di sostituzione Direttore UOC Acquisizione Beni e Servizi 
INMI “Lazzaro Spallanzani” ex art. 73, comma  2 CCNL Area Funzioni 
Locali 2016/18.  
 
Comando per  12 mesi   presso l’Istituto Nazionale Malattie  Infettive  
“Lazzaro Spallanzani” presso la  UOC  Acquisizione  Beni e Servizi – 
(Asl Frosinone determinazione  dirigenziale n.  2301 del 13.04.2022 
–  Inmi  Spallanzani  deliberazione n. 212   dell’ 08.04.2022 –  proroga  
del comando  per ulteriori 12 mesi   fino al 15.04.2024: deliberazione  
Inmi n. 170 del 05.04.2023) 
 
 
Idoneità  Concorso  Pubblico indetto  con  deliberazione  n. 1299 del 
26/09/2019,  per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti 
di Dirigente Amministrativo Area Giuridico Normativa di cui  n. 1 
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13 luglio 2021 
 
 
 
 
 
19 maggio 2021 

posto  per l’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini quale Azienda 
capofila , n. 1 posto per l’IRCCS    L. Spallanzani  quale Azienda 
aggregata.  Deliberazione  Azienda San  Camillo   1104 del 
23/07/2021.  (15 ° graduatoria  su   42 candidati  idonei)  
 
 
Idoneità  Concorso  Pubblico, indetto  con  deliberazione  n. 1299 del 
26.09.2019  per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 
Dirigente Amministrativo Area Appalti.  Deliberazione  Azienda San  
Camillo   1057 del 13/07/2021.  (6 ° graduatoria  su   30  candidati 
idonei) 
 
Azienda  Ospedaliero – Universitaria  Policlinico  Umberto I:  Avviso 
Pubblico Dirigente  Amministrativo  a tempo determinato  
Deliberazione  n.  513 del 19/05/2021  (4 ° graduatoria  su   14 
candidati    idonei)  

dal 01.04.2021  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.03.2021  
 
 
 
 
 
 
 
Dal 04.03.2021 
 
 
 
Dal 16.12.2020  
 
 
 
 
 
Dal  16.12.2019  
 
 
 
 
aprile  2020 

Decorrenza  contratto  a tempo  indeterminato  nella  qualifica 
di  Dirigente  Amministrativo  presso la  Asl di  Frosinone  (Asl 
Viterbo deliberazione  n.  435 del 01.03.2021  « concorso pubblico in 
forma  aggregata  per titoli ed esami per la copertura a tempo 
indeterminato  di n 12 posti di  Dirigente  Amministrativo, così 
ripartiti : n. 3  Asl Frosinone, n. 4 Asl Latina e n. 5 Asl  Viterbo – 
approvazione  graduatoria »)  - deliberazione  n. 632 del  22.03.2021 :  
« Assunzione  vincitori » (4° nella  graduatoria  di merito su  75 
candidati idonei)-  Asl  Frosinone :  determinazione  n. 2755 del  
15.04.2021 « provvedimenti  per  l’assunzione  a tempo 
indeterminato  di  n. 1  Dirigente  Amministrativo «  
 
Regione  Umbria  DGR n 155/2021: Avvisi pubblici per 
l’inserimento negli Elenchi dei soggetti idonei alla nomina di 
Direttore amministrativo e di Direttore sanitario delle Aziende 
sanitarie regionali, di cui alla di cui alla d.g.r. n. 1032 del 4 
novembre 2020. - Idoneità  nomina  direttore Amministrativo 
delle Aziende Sanitarie  Regione  Umbria dal 10.03.2021 al 
10.03.2023 
   
Assegnazione alla UOC Affari generali, contratti e supporto 
all’attività   legale in sostituzione  del pensionamento  del Dirigente 
Responsabile UOC. 
 
Dirigente  Amministrativo  a tempo  determinato presso la UOC  
Provveditorato  interaziendale  Fr – LT  della Asl Frosinone - proroga  
per  un  ulteriore  anno  del contratto a tempo determinato per un 
periodo di 12 mesi – determinazione  dirigenziale n. 9098 del 
10.12.2020 
 
Dal 16.12.2019 Dirigente Amministrativo – a tempo determinato per 
un periodo di 12 mesi - presso la UOC  Provveditorato  interaziendale  
Fr – LT i della Asl Frosinone (scorrimento della graduatoria 
deliberazione ASL  Roma 1 n 562 del 18.06.2018) – deliberazione  n. 
1949 del 25.10.2019 
 
Idoneità  Avviso Pubblico IFO  Direttore   UOC Acquisizione  Beni e  
Servizi - deliberazione IFO n. 464  del 07.04.2020 
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maggio 2019 
 

Asl Roma 1 - nota prot. n. 63427 del 26.04.2017 - assegnazione 
presso la UOC Ingegneria Clinica   con la qualifica di Collaboratore 
Amministrativo Professionale Esperto cat  Ds - titolare di P.O.  
“Appalti Beni e Servizi - Attrezzature Elettromedicali  

 

luglio 2018  Deliberazione ASL  Roma 1 n 562 del 18.06.2018:  idoneità Avviso di 
selezione pubblica  per il conferimento di incarico a tempo 
determinato per la durata di un anno per il profilo professionale di 
Dirigente Amministrativo da assegnare alla UOC Acquisizione Beni e 
Servizi  

 

marzo 2017 Collaboratore  Amministrativo Professionale Esperto cat Ds  e titolare 
di P.O. “Appalti Beni, Servizi e Attrezzature elettromedicali” presso la 
UOC Acquisizione Beni e Servizi  

 

maggio 2016  circolare  n. 6  del 09.05.2016:  riorganizzazione linee di attività 
afferenti alla UOC ABS ex ASL Roma  A con la quale  - a seguito della 
avvenuta istituzione della ASL ROMA 1 (fusione ex Asl Roma A ed ex 
Asl Roma E) a far data dal 1 gennaio 2016, è stato disposto di 
riorganizzare le linee di attività e di assegnare alla sottoscritta la 
responsabilità  dell’acquisizione di Servizi e Beni economali, oltre che 
della ex Asl Roma  A,   anche  della ex Asl Roma  E; (fino al 
15.03.2017, data termine incarico quinquennale Dirigente 
Amministrativo) 

 

marzo 2016 Deliberazione n. 215 del 25.03.2016:  resoconto relativo all’attività 
di rinegoziazione svolta  su tutti i contratti attivi,  in ottemperanza al 
D.L. 19.06.2015 n.78, quale Direttore UOC   Acquisizione Beni e 
Servizi della ex Asl Roma A 

 

febbraio 2016 Deliberazione n. 39 del 05.02.2016: nomina  Dirigente delegato ai 
sensi dell’art 16 del D. Lgs. 81/08 per la  Asl Roma 1 

 

luglio 2015 Nota  Direzione  Generale n. 55369 del 8 luglio 2015: nomina  
Delegato ai sensi dell’art 16 del D. Lgs. 81/08 per la Asl Roma A 

 

febbraio 2015 Deliberazione n. 304 del 12.06.2014:   Designazione a responsabile 
del trattamento dei dati personali al garante per la protezione dei dati 
personali  

 

febbraio 2015 Deliberazione n. 61/CS del 12.02.2015:  Nomina Componente  
Comitato di budget 2015 

 

luglio 2014 Deliberazione n. 374 del 10.07.2014: adozione del Nuovo 
regolamento economale per le esigenze della Asl Roma A 

 

agosto 2014 Deliberazione n. 407 del 13.08.2014: Nomina  a Referente  per la 
prevenzione della corruzione per l’attuazione di tutte le attività 
necessarie per la predisposizione, applicazione e aggiornamento del 
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione;  

 

giugno 2014  Deliberazione n. 284 del 06.06.2014:  nomina a Referente per la 
Trasparenza per gli anni 2014 - 2016 in relazione alle attività 
dell’ufficio cui è preposta  quale Direttore Responsabile UOC  
Acquisizione Beni e Servizi 
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dicembre 2014 Deliberazione n. 732 del 19.12.2014:  approvazione  del progetto per 
la gestione amministrativo - contabile dell’attività Libero 
professionale Intramuraria -  nomina quale referente  al fine di 
assicurare il corretto svolgimento e la definizione delle procedure di 
gara per l’acquisizione di beni e servizi necessari per lo svolgimento 
ed il miglioramento dell’attività libero professionale intramuraria 
attraverso l’utilizzo dei fondi ALPI 

 

ottobre 2013 Deliberazione n. 648 del 15.10.2013: nomina componente del 
Comitato  Gestione Sinistri  

 

giugno 2013 Deliberazione n. 368 del  06.06.2013:  Nomina Componente 
Comitato  di  budget 2013 (deliberazione agli atti 
dell’Amministrazione)  incarico  svolto, seppur  in carenza  di  atto 
deliberativo,  anche  per l’intero anno 2014 

 

maggio 2013 Deliberazione n. 319 del 14.05.2013: nomina a componente della  
Commissione per la selezione degli aspiranti all’incarico a tempo 
determinato (ex art. 15 octies del D. Lvo 502/92 e ss.mm.ii.) per la 
copertura di otto posti di Collaboratore Prof.le Sanitario, personale 
di vigilanza e ispezione, Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e 
luoghi di lavoro e n. 5 posti di Assistente Amministrativo 

 

ottobre  2012 Nomina  a componente  del gruppo  Vaccinazione  Antinfluenzale 
2012/2013 

 

maggio 2012 Deliberazione n. 355 del 23.05.2012:  approvazione  del progetto per 
la gestione amministrativo - contabile dell’attività Libero 
professionale Intramuraria nomina quale referente  al fine di 
assicurare il corretto svolgimento e la definizione delle procedure di 
gara per l’acquisizione di beni e servizi necessari per lo svolgimento 
ed il miglioramento dell’attività libero professionale intramuraria 
attraverso l’utilizzo dei fondi ALPI 

 

 maggio 2012 Ordine di servizio n. 11 del 14 maggio 2012: nomina a  componente 
del gruppo di lavoro su riorganizzazione attività protesica aziendale  

 

marzo 2012 Deliberazione n. 145 del 16.03.2012: conferimento incarico a tempo 
determinato - per la durata di cinque anni  fino al 15.03.2017 - ex 
art. 15 septies  comma 2 del D. Lgs. 502/92 a seguito di selezione  
(avviso pubblico ai sensi della deliberazione n. 124  del 21.02 2012) 
quale Direttore  UOC Acquisizione Beni e Servizi - Economato (dal 
16.03.2012 fino al 15.03.2017 per termine incarico quinquennale) 

 

dicembre 2011 Regione Lazio – Dipartimento  Programmazione  Economica  e Sociale 
-  Atto  di  organizzazione n. B9840 del 22.12.2011:  individuazione 
quale componente del  Gruppo di lavoro  per la predisposizione degli 
atti di gara per il servizio  “Centro Unico di Prenotazioni – Cup” 

 

novembre 2011 Ordine di servizio n. 48 del 03.11.2011: nomina a componente del 
Gruppo di coordinamento  per la campagna di vaccinazione 
antinfluenzale  2011 - 2012 

 

aprile 2011 Ordine di  servizio n. 17 del 21. 04. 2011: conferimento incarico - in 
carenza  di  Dirigenti Amministrativi  - quale  Responsabile delle linee 
d’attività relative agli Appalti Beni e Servizi all’interno dell’UOC 
Acquisizione Beni  e Servizi (incarico  svolto dal 21 aprile 2011 fino al 
15.03.2012, allorchè la sottoscritta  è risultata vincitrice dell’Avviso 
Pubblico relativo all’incarico quinquennale di Direttore  UOC 
Acquisizione Beni e Servizi - deliberazione n 145/2012) 
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dicembre 2011 Deliberazione n. 5 del  27.12.2011:  Nomina Componente Comitato  
di  budget 2012 

 

settembre 2011 Deliberazione n. 701/CS  del 30.09.2011: rideterminazione della 
pesatura  della posizione organizzativa  conferita con deliberazione 
n. 720 del 30.06.2009, le cui competenze  vengono integrate  e 
diviene “Appalti Beni, Servizi e Attrezzature  elettromedicali” dal 
01.10.2011 fino al 15.03.2012, per  incarico quale Dirigente 
Amministrativo 

 

gennaio 2011 Deliberazione n. 85/CS del 27.01.2011:  Nomina Componente del 
Comitato  di  budget  2011 

 

luglio 2010 Vincitrice  della selezione interna  per la copertura a n. 13 posti di 
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto cat. DS  - 
deliberazione n. 727 del 16.06.2010 - ruolo ricoperto  a far data  dal 
01.07.2010 fino al 15.03.2012, per incarico  Dirigente 
Amministrativo  

 

luglio 2009 Deliberazione n.  720  del  30.06.2009:  conferimento  incarico  per 
la posizione  organizzativa   “Appalti  Beni e Servizi – Acquisto farmaci” 
a far  data  dal  01.07.2009 e fino al 30.09.2011, per   aumento delle  
competenze  P.O. 

 

febbraio 2005 Ordine  di servizio  n. 7  del 07.02.2005:   Resp.le Sezione n. 5 Appalti 
Servizi   a far data dal  16.02.2005 fino al 30.06.2009 , per 
conferimento P.O. 

 

maggio 2004 Deliberazione n. 585 del 27.05.2004: Nomina Componente Collegio 
Arbitrale di disciplina. 

 

aprile 2003 Deliberazione n.189 del 24.03.2003: a far data dal 16.04.2003  
qualifica di Collaboratore Amministrativo   Professionale  (cat. D)  a 
seguito di selezione interna (fino al 30.06.2010 per passaggio al 
profilo professionale di Collaboratore Professionale DS) 

 

maggio 2001 Nota  prot n. 2486 del 24.0.2001 - nomina Componente Commissione 
fuori Uso Distretto I 

 

settembre 1999 Vincitrice di concorso pubblico  per titoli ed esami per n. 15 posti di 
assistente amministrativo indetto con deliberazione n. 510 del  
19.03.1998.  Assunzione a far data dal 16.09.1999 (deliberazione n. 
44/CS del 26.07.199 ) fino al 15.04.2003,  per il passaggio  al profilo 
professionale di Collaboratore Professionale, cat D 

 

anno 1996 ASL ROMA 1 - Frequenza volontaria  con qualifica di Sociologa - 
Deliberazione n.3708 del 29.12.1995 (vincitrice  avviso pubblico)  

 

TITOLI 
ACCADEMICI E DI 
STUDIO 
 
 
 
Università  degli 
studi  di  Roma  
“Tor  Vergata” 
Dipartimento di 
Ingegneria 
industriale  

 
 
 
 
 
 
Master di I livello: “OSCUAI - Organizzazione e Sviluppo del  
capitale umano in ambito internazionale” –   discussione  della 
tesi  e conclusione  del Master  già calendarizzata  per il  1 marzo 
2024. (Direttore  Prof  Campisi) 
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Università  degli 
Studi  di Roma  
“Tor Vergata” 
 

Master  di II livello in “Economia  e  Management della Sanità”  
Dipartimento  Economia  e Finanza  
Elaborato  finale: “Il ruolo  del Responsabile Unico del 
Procedimento  alla luce del Decreto  Semplificazioni” - gennaio 
2021 
Votazione  110/110 e conseguimento   attestazione  manageriale 
per  Direttore  Responsabile  di Struttura  Complessa  rilasciato 
dal DIrettore  del Corso, dal Rettore  dell’Università e  dall’Assessore  
alla Sanità Dott  Alessio D’Amato. 
 

Università “La 
Sapienza”   Roma  
- Dipartimento  
Innovazione e 
Società  Facoltà di 
Sociologia 
 

Master di II livello:   MIAS -  “Management e Innovazione nelle 
Aziende Sanitarie”   02.02.2012 conclusosi con la presentazione 
di un project work: “La Ragnatela: Sciogliere i nodi e tessere i 
legami. Il punto unico di accesso alla rete dei servizi socio – 
sanitari integrati.”  Votazione 107/110 
 

 

Università “La 
Sapienza”   Roma  
- Dipartimento  
Innovazione e 
Società  Facoltà di 
Sociologia 

Attestazione  dell’ Università “La Sapienza”    di  Roma 
relativamente  al  Project  work “La Ragnatela: Sciogliere i nodi e 
tessere i legami. Il punto unico di accesso alla rete dei servizi socio 
– sanitari integrati.”  quale  gruppo vincitore  del  “Management e 
Innovazione nelle Aziende Sanitarie” Master di II livello: 
02.02.2012 
 

 

BOCCONI   
MILANO   – 
SCUOLA 
DIREZIONE 
AZIENDALE 

Corso di perfezionamento universitario ai sensi  della L. 
341/1990:  M.A.SAN IV – “Management  degli 
approvvigionamenti  in Sanità”- durata 20 giornate  suddivise in 
quattro moduli –  Senza  votazione - Conclusione del corso di  
perfezionamento  con la  stesura di project work in collaborazione  
con colleghi della Regione Lombardia,  Centrale  acquisti  Emilia 
Romagna  - Consorzio ASL  Cremona  avente  ad oggetto: “La  
centralizzazione degli acquisti: Modelli e tendenze”  (scelto 
dall’Università Bocconi per essere poi pubblicato su  prestigiosa 
rivista in tema di contrattualistica  pubblica :  Teme 03/2011) 
 
 

 

St. Joseph’s 
University  
of  Philadelphia 
(U.S.A.)  

ELS LANGUAGE CENTERS della St. Joseph’s University of  
Philadelphia (U.S.A.)  raggiungimento di tutti i livelli di proficiency e 
del Programma di Masters Class 
 
 

 

La Salle University  
in   Philadelphia 
(U.S.A.)  
 

Toefl Test (Test of English as a Foreign Language)  1997  

Università “La 
Sapienza”   Roma –  
Facoltà di 
Sociologia 
 
 
 
 

Diploma di Laurea  in Sociologia – 110/110 e lode  06.04.1993 
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FORMAZIONE  
 
 
 
Ente bilaterale  per 
la Formazione e la 
sicurezza per Inmi 
“Lazzaro 
Spallanzani” 
 
Clarizia  Associati 
 
A.E.L. Associazione 
Economi 
Provveditori Sanità 
Lazio  
 
 
 
FUCINA  SANITA’  
 
 
FUCINA   SANITA’ 

 
 
Corso  di formazione obbligatoria “La Sicurezza  sul Lavoro: Il 
dirigente” – 16 ore 
 
 
 
Corso di formazione  obbligatoria:  Nuovo Codice  del Contratti 
pubblici  -   
 
 
 
 
 
 
“Revisione  prezzi: normativa, problematiche e ipotesi risolutive” – 
19 ottobre  2022 – 4 ore 
 
 
 
 
 
 
 
« Il codice degli appalti – modulo  specialistico: appalti di beni e  
servizi” -  11 febbraio 2020 -  8 ore 
 
« Il codice degli appalti – modulo  base” -  4 febbraio 2020 -  8 ore 

ASL FROSINONE « La Sicurezza sui  luoghi di lavoro  ai sensi  del  D. Lgs. 81/2008 » 
29  gennaio 2020 – 8 ore 

 

REGIONE LAZIO - 
DIREZIONE 
REGIONALE 
CENTRALE ACQUISTI 

Sessione formativa Piattaforma Sistema di acquisti Regionale 
S.tel.l@  - 6 febbraio 2020 - 7 ore  

 

REGIONE LAZIO - 
DIREZIONE 
REGIONALE 
CENTRALE ACQUISTI 
 

Sessione formativa Piattaforma Sistema di acquisti Regionale 
S.tel.l@  - 25 settembre 2019 - 5 ore  

 

FEDERSANITA’ ANCI 
FEDERAZIONE LAZIO 

Corso di Alta Formazione: “La nuova normativa degli appalti pubblici 
“- II edizione -  presso  il Policlinico  Tor Vergata nelle giornate del 18 
maggio, 8 e 16 giugno,  21 novembre e 6 dicembre 2016 -  29 ore  

 

FEDERSANITA’ ANCI 
FEDERAZIONE LAZIO 

La nuova normativa degli appalti pubblici” - presso il Policlinico  Tor 
Vergata - 8 luglio 2016  4 ore 

 

ASL ROMA A “La gestione del personale delle Aziende Sanitarie dopo la Riforma 
Madia  e la Legge di stabilità per il 2015”  - 28 maggio 2015 - 6 ore 

 

FEDERSANITA’ ANCI 
FEDERAZIONE LAZIO 

"La Spending  Review alla luce del decreto legge  19 giugno 2015 n. 
78” - presso il Policlinico  Tor Vergata - 2 ottobre 2015 

 

FEDERSANITA’ ANCI 
FEDERAZIONE LAZIO 

“Il ruolo del  Rup e del Dec nell’esecuzione dei contratti pubblici di 
servizi e forniture”  - presso il Policlinico  Tor Vergata -  24 settembre 
2015  - 8 ore 
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REGIONE  LAZIO - 
DIREZIONE 
REGIONALE  
CENTRALE ACQUISTI  

Corso di Formazione: “ Il Sistema di  analisi della spesa per l’acquisto 
di beni e servizi delle Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione 
Lazio” - 29 settembre 2015  - 6 ore 
 

 

ASL ROMA 1 Formazione avanzata in tema di Anticorruzione per i Referenti 
Aziendali per la Prevenzione della Corruzione nella  Asl Roma 1 - 9 
novembre - 17  novembre e 22 novembre 2016  -  12  ore  

 

CONFSERVIZI LAZIO  “Le nuove regole in materia di appalti pubblici e concessioni in attesa 
delle linee guida dell’Anac” - 7 giugno 2016  - 5 ore  

 

Istituto Regionale  di 
Studi Giuridici del 
Lazio ARTURO CARLO 
JEMOLO 

Corso di aggiornamento professionale: “Il nuovo codice degli appalti 
e delle concessioni _ II Edizione” - 40 ore dal 15 giugno al 20 luglio 
2016. - 24  crediti  ECM 
 

 

MAGGIOLI 
FORMAZIONE -  

MASTER IN APPALTI PUBBLICI:  CORSO DI PERFEZIONAMENTO  
IN CONTRATTUALISTICA PUBBLICA  - IX EDIZIONE (modulo base: 
46 ore e  46 crediti ECM modulo specialistico in appalti pubblici di 
servizi e forniture: 21 ore e 21 crediti ECM) edizione 2013 

 

MAGGIOLI 
FORMAZIONE 

Corso di perfezionamento: “La gara per l’affidamento degli appalti di 
servizi e forniture:  i servizi dell’allegato II B tra semplificazione  
procedimentale e rispetto dei principi del Trattato Ue - 13 e 14 giugno 
2013 - 14 ore 

 

MAGGIOLI  
FORMAZIONE 

MASTER IN APPALTI PUBBLICI: - CORSO DI PERFEZIONAMENTO  
IN CONTRATTUALISTICA PUBBLICA  - VIII EDIZIONE -  (modulo 
base: 49 ore  - 24  crediti  ECM e modulo specialistico in appalti 
pubblici di servizi e forniture: 21 ore - 21 crediti ECM ) edizione 2012 

 

MAGGIOLI  
FORMAZIONE 

Corso di perfezionamento  in contrattualistica pubblica - 15 giugno 
2012 - 7 ore 

 

CONSIP SPA  "L'utilizzo del mercato elettronico della P.A." - 30 maggio 2016   

FORMEZ PA SEMINARIO:  “ La strategia nazionale di prevenzione della corruzione 
e i contratti nelle Pubbliche Amministrazioni: aspetti amministrativi 
e gestionali” - 8 luglio 2014 - 5 ore 

 

FORMEZ PA SEMINARIO "La disciplina sulla trasparenza e le regole di 
inconferibilità e incompatibilità degli incarichi" promosso dal Progetto 
Anticorruzione - 4 ore  - 9 aprile 2014 

 

MAGGIOLI EDITORI “Gli appalti pubblici dopo le recenti novità (DL Sviluppo, Statuto 
Imprese, Legge di stabilità 2012)”  24.11.2011 - 8 ore  7 crediti  ECM 

 

MAGGIOLI EDITORI “Come affrontare le novità del Decreto Sviluppo”  12.07.2011- 4 ore  

MAGGIOLI EDITORI “La Gestione delle  nuove procedure d’appalto dopo il regolamento 
attuativo”  – 07 aprile 2011 - 8 ore  7 crediti ECM 

 

ASL ROMA A "La Prevenzione della corruzione delle Aziende  Sanitarie” - 25 giugno 
2014 - 2 luglio 2014 - 16 ottobre 2014 -12 ore  

 

ASL ROMA A “La gestione del personale delle Aziende Sanitarie dopo la Riforma 
Madia  e la Legge di stabilità per il 2015”  - 28 maggio 2015  6 ore 

 

ASL ROMA  A   “Autogestione dello stress  con metodiche sofrologiche” - 10 giugno 
2014  4 ore 
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ASL ROMA A “Gestire le attività di Problem  solving: cooperazione e partecipazione 
nei gruppi” (N. 16 ore) presso  l’Ospedale  George Eastman nelle 
giornate  del  9 e 10  aprile  2010    

 

ASL ROMA A “Percorsi  di aggiornamento nella gestione  amministrativa della  
A.SL.”  n. 24.50 ore   presso  l’Ospedale George Eastman – 20,22,29 
aprile e 6 maggio 2010. 

 

REGIONE  LAZIO  - 
ASCLEPION:   

“Corso di approfondimento sul Codice dei Contratti pubblici (D. Lvo 
163/206) alla luce delle ultime  norme  correttive ed attuative e degli 
orientamenti  giurisprudenziali e dottrinali” -  17 – 18 e 24 
settembre 2008  dalle ore  09.00 alle 14.00: 15 ore 

 

ASL ROMA  A   “Gestione dei processi di  informazione e comunicazione tramite i 
sistemi informatici intranet e internet”  - deliberazione n. 447 del 
09.04.2008 – dal 16.09.2008 al 21.10.2008:   30 ore   

 

ASL ROMA  A    “Il nuovo codice della privacy”  -  deliberazione n. 778/2006 – 24 e 
25 ottobre 2006 – 10 ore 

 

IL SOLE  24 ORE “Appalti  pubblici di servizi”  -  26 e 27 settembre 2006:  14 ore  

Istituto  Giuridico  
Opere Pubbliche 

“Il Codice  De Lise: modifiche e sospensione dell’entrata in vigore”   
15 settembre 2006 - 5 ore 
 

 

CEIDA - Scuola 
Superiore  di 
Amministrazione 
Pubblica  e degli Enti 
Locali  

 “Gli appalti di servizi nelle Amministrazioni Pubbliche” -   
  5 – 6- 7 giugno 2006 – 18 ore 

 

GEMINI ISTITUTO   
presso FORUM  P.A. 
2005 

“Il sistema degli acquisti verdi nella Pubblica  Amministrazione: 
procedure, compiti e responsabilità” 13.05.2005 - 4 ore 

 

F.A.R.E.   ”La tutela della privacy nelle strutture  sanitarie” – 19.11.2004  

F.A.R.E Corso di aggiornamento professionale: “La nuova direttiva europea 
che coordina gli appalti di forniture, servizi e lavori”   - 30 aprile  
2004 -  

 

FORUM  P.A. 2004 
 
 
 
FORUM  P.A. 2003 

“I sistemi di controllo nelle Pubbliche Amministrazioni” 11.05.2004 
- 4 ore 
 
“Indicatori di qualità e processi di accreditamento”  
8 maggio 2003 - 4 ore 

 
 
 
 

ASL ROMA  A “I Corso di formazione per operatori dell’Ufficio Relazioni con il 
Pubblico” -   dal 26.02  al  11.03.1996 - 

 

IAL  CISL  REGIONE 
LAZIO 

“Esperto in Total Quality”   300 ore vot: Ottimo  
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PUBBLICAZIONI   

   

“TEME”   
MENSILE DI 
TECNICA ED 

ECONOMIA 
SANITARIA   
(EDIZIONE  

MARZO 2011) 

“La  centralizzazione degli acquisti: modelli e tendenze”.  
Studio realizzato nell’ambito della IV edizione del MASAN 
SDA BOCCONI 

 

Principali 
tematiche/ 
competenze 
professionali 
acquisite 

 
Attualmente quale Direttore FF della UOC Acquisizione Beni e 
Servizi dell’Istituto Nazionale Malattie Infettive “Lazzaro 
Spallanzani”, Istituto di ricerca e  cura, la sottoscritta adempie a 
tutte le necessità di approvvigionamento di un Istituto di 
primissimo livello nel campo della diagnostica e della ricerca, 
comprendente  ben  4  laboratori  di ricerca.  
In carico alla UOC  sono poste non solo le attività relative  
all’affidamento di tutti i beni e  servizi dell’Istituto, ma  anche 
tutte le attività di ordine  e liquidazione (in merito a beni, servizi 
e  canoni di noleggio) in ordine  al  “Nodo di smistamento degli 
ordini” (NSO),  nel rispetto della normativa  e dei tempi  di 
liquidazione delle  fatture fissati dalla  Regione Lazio, oltreché  di 
tutte le attività correlate  alla gestione dell’economato e del 
magazzino. 
La sottoscritta  è stata inoltre  nominata  quale  RASA 
(responsabile  Anagrafe  stazione  appaltante) e  cura  pertanto  
tutti gli adempimenti  previsti  in merito  agli obblighi  informativi  
previsti dalla normativa  vigente. 
 
Quale      Direttore UOC  Acquisizione Beni e Servizi della    Asl 
Roma A, la sottoscritta ha avuto la diretta responsabilità di 
acquisizioni di beni, servizi ed apparecchiature elettromedicali, 
dispositivi medici e tutto quanto necessario ad erogare i servizi 
all’utenza di una Azienda Sanitaria Locale con un Bilancio 
pari a 1, 2 miliardi  di Euro,  oltreché  della gestione ed 
organizzazione diretta dell’Economato e dell’Autoparco 
centrale. Maturando una esperienza ormai ventennale nel 
campo degli approvvigionamenti in sanità, la sottoscritta ha 
avuto modo di    utilizzare  tutti  i sistemi di acquisizione 
previsti dalle normative di volta in volta vigenti, (di dettaglio 
per beni e servizi, precedentemente all’introduzione  del  
Codice degli         appalti n. 163/2006, successive modifiche 
ed integrazioni e ulteriore sostanziale modifica introdotta 
dal nuovo Codice degli Appalti n. 50/2016 e successive 
modifiche ed integrazioni, oltre agli ultimi decreti leggi, poi 
convertiti in legge). 
Il tutto sempre nel rispetto dei vincoli di bilancio imposti dal 
processo di budget.  Ha pertanto notevole esperienza di tutte 
le procedure, dalle acquisizioni in privativa industriale, alle 
acquisizioni su portali elettronici, alle acquisizioni a seguito di 
procedure di gara “tradizionali” (dalle procedure negoziate alle 
procedure ristrette ed aperte), avendo sempre svolto, in quanto 
unico Dirigente della UOC Acquisizione Beni e Servizi, il 
ruolo di Presidente di Commissione di tutte le acquisizioni 
effettuate. Numerose  anche le procedure in cui la stessa ha 
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svolto il ruolo di RUP, laddove il ruolo di Rup fosse compatibile 
con quello di Quale Direttore  UOC Acquisizione Beni e Servizi, 
la sottoscritta ha avuto  la diretta responsabilità di acquisizioni 
di beni, servizi ed apparecchiature elettromedicali, dispositivi 
medici e tutto quanto necessario ad erogare i servizi all’utenza  di 
una Azienda  Sanitaria Locale con un  Bilancio pari a   1, 2  
miliardi di  Euro, oltreché della  gestione ed organizzazione diretta 
dell’Economato e dell’Autoparco centrale.   
Maturando una  esperienza  ormai  ventennale  nel  campo degli 
approvvigionamenti in sanità, la sottoscritta ha  avuto modo di  
utilizzare tutti i  sistemi  di  acquisizione previsti dalle normative  
di volta in volta vigenti, (di dettaglio per  beni e servizi, 
precedentemente all’introduzione del Codice  degli appalti  n. 
163/2006, successive  modifiche ed integrazioni  e ulteriore  
sostanziale modifica  introdotta  dal nuovo Codice degli Appalti n. 
50/2016 e successive modifiche ed integrazioni, oltre  agli ultimi  
decreti leggi, poi convertiti in legge).  
Il tutto sempre nel rispetto dei vincoli di bilancio imposti dal 
processo di  budget. Ha pertanto  notevole esperienza di tutte le 
procedure, dalle acquisizioni in privativa industriale, alle 
acquisizioni su portali elettronici, alle acquisizioni a seguito di 
procedure  di gara “tradizionali” (dalle procedure negoziate alle 
procedure ristrette ed aperte), avendo sempre svolto, in quanto 
unico Dirigente della UOC Acquisizione Beni e Servizi, il  ruolo di 
Presidente  di Commissione di tutte le acquisizioni effettuate. 
Numerose  anche le procedure in cui la stessa ha svolto il ruolo 
di RUP, laddove il ruolo di Rup fosse  compatibile  con quello di 
Presidente di  Commissione. 
 
Tutti i rapporti  epistolari  con  la Regione ed anche con altre 
Pubbliche  Amministrazioni  inerenti  il  settore  Acquisizione Beni  
e Servizi  sono stati responsabilità diretta  della sottoscritta 
 
Presso  la  Regione  Lazio la  sottoscritta  ha  fatto parte  del  
Gruppo di lavoro  per la predisposizione degli atti di gara per il 
servizio  “Centro Unico di Prenotazioni – Cup”  individuato dal 
Dipartimento  Programmazione  Economica  e Sociale -  Atto  di  
organizzazione n. B9840 del 22.12.2011 
Quale  Direttore  UOC  Acquisizione  Beni  e Servizi ex  Asl Roma  
A  della  Asl  Roma  1 ha  avuto la  responsabilità,  tra  l’altro,  di 
elaborare la  Programmazione  biennale  di acquisizione di tutti i 
servizi sanitari e non sanitari  e dei beni  economali della  Asl 
Roma  1, nuovo soggetto  giuridico  - con un bacino  d’utenza  di 
1.050.000 utenti  residenti e caratterizzata  da una  forte  mobilità 
positiva -  nato dall’unione  di tre  Aziende (Asl Roma A, Asl Roma  
E  e   Azienda  Ospedaliera  San Filippo Neri).  Impegno  gravoso, 
frutto della  ricognizione   dei contratti  vigenti e scaduti delle tre 
ex Aziende, oltreché dei fabbisogni  di servizi sanitari e non 
sanitari e di beni economali che  ha  consentito di  addivenire ad 
una omogeneizzazione  della programmazione  delle  procedure  
di  gara delle tre  ex  Aziende. 
 
La sottoscritta ha redatto personalmente tutti i programmi di 
acquisizione  da presentare alla Regione  Lazio,  secondo le 
modalità  vigenti  - di volta in volta - presso la stessa Regione  al 
fine  di ottenere,   ove  previsto,  la necessaria   
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Nel tempo, inoltre, ha  sviluppato  capacità di autonomia 
gestionale  con  particolare attenzione alle  differenti e complesse 
attività inerenti l’iter  delle gare di appalto:  dalla  
programmazione, alla raccolta dei fabbisogni, alla stesura dei 
capitolati di gara, alla individuazione dei criteri di aggiudicazione, 
fino alle fasi di svolgimento delle procedure  (sedute di gara, 
aggiudicazione provvisoria  aggiudicazione definitiva, verifica dei 
requisiti delle Imprese, monitoraggio dei flussi informativi Anac  e 
Regionali).  
 
Ha ricoperto tutte le funzioni connesse al raggiungimento degli 
obiettivi fissati in sede di  Comitato di Budget; ha collaborato alla 
implementazione  di un   sistema  integrato di contabilità  
economico patrimoniale, alla redazione  del  Bilancio  di  
Previsione  ed  al Bilancio  Consuntivo  mediante  costante  e 
periodico aggiornamento  dei  files  relativi al conto economico  
per i conti  di competenza  diretta (quale struttura  utilizzatrice  
di  beni e  servizi) e per  i conti  oggetto di procedura  di gara per  
le  altre  strutture  aziendali e per servizi  e forniture  da erogare  
all’utenza;   si è occupata sempre personalmente  di tutto ciò che   
- inerente la materia di competenza - attiene ai rapporti con Corte 
di Conti, Regione Lazio, Collegio Sindacale, MEF. 
 
Inoltre, si è occupata direttamente di rinegoziare i contratti attivi  
e di dare corretto adempimento alle  normative in tema di 
“spending review” che nel corso degli anni  si sono succedute, 
oltre che di ottemperare agli  adempimenti eventualmente 
delegati dalla Direzione Strategica. 
 
Particolare attenzione è stata posta anche alla gestione delle 
risorse umane  assegnate (mediamente  22 - 23 unità), alla loro 
formazione ed alla valutazione  della performance  raggiunta 
(individuale  e della UOC), alla  creazione di un clima di 
collaborazione e motivazione, elemento ritenuto indispensabile 
per il raggiungimento  degli obiettivi  assegnati alla UOC. 
 
Presso la  Asl  di Frosinone - UOC   Provveditorato interaziendale  
Asl  FR - LT la sottoscritta  si è occupata quale Rup  delle 
procedure di gara pluri lotto  relative  principalmente all’area   dei 
dispositivi medici  e protesi , anche  quale  capofila  per la Asl di 
Latina. 
 

Presso la  Asl di Frosinone -  UOC  Affari Generali, contratti e  
supporto all’attività legale, la sottoscritta  ha  avuto  modo  di  
curare  la tenuta  e l’aggiornamento dell’albo pretorio aziendale, 
dell’Albo di  consulenti  e collaboratori,  ricoprire il ruolo di Ufficiale  
Rogante,   proporre  la  stipula di numerose  Convenzioni aziendali 
con enti e strutture pubbliche,     fornire   supporto  all’Avvocatura  
aziendale, istruire  i   mandati  per la gestione del contenzioso 
aziendale sia   nei confronti dell’Avvocatura  Interna  che  degli 
Avvocati  esterni approvati nella short list  aziendale,  e  di curare   
l’aggiornamento dello stesso,  oltreché di procedere alla liquidazione  
delle parcelle   degli Avvocati esterni   e di dare  esecuzione  alle  
sentenze, oltreché del recupero dei crediti da parte dei dipendenti. 
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Capacità e 
competenze 
organizzative 

Attitudine alla Leadership; senso dell'organizzazione;  
coordinamento  e gestione del gruppo, anche in situazioni di 
criticità ed urgenza. 
 

 

Capacità 
Linguistiche 

Inglese: Buono  

   

Capacità e 
competenze 
relazionali 

Buone  capacità relazionali maturate attraverso  le relazioni con i 
colleghi, i superiori e le risorse assegnate, e nel rapporto con Enti 
ed Imprese.  Forte  attitudine a lavorare in equipe,  a creare buone 
relazioni, a coordinare gruppi di lavoro,  spirito di gruppo e buone  
capacità comunicative. 

 

Altre capacità e 
competenze 
tecniche  

Buona conoscenza ed uso costante  del P.C. del sistema operativo 
Windows e relativi software applicativi (Microsoft Word – Excel -  
Power Point - oliamm). Utilizzo abituale delle procedure di 
navigazione in internet e dei sistemi di comunicazione tramite 
posta elettronica. 

 

 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".  
 
Dichiaro, ai  sensi degli artt. 19,46,47, 75  e 76  e ss.mm. e ii. del  DPR 445/2000 che quanto 
da me su dichiarato, corrisponde  al vero. 
 
 
 
Roma,   12.02.2024          
           Paola Tigani 
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