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Bruno Marina
Via dei cinque Archi, 103 — 00049 Velletri (ROMA)
392/6787884

marina.bruno@asiroma6.it

Italiana

20/08/1976

Dal 21/02/2001 al 21/05/2001

Azienda Ospedaliera “G. Martino’
Via C. Valeria- Messina

Settore Farmaceutico
Operatore di elaborazione dati

Stesura Ordini, Carico e scarico, Controllo consumi, Elaborazione ed Invio richieste offerte
migliorative

Dal 03/09/2001 al 30/09/2003

Antonino Montagnese
Via Scipione — Messina

Farmacia convenzionata
Collaboratrice Farmacista
Vendita Farmaci, controllo giacenze, controllo ricette, preparazioni galeniche

Dal 09/2003 al 11/2003 (40 ore)

Universita degli Studi di Messina

Piazza Pugliatti, 1

98100 Messina

Facolta di Farmacia- Servizio di Counseling

Servizio di counseling(40 ore di insegnamento/tutor)

QOrganizzazione Piani di studio, Informazioni su Facolta, corsi di laurea, programmi; Aiuto
psicologico per matricole (in collaborazione con il responsabile e con uno psicologo)

Dal 24/05/2004 al 12/07/2004 (40 ore)

Universita degli Studi di Messina

Piazza Pugliatti, 1

98100 Messina

Facolta di Farmacia-Corso di Laurea in Farmacia -Docenza

Esercitatore per il corso di Analisi dei Medicinali Il (40 ore di insegnamento)
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Dal 03/10/2005 al 02/12/2005

Agatina e Raffaella Grasso
Piazza Carducci — Messina

Farmacia convenzionata
Collaboratrice Farmacista
Vendita Farmaci, controllo giacenze, controllo ricette, preparazioni galeniche

Dal 05/12/2005 al 12/06/2006

La Falce Rossella

Via F. Crispi =S. Teresa di Riva (Messina)

Farmacia convenzionata

Collaboratrice Farmacista

Vendita Farmaci, controllo giacenze, controllo ricette, preparazioni galeniche

Dal 19/06/2006 al 10/08/2006

Abate Daniela

Via C. Pompea — Messina

Farmacia convenzionata

Collaboratrice Farmacista

Vendita Farmaci, controllo giacenze, controllo ricette, preparazioni galeniche

Dal 24/08/2006 al 05/01/2016

ASL RM/H - Ospedale “Paclo Colombo™

Via Orti Ginnetti, 7 — Velletri (Roma)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Farmacista Ospedaliera Territoriale

Gestione e Organizzazione della Farmacia Territoriale e Collaborazione Professionale con la
Farmacia Ospedaliera. Membro della commissione dell'appropriatezza prescrittiva, Gestione
della distribuzione dell’Attivita integrativa (diabetici, incontinenza, stomizzati), gestione farmaci
per SERT, CAD, DIALISI, Consultori), analisi dei dati, monitoraggio spesa farmaceutica
convenzionata del Distretto H5 (Velletri e Lariano).

Dal 06/01/2016 al 15/09/2016

ASL RM/6 Ospedale S. Giuseppe oggi trasferito presso I' Ospedale dei Castelli
Via del mare, 1 — Albano Laziale (Roma)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Farmacista Ospedaliero

Gestione e Organizzazione in attesa di apertura dellOspedale dei Castelli di gas medicali,
presidi di ortopedia, delle sale operatorie, erogazione farmaci e studio di interazioni
farmacologiche sui farmaci erogati in dimissione dalla Farmacia Ospedaliera.

ASL RM/6 Ospedale S. Giuseppe
Viale XXIV Maggio — Marino (Roma)
Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Farmacista Ospedaliero

Gestione di farmaci ospedalieri (innovativi, oncologici, anti HCV, ecc.) e dispositivi medici della
Farmacia Ospedaliera, controllo e gestione registri AIFA e ONCOAIFA, gestione e monitoraggio
gas medicali ospedalieri, ordini ortopedia, controllo dati inseriti nel FARMED (dimissioni,
distribuzione diretta - determina 2347 del 2005). Stesura capitolati di gara aziendali e
collaborazione con [ufficio ABS per I'aggiudicazione di dispositivi medici e di farmaci non
aggiudicati in gara regionale.

0212017
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ASL ROMA 6
Borgo Garibaldi 12 — Albano Laziale (RM)

Membro Commissione di gara per I'aggiudicazione di radiofarmaci da utilizzare presso il reparto
di Medicina Nucleare presso il P.O. S. Giuseppe di Marino (RM).

0512017
ASL ROMA 6
Borgo Garibaldi 12 — Albano Laziale (RM)

Membro Commissione di gara per la stipula di contratto per l'acquisto di contenitori di formalina
per i reparti dei vari plessi ospedalieri della ASL Roma 6.

07/2017
ASL ROMA 6
Borgo Garibaldi 12 — Albano Laziale (RM)

Direttore esecutivo del Contratto (DEC) per I' affidamento fornitura aghi e siringhe — Adesione
Convenzione Consip — Determina Dirigenziale n® 533 del 13/07/2018- ASL Roma 6.

Da 06/2017 a 07/2017
Regione Lazio
Via Rosa Raimondi Garibaldi - 7 Roma (RM)

Membro Commissione di gara per |'aggiudicazione dell'appalto specifico per la fornitura di
prodotti farmaceutici utilizzati in ambito ospedaliero e per la distribuzione diretta, occorrenti alle
aziende sanitarie della Regione Lazio — commisione giudicatrice di gara cosfituita con
determinazione n°® G08224 del 13/06 2017.

Selezione di 1500 lotti di farmaci al fine di razionalizzare la spesa farmaceutica delle strutture
ospedaliere pubbliche della Regione Lazio.

1112017
ASL ROMA 6
Borgo Garibaldi 12 — Albano Laziale (RM)

Direttore esecutivo del Contratio (DEC) per I' affidamento fornitura  di radiofarmaci -
Recepimento deliberazione ASL di Latina — gara aggregata radio farmaci- Delibera Direttore
Generale n° 993 del 05/11/2018- ASL Roma 6.

08/2018
ASL ROMA 6
Borgo Garibaldi 12 — Albano Laziale (RM)

Direttore esecutivo del Contratto (DEC) per I' affidamento fornitura  di dispositivi necessari
allallestimento di farmaci antineoblastici- Delibera Direttore Generale n° 692 del 09/08/2018-
ASL Roma 6.

Dal 07/11/2018 a febbraio 2018

Regione Lazio

Via Rosa Raimondi Garibaldi — 7 Roma (RM)

Membro Commissione di gara comunitaria a procedura aperta, €x art. 60 del D.Lgs. 50/16 perla
stipula di convenzione/contratto per Iaffidamento friennale del servizio di acquisizione ottica
delle immagini e logistica per le ricette farmaceutiche della Regione Lazio.

Selezione della societa atta a programmare e gestire le ricette farmaceutiche (dematerializzate e
non) redatte dai medici ospedalieri e territoriali e consegnate dai pazienti alle farmacie
convenzionate della Regione Lazio. Il programma consentira lanalisi di spesa ed
epidemiologiche utili al monitoraggio della spesa farmaceutica.

Dal 25/08/2019 a novembre 2019
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Regione Lazio e Asl Roma 6 con patrocinio di Ordine dei Farmacisti di Roma e Comune di
Velletri

Borgo Garibaldi, 12 — Albano Laziale (RM)
Responsabile Scientifico del progetto “Smart Drug? No Grazie!”

Diffusione di informazione scientifica sulla tossicita delle sostanze stupefacenti e di sostanze
psicotrope non ancora inserita nelle tabelle degli stupefacenti ministeriali presso gli istituti
scolastici e realizzazione di corso ECM apposito per informare anche i farmacisti esercitanti
presso le farmacie convenzionate. Lo scopo del progetto & quello di evidenziare I'enorme varieta
di sostanze utilizzate a tale scopo e la rispettiva tossicita. A tale scopo ¢é stata creata una vera &
propria rete con dipartimento di salute mentale, cardiologi, avvocato e farmacisti afferenti alla
ASL Roma 6.

Da Dicembre 2020 ad oggi

Ordine dei Farmacisti di Roma

Via Torlonia — Roma (RM)

Coordinatore tavolo tecnico su Innovazione e Prevenzione.

Promozione e realizzazione di progetti inerenti linnovazione & la prevenzione con i quall si
evidenziera limportanza del ruolo del farmacista nel SSN e nel sociale.

Anno scolastico 1989/90 al 1994/95
|stituto Tecnico Industriale Statale “erona-Trento” di Messina

Conoscenze Informatiche

Perito Informatico
Votazione conseguita: 51/60

Anno Accademico 1995/96 al 1999/2000
Universita degli Studi di Messina

Corso di laurea in Farmacia

Laurea in Farmacia

110 e lode/ 110

Anno scolastico 2000/01 al 2002/2003
Universita degli Studi di Messina

Analisi dei Med. | e Il, Biomatematica, Farmacologia e Farmacoterapia, Immunologia,
Microbiologia Applicata, Biometria, Radiofarmaci, Chimica Farmac. | e Il, Complementi di
Chimica Farm. , Patologia Generale, Tecnologia Socio-economia e Legislazione Farmac. | e I,
Chimica degli Alimenti, Chimica Farm. Applicata, Farmaci Chemioterapici, Farmaocinetica,
Saggi e dosaggi Farmacologici, Farmacovigilanza, Igiene Applicata, Legislazione ed
Amministrazione Farmaceutica, Prodotti dietetici, Tossicologia

Specializzazione in Farmacia Ospedaliera

110 e lode/110

Anno scolastico 2003/2004
Universita degli Studi di Camerino
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Organizzazione dei dipartimenti farmaceutici, gestione economico-finanziaria dei dipartimenti
farmaceutici, Gestione del personale e Tecniche di comunicazione, gestione manageriale del
servizio, logistica sanitaria, studi di Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia nell'analisi & nel
management della spesa farmaceutica, criteri di selezione dei farmaci, scelte manageriali
relative ai dispositivi medici e diagnostici, scelte manageriali relative all'allestimento di
preparazioni galeniche, antitumorali e per nutrizione artificiale, la confinuitéd assistenziale tra
ospedale e termitorio nellassistenza farmaceutica, miglioramento continuo della qualita nei
dipartimenti farmaceutici: accreditamento di eccellenza e certificazione 1SC 9001: ‘000

Master Universitario di Il livello in Manager di Dipartimenti Farmaceutici

110/110

12/05/2007e 16/06/2007

Relatore in due riunioni organizzate dal Direttore Generale della ASL RMH-Dott. Cipolla nelle
quali & inoltre stato distribuito materiale informativo ai MMG del DH5 al fine di ridurre sia la
spesa farmaceutica sia gli errori di prescrizione di EBPM

15/1112008 e 29/11/2008

ASL RMH - Distretto H5 — Velletri — Corso ECM per MMG “ Medicina Generale e Psichiatria:
Disturbi d’ansia e la depressione’- Relatore e Presentazione in power point sui temi “Ansiolitici:
principi attivi € meccanismi d'azione (15/1 1/2008)" e “Antidepressivi: principi attivi e meccanismi
d'azione" (29/11/2008)

0210412011

Istituto Superiore di Sanita in collaborazione con I'ASL RMH — Relatore e Presentazione in
powerpoint su uno studio analitico effettuato dalla scrivente sul tema “Analisi prescrizioni SSN
(Anno 2010) di farmaci promossi dal Progetto “Con Me"*

Referente farmacovigilanza per la ASL RMH- Relazione ¢ Realizzazione di uno studio atto ad
evidenziare 'uso di farmaci durante la menopausa (Terapia Ormonale sostitutiva, farmaci per
osteoporosi, antidepressivi, ecc..) e la consequenziale riflessione ad un'ottimizzazione all
utilizzo di tali classi farmaceutiche

Relazione e Realizzazione di uno studio atto ad evidenziare l'uso di farmaci durante la
menopausa (Terapia Ormonale sostitutiva, farmaci per osteoporosi, antidepressivi, ecc..) € la
consequenziale riflessione ad un'ottimizzazione all’ utilizzo di tali classi farmaceutiche. Tale
collaborazione tra 1SS e ASL ha contribuito alla realizzazione del rapporto “ISTISAN n°12/27"

28/06/2011

ASL RMH — Distretto H5 — Velletri — Riunione promossa dalla Direzione Generale dell ASL
RMH- Relatore e presentazione in power point sul tema’ Commissione Appropriatezza
Prescrittiva DH5-Velletri: attivita, obiettivi e risultati”

Relazione e Realizzazione di uno studio atto ad evidenziare la metodica utilizzata negli ultimi 4
anni dalla CAP del DH5 al fine di razionalizzare la spesa farmaceutica e sensibilizzare i MMG
all’ uso appropriato del farmaco.

26/10/2015

Ordine dei Farmacisti di Roma —Corso ECM per farmacisti- Relatore e presentazione in power
point di un progetto umanitario atto ad aiutare famiglie bisognose ed a ridurre il numero dei
prodotti in scadenza presenti nelle farmacie convenzionate. |l progetto si chiama “Ogni fiore &
segno d'amore” ed & stato ideato dalla scrivente e condiviso con Federfarma Roma, Caritas di
Velletri/Segni e Ass. “Nuovi Orizzonti" ONLUS di Roma.

Anno scolastico 2016/2017

Universita degli Studi di Camerino-Corso di perfezionamento Universitario in manager dei
dipartimenti farmaceutici
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Organizzazione dei dipartimenti farmaceutici, gestione economico-finanziaria dei dipartimenti
farmaceutici, Gestione del personale e Tecniche di comunicazione, gestione manageriale del
servizio, logistica sanitaria, studi HTA per la scelta delle specialita farmaceutiche in relazione ad
un miglioramento dell’ appropriatezza prescritiiva e della spesa farmaceutica, criteri di selezione
dei farmaci, scelte manageriali relative ai dispositivi medici e diagnostici, scelte manageriali
relative al'allestimento di preparazioni galeniche, antitumorali e per nutrizione artificiale, la
continuita assistenziale tra ospedale e territorio nell'assistenza farmaceutica, miglioramento
continuo della qualita nei dipartimenti farmaceutici

16/11/2017
Idoneita all'avviso pubblico per I'individuazione di un Dir. Struttura Complessa Area Farmacia,
disciplina Farmacia Territoriale, struttura afferente al Dipartimento del Territorio, Area
Funzionale del Farmaco. Rif. Delibera del Direttore Generale ASL ROMA 6 n°® 923 del
16/11/2017.

Superamento della selezione pubblica — il Classificata.

Anno scolastico 2017/2018

Universita degli Studi di Camerino-Corso di perfezionamento Universitario in farmaci e dispositivi
in cardiologia

Analisi di HTA dei farmaci innovativi in cardiologia; analisi di appropriatezza prescrittiva relativa
allimpiego di farmaci cardiologici in funzione della patologia, analisi di spesa dei dispositivi
medici cardiologici (pace-maker, defibrillatori, ecc..)

14/11/2018
Cluster s.r.l.

Pubblicazione Articolo sulla rivista on-line *HTA FOCUS —Pills of Clinical Governance” dal
Titolo: “Monitoraggio delle terapie innovative anti-HCV basate sui farmaci ad azione antivirale
diretta (DAA) e valutazione dell'impatto farmaco economico nella ASL ROMAG”

01/12/2020
Ordine dei farmacisti di Roma.

Consegna di targa al valore presso il Nobile collegio di Roma per la realizzazione del progetio
“Smart Drug? No Grazie!" per aver evidenziato limportanza del ruolo professionale e sociale del
farmacista.

Anno scolastico 2019/2020

Universita degli Studi di Camerino - Corso di perfezionamento Universitario in: “Il farmacista
clinico: la gestione manageriale nei dipartimenti di psichiatria”

Aspetti epidemiologici e farmacoutilizzazione, modelli di cura integrati in pazienti affett da
malattie psichiatriche, modelli gestionali ASL e ospedali e modelli di acquisto correlati alla
gestione e cura dei pazienti con patologie psichiatriche. La finalita del corso & l'evoluzione della
figura del farmacista, ospedaliero di ASL e di comunita verso ruoli maggiormente orientati alla
governance clinica del paziente. Tale corso sostiene le iniziative nazionali ed europee inerenti
I'importanza della figura del farmacista di dipartimento.

Anno scolastico 2019/2020

Universita degli Studi Cattolica di Roma - Corso di perfezionamento Universitario in:
“Metodologie € strumenti per il management sanitario in organizzazioni complesse e per
direttore responsabile di struttura complessa’
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carrigra ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
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» Capacita di letiura
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+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI
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La sostenibilita dei servizi sanitari, organizzazione del sistema sanitario e delle aziende
sanitarie, la gestione delle persone, la leadership in termini di efficacia personale e lavoro di
squadra, sistemi informativi aziendali in sanita, contabilita e bilancio, pianificazione e controllo di
gestione, qualita dei servizi e operations, engagement e medicina partecipativa, valutazioni
economiche e HTA. Tale corso ha determinato 'acquisizione delle competenze professionali
necessarie per gestire i processi organizzativi e strategici, rispondendo al fabbisogno di
qualificazione professionale insito nelle modemne organizzazioni sanitarie.

30/04/2021
Cluster s.r.l.

Pubblicazione Articolo sulla rivista on-line “HTA FOCUS - Pills of Clinical Governance” volume
7, n.1 (2021): 5 - 57. Titolo “Malattie sessualmente trasmissibil, sostanze d'abuso ed
interruzioni volontarie di gravidanza: nuovi modelli assistenziali ospedale/territorio in funzione
delle  esigenze  economiche,  sanitarie e  sociali  della popolazione™  doi
10.23753/htafocus2019.03.013. Autori; Marina Bruno, Velia Bruno, Filippo Coiro, Francesco
Giuffrida, Francesco Maraglino, Marco Marchetti. -

L'articolo propone un nuovo modello assistenziale per le malattie sessualmente trasmissibili, le
sostanze d'abuso e le interruzioni volontarie di gravidanza nella popolazione giovanile. Lo
strumento proposto & un percorso diagnostico terapeutico di comunita in cui tutta la popolazione
sara parte attiva per la salvaguardia e la futela dei giovani e dellintera cittadinanza. L'utente
sara posto al centro di un modello che coinvoige numerosi protagonisti (famiglia, scuola, ASL,
enti locali, enti privati, servizi sanitari privati, ecc) che avranno precisi rucli e respensabilita.
Saranno impostate dimensioni valutative del’HTA, su efficacia e sostenibilita. Sara, infine,
prevista la valutazione periodica di indicatori quali gli accessi ai pronto s0ccorso o ai servizi
afferenti al Dipartimento Di Salute Mentale.

[taliano

Inglese
Ottima
Buona
Buona

Essendo un perito informatico uso quotidianamente il computer con estrema facilita e
disinvoltura, riuscendo ad imparare in poco tempo i vari software.

Tipo B

Copia fotostatica documento di riconoscimento: Carta d'identita n® AY5583670 rilasciata il
25/09/2017 dal Comune di Velletri
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1l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi deil’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla

Legae 675/96 del 31 dicembre 1996.

Velletri, i 05/08/2021
NOME E COGNOME

~Marina Bru;io
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE INCARICO DI COMPONENTE COMMISSIONE

GIUDICATRICE AI SENSI DELL’ART. 77 DEL D.LGS. 50/2016

La sottoscritta BRUNO MARINA, nata il 20/08/1976, a MESSINA, CF BRNMRN76M60F158R, accetta
Pincarico di COMPONENTE COMMISSIONE AGGIUDICAZIONE DI GARA della commissione
giudicatrice per la gara comunitaria centralizzata a procedura aperta finalizzata alla stipula di una convenzione
per la fornitura di medicazioni generali da destinare alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Lazio,
indetta con Determinazione n G11687 del 30/09/202 e rettificata con Determinazione n. G13361 del
03/11/2021

DICHIARA

Al sensi e per gli effetti degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita
penale in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto
da affidare con la procedura in oggetto;

di non aver ricoperto} nel biennio antecedente la presente dichiarazione, la carica di pubblico
amministratore in relazione alla stazione appaltante che ha indetto la procedura in oggetto;

di non aver concorso, in qualitd di membro di Commissione giudicatrice di appalti pubblici, con dolo
0 colpa grave accertat] in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi;

di non essere stato condannato neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale;

di non incorrere in alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del Codice di procedura civile,
ovvero:

a) di non aver interesse nella procedura in oggetto;

b) di non essere, sé stesso né il coniuge, parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione,
o convivente o commensale abituale di uno o piti concorrenti nella procedura in oggetto;

¢) di non avere, sé stesso né il coniuge, causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debifo con uno dei concorrenti nella procedura in oggetto;

d) di non aver consigliato, patrocinato, deposto come lestimone, prestato assistenza come consulente
lecnico o essere stato arbitro, in una causa con uno dei concorrenti alla procedura in oggetto;

e) di non essere tutore, |curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro
di un concorrente alla procedura in oggetto, né di essere amministratore o gerente di un ente, di
un’associazione, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella procedura.

di non incorrere in alcuna delle circostanze costituenti situazioni di conflitto di interessi ai sensi
dell’art. 42 del d.1gs. 50/2016.

Luogo e data Firma per esteso
Marino, 28/12/2021 | 3 :
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