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Data di nascita
Attuale Incarico Ricoperto

Dal 1 aprile 2024

Da aprile 2023- marzo 2024

Esperienza professionale

Da giugno 2022 — aprile 2023

Da gennaio 2022 — maggio 2022

Da maggio 2017 — gennaio 2022

Chiesa Filippo

fchiesa@regione.lazio.it

Dirigente Ufficio “Antiriciclaggio e Rapporti con I’UIF” della Direzione
generale

Responsabile della struttura Autonoma “Servizi Documentazioni” —
Ufficio di Gabinetto del Presidente

Funzionario Esperto Area Legislativa presso la Direzione Regionale
Bilancio Governo Societario, Demanio e Patrimonio, Segreteria del
Direttore

Direttore Generale Croce Rossa Italiana, Comitato Area Metropolitana
di Roma Capitale

Funzionario Esperto Area Legislativa presso la Direzione Regionale
Bilancio Governo Societario, Demanio e Patrimonio, Area Gestione dei
Beni Patrimoniali con incarico di Alta Professionalita “Coordinamento
per le procedure di valorizzazione del patrimonio fondiario regionale e
gestione del contenzioso riguardante i beni immobili ad uso abitativo”

Principali attivita svolte:

- Predisposizione, quale estensore e responsabile del procedimento, del
Regolamento regionale 11 aprile 2017, n. 11 di attuazione e integrazione
dell'articolo 18 della legge regionale 10 agosto 2016, n.12 recante norme sui
criteri, le modalita e gli strumenti operativi per la gestione e la valorizzazione del
patrimonio immobiliare agricolo

- Partecipazione ai Tavoli di Coordinamento con 1’Agenzia del Demanio per i
progetti relativi alla valorizzazione della Tenuta Agricola Castel di Guido

- Convenzione con ISMEA al fine di favorire il rinnovo dei contratti di locazione
nonché I’alienazione dei fondi rustici

- Predisposizione bozze contrattuali per il rinnovo dei contratti dei fondi rustici.

- Rapporti con le Associazioni Professionali Agricole


mailto:fchiesa@regione.lazio.it

Da dicembre 2013 — gennaio 2017

Da aprile 2014 - aprile 2017

Da gennaio 2013 — gennaio 2022

Da marzo 2010 — dicembre 2012

Segretario del Tavolo di Coordinamento tra la Regione Lazio e
I’Agenzia del Demanio per le attivita di analisi, valutazione,
segmentazione, valorizzazione e razionalizzazione del patrimonio
immobiliare pubblico della Regione Lazio.

Funzionario Esperto Area Legislativa presso la Direzione Regionale
Programmazione Economica, Bilancio Demanio e Patrimonio, Area
Gestione dei Beni Patrimoniali con incarico di “Alta Professionalita
“Coordinamento procedure propedeutiche alla dismissione del
patrimonio regionale e gestione del contenzioso riguardante i beni
immobili ad uso abitative”

Principali attivita svolte:

- Coordinamento tra le strutture interne all’Area Gestione Beni Patrimoniali e le
altre strutture della Direzione finalizzato all’attuazione, per quanto di competenza,
degli atti di indirizzo adottati dalla Giunta regionale, in materia di valorizzazione
e/o dismissione dei beni immobili regionali

- Nell’ambito delle procedure di valorizzazione — dismissione del patrimonio
regionale fornito supporto giuridico relativamente a tutte le fasi che hanno
consentito alla Regione Lazio di conferire circa 600 immobili in quattro atti,
distinti, di apporto e vendita a Fondo Comune di Investimento Immobiliare di tipo
chiuso, riservato ad Investitori qualificati denominato “i3- Regione Lazio”
appositamente istituito dalla Invimit SGR (Societa di gestione del risparmio
pubblica, di piena propriecta del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze,
costituita ai sensi dell’art.33 del D.L. n.98/2011 )

- Partecipazione ai Tavoli di Coordinamento con I’Agenzia del Demanio per
I’individuazione delle migliori forme di valorizzazione del patrimonio regionale

- Responsabile del procedimento degli aspetti amministrativi relativi alle prime
aste on line, per la vendita di immobili di proprieta regionale, in seguito alla
sottoscrizione della Convenzione con il Consiglio Nazionale del Notariato

Funzionario Esperto Area Legislativa presso la Direzione Regionale
Programmazione Economica, Bilancio Demanio e Patrimonio, Area
Gestione dei Beni Patrimoniali — Regione Lazio

- Responsabile del procedimento dei contenziosi inerenti il patrimonio immaobiliare
ad uso abitativo, ivi compresi i rapporti con I’Avvocatura Regionale, I’ Avvocatura
Generale dello Stato e gli Avvocati esterni

Principali attivita svolte:

- Approfondimenti giuridici e normativi, richieste di pareri legali inerenti la gestione
del patrimonio immobiliare ad uso abitativo

- Supporto giuridico in merito alla gestione del patrimonio immobiliare ad uso
diverso dall’abitativo

- Supporto giuridico in merito alla gestione del patrimonio immobiliare
indisponibile/disponibile utilizzato a fini istituzionali

- Supporto giuridico in merito all’instaurazione e gestione dei rapporti contrattuali
inerenti le locazioni passive

Responsabile del servizio “Consultivo” presso I’Agenzia per il controllo
e la qualita dei servizi pubblici locali del Comune di Roma. Via Cola di



Da giugno 2008- febbraio 2012

Maggio 2008

Da agosto 2007- aprile 2008

Rienzo, 217. (In posizione di comando dalla Regione Lazio)
Principali incarichi svolti:

Responsabile dello Studio e del confronto dei contratti di servizio e delle carte
dei servizi, dell’analisi dell’evoluzione normativa dei servizi pubblici locali e
cura dei rapporti con le associazioni degli utenti

Sviluppo della parte normativa dei pareri resi dall” Agenzia su linee guida, sui
contratti di servizio e sulle carte dei servizi

Attivita di segnalazione (ex Ante) e partecipazione degli utenti (ex Ante)
Membro del gruppo di lavoro per la redazione della Relazione annuale 2007-
08,2009,2010, 2011-12 dell’ Agenzia

Responsabile dell’Area Giuridica e Tutela degli Utenti presso I’Agenzia
per il controllo e la qualita dei servizi pubblici locali del Comune di
Roma. (In posizione di comando dalla Regione Lazio)

Principali incarichi svolti:

Realizzazione Protocollo di Intesa con le Associazioni dei consumatori
Creazione di un Osservatorio e costituzione di una biblioteca di settore,
consultabile dall’intera struttura e di una banca dati normativa

Effettuazione di analisi, dal punto di vista normativo, delle altre Agenzie della
stessa natura presenti in Italia e — ove esistenti — negli altri paesi europei, nonché
creazione di momenti di confronto e di scambio informativo

Creazione di opportunita e collaborazione con le predette entita

Effettuazione di studi in materia e supporto giuridico sia alla fornitura di pareri
che all’esame di documenti ricevuti dall’esterno

Armonizzazione dei contratti di servizio con la definizione ed applicazione della
“carta dei servizi” da parte dei soggetti erogatori ed applicatori

Creazione di un formulario tipo per la presentazione dei reclami in relazione alla
DCC 136/2005

Esame delle carte dei servizi emanate dalle singole Aziende e d enti e creazione
di una tabella comparativa con la finalita anche di interventi mirati all’obbiettivo
finale di una carta dei servizi standardizzata nelle parti comuni

Vincitore di concorso per Esperto Area Legislativa Cat. D1 Posizione
Economica D1 — Regione Lazio

Responsabile Area Tutela degli Utenti c/o Agenzia per il controllo e la
qualita dei servizi pubblici locali del Comune di Roma.

Principali incarichi svolti:

Attivita connessa alla tutela dei consumatori anche attraverso la valutazione dei
reclami, delle istanze e delle segnalazioni ricevute dall’ Agenzia

raccolta delle Carte dei Servizi realizzate dalle societa concessionarie della
gestione dei esercizi pubblici e verifica rispondenza con la normativa vigente
cura dei rapporti con le Associazioni dei consumatori e degli utenti; creazione
database sui contratti di servizio; esame dei contratti rispetto della normativa
vigente e messa in evidenza di eventuali necessita di adeguamento a seguito di
variazioni intervenute nella normativa e/o giurisprudenza

monitoraggio sull’attivita contrattuale del Comune di Roma articolato in tre
direzioni: a) verifica esistenza di linee guida deliberate dal Consiglio Comunale;
b) verifica esistenza linee guida obsolete; c) verifica esistenza contratti di servizio
non deliberati o non ratificati dalla Giunta

definizione di linee guida per la predisposizione di nuovi contratti tra il Comune
di Roma e soggetti erogatori di servizi pubblici

revisione e messa a regime dell’attivita di controllo contrattuale e delle attivita di
armonizzazione delle carte dei servizi

rapporti con ’area studi ed analisi economiche per ’analisi dei dati relativi alle



Da ottobre 2004 —luglio 2007

Da gennaio 2003 — dicembre 2005

Da 1999 - 2005

Altri incarichi
2020

2019

2019

2018

Da luglio 2018 - ottobre 2021

2017

2015

Istruzione e formazione
dicembre 2003 — aprile 2008

ottobre 1999

indagini svolte dall’ Agenzia in merito alla qualita dei servizi pubblici percepita
dagli utenti, procedendo anche al loro confronto con altre realta, sia nazionale che
estere

Membro del gruppo di lavoro “Prevenzione organizzata e procedurizzata per la
sicurezza sui luoghi di lavoro ed accertamento delle malattie professionali” presso
la Regione Lazio (per Lazio Service Spa);

Esperto Area legislativa c/o Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento
Innovazioni e Tecnologie.

Principali incarichi svolti:

E-commerce, E-accesibility, E-government, E-procurement

Studio legale Raccuglia, via Ruffini, 2 a Roma

Principali incarichi svolti:

Contrattualistica e consulenza aziendale, sia in ambito nazionale che internazionale,
oltre che nel contenzioso di diritto societario.

RUP della fase esecutiva del contratto “Gara comunitaria a procedura aperta,
suddivisa in  due lotti, per I’affidamento dei servizi di stampa, imbustamento e
postalizzazione degli avvisi bonari per il recupero dell’evasione dei ticket sanitari”;

Membro della Commissione tecnico amministrativa di vigilanza e verifica ispettiva
presso presso I’IPAB Pio Sodalizio dei Fornai di Roma;

Direttore esecuzione del contratto relativo all’affidamento, ex art. 36, comma 2, lett
a), D. Lgs 50/2016, per lo svolgimento della “Rassegna cinematografica estiva”
della Regione Lazio;

Direttore esecuzione del contratto relativo all’affidamento, ex art. 36, comma 2, lett
a), D. Lgs 50/2016, per lo svolgimento della “Rassegna cinematografica estiva”
della Regione Lazio

Consigliere di Amministrazione della Fondazione IPAB (Istituzione Pubblica
Assistenza e Beneficenza) Nicold Piccolomini nominato con Decreto del Presidente
della Regione Lazio.

Membro della Commissione giudicatrice della “Procedura negoziata per
I’affidamento del servizio finalizzato alla valutazione di merito del credito della
Regione Lazio e della solvibilita e affidabilita finanziaria (Rating)”;

Membro della Commissione Giudicatrice della “Gara d'appalto finalizzata

all’affidamento dei servizi di vigilanza armata, custodia — portierato e altri servizi
per le sedi e gli immobili della Regione Lazio”.

Iscritto al Consiglio dell’Ordine egli Avvocati di Roma

Laurea in Giurisprudenza presso I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” con
votazione 100/110. Tesi di Laurea in Diritto del Lavoro: “Il contratto di lavoro
interinale”

Diploma presso I’Istituto Eurolingue per il corso di lingua spagnola (livello
intermedio)

Diploma presso I’Istituto Eurolingue per il corso di lingua spagnola



Attivita di formazione e
docenza

2016

2001

Capacita e competenze
personali

Conoscenze linguistiche

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese
Spagnolo

Capacita e competenze
informatiche

Pubblicazioni

Certificate of attendance del corso intensivo in lingua inglese presso I’ELS
Language Centers di New Haven Connecticut;

Professore a contratto Universita di Roma Tor Vergata presso Centro di
Formazione e di Studi Sanitari “Padre Luigi Monti” in Diritto del Lavoro per
il Corso di Laurea delle Professioni Sanitarie in Infermieristica.

Docente per il “Corso di qualificazione personale ex S.E.P” presso la Regione Lazio.

Pensiero concettuale, capacita di analisi e raccolta informazioni, gestione di reti di
relazioni, sensibilita interpersonale, consapevolezza organizzativa, curiosita verso
cio che é nuovo.

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale

C1 C1 C1 C1 C1

‘ Bl B1 B1 B1 ‘ B1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Conoscenza ottima del sistema operativo Windows, del pacchetto applicativo
"Microsoft Office" e del browser “Firefox”..

- Relazione annuale sullo stato dei Servizi Pubblici Locali del Comune di Roma
Anni 07-08 Cap.1

- Relazione annuale sullo stato dei Servizi Pubblici Locali del Comune di Roma
Anno 2009 Cap.1

- Relazione annuale sullo stato dei Servizi Pubblici Locali del Comune di Roma
Anno 2010 Cap.1

- Relazione annuale sullo stato dei Servizi Pubblici Locali del Comune di Roma
Anni 11-12 Cap. 2-3

Quanto sopra € stato dichiarato dal sottoscritto ai sensi degli artt. 46,47 e 77 bis del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., con la consapevolezza delle
sanzioni penali richiamate dell’art.76 del medesimo D.P.R. 445/2000;

Il sottoscritto rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e s.m.i. e dell’art. 13 GDPR (Regolamento
UE 2016/679)

CHIESAFILIPPO

2025.03.17,14:46:35

CN=CHIESA FILIPPO

C=IT

O=REGIONE LAZIO
2.5.4.97=VATIT-80143490581



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE INCARICO DI COMPONENTE COMMISSIONE
GIUDICATRICE E DI INESISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E ASTENSIONE

Il sottoscritto Filippo Chiesa, nato a Roma il 19 gennaio 1974, CF CHSFPP74A19H501, ai fini dell’assunzione
dell’incarico di Presidente della Commissione giudicatrice per la GARA CENTRALIZZATA A PROCEDURA
APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA ASSICURATIVA E BROKERAGGIO
PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE LAZIO A LOTTO UNICO, indetta con Determinazione n.
G17932 del 24/12/2024 e rettificata con Determinazione n. GO1528 del 06/02/2025, confermando
I'esperienza nel settore oggetto del contratto e accettando l'incarico,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita
penale in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti

a. di non essere stato, nel biennio precedente all’indizione della procedura in oggetto, componente di organi
di indirizzo politico della stazione appaltante;

b. di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice di appalti pubblici, con dolo o
colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’'approvazione di atti dichiarati
illegittimi;

c. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo | del Titolo Il del secondo libro del Codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione);

d. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura. Costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano I'obbligo di
astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“ll dipendente si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
daffini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza”);

e. di non avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nella gara in oggetto ai sensi dell’art. 16 del D.Igs. n. 36/2023;

f. di impegnarsi, qualora successivamente all’assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una
situazione) di conflitto dinteressi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della
Commissione e alla stazione appaltante e ad astenersi dalla funzione.

Il sottoscritto Filippo Chiesa dichiara di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento
Europeo n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, i dati personali raccolti sono acquisiti
esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse, cause di incompatibilita, astensione,
esclusione, e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega curriculum professionale.

CHIESAFILIPPO

2025.05.06,10:11:43
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BONONATI ANNALISA

Nazionalita [taliana
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 20/05/2024 ad oggi

PRINCIPALI INCARICHI RICOPERTI

Dal 01/01/2022 al 19/05/2024

PRINCIPALI INCARICHI RICOPERTI

Dal 07/03/2022 al 19/05/2024

Dal 06/10/2022 al 19/05/2024

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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Dirigente Area Innovazione e ICT — Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria della
Regione Lazio

Definizione di criteri, procedure e controllimirati a consentire I'innovazione del SSR, al fine di
assicurare la centralita dell’assistito e dei suoi bisogni; gestione trasversale, a supporto della
programmazione dell'attivitd assistenziale,attraverso I'utilizzo di strumenti e modelli innovativi
finalizzati al governo del SSR nonché al monitoraggio dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi
fissati dalla Direzione; coordinamento e sviluppo delle iniziative in materia di innovazione e
digitalizzazione dei servizi e delle infrastrutture informatiche e tecnologiche del SSR;
coordinamento, in raccordo con le Aree competenti, dei progetti per I'implementazione dei
servizi di telemedicina, anche attraverso la progettazione delle architetture digitali per la
realizzazione di percorsi integrati ospedale territorio; promozione dell'utilizzo di soluzioni
innovative, anche attraverso I'Intelligenza Artificiale, per il governo del SSR e l'efficientamento
dei processi gestiti; coordinamento delle attivita per il raggiungimento degli obiettivi previsti nei
progetti Sistema Tessera Sanitaria e Fascicolo Sanitario Elettronico; coordinamento degli Enti
del SSR nell’ambito dei progetti di innovazione, garantendo omogeneita e livelli di qualita su
tutto il territorio regionale nella riprogettazione dei servizi e/o nella riorganizzazione degli stessi,
anche attraverso I'adozione di tecnologie sanitarie all'avanguardia in raccordo con [I'Area
Patrimonio e Tecnologie; governo delle iniziative tecnologiche ed organizzative per I'attuazione
nel SSR delle misure di cybersecurity.

Direttore UOC Tecnologie Biomediche e Sistemi Informatici — ASL Roma 4 (Incarico conferito
tramite Avviso pubblico)

Gestisce il patrimonio tecnologico e ICT della ASL Roma 4. secondo i criteri di appropriatezza,

efficacia ed efficienza, a fini di ottimizzare e migliorare il servizio Salute offerto dall’Azienda. La
UOC svolgela funzione di supporto tecnico/ingegneristico agli operatori sanitari per la
valutazione di nuove acquisizioni in tecnologia (anche attraverso I'Hospital Based Health
Tecnology Assessment), per la ricerca di nuovi percorsi clinico assistenziali che aumentino
l'efficacia diagnostica e/o terapeutica grazie allutilizzo delle nuove tecnologie presenti sul
mercato, attraverso l'integrazione tra apparecchiature elettromedicali e tecnologie ICT.

Membro del gruppo di lavoro ASL Roma 4 con funzioni di indirizzo e monitoraggio sullo stato di
avanzamento dell'attuazione degli interventi previsti dal PNRR.

Responsabile CyberSecurity della ASL Roma 4 (Anno 2022)

Responsabile della conservazione digitale ASL Roma 4

RUP interventi strutturali di adeguamento dei percorsi di PS e implementazione dei posti letto di
Terapia Intensiva e Semi Intensiva di cui al DL 34/2020

RUP interventi PNRR Missione 6 salute componente M6C1 — Reti di prossimita strutture e
telemedicina per I'assistenza sanitaria territoriale ASL Roma 4

RUP interventi PNRR Missione 6 salute componente M6C1 — Ammodernamento del parco
tecnologico e digitale ospedaliero (Digitalizzazione delle Strutture Ospedaliere DEA di | e |I
Livello)

RUP interventi per I'attuazione del progetto di cui al finanziamento “PNRR - MISSIONE 1 -
COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1 “INFRASTRUTTURE DIGITALI" e “INVESTIMENTO
1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI” ASL/AO.

RUP interventi PNRR Missione 6 Salute — M6 C2 1.1.2 Grandi Apparecchiature

RUP interventi PNRR Missione 6 C1 - 1.2.2 Casa come primo luogo di cura — Centrali
Operative Territoriali Device e COT Interconnessione.

Incarico triennale di Responsabile Area Funzionale Risorse Strumentali della ASL Roma 4 con
lincarico di coordinamento funzionale delle seguenti Strutture Afferenti allArea: UOC
Tecnologie Biomediche e Sistemi Informatici, UOC Provveditorato, UOC Tecnica, UOS
Patrimonio, UOC Direzione Amministrativa Distretti e Poli

Responsabile Ufficio Privacy della ASL Roma 4




Dal 03/11/2022 al 19/05/2024

Dal 01/12/2019 al 31/12/2021
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di impiego

PRINCIPALI INCARICHI RICOPERTI

Dal 16/11/2017 al 30/11/2019

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

PRINCIPALI INCARICHI RICOPERTI

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Bononati Annalisa

Direttore ad Interim UOC Provveditorato della ASL Roma 4

VALUTAZIONE CONSEGUITA NELL'ULTIMO ANNO 100/100

Dirigente Ingegnere Biomedico
Ministero della Salute

Posizione di comando ai sensi dell'art. 4 comma 2 della legge n. 37/1989, presso Ufficio VII
“Patrimonio del Servizio Sanitario Nazionale “ - Direzione della Programmazione Sanitaria

e Collaborazione nellambito delle attivita di programmazione, finanziamento e
monitoraggio degli interventi sul patrimonio immobiliare e tecnologico delle strutture
del Servizio sanitario nazionale per la valorizzazione e la qualificazione dell'offerta
sanitaria.

o Attivita sulla piattaforma NSIS - osservatorio degli investimenti pubblici in sanita -
analisi e gestione dei dati relativi ai programmi di investimento ai fini di valutazione e
monitoraggio, individuazione, pianificazione e gestione di progetti finanziati con fondi
strutturali e di investimento, nazionali ed europei, a favore delle Regioni beneficiarie.

e Collaborazione alle attivita del nucleo di valutazione e verifica degli investimenti
pubblici di cui all'art. 1 della legge 17 maggio 1999, n. 144 che opera presso la
direzione, in qualita di Segretario del Nucleo.

o Nomina con Decreto del 31/01/2020 prot. 2710 della Direzione Generale della
Programmazione Sanitaria del Ministero della Salute quale Componente del Comitato
di Monitoraggio del protocollo d’Intesa siglato tra Ministero della Salute e regione
Puglia e finalizzato alla realizzazione del “Progetto volto all'acquisizione dei beni e di
servizi necessari alla realizzazione di interventi di ammodernamento tecnologico delle
apparecchiature e dei dispositivi medico-diagnostici delle strutture sanitarie pubbliche
nei Comuni di Taranto, Statte, Crispiano, Massafra e Montemesola”

o Gestione dei finanziamenti assegnati alle Regioni per la gestione dellemergenza
Covid-19, in particolare a valere sui fondi di cui all’art. 4 del DL 18/2020 e di cui allart.
2 del DL 34/2020

o  Coordinamento dei gruppi di lavoro che all'interno dell’Ufficio 7 operano nell'ambito dei
finanziamenti assegnati a valere sui fondi del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza
(PNRR): in particolare, la sottoscritta si occupa di coordinare e gestire le attivita
relative all'attuazione della Linea di Investimento 1.1: “Ammodernamento del parco
tecnologico e digitale ospedaliero” e della Linea di Investimento 1.2: “Verso un
ospedale sicuro e sostenibile” della MISSIONE 6 COMPONENTE 2 - Innovazione,
ricerca e digitalizzazione del Servizio sanitario nazionale, inserita nella Decisione di
Esecuzione del Consiglio Europeo relativa all'approvazione della valutazione del piano
per la ripresa e la resilienza italiana, trasmessa dal Segretariato generale del Consiglio
europeo al Ministero della Salute in data 08/07/2021.

Dirigente Ingegnere Biomedico

ASL Roma 1
Azienda Sanitaria Locale, Roma — UOC Ingegneria Clinica
Dirigente con incarico a tempo indeterminato conferito tramite concorso pubblico

o Organizzazione e gestione delle attivita del personale tecnico e amministrativo della
UOC Ingegneria Clinica

e Progettista di progetti esecutivi e studi di fattibilita inerenti i piani investimenti ed i
finanziamenti Regionali e Statali

e  Membro della Commissione Aziendale per la Ristrutturazione nell'ambito del progetto

di ristrutturazione in corso dei Pad. A e B del P.O. San Filippo Neri - finanziamento ex
art. 20 L. 67/88 Il Fase Scheda 181 e.



Dal 01/04/2016 al 15/11/2017

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

PRINCIPALI INCARICHI RICOPERTI

Da Gennaio 2017 a Giugno 2017

Da Febbraio 2018 a Giugno 2019
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e Presidente e Componente di Commissione per la valutazione tecnica delle offerte
nellambito di procedure di gara sopra e sotto soglia con il criterio dell'offerta
economicamente pit vantaggiosa

o Direttore Esecutivo del Contratto di manutenzione delle apparecchiature
elettromedicali della ASL Roma 1

e Direttore dei Lavori per linstallazione di un agiografo fisso per Angiografia
Interventistica presso la UOC Radiologia del P.O. San Filippo Neri

o  Componente del gruppo di lavoro per la progettazione e realizzazione del Reparto di
Medina Fast presso il P.O. S. Spirito

e  Coordinatore della Commissione Aziendale per I'HB-HTA (Hospital Based — helath
Technology Assessment)

o Responsabile del progetto Aziendale per la Valutazione del Rischio Tecnologico

e Responsabile Unico del Procedimento della “Procedura aperta per la fornitura in
service di sistemi di macchina reagenti occorrenti al’lHUB 3 Regione Lazio

e  Collaborazione con la UOC Manutenzioni e Sicurezza Immobili ed Impianti, la UOC
Progettazione e Direzione Lavori e la UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche per la
stesura di progetti esecutivi inerenti interventi di Edilizia Sanitaria di cui all'ex art. 20
della legge 67/88

e Collaborazione con la UOC Manutenzioni e Sicurezza Immobili ed Impianti per
I'esecuzione di lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria di immobili e relativi
impianti

Dirigente Ingegnere Biomedico

ASL Roma 1

Azienda Sanitaria Locale, Roma — UOS Ingegneria Clinica

Dirigente con incarico a tempo determinato conferito tramite avviso pubblico

e Presidente e Componente di Commissione per la valutazione tecnica delle offerte
nellambito di procedure di gara sopra e sotto soglia con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa

e  Progettista di progetti esecutivi e studi di fattibilita inerenti i piani investimenti ed i
finanziamenti Regionali e Statali

e Responsabile della stesura di capitolati tecnici e disciplinari di gare di acquisizione di
apparecchiatura elettromedicali sopra e sotto soglia

o Referente per la gestione del contratto di manutenzione delle apparecchiature
elettromedicali

e Referente aziendale per le richieste di acquisizione di nuove tecnologie sia per
sostituzione che per potenziamento/innovazione

e Collaborazione con gli uffici tecnici aziendali per la realizzazione di progetti di
ristrutturazione e adeguamento edile ed impiantistico dei locali sanitari € non, ai sensi
dei requisiti minini di accreditamento regionali

INMI Lazzaro Spallanzani - Componente della Commissione giudicatrice della procedura di
gara: “Global service per la manutenzione e gestione delle apparecchiature elettromedicali,
scientifiche e da laboratorio di media e bassa tecnologia dell'lstituto Nazionale Malattie Infettive
"Lazzaro Spallanzani" per 24 mesi o minor periodo nelle more dell'eventuale attivazione di
iniziativa analoga presso il soggetto aggregatore di riferimento o presso Consip”

Regione Lazio: Componente della Commissione giudicatrice per la gara comunitaria
centralizzata a procedura aperta finalizzata all'acquisizione del servizio di gestione tecnica delle
apparecchiature elettromedicali e delle attrezzature sanitarie delle Aziende Sanitarie della
Regione Lazio — Nomina della Commissione Determinazione Regionale G01582 del 08/02/2018.



Settembre 2019

Dal 16/11/2015 al 31/03/2016

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Dal 21/11/2013 al 31/03/2016

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

PRINCIPALI INCARICHI RICOPERTI

Da Aprile 2015 a Dicembre 2015 e da
Febbraio 2022 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Da Novembre 2014 a Marzo 2015
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Docente del corso “Formazione su salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art.37 ,commaz2, del
D.Lgs.81/08 per lavoratori impegnati in attivita aziendali con Rischio “Alto” — Organizzato dalla
ASL Roma 1 nellambito del Corso di laurea Infermieristica dell’'Universita “Sapienza” — Roma

Ingegnere Biomedico in staff alla Direzione Sanitaria
Azienda Ospedaliera S. Andrea

Azienda Ospedaliera, Roma

Ingegnere Biomedico con contratto 15-octies

Ingegnere Biomedico presso la UOC Ingegneria Ospedaliera
Azienda Ospedaliera San Filippo Neri

Azienda Ospedaliera, Roma

Ingegnere Biomedico con contratto 15-octies

Incarico nell’ambito del Progetto “Health Technology Assessment nell’ottimizzazione dei
processi di acquisizione e sviluppo del sistema aziendale di Clinical Government”, per lo
svolgimento delle seguenti attivita principali:

e Ricezione ed analisi delle richieste di tecnologie biomedicali di sostituzione,
potenziamento ed avvio di nuove attivita cliniche;

o Valutazioni HTA e stesura di mini — report per l'introduzione nella pratica clinica di
nuove tecnologie biomedicali in termini di sicurezza, impatto clinico ed economico, per
la definizione dei piani di acquisizione aziendali;

e Stesura di progetti esecutivi e capitolati tecnici per I'acquisizione di apparecchiature
elettromedicali, ai sensi del D.Lgs. 163/06 e s.m.i.;

o  Componente tecnico delle commissioni di gara;

e Composizione e gestione delle Richieste di Offerta (RDO) sul Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione (MEPA) per lacquisizione di apparecchiature
elettromedicali;

e  Supporto tecnico alle procedure di gara;

e  Supporto alle procedure amministrative per gli adempimenti richiesti alle Pubbliche
Amministrazioni dall’ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione), dalla Regione Lazio e
dal Ministero della Salute;

e  Supporto alla Direzione Sanitaria per la pianificazione di procedure aziendali

o Verifica e controllo dell'appalto di manutenzione delle tecnologie elettromedicali

e Collaborazione e lavoro in team con ['Ufficio Tecnico, la struttura di Sistemi e
Tecnologie Informatiche, la Direzione Sanitaria ed il Servizio di Prevenzione e
Protezione Rischi dellOspedale per la definizione e realizzazione di progetti di
ristrutturazione ed ampliamento delle strutture sanitarie.

Componente del Nucleo di valutazione Regionale — Nomina con Decreto del Commissario ad
Acta n. U00151 del 17/04/2015 e con Decreto del Presidente T00013 del 04/02/2022

Regione Lazio
Regione Lazio
Tempo determinato

Esperto in Ingegneria Biomedica per la valutazione dei progetti di edilizia sanitaria e di
acquisizione delle tecnologie elettromedicali delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della
Regione Lazio.

Correlatore della tesi di Laurea Triennale in Ingegneria Clinica dal titolo: “I DISPOSITIVI
CARDIACI IMPIANTABILI ATTIVI E LA RISONANZA MAGNETICA NUCLEARE:INTERAZIONI,



* Da Febbraio 2013 a Luglio 2014

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 01/07/2011 al 31/10/2013

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

PRINCIPALI INCARICHI RICOPERTI

+ Dal 15/06/2010 al 15/06/2011

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 6 - Curriculum vitae di
Bononati Annalisa

CRITICITA” DI GESTIONE E LA RISPOSTA DELL'INDUSTRIA", svolta presso I'Universita
“Sapienza” di Roma

Docente del corso integrato di Tecniche e Radiologia Medica per immagini e Radioterapia con
I'attribuzione dellinsegnamento Misure e Collaudo di Macchine e Impianti Elettrici

Universita Cattolica del Sacro Cuore — Roma

Universita

Tempo determinato

Docente dell'insegnamento Misure e Collaudo di Macchine e Impianti Elettrici

Ingegnere Biomedico presso la UOC Ingegneria Ospedaliera
Azienda Ospedaliera San Filippo Neri

Azienda Ospedaliera, Roma

Ingegnere Biomedico con borsa di studio

Borsa di studio nell’ambito del Progetto “Health Technology Assessment nell'ottimizzazione dei
processi di acquisizione e sviluppo del sistema aziendale di Clinical Government”, per lo
svolgimento delle seguenti attivita principali:

e Ricezione ed analisi delle richieste di tecnologie biomedicali di sostituzione,
potenziamento ed avvio di nuove attivita cliniche;

o Valutazioni HTA e stesura di mini — report per l'introduzione nella pratica clinica di
nuove tecnologie biomedicali in termini di sicurezza, impatto clinico ed economico, per
la definizione dei piani di acquisizione aziendali;

e Stesura di progetti esecutivi e capitolati tecnici per I'acquisizione di apparecchiature
elettromedicali, ai sensi del D.Lgs. 163/06 e s.m.i.;

Componente tecnico delle commissioni di gara;

Composizione e gestione delle Richieste di Offerta (RDO) sul Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione (MEPA) per lacquisizione di apparecchiature
elettromedicali;

e  Supporto tecnico alle procedure di gara;

e  Supporto alle procedure amministrative per gli adempimenti richiesti alle Pubbliche
Amministrazioni dall’ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione), dalla Regione Lazio e
dal Ministero della Salute;

e  Supporto alla Direzione Sanitaria per la pianificazione di procedure aziendali

o Verifica e controllo dell'appalto di manutenzione delle tecnologie elettromedicali

o Collaborazione e lavoro in team con ['Ufficio Tecnico, la struttura di Sistemi e
Tecnologie Informatiche, la Direzione Sanitaria ed il Servizio di Prevenzione e
Protezione Rischi dell'Ospedale per la definizione di progetti di ristrutturazione ed
ampliamento delle strutture sanitarie.

Ingegnere Biomedico stagista presso la UO Ingegneria Clinica

Azienda Ospedaliera San Filippo Neri

Azienda Ospedaliera, Roma

Ingegnere Biomedico stagista

Elaborazione delle richieste di acquisto di nuove tecnologie da parte dei reparti

Valutazione delle caratteristiche tecniche delle varie apparecchiature, in collaborazione con il
personale medico dell’A.C.O. e con il personale tecnico delle societa produttrici e/o distributrici
di apparecchiature elettromedicali
Analisi dellimpatto economico e sociale dellintroduzione della nuova tecnologia all'interno
dell’'A.C.0.

Sviluppo delle varie fasi di elaborazione dei capitolati tecnici di gare  d’appalto pubbliche per
l'acquisizione di apparecchiature elettromedicali, secondo quanto previsto dal D.Lgs.163/2006 e
S.m.i.

Collaborazione con altre Unita Operative tecniche, quali I'Ufficio Tecnico o la struttura di Sistemi
e Tecnologie Informatiche, per la ristrutturazione di Reparti esistenti o la realizzazione di nuovi
Reparti presso I'A.C.O.: in particolare la sottoscritta ha collaborato alla realizzazione della UOC
Radioterapia presso la palazzina D dell’Ospedale San Filippo Neri.



+ Dal 03/09/2009 al 14/05/2010

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Da Gennaio 2007 a Luglio 2009

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Da Novembre 2011 a Marzo 2012

* Anno Accademico 2011 - 2012

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Anno Accademico 2021 — 2022

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Anno 2021

Anno 2022
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Ingegnere Biomedico presso IRCCS “Fondazione S. Lucia” Roma
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Roma

Ingegnere Biomedico

Sviluppo di software e tecnologie informatiche in ambiente clinico

Laurea Specialistica in Ingegneria Biomedica - Settore Ingegneria Industriale Classe 26 S

Laurea Specialistica in Ingegneria Biomedica conseguita con votazione 110/110 e Lode
conseguita presso Universita “Sapienza di Roma”

Abilitazione all'esercizio professionale consequita presso I'Universita “Sapienza” di Roma nel
mese di Ottobre 2010

Iscrizione all'albo Professionale degli Ingegneri della Provincia di Roma il 24/11/2010 n.
posizione 32095 Sez. A — Settore Industriale

Corso di formazione di 120 ore per coordinatori per la sicurezza nei cantieri temporanei 0 mobili
(D.Lgs n.81/2008) presso la sede dell'Ordine degli Ingegneri — Roma

Master di Il Livello

Master di Il Livello in “Valutazione e Gestione delle Tecnologie Sanitarie (HTA)” conseguito
presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore - Roma

CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO (24/09/2021 — 12/02/2022)
CORSO DI PERFEZIONAMENTO “FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI
AZIENDE SANITARIE - DAS” — Roma - Libera Universita Internazionale Studi Sociali "Guido

Carli" (LUISS) - Riconosciuto dalla Regione Lazio aisensi degli Artt.15 e 16-quinquies
del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. art.7 delD.P.R. 484/1997

1. Corso di Formazione “Gestire i Fondi Europei Per la Salute” — SDA Bocconi School of
Management

1. Network DASP- Community dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche edizione



Anno 2023

Anno 2024
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2022 presso SBA Bocconi.
Innovazione in Sanita Corso di formazione manageriale presso SBA Bocconi.

Network DASP- Community dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche edizione
2023 presso SBA Bocconi (in corso).

Laboratorio MASAN — Osservatorio sul Management degli Acquisti e dei Contratti in
Sanita edizione 2023 presso SBA Bocconi (in corso).

SSN in transition Corso di formazione manageriale presso SBA Bocconi Roma.

Convegno Annuale: Osservatorio sul Management degli Acquisti e dei Contratti in
Sanita MASAN - Campus SDA Bocconi

Corso di formazione: PPP per Investimenti e Servizi Pubblici. Le opportunita del nuovo
codice e le soluzioni attuative per PNRR e Fondi SIE — SDA Bocconi (11 -13 Marzo)



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI
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ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
LIVELLO BASE

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO ED ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E DELLE
ATTIVITA"INTERNE ALLA STRUTTURA LAVORATIVA E ALLE ALTRE STRUTTURE
AFFERENTI ALL'ORGANIZZAZIONE

ELEVATA CAPACITA’ DI ANALIZZARE LE CRITICITA' E PROPORRE SOLUZIONI
INNOVATIVE IN UN OTTICA MANGERIALE DI “PROBLEM SOLVING”

ELEVATA CAPCITA’ DI PROPORRE SVILUPPI INNOVATIVI ALL'INTERNO
DELL'ORGANIZZAZIONE E RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI CONDIVISI CON LA DIREZIONE
STRATEGICA IN COERENZA CON LE RISORSE DISPONIBILI E SECONDO UNA
VALUTAZIONE DEL RAPPORTO COSTO/BENEFICI

OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE E DI PACCHETT! APPLICATIVI PER
INTERNET. BUONA CONOSCENZA DEL LINGUAGGIO DI PROGRAMMAZIONE MATLAB

TIPOB

SIDICHIARA CHE IL PRESENTE CURRICULUM FORMATIVO E’ REDATTO IN FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DELL’ART. 46, 75

E 76 DEL DPR 445/2000

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS.30/06/2003 N.196.

IN FEDE
ING. ANNALISA BONONATI



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE INCARICO DI COMPONENTE COMMISSIONE
GIUDICATRICE E DI INESISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E ASTENSIONE

La sottoscritta BONONATI ANNALISA, nata Il 31/03/1983 a Cetraro (CS), CF BNNNLS83C71C5880, ai
fini dellassunzione dell'incarico di componente della Commissione giudicatrice per la GARA
CENTRALIZZATA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA
ASSICURATIVA E BROKERAGGIO PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE LAZIO A LOTTO
UNICO, indetta con Determinazione n. G17932 del 24/12/2024 e rettificata con Determinazione n. G01528
del 06/02/2025, confermando I'esperienza nel settore oggetto del contratto e accettando I'incarico,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita
penale in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti

a. di non essere stato, nel biennio precedente all’indizione della procedura in oggetto, componente di organi
di indirizzo politico della stazione appaltante;

b. di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice di appalti pubblici, con dolo o
colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi;

c. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo | del Titolo Il del secondo libro del Codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione);

d. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura. Costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano I'obbligo di
astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“ll dipendente si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
daffini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza”);

e. di non avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nella gara in oggetto ai sensi dell'art. 16 del D.Igs. n. 36/2023;

f. di impegnarsi, qualora successivamente all’assunzione dell’'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una
situazione) di conflitto d’interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della
Commissione e alla stazione appaltante e ad astenersi dalla funzione.

La sottoscritta ANNALISA BONONATI dichiara di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al
Regolamento Europeo n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, i dati personali raccolti sono
acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse, cause di incompatibilita,
astensione, esclusione, e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega curriculum professionale.

Luogo e data Firma per esteso
BONONATEANNALISA
2025.05.06 15.01:34

CN=BONONATI ANNALISA
C=IT

2.5.4.4=BONONATI
2.5.4.42=ANNALISA

RSA/2048'bits



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 1. 11.2001 al 31.1.2008
ASL Viterbo

Dal 1.2.2008
ASL Viterbo

Dal 24.09.2015 ad oggi

Dal 03.08.2016 al 14.02.17
Dal 01.04.2014 al 23.09.15

Anno 2018
ASL Viterbo

Dal 14.07.14 al 31.12.16
Dal 14.03.2018 al 15.02.2019
Dal 18.11.2020 al 23.03.2020

anni 2010,2011,2012,2013
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Italiana

ASL Viterbo Incarico a tempo determinato ai sensi dell'art. 15 septies comma 2° D. Lvo
502/92 nella posizione funzionale di dirigente amministrativo presso la UOC Staff Direzione
Strategica

ASL Viterbo Assunzione a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Analista

ASL Viterbo Conferimento incarico di direttore UOC Affari Generali e relazioni esterne ,
successivamente UOC Affari generali

ASL Viterbo Conferimento incarico ad interim di direttore UOC e-Procurement;

ASL Viterbo Conferimento incarico di direttore sostituto UOC Economia e Finanze ai sensi
dell'art. 18 del CCNL 1998/2001e ss.mm.ii ;

ASL Viterbo nomina sostituto del Direttore UOC Pianificazione e Programmazione CdG e SIA
ai sensi dell'art. 18 del CCNL 1998/2001e ss.mm.ii ;

ASL Viterbo nomina sostituto Direttore Amministrativo Aziendale;

ASL Viterbo incarico di sostituzione del Direttore UOC Pianificazione e Programmazione CdG
e SIA ai sensi dell'art. 18 del CCNL 1998/2001e ss.mm.ii ;

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency
www.europa.eu.intfcomm/education/index_it html
www.eurescv-search.com



dal 13.05.2013 al 23.09.2015 ASL Viterbo Conferimento incarico- UOS “ Controllo interno di gestione” presso
I'UOC Economia e Finanze;

dal 04. 01.2010 al 13.05.2013 ASL Viterbo Conferimento incarico IAS “ Controllo interno di gestione e Contabilita
analitica " presso I'UOC Economia e Finanze;

dal 01.03.2009 al 03.01.2010 ASL Viterbo Conferimento incarico IAS responsabilita Area Contabilita analitica e
gestionale;

dal 01.10.2003 al 28.02.2009 ASL Viterbo conferimento incarico IAS come dirigente responsabile Controllo di

gestione in Staffa alla Direzione Strategica;

anno 2005 ASL- Viterbo incarico di sostituzione del Direttore UOC Programmazione e
Controllo ai sensi dell'art. 18 del CCNL 1998/2001e ss.mm.ii ;

dal 2016 ad oggi ASL Viterbo componente commissioni di gare forniture Beni e Servizi, per
affidamenti incarichi; Direttore esecutivo contratto

dal 20.06.18 ad oggi ASL Viterbo componente del Comitato tecnico scientifico aziendale;
dal 1.2.2018 ad oggi ASL Viterbo componente del Comitato aziendale valutazione sinistri (CAVS);
da settembre 2017 ad oggi ASL Viterbo- nomina responsabile del monitoraggio delle azioni infraprese a

seguito dei rilievi/suggerimenti provenienti da regione, Sindaci, MEF e corte dei
conti cosi come previsto dal piano attuativo di certificabilitd (PAC) di cui al DCA

U00059/2015;

dal 15.03.16 al 17.07.16 ASL Viterbo- componente titolare Ufficio Procedimenti Disciplinari;

dal 14.07.2016 al 20.03.19 ASL Viterbo- presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari;

da ottobre 2022 ASL Viterbo- componente titolare Ufficio Procedimenti Disciplinari

dal 16.10.2015 al 1.2.2018 ASL Viterbo- nomina Coordinatore del Comitato Aziendale Valutazione Sinistri (
CAVS);

dal aprile 2010 ad ottobre 2017 ASL Viterbo componente del Comitato aziendale Health Tecnology assessment
(HTA);

dal 2021 Componente di commissioni concorso presso AO/ASL della Regione Lazio
da ottobre 2020 ad oggi Presidente CUG ( Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni)

da ottobre 2010 a novembre 2011 ASL Viterbo componente della Commissione aziendale per attivita ispettiva sulla
Libera professione intra ed extra muraria;

da novembre 2011 a dicembre 2012 Regione Lazio- componente del gruppo di lavoro regionale per la “gara per il
sistema gestionale amministrativo contabile unificato”

anno 2011 ASL Viterbo attivita di docenza nei corsi di aggiornamento per operatori interni
sulle procedure di liquidazione del sistema informatico liquiweb;
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Idoneita alla nomina di Direttore amministrativo delle Azienda e degli enti del SSR
come da determinazione Regione Lazio n. 00072 del 10.01.22

corso integrativo di formazione manageriale in materia di Sanita Pubblica e di
Organizzazione e Gestione Sanitaria, A.A. 2020/2021, organizzato dall'Universita
degli Studi di Roma “Tor Vergata” in accordo con la Regione Lazio nel mese di
ottobre 2021;

Master Universitario di |l ivello in “Economia e Management della Sanita” anno
a.a.2018-2019 conseguito presso la facolta di Economia dell'Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata™;

Conseguimento dell'attestato di formazione manageriale (D.G.R. n. 520/2019) a
marzo 2021 presso facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”,

Corso di formazione executive in “Health Technology Assessment e
valutazioni economiche in Sanita “ , marzo 2011 conseguito presso la Scuola Di
Direzione Aziendale dell'Universita Bocconi di Milano;

Corso di formazione executive in “Misurazione e Governo dei Costi in sanita*
novembre-dicembre 2010 conseguito presso la Scuola Di Direzione Aziendale
dell'Universita Bocconi di Milano;

Master Universitario di | livello in “Economia e management dei servizi sanitar?”
febbraio- ottobre 2006 conseguito presso la facoltd di Economia dell'Universita
degli Studi di Roma “Tor Vergata”;

Corso di perfezionamento in “"Economia e gestione sanitaria’ , febbraio-
dicembre 2005 conseguito presso la facolta di Economia dell'Universita degli Studi
di Roma “Tor

Vergata’;

Corso di specializzazione in “Amministrazione e controllo” , marzo -giugno
2004 conseguito presso la Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca con
marchio DAMS -Dipartimento amministrazione Sanitaria

Corso di specializzazione in “Management sanitario” , ottobre 2003- gennaio
2004 conseguito presso la Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca con
marchio DAMS -Dipartimento amministrazione Sanitaria .

Corso di perfezionamento sul tema “Gruppi di Lavoro” febbraio -novembre '98 il
Ministero di Grazia e Giustizia

CORSO POST UNIVERSITARIO DI PERFEZIONAMENTO in "Management dei
Servizi Sanitari Penitenziari ", a.a. '97-'98, conseguito presso la cattedra di
Igiene della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Roma "La
Sapienza’;

Partecipazione ( maggio 2018 ) alla giornata di formazione sulla responsabilita
professionale del medico con la Legge Gelli organizzato dalla fondazione
Policlinico Universitario A. Gemelli;

Partecipazione ( ottobre 2017) al primo modulo del corso “Alta formazione per
componenti CAVS) organizzato da Federsanita -ANCI

Partecipazione ( maggio 2017) al seminario su “ll procedimento disciplinare nella
P.A. dopo il decreto Madia n.75/17" novita e nuove questioni, competenze
punitive, termini, vizi sanabili, poteri, responsabilita, gestione del procedimento”
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anno 2006 e 2007

anno 2004 e 2005

anni 2002-2003-2004-2005

dallanno 1997 all'anno 2001
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ASL Viterbo attivita di docenza e tutoraggio nel progetto di formazione relativo al
progetto “cantiere scuola-lavoro” in collaborazione con la provincia di Viterbo, con
particolare riferimento a normative e processi del SSN;

Regione Lazio- componente del gruppo di lavoro regionale per la “Linee guida per
il Controllo di gestione “inerente I'incarico di elaborazione e diffusione delle linee
guida per il controllo di gestione nella AO/ASL della Regione Lazio;

Comune di Acquapendente- componente del Nucleo di valutazione relativo alla
valutazione degli obiettivi e programmi assegnati ai dirigenti responsabili dei
servizi del Comune;

collaborazione con la RP informatica s.r.l relativa ad attivita di consulting
organizzativo/gestionale a livello sanitario ( definizione procedure tecnico-
operative di supporto alla predisposizione di software gestionali) - societa
informatica;

svolgimento di attivita di service con la Soc. Stares. s.a.s. per elaborazioni
statistiche e tecnico-operative di supporto alla programmazione aziendale
nell’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo con particolare riferimento al processo di
budget aziendale, budget operativo a doppio livello di negoziazione ed al
connesso sistema premiante ; - societa di ricerca statistica;

attivita di counselling organizzativo/gestionale nell'ambito di un progetto finanziato
dalla Regione Lazio per gli anni 2000-2001-2002 -

attivita di consulenza per la Soc. Consiel (Gruppo Finsiel) di svolgimento di
supporto tecnico e metodologico inerente la realizzazione di attivita progettuali in
sanita - societa di consulenza;

svolgimento di attivita di consulenza con la Soc. Sta.res.. statistical research s.a.s
relativo alla parte biomefrica dello sviluppo di farmaci per i report ad uso
ministeriale sia in fase delibativa che autorizzativa e relativamente ad analisi
statistiche di efficacia e tollerabilita per le Direzioni mediche e Scientifiche; -
societa di ricerca statistica;

svolgimento di atfivita di consulenza con la Soc. Sta.res..statistical research s.a.s
relativo alla parte biomefrica dello sviluppo di farmaci per i report ad uso
ministeriale sia in fase delibativa che autorizzativa e relativamente ad analisi
statistiche di efficacia e tollerabilita per le Direzioni mediche Scientifiche; - societa
di ricerca statistica;

attivita di consulenza con la Soc. IS Innovazione nella Sanita per il supporto a
progetti relativi allintroduzione di strumenti gestionali in sanita con particolare
riferimento all'elaborazione del progetto del “reporting Aziendale” -societa di
consulenza;

attivitd di consulenza con la Soc. Consiel (Gruppo Finsiel) per il supporto a
progetti di cambiamento ed innovazione nell'ambito della gestione di progeti
aziendali nell AUSL di Viterbo ; - societa di consulenza

tirocinio post-lauream presso il Servizio per le Tossicodipendenze dellAUSL di
Viterbo -

collaborazione nelle attivitd di consulenza per le societa TECNO IN srl e
consorzio RIGEL ;

Regione Campania - Attivita di docenza nei Corsi di Aggiomamento Professionale
nei moduli “Comunicazione e Socializzazione”;
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Partecipazione ( marzo 2013) in qualita di formatore al corso di formazione
‘laboratori di autoapprendimento organizzativo in sanita : esperienze a confronto
2 gg presso la scuola di direzione aziendale dell'Universita Bocconi

Partecipazione (maggio 2016) al 3° forum giuridico in sanita sulla ‘responsabilité
professionale in sanita e sicurezza delle cure”

Partecipazione al “ Network dei controlli in sanita “ 4 gg da marzo-dicembre

2012 presso la Scuola Di Direzione Aziendale dell’'Universita Bocconi di Milano;

Laurea magistrale ( vecchio ordinamento ) Facoltd di Sociologia conseguita
presso I'Universita Federico Il di Napoli;

MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUE inglese
Comprensione Parlato Produzione scritta
Ascolto e lettura Interazione e produzione orale
B B B
CAPACITA'E
COMPETENZE TECNICHE conoscenza di sistemi operativi PC;

eccellente uso di sistemi operativi Microsoft Office e di tutti i suoi componenti
Word, Power Point, excel, e MS access;

notevole esperienza nell'ufilizzo di a data base relazionali, in particolare
Microsoft Access;

notevole esperienza nell' utilizzo di software gestionali aziendali;

L afs

viewo, 34. 49. 2259
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE INCARICO DI COMPONENTE COMMISSIONE
GIUDICATRICE E DI INESISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E ASTENSIONE

II/lLa  sottpscritto/a ,AN”\)”Z\MWH'WPQLA .......................... , nato/a il
..... ,en«:s(’)ﬁo,_ e e
Hl\)P >NN.2.30. PS?)"(S LT R , ai fini dell'assunzione dell'incarico di componente
della Commissione giudicatrice per la GARA CENTRALIZZATA A PROCEDURA APERTA PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA ASSICURATIVA E BROKERAGGIO PER LE AZIENDE
SANITARIE DELLA REGIONE LAZIO A LOTTO UNICO, indetta con Determinazione n. G17932 del
24/12/2024 e rettificata con Determinazione n. GO 1528 del 06/02/2025, confermando I'esperienza nel settore
oggetto del contratto e accettando l'incarico,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita
penale in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti

a. di non essere stato, nel biennio precedente all'indizione della procedura in oggetto, componente di organi
di indirizzo politico della stazione appaltante;

b. di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice di appalti pubblici, con dolo o
colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi;

c. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo | del Titolo Il del secondo libro del Codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione);

d. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura. Costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano I'obbligo di
astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“/l dipendente si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza”);

e. di non avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nella gara in oggetto ai sensi dell’art. 16 del D.Igs. n. 36/2023;

f. di impegnarsi, qualora successivamente all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una
situazione) di conflitto d'interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della
Commissione e alla stazione appaltante e ad astenersi dalla funzione.

Il sottoscritto ANNO'\)Z\A?HHJNOPOU .......................... dichiara di essere informato che, ai

sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Europeo n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, i
dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse,
cause di incompatibilita, astensione, esclusione, e saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega curriculum professionale.
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