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Mercato del lavoro nel Lazio

Comunicazioni obbligatorie - Il Trimestre 2026
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A cura dellOsservatorio regionale delle politiche per il lavoro, per la formazione e per listruzione

Fonte: Bollettino trimestrale comunicazioni obbligatorie Il Trimestre 2026

| dati riportati, aggiornati al 18/09/2026, sono da considerarsi provvisori e soggetti a consolidamento nel trimestre successivo a quello considerato.


https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/2026-10/Bollettino-trimestrale-18-2026.pdf
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/2026-10/Bollettino-trimestrale-18-2026.pdf
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