»

COESIONE
ITALIA 21-27

@l\ ) §) REGIONE i/ Qvglgggrg

7y .
MINISTERO del LAVORO A
e delle POLITICHE SOCIALT

o LAZIO TESTACCIO

dall'Unione europea

ROMA

JOB
NNECT- -

FIERA DEL LAVORO TRA INNOVAZIONE E TRA NZIC
RECRUITING | LABORATORI

4 e 5 NOVEMBRE 2026

dalle ore 10 alle ore 17.00 mercoledi 4 novembre
dalle ore 10 alle ore 16.30 giovedi 5 novembre

CPl Roma Testaccio
Mercato di Testaccio

Via Galvani 108 (entrata civico 87) - Roma

Due giornate per incontrare le imprese, scoprire huove
opportunita e orientarti in un mondo del lavoro che cambia.
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RECRUITING CON LE IMPRESE
Sostieni colloqui di lavoro con le aziende.

SCOPRI COME CAMBIANO | MESTIERI v

Con “Tradizione incontra Innovazione” vivi le dimostrazioni conla
startup pOsti e gli incontri direttamente tra i banchi del Mercato

RICONOSCI LE TUE COMPETENZE |
Con “Soft Skills in 4 tappe” scopri le capacita che metti in gioco
ogni giorno e come valorizzarle nel lavoro.

TROVA LA TUA OPPORTUNITA

Al banco del "Paniere delle opportunita” incontra Sviluppo
Lavoro Italia e CPl Roma Testaccio e scopri servizi, strumenti e
opportunita per il tuo percorso professionale.

OFFERTA FORMATIVA
Le Universita e gli ITS del Lazio

SCOPRI GLI INCENTIVI PER LA TUA IMPRESA DOVE || Sd per fa re incontra
Con “Incentivi al banco” trovi informazioni e supporto sulle .
il futuro del lavoro.

opportunita e le misure dedicate alle imprese.
[— SCAN j
u| -

Registrati al seguente link £

ISCRIVITI ORA Ia
Al SEMINARI | Py

Registrati al seguente link

CANDIDATI ORA
AL RECRUITING DAY



https://forms.gle/8V17XzGdTU6hNkVY7
https://forms.gle/TtJmdJD55RmVUD198
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4 novembre 2026

Orario
10.00-17.00

10.00-11.00

10.00-11.00

10.00-11.00

11.00-12.00

11.00-12.00

12.00-13.00

Attivita
Recruiting. Collogui diretti con recruiter di grandi Aziende

Autoimpiego - Dall'idea all'impresa: opportunita e testimonianze
per i giovani - A cura di Sviluppo Lavoro ltalia, Invitalia e Ente
Nazionale Microcredito

Interview workshop “Allenarsi per convincere” - Preparazione e
simulazioni per arrivare preparati al colloguio di lavoro
A cura di Sviluppo Lavoro ltalia

Dammi solo un minuto — crea il tuo flash cv

Il tuo elevato pitch digitale, 60 sec per presentarti alle aziende di
persona e non con un semplice pdf - A cura del CPI di Roma
Testaccio

Il lavoro in Italia per i Cittadini Non Comunitari (CNC) - Nessuno
e straniero: migranti, diritti, informazioni. Presentazione del
Recruiting Day. Valutazione di gruppo dei profili professionali
delle persone presenti ed incrocio con le vacancies piu adatte,
valutazione del CV, eventuale revisione e simulazione del
colloquio di lavoro — A cura di Sviluppo Lavoro Italia

«Storie di Startup», gli imprenditori «si raccontano e raccontano»
le loro esperienze, a cura di 5 imprese del mercato di Testaccio

Migliora la tua candidatura con l'intelligenza artificiale
A cura della Fondazione Mondo Digitale

5 novembre 2026

Orario

10.00-16.30

10.00-11.00

10.00-11.00

11:00-11:30

11:30-12:00

11.00-12.00

11.00-12.00

12.00-13.00

Attivita
Recruiting. Collogui diretti con recruiter di grandi Aziende

Laboratorio “Come costruire il tuo futuro passando dal CV” -
Mappare le proprie competenze e passioni — A cura del CPI di
Roma Testaccio

Autoimpiego _ Dall'idea all'impresa: opportunita e testimonianze
per i giovani - A cura di Sviluppo Lavoro ltalia, Invitalia e Ente
Nazionale Microcredito

Vibe Coding: Accept All, Regret Later - Manuale di sopravvivenza

per sviluppatori che parlano con robot (prima sessione)
A cura di IBM Skill Build

Vibe Coding: Accept All, Regret Later - Manuale di sopravvivenza

per sviluppatori che parlano con robot (seconda sessione)
A cura di IBM Skill Build

«Storie di Startup», gli imprenditori «si raccontano e raccontano»
le loro esperienze, a cura di 5 imprese del mercato di Testaccio

Laboratorio «Il lavoro in Italia per i Cittadini Non Comunitari
(CNC) - Nessuno e straniero: migranti, diritti, informazioni.
Valutazione di gruppo dei profili professionali delle persone
presenti ed incrocio con le vacancies piu adatte, valutazione del
CV, eventuale revisione e simulazione del colloquio di lavoro — A
cura di Sviluppo Lavoro ltalia.

Migliora la tua candidatura con l'intelligenza artificiale
A cura della Fondazione Mondo Digitale

Spazio

Centro
Conferenze

Aula
Informatica

Sala CPI

Sala CPI
Acquario

Centro
Conferenze

Aula
Informatica

Spazio

Aula
Informatica

Centro
Conferenze

Centro
Conferenze

Centro
Conferenze

Aula
Informatica

Sala CPI
Acquario

Aula
Informatica

Orario Attivita Spazio
Accompagnamento alla creazione di impresa e ruolo degli Centro

14.00-15.00 . . e . :
incubatori - A cura di Sviluppo Lavoro Italia e Lazio Innova Conferenze
APPLI Connettiti con il tuo futuro. Appll L'assistente virtuale

15.00-16.00  per il Lavoro in Italia, sempre al tuo fianco per costruire il Aula Informatica
futuro che desideri - A cura di Sviluppo Lavoro Italia
INCENTIVI AL BANCO (RISERVATO ALLE IMPRESE) — Sessione

17.30-19.00  informativa rivolta alle imprese su opportunita, incentivi e

bandi con il coinvolgimento dell'lstituto Alberghiero IPSEOA
"Tor Carbone”.

IBM Skill Build collegamento tramite LIM con IBM ltalia agli studenti di Istituti Scolastici di
secondo grado della Regione Lazio, per illustrare lofferta formativa digitale gratuita e per
awiare il corso gratuito sullAl con certificazione finale gratuita.

«Banco delle opportunita» Incentivi e agevolazioni per disoccupati e imprese

ATTIVITA PRESSO IL MERCATO DI TESTACCIO

Percorso "Tradizione Incontra Innovazione" (Dimostrazioni Live ai Banchi); | partecipanti

esplorano i box del mercato dove artigiani storici lavorano a fianco di tech-company

(due start-up).

Percorso “Soft Skills in 4 tappe”

« Tappa 1 Quadrante Rosso — «ll Leader» - Decision Making, spirito di iniziativa,
orientamento al risultato, incentivo allo sviluppo altrui, capacita di influenza e
proposta attiva

« Tappa 2 Quadrante verde — «l‘Alleato» - Ascolto attivo, empatia, orientamento al
cliente, collaborazione nel team e gestione positiva dei conflitti

« Tappa 3 Quadrante giallo — «lesploratore» - Adattabilita, tolleranza dello stress,
gestione del tempo, pensiero laterale/creativo e Lifelong Learning

- Tappa 4 Quadrante Blu — «ll Navigatore» Pensiero critico, problem solving, sintesi
informativa, analisi, valutazione, organizzazione logica e ottimizzazione delle risorse

Orario Attivita Spazio
Laboratorio sulla ricerca attiva del lavoro - A cura di e
14.00-15.00 : : Informatica
Sviluppo Lavoro ltalia
Accompagnamento alla creazione di impresa e ruolo degli Centro
15.00-16.00 . . e : .
incubatori - A cura di Sviluppo Lavoro Italia e Lazio Innova. Conferenze
APPLI Connettiti con il tuo futuro. Appll L'assistente virtuale
: . . : o Aula
15.00-16.00  per il Lavoro in Italia, sempre al tuo fianco per costruire il :
Informatica

futuro che desideri - A cura di Sviluppo Lavoro ltalia

«Banco delle opportunita» Incentivi e agevolazioni per disoccupati e imprese

ATTIVITA PRESSO IL MERCATO DI TESTACCIO

Percorso "Tradizione Incontra Innovazione" (Dimostrazioni Live ai Banchi); | partecipanti

esplorano i box del mercato dove artigiani storici lavorano a fianco di tech-company

(due start-up).

Percorso “Soft Skills in 4 tappe”

« Tappa 1 Quadrante Rosso — «ll Leader» - Decision Making, spirito di iniziativa,
orientamento al risultato, incentivo allo sviluppo altrui, capacita di influenza e
proposta attiva

« Tappa 2 Quadrante verde — «l'‘Alleato» - Ascolto attivo, empatia, orientamento al
cliente, collaborazione nel team e gestione positiva dei conflitti

- Tappa 3 Quadrante giallo — «lesploratore» - Adattabilita, tolleranza dello stress,
gestione del tempo, pensiero laterale/creativo e Lifelong Learning

- Tappa 4 Quadrante Blu — «ll Navigatore» Pensiero critico, problem solving, sintesi
informativa, analisi, valutazione, organizzazione logica e ottimizzazione delle risorse

Dove il saper fare incontra il futuro del lavoro.
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https://forms.gle/8V17XzGdTU6hNkVY7
https://forms.gle/TtJmdJD55RmVUD198
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