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Mercato del lavoro nel Lazio

Comunicazioni obbligatorie - IV Trimestre 2025

ATTIVAZIONI
519.831

f +5.5% rispetto al IV Trimestre 2024
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' + 6,4% rispetto al IV Trimestre 2024
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ATTIVAZIONI PER TERRITORIO

CESSAZIONI PER TERRITORIO

Viterbo
16.624

ATTIVAZIONI E CESSAZIONI PER SETTORE
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Industria in senso stretto

ATTIVAZIONI E CESSAZIONI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE
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A cura del’Osservatorio regionale delle politiche per il lavoro, per la formazione e per listruzione

Fonte: Bollettino trimestrale comunicazioni obbligatorie IV Trimestre 2025


https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/2026-04/Bollettino-Trimestrale-n-16-IV-Trimestre-2025.pdf
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