
Presentazione dell’Avviso Pubblico 
per il finanziamento di misure in favore 

dell’inserimento lavorativo delle 
persone con disabilità



La Regione Lazio mette a disposizione 10 milioni di 
euro per sostenere le imprese che scelgono l'inclusione. 

Destinatari (Persone con disabilità)
Persone con disabilità (ai sensi della
 L. 68/99) iscritte nelle liste del
collocamento mirato della 
Regione Lazio.

Beneficiari (Le Imprese)
Soggetti datoriali con almeno 
una sede operativa nel Lazio, 
anche se non soggette agli
obblighi della L. 68/99.

Una partnership strategica, non solo
un finanziamento.

"La diversità non è un ostacolo ma un elemento da valorizzare
nell'ottica di una crescita collettiva sia sotto il profilo sociale
che competitivo per le nostre imprese."

A chi ci rivolgiamo?

Regione Lazio



Misura 4: Accomodamenti
Ragionevoli
Per adattare il contesto di lavoro e
rimuovere ogni barriera,
garantendo piena produttività.

Per sviluppare le competenze
necessarie prima del'inserimento
in azienda.

Misura 1: Formazione
su Misura

Misura 2: Tirocini
Finalizzati all'Assunzione
Per conoscere e valutare un
potenziale collaboratore in un
percorso 'on the job' a costi coperti.

Misura 3: Incentivi
all'Assunzione
Un contributo economico diretto e
sostanzioso per l'assunzione a tempo
determinato e indeterminato.

Il vostro Kit di Strumenti per l'Inclusione.
Quattro misure flessibili e integrabili per costruire percorsi di inserimento

lavorativo su misura.



           Misura 1: Formazione Personalizzata.
Obiettivo: Finanziare percorsi formativi personalizzati per fornire competenze 
specifiche e aumentare l'occupabilità dei candidati.



Misura 2: Un percorso 'on the job' verso
l'assunzione.

Obiettivo: Favorire una conoscenza reciproca tra azienda e lavoratore attraverso
un'esperienza pratica, con l'obiettivo finale dell'assunzione.

80 ore



Misura 3: Incentivi diretti per le vostre assunzioni.
Obiettivo: Fornire un contributo economico sostanzioso per ridurre il costo del lavoro e incentivare
l'inserimento stabile di persone con disabilità.



Misura 4: Creiamo insieme il
posto di lavoro ideale.
 Obiettivo: Finanziare supporti, adattamenti e tecnologie per
garantire un contesto inclusivo.

Flessibilità: Questa misura può essere richiesta da sola (in "modalità singola") solo dalle
imprese che hanno già adempiuto agli obblighi di assunzione della L. 68/99 o che non
ne sono soggette..



*L'attivazione della Misura 4 in maniera singola è riservata esclusivamente alle imprese che hanno già adempiuto ai relativi
obblighi di assunzione (L. 68/99) o che non ne sono soggette.

Costruite il vostro percorso: singole misure o un progetto integrato?
Il programma è disegnato per adattarsi alle vostre strategie di assunzione.

Create un percorso completo di inserimento.
Le Misure 1 e 2 richiedono sempre l'attivazione della Misura 3.

Avete già individuato un candidato 
da assumere? Potete richiedere

direttamente gli incentivi (Misura 3)
o gli accomodamenti (Misura 4).



Soggetti datoriali Persone con Disabilità

Chi può partecipare? Requisiti per imprese e lavoratori.

BENEFICIARI DESTINATARI



Le regole del gioco: quale regime di aiuto scegliere?
Una scelta importante che dipende dalla vostra situazione aziendale. (Si applica solo a Misure 3 e 4).

Nota: 'L'intensità massima dell'aiuto non può superare il 75% dei costi salariali,
ma il cumulo con altri aiuti può arrivare fino al 100%.'



Come partecipare: la procedura in 3 semplici passi.



Erogazione e rendicontazione: una panoramica.
Modalità chiare per ogni misura, per una gestione finanziaria senza sorprese.



Pronti a partire? Siamo qui per supportarvi.
La Regione Lazio è al vostro fianco per chiarire ogni dubbio e

assistervi nella presentazione dei progetti.

La Presentazione è stata realizzata con il supporto di 


