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Una partnership strategica, non solo
un finanziamento.

La Regione Lazio mette a disposizione 10 milioni di
euro per sostenere le imprese che scelgono l'inclusione.

'La diversita non e un ostacolo ma un elemento da valorizzare
nell'ottica di una crescita collettiva sia sotto il profilo sociale
che competitivo per le nostre imprese.'

Regione Lazio

A chi ci rivolgiamo?

Beneficiari (Le Imprese) Destinatari (Persone con disabilita)
=1 Soggetti datoriali con almeno O Persone con disabilita (ai sensi della
g E E '; una sede operativa nel Lazio, N~ L 68/99) iscritte nelle liste del
n \, anche se non soggette agli ™1 collocamento mirato della

obblighi della L. 68/99. Regione Lazio.




Il vostro Kit di Strumenti per I'Inclusione.

Quattro misure flessibili e integrabili per costruire percorsi di inserimento
lavorativo su misura.

Misura 1: Formazione Misura 2: Tirocini

su Misura Finalizzati all'Assunzione

Per sviluppare le competenze Per conoscere e valutare un

necessarie prima del'inserimento potenziale collaboratore in un

in azienda. percorso 'on the job' a costi coperti.

Misura 3: Incentivi Misura 4: Accomodamenti
/ﬂ all'Assunzione @ Ragionevoli

Un contributo economico diretto e Per adattare il contesto di lavoro e

sostanzioso per I'assunzione a tempo rimuovere ogni barriera,

determinato e indeterminato. garantendo piena produttivita.



@ Misura 1: Formazione Personalizzata.

Obiettivo: Finanziare percorsi formativi personalizzati per fornire competenze
specifiche e aumentare l'occupabilita dei candidati.

Caratteristiche Principali:

* Durata: Da 40 a 120 ore.

 Partecipanti: Classi da 1 a 5 persone.

 Tipologie di corsi: Alfabetizzazione informatica, lingue, competenze
trasversali, competenze tecnico-professionali, sicurezza, e altri percorsi
definiti sui fabbisogni aziendali.

« Soggetti attuatori: L'impresa puo erogare la formazione direttamente (con
personale qualificato) o delegarla a enti accreditati.

Contributo Economico:
« Copertura totale dei costi formativi tramite Unita di Costo Standard (UCS).

 Valore riconosciuto: / ora / partecipante

Condizione Chiave:
Questa misura deve essere attivata obbligatoramente in un progetto
che includa anche la Misura 3 (Incentivi all’Assunzione).

e o




AL ) : _ :
‘@ Misura 2: Un percorso 'on the job' verso
I'assunzione.

Obiettivo: Favorire una conoscenza reciproca tra azienda e lavoratore attraverso
un'esperienza pratica, con l'obiettivo finale dell'assunzione.

Destinatari Specifici per questa Misura: Persone con disabilita psichica/intellettiva,
invalidita = 79%, o in condizioni di particolare fragilita.

Caratteristiche Principali:

¢ Durata: Fino a 12 mesi.
e Impegno minimo: 96 ore/mese.
e Tutoraggio: E prevista la figura di un tutor specialistico in aggiunta a quello aziendale.

Contributo Economico a Cupertura Totale:

= Indennita di tirocinio: Fino a ' mese.

cgﬁ? Attivita di promozione: Rimborso forfettario di 537,50 € al soggetto promotore.
@ Assicurazioni e sicurezza: Rimborso fino a 200 €.

20 Tutoraggio specialistico: Fino a 80 ore (max 3.195,20 €) calcolate a 39,94 €/h.

Condizione Chiave: Questa misura deve essere attivata obbligatoriamente in un

progetto che includa anche la Misura 3 (Incentivi all’Assunzione).



©Misura 3: Incentivi diretti per le vostre assunzioni.

Obiettivo: Fornire un contributo economico sostanzioso per ridurre il costo del lavoro e incentivare

l'inserimento stabile di persone con disabilita.

Categoria

Tipologia Contratto I oratore e ratTice . Incentivo Totale . Modalita di Erogazione
Disabilita fino al 79% 18.000 € 3 rate annuali da 6.000 €
Tempo Indeterminato Invalidita 2 79% o 27.000 € 3 rate annuali da 9.000 €
o0 Trasformazione | Donne ﬂlﬂﬂblll dISGCCUpH_tE | : | ;
Disabilita psichica o .
intellettiva (> 45%) . 326.000 € . 3 rate annuali da 12.000 €
Disabilita fino al 79% 5.000 € Unica soluzione
Tempo Determinato | [nvalidita > 79% o | | . .
(min. 12 mesi) - Donne disabili disoccupate 7.500 € | SR TR
Disabilita psichica o : ,
intellettiva (> 45%) 10.000 € Hlifee SLLPADL:

*Nota bene: Gli incentivi sono cumulabili con le agevolazioni INPS previste dall'art. 13 della L. 68/99. Il contributo e
riproporzionato per part-time sotto le 30 ore settimanali.



e

Interventi Ammessi:
» Acquisto macchinari, attrezzature, software e arredi ergonomici. ; .

garantire un contesto inclusivo.

* Tecnologie per il telelavoro e lo smart working.
» Adeguamento del posto di lavoro e abbattimento barriere architettoniche.
» Tutoraggio specialistico (se non gia coperto da Misura 2).
» Formazione per il Disability Manager e il personale.
» Acquisto di ausili e tecnologie assistive.

Misura 4: Creilamo insieme il
T posto di lavoro ideale.

Obiettivo: Finanziare supporti, adat

tamenti e tecnologie per

6.

e

O

Contributo a Fondo Perduto (100% dei costi ammissibili)

e

LN

massimi per
lavoratore a tempo
indeterminato.

\

-

e

massimi per
lavoratore a tempo
determinato.

\

-

massimi per
tirocinante.

Flessibilita: Questa misura puo essere richiesta da sola (in "modalita singola") solo dalle
imprese che hanno gia adempiuto agli obblighi di assunzione della L. 68/99 o che non

ne sono soggette..




Costruite il vostro percorso: singole misure o un progetto integrato?
Il programma é disegnato per adattarsi alle vostre strategie di assunzione.

Qual e la vostra
PROGETTO / esigenza? \ MISURE
INTEGRATO SINGOLE
_____ @} Accomodamenti PALLE > |
: o) (M4) : © _
: T ) /\/D‘ | Assunzione (M3)
4 V/ V
& 4 N ® & =
= G il ( “
: e » ; Accomodamenti
Formazione Tirocinio Assunzione @ (M4)*
(M1) (M2) (M3)
\_ L » . >
Create un percorso completo di inserimento. Avete gia individuato un candidato
Le Misure 1 e 2 richiedono sempre |'attivazione della Misura 3. da assumere? Potete richiedere

direttamente gli incentivi (Misura 3)
o gliaccomodamenti (Misura 4).

*L'attivazione della Misura 4 in maniera singola é riservata esclusivamente alle imprese che hanno gia adempiuto ai relativi
obblighi di assunzione (L. 68/99) o che non ne sono soggette.



Chi puo partecipare? Requisiti per imprese e lavoratori.

BENEFICIARI DESTINATARI
Soggetti datoriali Persone con Disabilita
e Chi: Datori di lavoro privati (imprese, studi e Chi: Persone con disabilita ai sensi dell'art. 1
prm;essmnall associazioni, cooperative sociali, della Legge 68 /99.
etc
» Dove: E richiesta almeno una sede legale o e Requisito Fondamentale: Devono essere
operativa nel territorio della Regione Lazio.
L'assunzione deve avvenire in una sede laziale. della Regione Lazio.
* Requisiti chiave: e Per la Misura 2 (Tirocini) sono richiesti
° Regolarita contributiva (DURC). requisiti specifici aggiuntivi (disabilita
° Rispetto dei CCNL. sichica/intellettiva, invalidita > 79%, o
o Conformita con le normative su sicurezza e fisco. ragilita segnalata 1o servizi).
o Non essere impresa in difficolta (per reglme)
o Non essere impresa in difficolta (per regime ‘in

esenzione).



Le regole del gioco: quale regime di aiuto scegliere?

Una scelta importante che dipende dalla vostra situazione aziendale. (Si applica solo a Misure 3 e 4).

©

REGIME "DE MINIMIS" (Reg. UE 2023/2831) REGIME "IN ESENZIONE" (Reg. UE 651/2014)
Cos'e: Un regime semplificato per aiuti di Stato Cos'e: Un regime per aiuti piu strutturati, con
di piccola entita. regole specifiche.

Quando sceglierlo: E la scelta ideale per la Quando sceglierlo: Se superate la soglia ‘de

maggior parte delle PMI. minimis” o per progetti di assunzione di grandi
Yo o : ¥ dimensioni.

Il limite: L'impresa (intesa come ‘impresa

unica'’) non deve aver ricevuto aiuti ‘de minimis’ Il requisito chiave: L'assunzione deve creare un

per piu di negli ultimi tre esercizi incremento occupazionale netto rispetto alla

finanziari. media dei 12 mesi precedenti (calcolato in ULA).

Vantaggio principale: Non richiede la verifica Vantaggio principale: Non ha un massimale

dell'incremento occupazionale. monetario come il ‘de minimis'.

Nota: ‘L'intensita massima dell'aiuto non puo superare il 75% dei costi salariali,
ma il cumulo con altri aiuti puo arrivare fino al 100%.’




Come partecipare: la procedura in 3 semplici passi.

v
O
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PASSO 1: PREPARAZIONE

» Verificare i requisiti dell'azienda e del candidato.

e Scegliere le Misure da attivare (Progetto Integrato o Misure Singole).
» Scegliere il regime di aiuto (“de minimis” o “in esenzione”).

» Preparare i documenti necessari (es. Atto unilaterale di impegno, Manifestazione d'interesse).

PASSO 2: PRESENTAZIONE DOMANDA

La candidatura si presenta esclusivamente online tramite la piattaforma SIGEM.
Link: https://sicer.regione.lazio.it /sigem-gestione-21-27/ (accesso con SPID).

Finestra Temporale:
Apertura: ore 10:30 del 15 dicembre 2025.
Chiusura: ore 12:00 del 28 maggio 2026 (salvo esaurimento fondi).

PASSO 3: ISTRUTTORIA E AVVIO

* Le domande vengono valutate in ordine cronologico di arrivo.
* L'esito viene comunicato tramite pubblicazione sul B.U.R. e notifica via PEC.
e Le attivita possono iniziare entro 30 giorni dalla notifica di approvazione.



Erogazione e rendicontazione: una panoramica.

Modalita chiare per ogni misura, per una gestione finanziaria senza sorprese.

; T ; Principali Documenti di
Misura Modalita di Erogazione Rendlcontaglona
M 1 Formazione A scelta: Anticipo 40% (con fideiussione) + Saldo; Relazione finale, rendicontazione attivita
’“ Oppure tutto a saldo. secondo DD G04128 /2023.
! e A scelta: Anticipo 60% (con fideiussione) + Saldo; Registri presenze, copia bonifici indennita,
2. Tirocini ;
&y Oppure tutto a saldo. attestazione finale.
T. Determinato: A scelta: unica soluzione subito (
g i con fideiussione); Oppure unica soluzione dopo 12 Domanda di rimborso, copia di una busta
7 > mesi. paga, DURC.
T. Indeterminato: 3 rate annuali (al 12°, 24° e 36° mese).
&\ 4. Accomodamenti | Unica soluzione a saldo pencicopiaz onericostielL 1t tire
[ ' quietanzate, DDT, relazione sull'intervento.

; Requisiti trasversali: Per tutte le erogazioni sono necessari il Codice Unico di Progetto (CUP) e il DURC in corso di validita.
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Pronti a partire? Siamo qui per supportaruvi.

La Regione Lazio € al vostro fianco per chiarire ogni dubbio e
assistervi nella presentazione dei progetti.

4]

Per assistenza e supporto nella
presentazione delle proposte:

fondo-occupazione-disabili@regione.lazio.it

&

Per consultare '’Avviso Pubblico
completo e la documentazione:

www.regione.lazio.it/cittadini/formazione
www.lazioeuropa.it

La Presentazione é stata realizzata con il supporto di  F NotebookLM



