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Mod. Istanza Abilitazione Direttore tecnico
Agenzia di viaggio e turismo
Professionalita acquisita

REGIONE LAZIO

DIREZIONE REGIONALE

Affari della Presidenza, Turismo, Cinema, Audiovisivo e Sport
Area Formazione, Professioni Turistiche,

Tutela del Turista, Organizzazione e

Coordinamento degli Sportelli Territoriali del Turismo

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7

00145 Roma

Pec: advprotur@pec.regione.lazio.it

Istanza di abilitazione! Direttore tecnico
Riconoscimento della professionalita acquisita
Agenzia di viaggio e turismo ai sensi del art. 2, comma 8 D.M. n. 1432 del 5 agosto 2021.

ll/La sottoscritto/a

Cognome Nome
(O o N N I I
data di nascita / / cittadinanza sesso: |_|M. |_|F.
Luogo di nascita: Stato Provincia Comune
Residenza: Provincia Comune
Via, P.zza, ecc. n. CAP
(in caso di cittadino extracomunitario): titolare di permesso di soggiorno n.
rilasciato da il con validita
fino al :
Tel. E- mail
Pec
CHIEDE

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2, comma 8, del D.M. n. 1432 del 5 agosto 2021 recante ‘“Requisiti
professionali a livello nazionale dei direttori tecnici di agenzia di viaggio e turismo” il rilascio dell’abilitazione
all’esercizio dell’attivita di “Direttore tecnico di agenzia di viaggio e turismo”.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi dagli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R.

1 Da trasmettere a mezzo posta elettronica certificata, al seguente indirizzo: advprotur@pec.regione.lazio.it
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DICHIARA

con riferimento ai requisiti soggettivi previsti dall’art. 2, comma 2 del D.M. 1432 del 5 agosto 2021:

O di essere cittadino italiano;
oppure
O di essere cittadino di uno Stato membro dell’U.E. ( )2
oppure
O di essere cittadino di uno Stato non membro dell’U.E ( )% e di essere

in regola con le disposizioni vigenti in materia di immigrazione e lavoro;
di godere dei diritti civili e politici;

O

O di non avere subito condanne per reati commessi con abuso di una professione, arte, industria,
commercio 0 mestiere o con violazione dei doveri ad essi inerenti, che comportino I’interdizione o la
sospensione dagli stessi, ai sensi degli articoli 31 e 35 Codice penale;

O di non essere destinatario o sottoposto a misure di prevenzione, ai sensi dell’articolo 67, comma 1,
lettera a), del decreto legislativo 6 settembre 2011 n. 159.
v Didover assumere la Direzione Tecnica dell’Agenzia di Viaggi e Turismo con sede
operativa principale nel territorio della Regione Lazio,

denominata*

sita in

di essere in possesso della seguente esperienza professionale di cui all’art. 2, comma 8, del D.M. 1432 del 5
agosto 2021:

OTITOLARE DI DITTA INDIVIDUALE AGENZIA DI VIAGGI E TURISMO (art. 29, comma 1, lettere
a) b) ¢) d) D.lgs. 206/2007)

O lettera a) Requisito: cinque anni consecutivi in qualita di titolare.
N.B. I'attivita non deve essere cessata da piu di 10 anni alla data di presentazione della
documentazione completa dell'interessato.

O lettera b) entrambi i requisiti: b1: tre anni consecutivi in qualita di titolare; b2: precedente formazione
per almeno tre anni.

O lettera c) entrambi i requisiti: c1: quattro anni consecutivi in qualita di titolare; c2: precedente
formazione per almeno due anni.

O lettera d) entrambi i requisiti: d1: tre anni consecutivi in qualita di titolare; d2: cinque anni in qualita
di lavoratore subordinato (dipendente) di un’agenzia di viaggi e turismo. N.B. [’attivita non deve essere
cessata da piu di 10 anni alla data di presentazione della documentazione completa dell’interessato.

OLEGALE RAPPRESENTANTE E/O AMMINISTRATORE DI UNA SOCIETA’ CHE SVOLGE
ATTIVITA’ DI AGENZIA DI VIAGGI E TURISMO (art. 29, comma 1, lettere a) b) c¢) d) D.lgs. 206/2007)

O lettera a) Requisito: cinque anni consecutivi in qualita di titolare.
N.B. I'attivita non deve essere cessata da piu di 10 anni alla data di presentazione della
documentazione completa dell'interessato.

O lettera b) entrambi i requisiti: b1: tre anni consecutivi in qualita di titolare; b2: precedente formazione
per almeno tre anni.

O lettera c) entrambi i requisiti: c1: quattro anni consecutivi in qualita di titolare; c2: precedente
formazione per almeno due anni.

O lettera d) entrambi i requisiti: d1: tre anni consecutivi in qualita di titolare; d2: cinque anni in qualita
di lavoratore subordinato (dipendente) di un’agenzia di viaggi e turismo. N.B. [’attivita non deve essere
cessata da piu di 10 anni alla data di presentazione della documentazione completa dell’interessato.

2 Indicare lo Stato U.E. di cui si possiede la cittadinanza.
3 Indicare lo Stato non membro U.E. di cuisi possiede la cittadinanza.
%in caso di nuova apertura indicare la denominazione accordata dal Comune competente ed indicarne il protocollo



O DIRIGENTE DI UN IMPRESA CHE SVOLGE ATTIVITA’ DI AGENZIA DI VIAGGI E TURISMO
(art. 29, comma 1, lettere a) b) c) d) D.lgs. 206/2007)

O lettera a) Requisito: cinque anni consecutivi in qualita di dirigente.
N.B. I'attivita non deve essere cessata da piu di 10 anni alla data di presentazione della
documentazione completa dell*interessato.

O lettera b) entrambi i requisiti: b1: tre anni consecutivi in qualita di dirigente; b2: precedente
formazione per almeno tre anni.

O lettera c) entrambi i requisiti: c1: quattro anni consecutivi in qualita di dirigente; c2: precedente
formazione per almeno due anni.

O lettera d) entrambi i requisiti: d1: tre anni consecutivi in qualita di dirigente; d2: cinque anni in qualita
di lavoratore subordinato (dipendente) di un’agenzia di viaggi e turismo. N.B. [attivita non deve essere
cessata da piu di 10 anni alla data di presentazione della documentazione completa dell’interessato.

O DIPENDENTE NON DIRIGENTE DI UN IMPRESA CHE SVOLGE ATTIVITA’ DI AGENZIA DI
VIAGGI E TURISMO E SOCIO CHE PRESTA LA PROPRIA ATTIVITA’ LAVORATIVA PER LA
SOCIETA’ (art. 29, comma 1, lettere €) ed f) D.lgs. 206/2007)

O lettera e) entrambi i requisiti: e1: cinque anni consecutivi di inquadramento in qualita di dipendente, di
livello non inferiore al IV del CCNL del settore agenzie di viaggi, in un’agenzia di viaggi e turismo.
e2: precedente formazione per almeno tre anni.

O lettera f) entrambi i requisiti: f1: sei anni consecutivi di inquadramento in qualita di dipendente, di
livello non inferiore al IV del CCNL del settore agenzie di viaggi, in un’agenzia di viaggi e turismo. f2:
precedente formazione per almeno due anni.

di aver conseguito il seguente titolo di studio®:
O Diploma di scuola secondaria di secondo grado (maturita), ad indirizzo turistico, rilasciato da
sito in

in data

O Diploma di qualifica professionale degli istituti professionali o qualifica triennale/quadriennale di
istruzione e formazione professionale ad indirizzo turistico, rilasciato da
sito in

in data

O Attestato di qualifica o di competenza, di durata almeno biennale, relativo ad un percorso di formazione
riconosciuto dalla Regione e valido sul territorio nazionale conseguito
nell’ambito di un corso ad indirizzo turistico;

O Titolo universitario ad indirizzo turistico
rilasciato da sitain
in data

Lo scrivente dichiara altresi di essere a conoscenza che:

o qualora dai controlli, anche successivi, il contenuto delle dichiarazioni rese, risulti non corrispondente
al vero, oltre alle sanzioni penali, & prevista la decadenza dai benefici ottenuti sulla base delle
dichiarazioni stesse (art. 75 del D.P.R. 445/2000);

o al rilascio dell’Attestato di abilitazione consegue iscrizione, ove istituito, nell’elenco regionale e
relativa pubblicazione su siti istituzionali del medesimo ente.

5 Requisito obbligatorio per i soggetti in possesso dei requisiti di cui alle lettere b) c) e) ed f) art. 29 comma 1 D.lgs. 206/2007;



L’interessato, ai fini della presente procedura, elegge domicilio in

alla via n. CAP tel.

PEC e prende atto che, per la ricezione di ogni eventuale

comunicazione inerente alla procedura in oggetto e/o di richieste di chiarimento e/o integrazione della

documentazione presentata, lo stesso utilizzera la PEC.

Allega alla presente:

O fotocopia di un documento di identita del dichiarante in corso di validita;
O fotocopia del permesso di soggiorno (solo per i cittadini extracomunitari);

O documentazione rilasciata da parte della competente autorita italiana che comprova I’equivalenza
del diploma conseguito all’estero;

copia dei contratti di lavoro;
dichiarazione sostitutiva assolvimento imposta di bollo;
altro :

altro :

altro ;

altro :

altro :

altro :

altro :

altro :

altro :

altro :

altro :

altro :

altro :

Oo0Oooo0oooooooooooao

altro :

Luogo e data
Firma




QUALIFICA DEL RICHIEDENTE

RIFERIMENTO
NORMATIVO E REQUISITO
RICHIESTO

DOCUMENTAZIONE DA
ALLEGARE

Titolare di ditta individuale
(Agenzia di viaggi e

Turismo) o Legale
rappresentante e/o
amministratore di una societa
che svolge attivita di agenzia di
viaggi e turismo

Sono equiparati ai titolari di agenzia di
viaggio coloro che gestiscono le filiali a
condizione che la loro attivita assuma, da
contratto di

affiliazione, la stessa rilevanza del ruolo
dirigenziale in quanto caratterizzata da

autonomia tecnica, amministrativa e
gestionale.

Riferimento: art. 29, comma 1,
lettera a), D.Lgs. n. 206/2007.
Requisito:

cingue anni consecutivi

in qualita di titolare.

N.B. I'attivita non deve essere
cessata da piu di 10 anni alla
data di presentazione della
documentazione completa
dell’interessato.

Autorizzazione all’esercizio
dell’attivita o SCIA dalla quale
risulti la titolarita in capo al
soggetto richiedente.

Riferimento: art. 29, comma 1,
lettera b), D.lgs. 206/2007.
Requisiti:

a) tre anni consecutivi in
qualita di titolare;

b) precedente formazione

per almeno tre anni

Autorizzazione all’esercizio
dell’attivita o SCIA dalla quale
risulti la titolarita in capo al
soggetto richiedente.

Visura camerale storica ed
eventuale ogni altra
documentazione necessaria.
Diploma o attestato di
formazione®

Riferimento: art. 29, comma
1, lettera c), D.Igs.
206/2007.

Requisiti:

a) quattro anni consecutivi in
qualita di titolare;

b) precedente formazione
per almeno due anni.

Autorizzazione all’esercizio
dell’attivita o SCIA dalla quale
risulti la titolarita in capo al
soggetto richiedente.

Visura camerale storica ed
eventuale ogni altra
documentazione necessaria.

Diploma o attestato di
formazione’.

Riferimento: art. 29, comma 1,
lettera d), D.1gs. 206/2007.
Requisiti:

a) tre anni consecutivi in
qualita di titolare;

b) cinque anni in qualita di
lavoratore subordinato
(dipendente) di un’Agenzia

di viaggi e turismo.

N.B. I'attivita non deve essere

Autorizzazione all’esercizio
dell’attivita o SCIA dalla quale
risulti la titolarita in capo al
soggetto richiedente.

Visura camerale storica.

Documentazione centro per
I’impiego o dimostrazione

6 Diploma di scuola secondaria di secondo grado (maturita) ad indirizzo turistico, oppure Diploma di qualifica professionale degli istituti professionali ad
indirizzo turistico (quinquennale o triennale), oppure attestato di qualifica o di acquisita competenza, di durata almeno biennale, relativo ad un percorso di

formazione riconosciuto dalla Regione e valido sul territorio nazionale conseguito nell’ambito di un corso a indirizzo turistico

7 ibidem




cessata da piu di 10 anni alla
data di presentazione della
documentazione completa
dell'interessato.

contributiva dell’attivita
prestata come dipendente.

Dirigente di una impresa
che svolge attivita di
agenzia di viaggi e turismo

E parificata all’attivita dirigenziale quella
svolta dal lavoratore subordinato inquadrato
almeno al Il livello di qualifica del vigente
C.C.N.L. dei dipendenti delle imprese
(agenzie) di viaggi e turismo.

Riferimento: art. 29, comma
1, lettera a), D.Lgs.
n.206/2007,

Requisito: cinque anni
consecutivi

in qualita di dirigente.

N.B. I'attivita non deve essere
cessata da piu di 10 anni alla
data di presentazione della
documentazione completa
dell'interessato.

Autorizzazione all’esercizio
dell’attivita o SCIA dalla quale
risulti ’attivita della

impresa.

Documentazione del centro per
I’impiego 0 dimostrazione
contributiva dell’attivita prestata
come dirigente.

Visura camerale storica.

Riferimento: art. 29, comma 1,
lettera b), D.Lgs. n. 206/2007.
Requisiti:

a) tre anni consecutivi in
qualita di dirigente;

b) precedente formazione per
almeno tre anni

Autorizzazione all’esercizio
dell’attivita o SCIA dalla quale
risulti la titolarita, e la

persona del legale rappresentante.
Documentazione del centro per
I’impiego 0 dimostrazione
contributiva dell’attivita
prestata come dirigente.

Visura camerale storica.
Diploma o attestato di
formazione®.

Riferimento: art. 29, comma 1,
lettera c¢), D.Lgs. n. 206/2007.
Requisiti:

quattro anni consecutivi in
qualita di

dirigente;

precedente formazione per
almeno

due anni.

Autorizzazione all’esercizio
dell’attivita o SCIA dalla quale
risulti la titolarita, e la

persona del legale rappresentante.
Documentazione del centro per
I’impiego 0 dimostrazione
contributiva dell’attivita
prestata come dirigente.

Visura camerale storica.
Diploma o attestato di
formazione®.

Riferimento: art. 29, comma 1,
lettera d), D.Lgs. n. 206/2007.
Requisiti:

a) tre anni consecutivi in
qualita di dirigente;

b) cinque anni in qualita di
lavoratore subordinato
(dipendente) di un’ Agenzia

di viaggio e turismo.

N.B. I'attivita non deve essere

Autorizzazione all’esercizio
dell’attivita o SCIA dalla quale
risulti la titolarita, e la

persona del legale rappresentante.
Documentazione del centro per
I’impiego 0 dimostrazione
contributiva dell’attivita

prestata come dirigente.

Visura camerale storica.
Documentazione del centro per

8 ibidem
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cessata

da piu di 10 anni alla data di
presentazione della
documentazione

completa dell'interessato

I’impiego 0 dimostrazione
contributiva dell’attivita
prestata come dipendente non
dirigente.

Dipendente non dirigente di
una impresa che svolge
attivita di agenzia di viaggio
e turismo e socio che presta
la propria attivita lavorativa

per la societa

Sono equiparati ai lavoratori subordinati di
agenzia di viaggio coloro che gestiscono le
filiali, se la loro attivita prevede, da
contratto di affiliazione, autonomia
esecutiva ma non decisionale.

Riferimento: art. 29, comma 1,
lettera e), D.Lgs. n . 206/2007,
Requisiti:

a) cingue anni consecutivi di
inquadramento in qualita

di dipendente, di livello

non inferiore al IV del

CCNL del settore agenzie

di viaggi, in un’agenzia di
viaggio e turismo;

b) precedente formazione per
almeno tre anni.

Autorizzazione all’esercizio
dell’attivita o SCIA dalla quale
risulti la titolarita, e la

persona del legale rappresentante.
Documentazione del centro per
I’impiego 0 dimostrazione
contributiva dell’attivita

prestata come dipendente o socio
lavoratore.

Visura camerale storica.
Diploma o attestato di
formazione®°.

Riferimento: art. 29, comma 1,
lettera f), D.Lgs. n . 206/2007.
Requisiti:

a) sei anni consecutivi di
inquadramento in qualita

di dipendente, di livello

non inferiore al IV del

CCNL del settore agenzie

di viaggi, in un’agenzia di
viaggio e turismo;

b) precedente formazione per
almeno due anni

Autorizzazione all’esercizio
dell’attivita o SCIA dalla quale
risulti la titolarita, e la

persona del legale rappresentante.
Documentazione del centro per
I’impiego 0 dimostrazione
contributiva dell’attivita

prestata come dipendente o socio
lavoratore.

Visura camerale storica.
Diploma o attestato di
formazione!!

10 ibidem
1 ibidem




LAZIO

Gentile cittadino/a,

REGIONE

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
oppure

TITOLO

nel rispetto del principio di trasparenza previsto dal Regolamento europeo 2016/679 in materia di protezione dei dati
personali (“RGPD”, anche cd. "GDPR"), con questa informativa la Giunta Regionale del Lazio (in seguito anche il “Titolare”
del trattamento) Le fornisce notizie sulle modalita con le quali vengono trattati informazioni e dati che riguardano la sua
persona (di seguito anche “interessato”).

Si descrivono pertanto le modalita e le finalita di trattamento dei dati personali relativi alla presente procedura

La Regione Lazio e impegnata a proteggere e a salvaguardare qualsiasi dato personale; agisce nell’interesse delle persone e
tratta i loro dati con correttezza e trasparenza, per fini leciti e tutelando la loro riservatezza ed i loro diritti.

Per queste ragioni Le fornisce i recapiti necessari per contattare il Titolare o il DPO in caso di domande sui suoi dati personali.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO e dati di contatto

il Titolare del trattamento & la Regione Lazio, con sede in Via Rosa Raimondi Garibaldi 7, 00145
Roma, contattabile come di seguito:

- telefono URP-Ufficio Relazioni con il Pubblico: 06/99500

- modulo di contatto disponibile alla seguente url:

https://scriviurpnur.regione.lazio.it/
- e-mail: urp@regione.lazio.it
- PEC: urp@pec.regione.lazio.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE dei DATI (“DPO”)
La Regione Lazio ha incaricato un Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), pil comunemente
conosciuto con I'acronimo inglese “DPO” (Data Protection Officer), che e contattabile alla e-mail
istituzionale: dpo@regione.lazio.it .

&>
If

CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI

[x ] Dati anagrafici (nome, cognome, sesso, data di nascita, luogo di nascita, codice fiscale)

[ x] Dati di contatto (indirizzo postale o di posta elettronica, numero di telefono fisso o mobile)

[ x] Dati relativi a condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza

[x ] Dati relativi a documenti di identificazione/riconoscimento (carta di identitd, passaporto,
patente, CNS, altro...)

[x ] Dati relativi all’ubicazione

[x ] Dati comunicati ai fini della presente procedura

LIBERTA’ O OBBLIGO DI FORNIRE | DATI E CONSEGUENZE

Il conferimento dei dati personali sopra indicati & necessario per la presa in carico dell’istanza
La mancata indicazione dei dati personali necessari potrebbe pertanto precludere la presa in
carico dell’istanza
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Finalita e Base Giuridica del trattamento

Finalita

Base giuridica

Il trattamento dei dati &
necessario per |'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici
poteri di cui e investito il titolare
del trattamento, ivi incluse le
finalita di archiviazione, di ricerca
storica e di analisi per scopi
statistici.

1)

2)

La condizione di liceita del trattamento
dei dati personali € individuata
nell’esecuzione di un compito di
interesse  pubblico o  connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui e
investito il Titolare del trattamento
(articolo 6, paragrafo 1, lettera e), del
Regolamento (UE) 2916/679).

La base giuridica e rintracciabile, in
particolare, nei seguenti riferimenti
normativi:

. Direttiva 2005/36/CE del
Parlamento Europeo e del
Consiglio del 7 settembre 2005
relativa al riconoscimento delle
qualifiche professionali;

e  Direttiva 2013/55/UE  del
Parlamento Europeo e del
Consiglio del 20 novembre 2013
recante modifica della direttiva
2005/36/CE relativa al
riconoscimento delle qualifiche
professionali e del regolamento
(UE) n. 1024/2012 relativo alla
cooperazione  amministrativa
attraverso il sistema  di
informazione del  mercato
interno («regolamento IMI»);

e  Decreto Legislativo 28 gennaio
2016, n. 15 “Attuazione della
direttiva 2013/55/UE  del
Parlamento europeo e del
Consiglio, recante modifica della
direttiva 2005/36/CE, relativa al
riconoscimento delle qualifiche
professionali e del regolamento
(UE) n. 1024/2012, relativo alla
cooperazione  amministrativa
attraverso il sistema  di
informazione del  mercato
interno («Regolamento IMI»)”;

e Decreto Legislativo 9 novembre
2007, n. 206 “Attuazione della
direttiva 2005/36/CE relativa al
riconoscimento delle qualifiche
professionali  nonché della
direttiva  2006/100/CE  che
adegua determinate direttive
sulla libera circolazione delle
persone a seguito dell'adesione
di Bulgaria e Romania”;

e decreto del Ministro del
Turismo n. 1432/2021

e L.R.13/2007 e ss.mm. ii.;

e R.R.19/2008 e ss.mm.ii.




PERIODO DI CONSERVAZIONE
| dati personali relativi alle istanze presentate dagli interessati saranno trattati per il tempo
necessario alla gestione della procedura di riconoscimento esperienza professionale acquisita e di
eventuali ricorsi.

Salva la necessita di conservazione ulteriore per finalita di tutela dei propri diritti in giudizio con
riferimento a contenziosi gia in atto o a situazioni precontenziose, i dati trattati sono conservati:
in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore
al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati, ai sensi dell’articolo 5, paragrafo 1, lettera
e), del Regolamento (UE) 2016/679 e comunque per il periodo previsto dalla legge, salvo che non
siano individuati altri criteri di liceita e base giuridica oppure che il diritto dell’Unione o degli Stati
membri preveda la conservazione dei dati.

In ogni caso, in ossequio al principio di limitazione della conservazione (art. 5.1, lett. e) del RGPD),
i suoi dati saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il
perseguimento delle finalita sopra menzionate. Verra verificata costantemente I'adeguatezza, la
pertinenza e l'indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione, all’incarico o al
servizio in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria
iniziativa. Pertanto, anche a seguito di verifiche, le informazioni e i dati che risultano eccedenti o
non pertinenti o non indispensabili non saranno utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione
a norma di legge del documento che li contiene.

DESTINATARI

Il trattamento dei Suoi dati personali avverra a cura delle persone preposte al relativo
procedimento, in maniera manuale/cartacea, con procedure anche informatizzate e con
I'intervento umano, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. Lelenco dei
destinatari, riportato nel registro delle attivita di trattamento, € mantenuto aggiornato e
disponibile in caso di accertamenti anche da parte del Garante per la Privacy.

| soggetti che possono essere destinatari dei sui dati personali sono:

Il titolare del trattamento dati é la Giunta della Regione Lazio, con sede in Via R.
Raimondi  Garibaldi 7, 00145 Roma (Email: dpo@regione.lazio.it PEC:
protocollo@pec.regione.lazio.it, centralino 06.51681).

Responsabile del trattamento dei dati personali é il Direttore pro tempore della
Direzione Regionale Affari della Presidenza, Turismo, Cinema, Audiovisivo e Sport, con
sede in Via Rosa Raimondi Garibaldi 7 - 00145 Roma (RM) (PEC:
turismosportcinema@pec.regione.lazio.it)

- Autorizzati al trattamento: | dati potranno essere trattati da dipendenti e collaboratori del
Titolare o da eventuali Responsabili esterni del trattamento, nella loro qualita di autorizzati al
trattamento e/o di amministratori di sistema.

- Eventuali altri destinatari:

In ogni caso, i dati personali potranno essere comunicati o diffusi solo in adempimento a obblighi
di legge o di regolamento o di atti amministrativi generali (es.: L. 241/1990; D.lgs. n. 33/2013; etc.)

trasferimento verso Paesi terzi (extra UE) o organizzazioni internazionali

Non & intenzione del Titolare trasferire i suoi dati personali verso Paesi non appartenenti allo
Spazio Economico Europeo (SEE) o organizzazioni internazionali che possano pregiudicare il livello
di protezione delle persone fisiche garantito dal GDPR.

In ogni caso, in considerazione degli obblighi di cui al capo V del GDPR, i trasferimenti
internazionali saranno consentiti in presenza di una decisione di adeguatezza
(cfr. https://www.garanteprivacy.it/temi/trasferimento-di-dati-all-estero ).



mailto:dpo@regione.lazio.it
mailto:protocollo@pec.regione.lazio.it,
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.garanteprivacy.it%2Ftemi%2Ftrasferimento-di-dati-all-estero&data=05%7C02%7Ctalivernini%40regione.lazio.it%7C73d210b622154f30c45d08dcce7a9468%7C64e64a64fc734b3c9278af7b68d66544%7C0%7C0%7C638612273369574856%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fXlEkP9GaVZZ0QNtwIG3UEvu7XpOU609m6wDcgxvP9s%3D&reserved=0

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Ai sensi degli articoli da 15 a 22 del GDPR, in relazione ai suoi dati personali, nei casi previsti, Lei
ha il diritto di: accedere e chiederne copia; richiedere la rettifica; richiedere la cancellazione;
ottenere la limitazione del trattamento; opporsi al trattamento; portabilitd!?; non essere
sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato.

Per qualsiasi ulteriore informazione relativa al trattamento dei suoi dati personali, anche a seguito
dell'aggiornamento della presente informativa, e per far valere i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR,
non esiti a contattare il Titolare o il DPO.

DIRITTI

ot

[

RECLAMI
GF’ it E sempre possibile proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o di adire le
cPop opportune sedi giudiziarie (rispettivamente ai sensi degli artt. 77 e 79 GDPR).

Icone realizzate da Osservatorio679 Lic CC BY
FINE INFORMATIVA
LA GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO la ringrazia della consultazione

FIRMA

12 pjsensi dell’art. 20, par. 3, del GDPR: “Tale diritto non si applica al trattamento necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento.”



DICHIARAZIONE DI ASSOLVIMENTO DELL’IMPOSTA DI BOLLO

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

[1/12 SOTEOSCITEEO/@ vttt sttt ettt e b st st st e e bbbt
NATO/ @ wevverietiieie ettt st st st benes Il

COAICE fISCAlO vt

sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali derivanti dal rilascio di false dichiarazioni

previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

1) di aver assolto ritualmente al pagamento dell'imposta di bollo mediante acquisto e annullamento di n.1

marca da bollo da € 16,00, cosi identificata:

Valore marca da bollo

Numero identificativo

Data

viene utilizzata esclusivamente per istanza abilitazione Direttore Tecnico A.d.V. professionalita acquisita art. 2, comma 8 D.M. 1432 del 5
agosto 2021;

2) diimpegnarsi a conservare I'originale della suddetta marca, debitamente annullato.

DICHIARA INOLTRE

- di aver provveduto ad annullare (apponendovi la data dell'istanza) la predetta marca da bollo e di impegnarsi a conservarne
l'originale contestualmente alla predetta istanza a cui esclusivamente afferisce per eventuali controlli da parte
dell'’Amministrazione;

- di essere consapevole che ¢ nella piena, esclusiva e diretta responsabilita del richiedente 1’obbligo di utilizzare una marca da bollo
per ogni singola istanza e, pertanto, non ¢ possibile utilizzare piu volte gli stessi dati identificativi della marca da bollo per istanze
diverse.

Firma

Si allega scansione del documento di riconoscimento nel caso la dichiarazione sia sottoscritta in maniera non
digitale.



