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Atto n. FO0004 del 15/04/2025

OGGETTO: Rendicontazione sull’attuazione delle misure specifiche relative all’annualita 2024.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e s.m.i. concernente: “Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale
regionale”;

VISTO il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 e s.m.i. “Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi della Giunta regionale”;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. avente ad oggetto “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTA I’Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali del 24 luglio 2013 per I’attuazione dell’art. 1,
commi 60 e 61, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante: «revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A), approvato con delibera 11 settembre 2013, n. 72
e i suoi successivi aggiornamenti;

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e relativi principi
applicativi, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

VISTA la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilita regionale”;

VISTO il Regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di
contabilita” che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della L.r. n. 11/2020, fino alla data di entrata in
vigore del regolamento di contabilita di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad
applicarsi il r.r. n. 26/2017, in quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima L.r. n.
11/2020;

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 22 “Legge di stabilita regionale 2025”;

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 23 “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2025-20277;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale del 30 dicembre 2024, n. 1172 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del “Documento tecnico di
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accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi,
titoli e macroaggregati per le spese.”;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale del 30 dicembre 2024, n. 1173 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del “Bilancio finanziario gestionale”,
ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari
dei centri di responsabilita amministrativa.”;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale del 23 gennaio 2025, n. 27 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Adozione del “Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio” per gli esercizi 2025, 2026 ¢ 2027, ai sensi degli articoli 18-bis e 41 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i., e successivi adempimenti, ai sensi del decreto del
Ministero dell’economia e delle finanze 9 dicembre 2015 e s.m.i. e dell’articolo 13 della legge 31
dicembre 2009, n. 196.”;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale del 23 gennaio 2025, n. 28 “Indirizzi per la gestione del
bilancio regionale 2025-2027 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31 e
32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11.”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 30 gennaio 2025, n. 47 concernente “Adozione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024 - 2026 ai sensi dell’art. 6 del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”;

VISTA la D.G.R.L. n. 10 del 11 gennaio 2024 con la quale la Dott.ssa Maria Chiara Coletti e stata
nominata Direttore della Struttura organizzativa autonoma di livello direzionale Anticorruzione —
Audit FESR, FSE — controllo interno e, ai sensi del Regolamento regionale n. 9 del 23 ottobre 2023,
e stata altresi individuata quale Responsabile della Prevenzione della corruzione e Trasparenza della
Regione Lazio;

CONSIDERATO che con Deliberazione n. 45 del 29 gennaio 2024 la Giunta Regionale ha
approvato il PIAO triennio 2024-2026;

TENUTO conto che le strutture regionali nel procedere all’aggiornamento dei processi hanno
svolto altresi 1’analisi e la valutazione del rischio ed hanno individuato, per ciascun processo, le
misure generali di trattamento del rischio nonché, ove necessario, anche le misure specifiche che si
caratterizzano per il fatto di incidere su problemi specifici individuati tramite 1’analisi del rischio;

CONSIDERATA TI’importanza delle misure specifiche per prevenire i rischi di alcuni processi
sensibili, laddove le misure generali non sono state ritenute sufficienti a presidiare efficacemente il
rischio degli stessi;

CONSIDERATO che, ogni anno viene chiesto semestralmente alle strutture regionali di effettuare
il monitoraggio sull’attuazione delle misure di trattamento del rischio;

VISTE le note del RPCT prot. n. 858881 del 3 luglio 2024 e prot. n. 27624 del 10 gennaio 2025;

VALUTATA la necessita di procedere all’adozione di un documento di sintesi contenente la
rendicontazione dello stato di attuazione delle misure specifiche;

CONSIDERATO che il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale;
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DETERMINA
di adottare, per le motivazioni di cui in premessa, la Rendicontazione sull’attuazione delle misure

specifiche relative all’annualita 2024, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale della Regione Lazio nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente” e sull’Intranet.

IL RPCT
Maria Chiara Coletti
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Area di rischio

Processo

Area/Ufficio Responsabile

Livello di rischio

Misura generale

Rendicontazione sull’attuazione delle misure specifiche 2024

Misura specifica

Principali modalita attuative della misura specifica

Termine per I'at

Gli indi idi itoraggio della

della misura specifica

misura specifica e i valori attesi

STATO DI ATTUAZIONE
2023-2025

NOTE DELLA DIREZIONE 2023

STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026

NOTE DELLA DIREZIONE 2024

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario (concessione ed erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonche' attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati)

Erogazioni di contributi a valere sui
programmi di sviluppo rurale "misure
strutturali" - Misura Assistenza tecnica

AREA SISTEMA DEI CONTROLLI

C: Rischio basso

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Direzione

Separazione delle funzioni all'interno della

delle diverse fasi dell'istruttoria fra le Aree

La Direzione ha stabilito con atti le modalita di ripartizione

aregime dal 31/12/2019

N° domande di sostegno e pagamento
la cui istruttoria é effettuata da
Aree/funzionari diversi - 100% delle
domande istruite

1° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Misura non
attuata

I° semestre: La verifica dell'assenza del conflitto di interessi & veriifcata tramite dichiarazione sottoscritta dal
funzionario preposto al processi. Tutte le fasi relative all'istruttoria delle domande afferenti all'Assist. Tec. sono
effettuate da un soggetti diversi, in attuazione della Separazione delle funzioni (misura specifica individuata) cosi

come previsto dal Piano degli Interventi Det G02630/2017 e ss.mm.e ii.

11° semestre: il processo non é stato svolto

Misura attuata

monitoraggio erogazioni

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Controlli ex-post e controlli in loco. |
controlli ex-post sono rivolti ad accertare il
mantenimento del rispetto degli “impegni

successivi al pagamento finale", mentre i

controlli in loco hanno lo scopo di
verificare la correttezza dei procedimenti
istruttori effettuati (controllo di 2° livello)

AREA SISTEMA DEI CONTROLLI

C: Rischio basso

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Controllo effettuato da 2 dipendenti

Attraverso la programmazione dei controlli

aregime dal 31/12/2018

N° atti di incarico e di svolgimento dei
controlli effettuati da 2 dipendenti -
100% dei controlli effettuati

Misura attuata

La verifica di assenza del conflitto di interessi & garantita da dichiarazione sottoscritta dai due funzionari preposti al
processo e dal sistema informatico SIAN

Misura attuata

controlli fatti
Incarichi di controllo a piu funzionari

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Erogazione contributi in materia di PO
FEAMP 2014-2020 ai soggetti che ne fanno
richiesta

UFFICIO PESCA

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Separazione delle funzioni

Le procedure di attuazione del FEAMP prevedono
espressamente la separazione delle funzioni sia a livello di
strutture che di personale impiegato

La misura é attuata in tutto il
periodo di programmazione
del FEAMP dal 2016 al 2023

La separazione delle funzioni & un
obbligo procedurale che viene verificato
in sede di AUDIT

Misura attuata

La sottoscrizione di apposita dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse da parte del funzionario preposto al
processo garantisce attuazione misura obbligatoria. La separazione delle funzioni (misura specifica) & garantita dal
manuale delle procedure versione vigente approvata con determinazione G06523/19

Misura attuata

La sottoscrizione di apposita dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse da parte del funzionario preposto al
processo garantisce attuazione misura obbligatoria. La separazione delle funzioni (misura specifica) & garantita dal
manuale delle procedure versione vigente

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Avvio dell'attuazione delle strategie di
sviluppo locale di tipo partecipativo dei
FLAG

UFFICIO PESCA

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Separazione delle funzioni

Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse del
funzionario preposto al processo. La separazione delle
funzioni (misura specifica) & garantita dal manuale delle

G06523/19

procedure versione vigente approvata con determinazione

La misura & attuata in tutto il
periodo di programmazione
del FEAMP dal 2016 al 2023

La separazione delle funzioni & un
obbligo procedurale che viene verificato
in sede di AUDIT

Misura attuata

Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse del funzionario preposto al processo. La separazione delle funzioni
(misura specifica) & garantita dal manuale delle procedure versione vigente approvata con determinazione
G06523/19

Misura attuata

La sottoscrizione di apposita dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse da parte del funzionario preposto al
processo garantisce attuazione misura obbligatoria. La separazione delle funzioni (misura specifica) & garantita dal
manuale delle procedure versione vigente

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Attuazione delle strategie di sviluppo
locale di tipo partecipativo dei FLAG,
approvazione singoli progetti

UFFICIO PESCA

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Separazione delle funzioni

Le procedure di attuazione del FEAMP prevedono
espressamente la separazione delle funzioni sia a livello di
strutture che di personale impiegato

La misura & attuata in tutto il
periodo di programmazione
del FEAMP dal 2016 al 2023

La separazione delle funzioni & un
obbligo procedurale che viene verificato
in sede di AUDIT

Misura attuata

Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse del funzionario preposto al processo. La separazione delle funzioni
(misura specifica) & garantita dal manuale delle procedure versione vigente approvata con determinazione
G06523/19

Misura attuata

La sottoscrizione di apposita dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse da parte del funzionario preposto al
processo garantisce attuazione misura obbligatoria. La separazione delle funzioni (misura specifica) & garantita dal
manuale delle procedure versione vigente

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le

Attuazione delle strategie di sviluppo
locale di tipo partecipativo dei FLAG,

UFFICIO PESCA

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Separazione delle funzioni

Le procedure di attuazione del FEAMP prevedono
espressamente la separazione delle funzioni sia a livello di

La misura & attuata in tutto il
periodo di programmazione

La separazione delle funzioni & un
obbligo procedurale che viene verificato]

Misura attuata

Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse del funzionario preposto al processo. La separazione delle funzioni
(misura specifica) & garantita dal manuale delle procedure versione vigente approvata con determinazione

Misura attuata

politiche di coesione erogazione contributi ai singoli beneficiari strutture che di personale impiegato del FEAMP dal 2016 al 2023 in sede di AUDIT G06523/19 manuale delle procedure versione vigente
Area di rischi Termi I'at Gli indi idi io della | STATO DI ATTUAZIONE
rea di rischio Processo Area/Ufficio Responsabile Livello di rischio Misura generale Misura specifica Principali modalita attuative della misura specifica ermine ?en N ! N ! N ! . ag.glo e. a NOTE DELLA DIREZIONE 2024 STATO DI ATTUAZIONE 2025-2027 NOTE DELLA DIREZIONE 2025
della misura specifica misura specifica e i valori attesi 2024-2026

La sottoscrizione di apposita dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse da parte del funzionario preposto al
processo garantisce attuazione misura obbligatoria. La separazione delle funzioni (misura specifica) & garantita dal

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

Concessione d'uso del marchio regionale
"Natura in Campo - i prodotti dei Parchi"

AREA AGRICOLTURA E TURISMO
SOSTENIBILE NELLE AREE PROTETTE

C: Rischio basso

Trasparenza

controllo di Il livello sulle istruttorie
dell'anno

controllo dell'istruttoria eseguito da altro RUP su un
campione del 3% delle istruttorie effettuate nell'anno

entro il 31/12/2024

positivita di tutte le istruttorie di
controllo di Il livello

I° semestre: Misura attuata

1I° semestre: /

1° semestre: Pubblicazione di tutte le determine di concessione sul BURL, la misura specifica verra eseguita nel corso
del secondo semestre

1I° semestre: /

Misura attuata

Tutte le determine sono state rese pubbliche, il controllo di Il livello sul possesso dei requisiti dei concessionari
estratti a campione ha dato esito positivo

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Definizione e attuazione degli interventi
PSR Lazio 2014/2020 - Gestione della
Sottomisura 7.6.1

AREA AGRICOLTURA E TURISMO
SOSTENIBILE NELLE AREE PROTETTE

B: Rischio medio

Rotazione del Personale

Applicazione delle regole previste dai
regolamenti, dal bando e dal codice di
Comportamento

Confronto continuo fra Dirigente, RUP sulla corretta
applicazione delle procedure previste, delle normative e
del codice di comportamento.

Entro il 31/12/2024

Numero di casi di comportamento non
corretto verificati e/o segnalati:
nessuno

Misura attuata

I controlli in loco (di I livello) sono stati conclusi positivamente e un altro & ancora in corso di esecuzione per la
mancanza di personale terzo al procedimento in grado di effettuare i controlli stessi

Contratti Pubblici

Effettuazione di pagamenti in corso di
esecuzione.

AREA AGRICOLTURA E TURISMO
SOSTENIBILE NELLE AREE PROTETTE

C: Rischio basso

Trasparenza

Astensione in caso di conflitto di interessi

Dato non fornito

Dato non fornito

Dato non fornito

Misura attuata

Tutti gli atti relativi ai pagamenti di servizi e forniture sono stati pubblicati e si & verificata la presenza di potenziali
conflitti di interesse

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

Rilascio Parere Unico Regionale

AREA TRANSIZIONE ENERGETICA

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Formazione specifica

Dato non fornito

31/12/2025

Effettiva erogazione corso

I° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Parzialmente attuata/in corso di
attuazione

informazione su codice di comportamento e corso di formazione attivato e in erogazione su piattaforma edu

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

Rilascio concessione per sfruttamento
risorse geotermiche

AREA TRANSIZIONE ENERGETICA

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Formazione specifica

Dato non fornito

31/12/2025

effettiva erogazione del corso

1° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Parzialmente attuata/in corso di

informazione su codice di comportamento e corso di formazione attivato e in erogazione su piattaforma edu

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

Autorizzazione Unica Infrastrutture
Energetiche

AREA TRANSIZIONE ENERGETICA

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Formazione specifica

Dato non fornito

31/12/2025

Effettiva erogazione corso

Parzialmente attuata/in corso di attuazione

Informazione su codice di comportamento e corso attivato su piattaforma edu in erogazione

Acquisizione e gestione del personale

Conferimenti incarichi professionali a
soggetti esterni

DIREZIONE REGIONALE AMBIENTE,
CAMBIAMENTI CLIMATICI, TRANSIZIONE
ENERGETICA E SOSTENIBILITA', PARCHI

B: Rischio medio

Trasparenza

Il rispetto delle procedure per la
determinazione degli incarichi garantisce
imparzialita nelle scelte.

Migliorare I'efficienza e I'efficacia dell’azione
amministrativa attraverso il rispetto delle procedure
designate per il processo in oggetto.

Entro le designazioni del 2022.

Controllo degli atti presentati e della
procedura che porta alla designazione.

Misura attuata

Misura attuata in osservanza al Decreto Legislativo 33/2013

Acquisizione e gestione del personale

Incarichi non compresi nei compiti e
doveri d'ufficio (art. 53 del D.Igs.
165/2001) conferiti ai dipendenti ex art.5
r.r.n.16/2016

DIREZIONE REGIONALE AMBIENTE,
CAMBIAMENTI CLIMATICI, TRANSIZIONE
ENERGETICA E SOSTENIBILITA', PARCHI

C: Rischio basso

Trasparenza

Il rispetto delle procedure per la
determinazione degli incarichi garantisce
imparzialita nelle scelte.

Migliorare I'efficienza e I'efficacia dell’azione
amministrativa attraverso il rispetto delle procedure
designate per il processo in oggetto.

Entro le designazioni del 2022.

Controllo degli atti presentati e della
procedura che porta alla designazione.

Misura attuata

Misura attuata in osservanza del Decreto Legislativo 33/2013

Acquisizione e gestione del personale

Attribuzione di Posizioni Organizzative

Processo

DIREZIONE REGIONALE AMBIENTE,
CAMBIAMENTI CLIMATICI, TRANSIZIONE
ENERGETICA E SOSTENIBILITA', PARCHI

Area/Ufficio Responsabile

C: Rischio basso

Livello di rischio

Trasparenza

Misura generale

Il rispetto delle procedure per la
determinazione degli incarichi garantisce
imparzialita nelle scelte.

Misura specifica

Migliorare I'efficienza e I'efficacia dell’azione
amministrativa attraverso il rispetto delle procedure
designate per il processo in oggetto.

Principali modalita attuative della misura specifica

Entro le designazioni del 2022

Termine per |'at

Controllo degli atti presentati e della
procedura che porta alla designazione.

della misura specifica

Gli indi idi aggio della
misura specifica e i valori attesi

I° semestre: Misura attuata

1I° semestre: /

STATO DI ATTUAZIONE
2023-2025

il processo e stato attuato nel rispetto della disciplina di attribuzione delle posizioni organizzative stabilita con DGR
nonché delle disposizioni emanate con avviso redatto dalla Direzione Affari Istituzionali e Personale con utilizzo di
specifica modulistica fornita dalla Direzione medesima

1I° semestre: /

NOTE DELLA DIREZIONE 2023

I° semestre: Misura attuata

1I° semestre: non attuata

STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026

I° semestre: Misura attuata in osservanza al Decreto Legislativo 33/2013

11° semestre: La misura non é stata attuata in quanto nel semestre di riferimento non sono stati conferiti incarichi di
EQ.

NOTE DELLA DIREZIONE 2024

Affari legali e contenzioso

Affidamento incarichi a legali esterni

Area Affari Generali ed Amministrativi

C: Rischio basso

Trasparenza

Adozione di una determinazione avente ad
oggetto un elenco di Avvocati domiciliatari
difiducia esterni a tariffa predeterminata
scelti a seguito di avviso pubblico; I'Albo
attuale scadra a febbraio 2022 e si
provvedera a espletare una nuova

un nuovo Albo;

procedura di selezione per la formazione di

Dato non fornito

Dato non fornito

Dato non fornito

I° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Misura
parzialmente attuata/in
corso di attuazione

1° semestre: Pubblicazione degli incarichi conferiti nella sezione dedicata (Conferimento di un incarico per la
costituzione di parte civile in un giudizio penale fuori regione)

1I° semestre: Nessun incarico esterno affidato

Misura attuata

Ricognizione incarichi

Nessun affidamento di incarichi di rappresentanza e difesa a legali esterni nel semestre. Conferimenti di incarichi di
domiciliazione legale a seguito di individuazione - tramite criterio di rotazione - da apposito elenco di durata
triennale di avvocati domiciliatari esterni suddivisi per foro di appartenenza, formatosi a seguito di specifico avviso
pubblico (DD G11033 dell’11.8.2022 avviso pubblico,DD G14401 del 21.10.2022 approvazione graduatoria)

Affari legali e contenzioso

Attivita amministrative e contabili
dell'economo decentrato

Area Affari Generali ed Amministrativi

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Verifica periodica da parte del dirigente
amministrativo della regolarita dei
pagamenti effettuati

Dato non fornito

Dato non fornito

Dato non fornito

Misura attuata

Awvio e prosecuzione dell'attivita di gestione economale all'interno dell'applicativo SICER

Misura attuata

Ricognizione rendicontazioni
E' stata attivata nel sistema contabile regionale [SICER] la sezione Gestione Economato, che permette la
tracciabilita interna dei pagamenti effettuati nonche la verifica del rispetto dei doveri di diligenza e cura

Affari legali e contenzioso

Attivita di consulenza giuridica fornita
dall'Avvocatura Regionale e formulazioni
di pareri giuridici rilasciati dalla stessa
Avvocatura, su richiesta delle strutture
interne della Regione Lazio

AVVOCATURA REGIONALE

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

incaricato ed avvocato coordinatore)

Parere espresso congiuntamente (avvocato

Dato non fornito

Dato non fornito

Dato non fornito

Misura attuata

Misura attuata

1° semestre: n.22 richieste di parere legale (su n. 764 posizioni aperte alla data di rilevamento) assegnate ai legali
dell'avvocatura secondo i criteri di assegnazione utilizzati in generale per I'affidamento dei contenziosi (esperienza
e conoscenza approfondita della materia trattata). Pareri predisposti e resi in rispetto dei doveri di diligenza,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico che viene garantito da un controllo reciproco tra i
due firmatari del parere, come da circolare interna (nota Avvocato Coordinatore prot.n.715625/2018).
11° semestre: n. 44 richieste di parere legale (su n. 1433 posizioni aperte da inizio anno) assegnate ai legali
dell'avvocatura secondo i criteri di assegnazione utilizzati in generale per I'affidamento dei contenziosi (esperienza
e conoscenza approfondita della materia trattata). Pareri predisposti e resi in rispetto dei doveri di diligenza,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico che viene garantito da un controllo reciproco tra i
due firmatari del parere, come da circolare interna (nota Avvocato Coordinatore prot.n.715625/2018).

Affari legali e contenzioso

Assegnazione dei contenziosi e pareri agli
avvocati regionali interni

AVVOCATURA REGIONALE

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Applicazione DGR n.276/2018 di
adeguamento del Regolamento Regionale
n.1/2002 e ss.mm.ii. al D.L. 90/2014

Dato non fornito

Dato non fornito

Dato non fornito

Misura attuata

Report del sistema EasyLex in uso all'Avvocatura

Misura attuata

I° semestre: n. 764 contenziosi e pareri legali affidati ai legali dell'Avvocatura Regionale in base all'adeguatezza dei
medesimi (in termini di esperienza e conoscenza approfondita della materia trattata) tramite I'utilizzo del sofware
dedicato (in cui restano tracciate tutte le assegnazioni e vengono registrati i dati e i documenti giudiziali) per la
verifica ed il monitoraggio dei carichi di lavoro.
11° semestre: Su n. 1433 fascicoli aperti nel 2024, n. 1241 contenziosi e pareri legali sono stati affidati ai legali
dell'Avvocatura Regionale (al netto di n. 192 cause affidate ai legali dell'Assicurazione come da polizza RCT/RCO
vigente) in base all'adeguatezza dei medesimi (in termini di esperienza e conoscenza approfondita della materia
trattata) tramite |'utilizzo del sofware dedicato (in cui restano tracciate tutte le assegnazioni e vengono registrati i
dati e i documenti giudiziali) per la verifica ed il monitoraggio dei carichi di lavoro.
criteri stabiliti dalla DGR n.276/2018 di adeguamento del Regolamento Regionale n.1/2002 e ss.mm.ii. al D.L.
90/2014

Affari legali e contenzioso

Selezione dei tirocinanti per lo
svolgimento della pratica forense e
regolare erogazione rimborso spese

Area Affari Generali ed Amministrativi

C: Rischio basso

Trasparenza

E' stata adottata la determinazione
n.G13261 del 19 ottobre 2018 che detta
regole precise per |'erogazione della borsa
di studio.

Dato non fornito

Dato non fornito

Dato non fornito

Misura attuata

Pubblicazione degli atti relativi alla selezione sul sito istituzionale

Misura attuata

Monitoraggio svolgimento pratica

Affari legali e contenzioso

Gestione procedure recupero spese legali

Area Affari Generali ed Amministrativi

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Percorsi amministrativi a cui attenersi, sia
nell'acquisizione delle istanze, che nello
svolgimento dell'istruttoria

Dato non fornito

Dato non fornito

Dato non fornito

Misura attuata

Prosecuzione della ricognizione per gli anni precedenti al 2018

Misura attuata

Ricognizione posizioni avviate al recupero

economico diretto ed immediato per il
destinatario

formativa in materia di professioni

Processo

ILRACCORDO DEI SERVIZI AL LAVORO

Area/Ufficio Responsabile

Livello di rischio

Misura generale

partecipazione

Misura specifica

http://www.regione.lazio.it/rl/clarice, Comunicati nella
home page del sito istituzionale "formazione"

Principali modalita attuative della misura specifica

dell'accordo

Termine per I'at
della misura specifica

Gli indi idi itoraggio della
misura specifica e i valori attesi

STATO DI ATTUAZIONE
2023-2025

NOTE DELLA DIREZIONE 2023

Area di rischio . . . . 5 5 . . " . . 5 Termine per I'at idi aggio della | STATO DI ATTUAZIONE
Processo Area/Ufficio Responsabile Livello di rischio Misura generale Misura specifica Principali modalita attuative della misura specifica p N N N . s.g . NOTE DELLA DIREZIONE 2023 STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026 NOTE DELLA DIREZIONE 2024
della misura specifica misura specifica e i valori attesi 2023-2025
Conciliazione e mediazione delle Attivita parzialmente priva di . N . . A . . . .
N . . . . . N Per ogni procedura si € prestata particolare attenzione nell'individuazione di un oggetto chiaro dando massima
controversie collettive di lavoro nel discrezionalita da parte del dipendente che N N . . oy
. . . . . s evidenza e pubblicita a tutte le fasi del processo e garantendo competenza ed alternanza delle professionalita
settore privato - consultazione sindacale . - AREA PREDISPOSIZIONE DEGLI L . . I'esercita. Comporta vantaggi diretti . . 5 . . . . . T . T . -
L R R N Convenzioni/Protocolli d'intesa B: Rischio medio Formazione . L N Dato non fornito Dato non fornito Dato non fornito / / Misura attuata coinvolte. Per i corsi di formazione specialistica e correlata, frequentati, sono state rilasciate le relative attestazioni.
per richieste di cassa integrazione INTERVENTI E COMUNICAZIONE all'utente richiedente. Fattori che o n . . . . . .
. . . . - Definizione dei documenti per I'adozione di procedure omogenee nella gestione, attuazione e controllo delle
straordinaria ed esame congiunto per determinano un livello medio di - )
N e L - iniziative del PR Lazio FSE+ 2021-2027
procedure di mobilita esposizione al rischio.

Provvedimenti ampliativi della sfera Tutti gli atti di competenza e inerenti alla programmazione dei fondi strutturali per |'implementazione delle
giuridica dei destinatari con effetto politiche attive del lavoro sono stati pubblicati regolarmente sul sito trasparenza. Gli avvisi, i manuali e gli atti
economico diretto ed immediato per il Programmazione interventi finalizzati Formazione specialistica. disciplinanti il Sistema di Gestione e Controllo inerenti la programmazione e la gestione dei fondi per le politiche
destinatario (concessione ed erogazione all'erogazione, a favore di imprese e AREA PREDISPOSIZIONE DEGLI o . Condivisione del lavoro di programmazione| . . . . del lavoro sono stati regolarmente condivisi dalle Aree coinvolte: Predisposizione degli Interventi, Attuazione degli
. Lo L - I AP P . . C: Rischio basso Formazione ) L . Dato non fornito Dato non fornito Dato non fornito / / Misura attuata X . . I . " s . S .
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili | singoli privati di contributi e finanziamenti INTERVENTI E COMUNICAZIONE e gestione degli avvisi /bandi Interventi, Controllo e Rendicontazione. Gli atti citati sono stati anche oggetto di pubblicazione sui portali regionali

finanziari, nonche' attribuzione di TRASPARENZA dedicati alle politiche attive del lavoro. Le parti sociali, ove previsto, sono state convocate. Sono state fornite le
vantaggi economici di qualunque genere informazioni agli utenti che hanno partecipato all'Avviso Pubblico e che hanno fatto richiesta di delucidazioni sugli
a persone ed enti pubblici e privati) esiti. Per i corsi di formazione specialistica e correlata, frequentati, sono state rilasciate le relative attestazioni.
Tutti gli atti di competenza e inerenti alla programmazione dei fondi strutturali per I'implementazione delle
politiche attive del lavoro sono stati pubblicati regolarmente sul sito trasparenza. Gli avvisi, i manuali e gli atti
disciplinanti il Sistema di Gestione e Controllo inerenti la programmazione e la gestione dei fondi per le politiche
. s del lavoro sono stati regolarmente condivisi dalle Aree: Predisposizione degli Interventi, Attuazione degli Interventi,
. . " . Formazione specialistica. ) X ) ) ) R N X o R
Le procedure di gestione dei fondi . . " n s . . Controllo e Rendicontazione, Monitoraggio e Valutazione. Gli atti citati sono stati oggetto di pubblicazione sui
R . A " Programmazione interventi a valere sui AREA PREDISPOSIZIONE DEGLI s . Condivisione del lavoro di programmazione| . 5 . . L . L . N S . .
strutturali e dei fondi nazionali per le ) o C: Rischio basso Formazione ) o . Dato non fornito Dato non fornito Dato non fornito / / Misura attuata portali regionali dedicati alle politiche attive del lavoro. Le parti sociali, ove previsto, sono state convocate. Per i
. . . fondi comunitari INTERVENTI E COMUNICAZIONE e gestione degli avvisi /bandi . R L . N R N L
politiche di coesione corsi di formazione specialistica e correlata, frequentati, sono state rilasciate le relative attestazioni. Sono state
TRASPARENZA . K o . . A . - . .
fornite le informazioni agli utenti che hanno partecipato all'Avviso Pubblico e che hanno fatto richiesta, sui canali
istituzionali, di delucidazioni sugli esiti.
Definizione dei documenti per I'adozione di procedure omogenee nella gestione, attuazione e controllo delle
iniziative del PR Lazio FSE+ 2021-2027
La verifica & oggettiva in quanto ogni
utenza é abilitata ad una specifica
Provvedimenti ampliativi della sfera AREA PROCESS! E STRUMENTI DI funzione e pertanto la fase di controllo A seguito degli audit in loco per campionamento effettuati dall'Area competente sono stati avviati procedimenti di
giuridica dei destinatari privi di effetto Sviluppo e potenziamento dell'offerta . . . Svolgimento delle funzioni di gestione e controllo in capo | entro 10 giorni dalla ricezione| pud essere espletata solo dalle utenze . sospensione ai sensi della L.n. 241/1990, conformemente a quanto prescritto dalla DGR 682/2019, oltre a verifiche
) . . . N . A . REGOLAZIONE DEGLI INTERVENTI E PER C: Rischio basso Trasparenza Misure di controllo L . . . . . o L . . . / / Misura attuata . . " = . . . N N
economico diretto ed immediato per il formativa ai sensi della DGR 682/2019 ad uffici diversi che agiscono in autonomia del verbale di audit in loco abilitate dell'area di pertinenza. e controlli derivanti da non conformita documentale rilevate direttamente dalle pratiche presenti nel portale di
. . ILRACCORDO DEI SERVIZI AL LAVORO . . . "
destinatario Medesima cosa per la fase di gestione accreditamento S.Ac.
in capo all'ufficio responsabile
dell'accreditamento
Provvedimenti ampliativi della sfera . . -
iuridica dei destinatari privi di effett Sl tenzi to dell'offert AREA PROCESSI E STRUMENTI DI Verifica della documentazione a sostegno della richiesta; hiviazi d ti ed esiti i | Certificati di lificazi fessi | lasciati ai i del D.lgs. 13/2013 ito di bbli
iuridica dei destinatari privi di effetto viluppo e potenziamento dell'offerta archiviazione documenti ed esiti in ertificati di qualificazione professionale, sono rilasciati ai sensi del D.lgs. , a seguito di esame pubblico
8 K X . P . . pp, p . REGOLAZIONE DEGLI INTERVENTI E PER B: Rischio medio Trasparenza Misure di controllo verifica del rispetto delle tempistiche per la presentazione| entro 30 giorni dall'istanza o / / Misura attuata g . P o R . . g. L . \g - P
economico diretto ed immediato per il formativa ai sensi della DGR 254/2018 . . cartella condivisa; presenza svolto da Commissione costituita da tre membri, nel rispetto dei principi di terzieta ed indipendenza.
) . IL RACCORDO DEI SERVIZI AL LAVORO della proposta, rispetto alle comunicazioni di avvio corso
destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera entro 30 giorni dalla prima
rrovvediment ampliativi det Sviluppo e potenziamento dell'offerta AREA PROCESS! E STRUMENTI DI B o | entro30el ap o o L ) o o )
giuridica dei destinatari privi di effetto . . . s Ao . . n Verifica del possesso dei requisiti e della permanenza degli istanza; a campione, archiviazione documenti ed esiti in . | Certificati di qualificazione professionale, sono rilasciati ai sensi del D.lgs. 13/2013, a seguito di esame pubblico
economico diretto ed immediato per il formativa ai sensi del Decreto legislativo n.| REGOLAZIONE DEGLI INTERVENTI E PER Eh (EE D el Trasparenza Misure di controllo stessi in capo al richiedente semestralmente, sulla base cartella condivisa; / / Misura attuata svolto da Commissione costituita da tre membri, nel rispetto dei principi di terzieta ed indipendenza
. . 13 del 2013 ILRACCORDO DEI SERVIZI AL LAVORO N ’ ’ !
destinatario Ass annNna dal 1clinaionoc dell'anzianita di iscrizione
Provvedimenti ampliativi della sfera ARE@:;CE;SIZ:%\J;:N;E: LIUTETEY Prima di adottare la determinazione Nel primo semestre 2024 sono stati predisposti 55 atti amministrativi di autorizzazione per attivita formative non
iuridica dei destinatari privi di effetto Sviluppo e potenziamento dell'offerta Svolgimento delle funzioni di istruttoria ed autorizzazione | entro 30 giorni dalla ricezione| dirigenziale sono passati al vaglio tutti finanziate.
8 K X . P . . p? p . REGOLAZIONE DEGLI INTERVENTI E PER B: Rischio medio Trasparenza Misure di regolamentazione .g L . R R X € . . 8 S p. e s / / Misura attuata . " . . - - . . S .
economico diretto ed immediato peril | formativa ai sensi della legge 1992 n.23 L RACCORDO DEI SERVIZI AL LAVORO in capo ad uffici diversi che agiscono in autonomia dell'istruttoria gli atti istruttori e verificata la Nel secondo semestre 2024 sono stati predisposti 66 atti amministrativi di autorizzazione per attivita formative non
destinatario conformita agli standard regionali finanziate.
Nel primo semestre 2024 sono stati predisposti n. 2 provvedimenti di Manutenzione del Repertorio e di
entro 7 giorni dall'adozione approvazione delle modifiche degli standard professionali e formativi, nonché approvazione di nuovi standard ed
Provvedimenti ampliativi della sfera della determinazione eliminazione di quelli obsoleti per un totale di 2 standard modificati/aggiornati/eliminati. E' stato, inoltre,
iuridica dei destinaiari rivi di effetto Sviluppo e potenziamento dell'offerta AREA PROCESS| E STRUMENTI DI Misure di sensibilizzazione e Pubblicazione delle notizie riguardanti le modifiche dei dirigenziale di approvazione t . di t pd‘ Li di indiri i f ! fg f ! ionali ti i i
approvato un provvedimento di Linee di indirizzo per percorsi formativi professionalizzanti per giovani
8 . X . P . . pp, p . REGOLAZIONE DEGLI INTERVENTI E PER C: Rischio basso Trasparenza - profili, implementazione del sito "Clarice" g‘ - p? . Presenza/assenza dell'atto previsto / / Misura attuata PP p X p, p R ) p perg
economico diretto ed immediato per il formativa ai sensi della DGR 273/2016 partecipazione . L . dei profili & aggiornato il appartenenti all’Esercito Italiano.
. . IL RACCORDO DEI SERVIZI AL LAVORO http://www.regione.lazio.it/rl/clarice ) . N ) . ) o . . )
destinatario Repertorio e pubblicata la Nel secondo semestre 2024 sono stati predisposti n. 3 provvedimenti di Manutenzione del Repertorio e di
notizia su Clarice approvazione delle modifiche degli standard professionali e formativi, nonché approvazione di nuovi standard ed
eliminazione di quelli obsoleti per un totale di 7 standard modificati/aggiornati/eliminati.
AREA COORDINAMENTO E GESTIONE DEI . . . . N N . . " R " . - . N . .
Far partecipare alle varie fasi del processo piu funzionari Coinvolgimento delle diverse strutture competenti nei diversi ambiti di specializzazione e ripartizione tra piu
. - . - . . .| SISTEMI INFORMATIVI, MONITORAGGIO . . . . L - . L . . . o . . N M e g
Contratti Pubblici Acquisizione di beni o servizi informatici. FISICO E FINANZIARIO E FUNZIONI B: Rischio medio Trasparenza segregazione del processo debitamente formati in materia di appalti pubblici e 2024 Dato non fornito / / Misura attuata dipendenti dei processi di competenza dell'Area al fine di rendere partecipi pit soggetti nell'ambito di uno stesso
anticorruzione. argomento.
CORRELATE &
Prowvedimenti ampliativi della sfera La previsione da parte del dirigente di modalita operative Coinvolgimento delle diverse strutture competenti, nei diversi ambiti di specializzazione, e ripartizione dei processi
iuridica dei destina’zari rivi di effetto Attivita di analisi ed elaborazione datiin | AREA OSSERVATORIO REGIONALE DELLE che favoriscono una maggiore condivisione delle attivita di competenza dell'Area tra piu dipendenti al fine di rendere partecipi piu soggetti nell'ambito di uno stesso
gconomico diretto ed im‘:nediato er il materia di lavoro e politiche per POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E C: Rischio basso Trasparenza Segregazione delle funzioni fra gli operatori, evitando cosi I'isolamento di certe 2024 Dato non fornito / / Misura attuata argomento.
destinatario P I'occupazione. VALUTAZIONE mansioni, avendo cura di favorire la trasparenza “interna” Nel mese di aprile 2024 ¢ intervenuta la riorganizzazione delle strutture amministrative con la separazione delle
delle attivita; I'articolazione delle competenze. funzioni tra I'Osservatorio e I'Area responsabile per i sistemi informativi.
Fré:yed;rﬁe:tlimzllaF|V|.d§2? sfffel: i o o delloffert AREA PROCESS! E STRUMENTI DI i u i . Pubbllcauor}m dlelle ncitlzlle rlg:a{dintlvglll écc?rdl recepiti, rtro 30 siorni dalladon
iuridica dei destinatari privi di effetto viluppo e potenziamento dell'offerta iisure di sensibilizzazione e implementazione del sito "Clarice ntro iorni dall'adozione
€ P PRo & p REGOLAZIONE DEGLI INTERVENTI E PER C: Rischio basso Trasparenza P £ Presenza/assenza dell'atto previsto Non attuata Nel 2023 non sono stati recepiti Accordi. Misura attuata Nel Il semestre 2024 é stato recepito I'Accordo con A.I.M. per Agenti di Affari in Mediazione

STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026

NOTE DELLA DIREZIONE 2024

Programmazione e trasferimento risorse
per la realizzazione del Sistema Integrato
dei servizi sociali territoriali

Trasferimento risorse alle ASL per
continuita assistenziale

AREA TERZO SETTORE E INNOVAZIONE
SOCIALE

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Misure di disciplina dei conflitti d'interesse

Dovere di segnalazione di conflitto di interessi anche
potenziale

Dato non fornito

Dato non fornito

I° semestre: Misura attuata

1I° semestre: /

1° semestre: Sono state acquisite dai dipendenti le dichiarazioni dell’attuazione delle previsioni del Codice di
comportamento dell’amministrazione nell'espletamento dei compiti d'ufficio, nonché del rispetto degli artt. 6 e 7, in
materia di dovere di collaborazione nella prevenzione della corruzione e nella trasparenza.

1I° semestre: /

I° semestre: Misura attuata

11° semestre: Non attuabile/con criticita

1° semestre: Nel primo semestre stato adottato 1 atto di trasferimento risorse alle ASL per continuita assistenziale,
come direzione co-proponente. Le dipendenti impiegate nel processo hanno reso apposita dichiarazione
sull’assenza di situazioni di conflitto di interessi attuale e potenziale e sull’effettiva osservanza dei doveri minimi di
diligenza, lealta imparzialita e buona condotta declinati nel Codice di comportamento del personale della Giunta
regionale adottato con DGR n. 33 del 21 gennaio 2014 che integra e specifica il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013, nell'espletamento dei compiti d'ufficio. Sulla base delle dichiarazioni
acquisite e in esito alle attivita svolte, non si sono verificate situazioni di conflitto di interessi attuale o potenziale.

11° semestre: Misura non attuata per mancata attivazione del processo nel semestre di riferimento

Procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Analisi e gestione della partecipazione a
Bandi europei e Bandi nazionali in materia
di immigrazione

AREA INTEGRAZIONE E CONTRASTO ALLE
MARGINALITA'

C: Rischio basso

Trasparenza

misure di disciplina del conflitto di
interessi, di formazione e di applicazione
codice di comportamento

obbligo di astensione in caso di conflitto e dovere di
segnalazione

Il dovere di segnalazione &
immediato da parte del
dirigente, responsabile di
procedimento e/o altro
soggetto coinvolto nel
procedimento

numero situazioni di conflitto di
interesse rilevate/numero segnalazioni
conflitto di interesse

Misura attuata

E' stato pubblicata la Determinazione n. G14944/2023 in "Amministrazione Trasparente" - sezione "Criteri e
modalita". Non si sono verificate ipotesi di conflitto di interessi.

I° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Parzialmente attuata/in corso di
attuazione

1° semestre: | provvedimenti relativi alla materia in questione sono stati pubblicati in "Amministrazione
Trasparente", nella sezione "atti di concessione" e sul sito della Regione Lazio. Non si sono verificati casi di conflitto
di interessi, come risulta dalla dichiarazione resa dal personale interessato.

11° semestre: L'unico processo attivato nel corso del semestre di riferimento & I'Avviso pubblico “INtegra",
approvato con Decreto n. 275 del 4 settembre 2024 dal il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, rispetto al
quale |a Regione Lazio sta operando per I'individuazione dei soggetti partner con cui attuare le progettualita.

Programmazione e trasferimento risorse
per la realizzazione del Sistema Integrato!
dei servizi sociali territoriali

Trasferimento risorse ai distretti socio-
sanitari per interventi di contrasto alla
poverta

AREA INTEGRAZIONE E CONTRASTO ALLE
MARGINALITA'

C: Rischio basso

Trasparenza

Misure di disciplina dei conflitti d'interesse

Dovere di segnalazione di conflitto di interessi anche
potenziale

Dato non fornito

Dato non fornito

Misura attuata

La D.G.R. n. 352 del 23 maggio 2024, relativa alla nuova ripartizione della quota poverta estrema é stata pubblicata

sul BURL, sull'applicazione "Amministrazione Trasparente", in "Criteri e modalita" e sul sito della Regione Lazio. La

DD. n. G08126 del 19 giugno 2024, relativa al Riparto delle risorse del Fondo per la lotta alla Poverta e all'esclusione|

sociale — Annualita 2023, & stata pubblicata sul sito della Regione Lazio e sul BURL n. 54 del 4 luglio 2024. Non si
sono verificate situazioni di conflitto di interessi, come da dichiarazione resa dal personale interessato.

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Coordinamento e gestione amministrativa
e tecnica di progetti regionali ammessi a
finanziamento a valere su fondi europei e
su fondi nazionali

AREA INTEGRAZIONE E CONTRASTO ALLE
MARGINALITA'

C: Rischio basso

Trasparenza

misure di disciplina del conflitto di
interessi, di formazione e di applicazione
codice di comportamento

obbligo di astensione in caso di conflitto e dovere di
segnalazione a carico del personale coinvolto nel processo

Il dovere di segnalazione &
immediato da parte del
dirigente, responsabile di
procedimento e/o altro
soggetto coinvolto nel
procedimento

numero situazioni di conflitto di
interesse rilevate/numero segnalazioni
conflitto di interesse

Misura attuata

| provvedimenti relativi alla materia in questione sono stati pubblicati sul sito della Regione Lazio e sul BURL. La
Determinazione n. G06893/2024, relativa al Progetto "Piano Regionale Antitratta Lazio 6", & stata, inoltre,
pubblicata in "Amministrazione Trasparente", nella sezione "atti di concessione". Non si sono verificati casi di
conflitto di interessi, come risulta dalla dichiarazione resa dal personale interessato.

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Gestione Elenco patrimonio immobiliare
solidale L.112/2016

AREA TERZO SETTORE E INNOVAZIONE
SOCIALE

C: Rischio basso

Trasparenza

Misure di disciplina dei conflitti d'interesse

Dovere di segnalazione di conflitto di interessi anche
potenziale

Dato non fornito

Dato non fornito

Misura attuata

La misura & stata attuata nel corso dell'anno mediante pubblicazione sull'apposita sezione del Sito istituzionale di
un atto concernente |'aggiornamento dell'elenco del patrimonio immobiliare solidale. Inoltre si & provveduto alla
pubblicazione dell'atto sulla sezione Amministrazione Trasparente tramite inserimento nell'elenco dei
provvedimenti dirigenziali pubblicati ai sensi dell'art. 23 d. Igs. 33/2013. Con riferimento alla misura specifica, le
dipendenti impiegate nel processo hanno reso apposita dichiarazione sull’assenza di situazioni di conflitto di
interessi attuale e potenziale e sull’effettiva osservanza dei doveri minimi di diligenza, lealta imparzialita e buona
condotta declinati nel Codice di comportamento del personale della Giunta regionale nell'espletamento dei compiti

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

iscrizione, aggiornamento, cancellazione di
cooperative sociali nell'Albo regionale

AREA TERZO SETTORE E INNOVAZIONE
SOCIALE

B: Rischio medio

Trasparenza

Astensione in caso di conflitto di interessi

Dovere di segnalazione in calce di conflitto di interessi
anche potenziale

Dato non fornito

Dato non fornito

Misura attuata

La misura nel corso dell'anno é stata attuata mediante aggiornamento del Registro pubblicato sul Sito della Regione|
e, quindi, facilmente accessibile per chiunque vi abbia interesse. Si provvede altresi, quale pubblicazione ulteriore,
all'inserimento dei provvedimenti di iscrizione negli elenchi pubblicati ai sensi dell'art. 23 d.Igs. 33/2013, nella
sezione "provvedimenti". Con riferimento alla misura specifica, i dipendenti impiegati nel processo hanno reso
apposita dichiarazione sull’assenza di situazioni di conflitto di interessi attuale e potenziale e sull’effettiva
osservanza dei doveri minimi di diligenza, lealta imparzialita e buona condotta declinati nel Codice di
comportamento del personale della Giunta regionale. Sulla base delle dichiarazioni acquisite e in esito alle attivita
svolte, non si sono verificate situazioni di conflitto di interessi attuale o potenziale.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

Iscrizione, aggiornamento cancellazione

delle organizzazioni di volontariato (ODV),

associazioni di promozione sociale (APS),
Enti Filantropici, Societa di Mutuo

soccorso, Altri Enti del Terzo Settore nelle
sezioni del RUNTS Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore ai sensi del

Dlgs 117/2017

UFFICIO REGIONALE DEL REGISTRO
UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE
(RUNTS)

C: Rischio basso

Trasparenza

Astensione in caso di conflitto di interessi

Dovere di segnalazione in calce di conflitto di interessi
anche potenziale

Dato non fornito

Dato non fornito

Misura attuata

Nel corso dell'anno la misura & stata attuata nell'ambito di una pluralita di procedimenti relativi all'iscrizione e
all'aggiornamento delle informazioni nel Registro Unico Terzo settore gestito, peraltro a livello statale, attraverso
un sistema informatizzato/Portale. Inoltre quale pubblicazione ulteriore, si provvede all'inserimento dei
provvedimenti di iscrizione negli elenchi pubblicati ai sensi dell'art. 23 d.lgs. 33/2013, nella sezione
"provvedimenti". Con riferimento alla misura specifica, i dipendenti impiegati nel processo hanno reso apposita
dichiarazione sull’assenza di situazioni di conflitto di interessi attuale e potenziale e sull’effettiva osservanza dei
doveri minimi di diligenza, lealta imparzialita e buona condotta declinati nel Codice di comportamento del
personale della Giunta regionale, nell'espletamento dei compiti d'ufficio. Sulla base delle dichiarazioni acquisite e in

esito alle attivita svolte, non si sono verificate situazioni di conflitto di interessi attuale o potenziale.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

concessione di contributi per interventi in
favore di minori, anziani, persone fragili

AREA MINORI E PERSONE FRAGILI

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Attivita di vigilanza sulle IPAB o ASP

AREA AFFARI GENERALI E AZIENDE DI
SERVIZI ALLA PERSONA (ASP)

Pagina 5/11

C: Rischio basso

Trasparenza

dialogo costante e supporto nella azione
tra dirigente e responsabile del
procedimento e tra questi e la
commissione

Dato non fornito

nessun termine fissato dalla
normativa

Dato non fornito

Misura attuata

La misura generale della trasparenza é stata attuata mediante la pubblicazione di tutti gli atti concernenti la
concessione dei contributi nella sezione “amministrazione trasparente -criteri e modalita e atti di concessione” In
particolare sono state effettuate le seguenti pubblicazioni: in atti di concessione determinazioni G06429/2024
G0771372024; G08128/2024; G06009/2024; G03704/2024; G10989/2024; G09875/2024; G13864/2024. In "Criteri e
Modalita" : DGR 190/2024; DGR 371/2024; Determinazione n. G13419 /2024; DDDD G03189/2024; G04119/2024;
G04998/2024. L’attuazione della misura & stata monitorata attraverso |'acquisizione delle dichiarazioni di
pubblicazione da parte dei dipendenti interessati in relazione agli specifici processi e attraverso la verifica periodica
dell'avvenuta pubblicazione facendo si che eventuali dimenticanze potessero essere tempestivamente sanate.

Trasparenza

misure di controllo

affiancamento all'area di uno o piu soggetti appartenenti
ad altre Strutture regionali per I'espletamento dell'attivita
di vigilanza rispetto a specifiche questioni

31/12/2024

report vigilanza

Misura attuata

Con riferimento al processo in questione si specifica che nel 2024 lo stesso ha riguardato la vigilanza su una
pluralita di atti, come previsti dal r.r.21/2019, tra i quali alcuni di natura contabile richiedenti un'istruttoria
particolarmente complessa e rilevanti ai fini degli obblighi di pubblicazione sull'apposita sezione Amministrazione
Trasparenza ai sensi dell'art.22 del d.lgs.33/2013, dei quali & stata assicurata una compiuta attuazione. Sempre con
riferimento alla suddetta misura generale si richiama la puntuale attivita di monitoraggio svolta dalla struttura, in

ordine al corretto aggiornamento dei siti degli enti vigilati in conformita alla normativa vigente in materia di

Trasparenza e alle indicazioni fornite dall’ANAC, ivi inclusa la pubblicazione degli atti oggetto di vigilanza da parte

della Regione. Con riferimento alla misura specifica, nel semestre di riferimento si & conclusa la collaborazione con

la struttura della Direzione regionale Ragioneria generale per finalita di controllo ispettivo relativamente a due enti
vigilati ed e stato definito il report di vigilanza di prossima approvazione con apposita decisione della Giunta

regionale. Inoltre quali ulteriori misure di rafforzamento amministrativo e di compartecipazione al processo, la
struttura, in virtt di un accordo quadro Consip stipulato dalla Direzione regionale, si avvale di una consulenza
specialistica in materia di contabilita economico-patrimoniale per le attivita di vigilanza sui bilanci delle ASP e

nell'ambito dello stesso processo il funzionario e coadiuvato da una unita di personale, Area Istruttori, con
specifiche competenze tecnico-giuridiche.




Nel secondo semestre il processo & stato attivato mediante adozione di n.2 atti di programmazione con DGR (Libro

verde sul dopo di noi e atto di programmazione fondo 2023) e 1 atto di trasferimento agli Ambiti Sovradistrettuali

delle risorse del Fondo per I'assistenza alle persone con disabilita grave prive del sostegno familiare. Le dipendenti

Programmazione e trasferimento risorse impiegate nel processo hanno reso apposita dichiarazione sull’effettiva osservanza dei doveri minimi di diligenza,
B . . ) Trasferimento risorse attuazione legge AREA TERZO SETTORE E INNOVAZIONE . . n . S n T . . . . P \g. .pA N PP Lo . . . g

per la realizzazione del Sistema Integrato C: Rischio basso Codice di Comportamento | Misure di disciplina dei conflitti d'interesse Dato non fornito Dato non fornito Dato non fornito / / Misura attuata lealta, imparzialita e buona condotta declinati nel Codice di comportamento del personale della Giunta regionale

. L 112/2016 (Dopo di Noi SOCIALE . . e o . .
dei servizi sociali territoriali / (Dop ) adottato con DGR n. 33 del 21 gennaio 2014 che integra e specifica il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013 nell'espletamento dei compiti d'ufficio nonché sull’assenza di situazioni di
conflitto di interessi attuale e potenziale. Sulla base delle dichiarazioni acquisite dai dipendenti e in esito alle
attivita svolte, non si sono verificate situazioni di conflitto di interessi attuale o potenziale.
I° semestre: Si & provveduto alla pubblicazione in "amministrazione trasparente" sezione "criteri e modalita"
1° semestre: Misura attuata dell'Avviso pubblico Contrasto allo spreco alimentare G05652 del 14 maggio 2024 e delle successive rettifiche.
Nell’applicativo “atti di concessione” di n. 60 Schede beneficiario | dipendenti impiegati nel processo hanno reso
apposita dichiarazione sull’assenza di situazioni di conflitto di interessi attuale e potenziale e sull’effettiva
osservanza dei doveri minimi di diligenza, lealta imparzialita e buona condotta declinati nel Codice di
comportamento del personale della Giunta regionale adottato con DGR n. 33 del 21 gennaio 2014 che integra e
" . . specifica il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013, nell'espletamento dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L — . . L N . - N e - . . R . . . e
o . ) ) Concessioni di contributi tramite avviso Si & provveduto alla pubblicazione nella sezione "atti di concessione" della DE G14636 del 06/11/2023, con la quale compiti d'ufficio. Sulla base delle dichiarazioni acquisite e in esito alle attivita svolte, non si sono verificate
giuridica dei destinatari con effetto Lo " . AREA TERZO SETTORE E INNOVAZIONE . . . . . . 5 . A . . - Ao s g . . Lo . L " .
X R . . . pubblico, in favore degli enti del terzo B: Rischio medio Trasparenza Codice di comportamento Dato non fornito Dato non fornito Dato non fornito Misura attuata sono stati individuati i n. 57 enti beneficiari dell'Avviso comunita solidali 2022. Si & provveduto, pertanto, situazioni di conflitto di interessi attuale o potenziale.
economico diretto ed immediato per il SOCIALE . . " - o . . R - .
destinatario settore (ETS) all'inserimento di n. 57 schede beneficiario 11° semestre: La misura generale della Trasparenza risulta attuata nel semestre di riferimento con riferimento, in
particolare, alla pubblicazione di n. 15 Schede beneficiario nell’applicativo “atti di concessione” in merito al
avviso pubblico Alimenta la Solidarieta. | dipendenti impiegati nel processo hanno reso apposita dichiarazione
sull’assenza di situazioni di conflitto di interessi attuale e potenziale e sull’effettiva osservanza dei doveri minimi di
1I° semestre: Parzialmente attuata/in corso di diligenza, lealta imparzialita e buona condotta declinati nel Codice di comportamento del personale della Giunta
attuazione regionale adottato con DGR n. 33 del 21 gennaio 2014 che integra e specifica il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013, nell'espletamento dei compiti d'ufficio. Sulla base delle dichiarazioni
acquisite e in esito alle attivita svolte, non si sono verificate situazioni di conflitto di interessi attuale o potenziale.
A . . I . . . P Ls . . . Termine per |'at i Gli indi aggio della | STATO DI ATTUAZIONE
Processo Area/Ufficio Responsabile Livello di rischio Misura generale Misura specifica Principali modalita attuative della misura specifica p . N " . s.g . NOTE DELLA DIREZIONE 2023 STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026 NOTE DELLA DIREZIONE 2024
della misura specifica misura specifica e i valori attesi 2023-2025
1) Pubblicazione della
determina G12098 del N N . . N - -~ N A . n
. 1) Pubblicazione Determinazione (Guida La misura generale della trasparenza ¢ stata attuata attraverso un‘azione amministrativa basata sull'utilizzo di sistemi
06/10/2021 (Guida . . s . . . R . . . . L K R X
. T . | all'esenzione disabilita e dei modelli di informativi di gestione delle istanze, atti a consentire la visione ed il controllo della loro situazione a tutti coloro che
all'esenzione disabilita e dei . . L . Lo . s . . . .
- domanda) - SI/NO: risultato atteso SI. vi accedono (dirigente, dipendenti regionali e della Societa in House che fornisce servizi in merito), che consentono di
modelli di domanda)- BURL n. L L e s L . L R . .
97 del 14.10.2021. 2) Costant 2) Numero delle prime istanze istruite avere un buon controllo sull'attivita amministrativa ed una riduzione dei rischi corruttivi. 1) Con Determinazione della
el 14.10. . 2) Costante|
Utilizzo di modelli di domanda prestabiliti e| 1) Redazione e aggiornamento dei modelli di domanda e controllo a campione delle da ACI campionate/ Numero delle Direzione Regionale Bilancio, Governo Societario, Demanio, Patrimonio del 11 dicembre 2023 n. G16563, pubblicata
" . . della guida all'esenzione per disabilita |della Guida all'esenzione per disabilita, quando necessario. L ) P ) prime istanze campionate verificate. sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 104 del 28/12/2023, & stata approvata la Nuova Guida all'esenzione dal
Provvedimenti ampliativi della sfera L | . L . . prime istanze istruite da ACI. - o L 5 PR . K .
—— . . Lo . L pubblicati sul sito e sul Burl. 2) Il controllo a campione delle prime istanze istruite da K . Valore atteso 1. pagamento della tassa automobilistica per i disabili, dal titolo “Disabili - Guida all'esenzione dal pagamento della
giuridica dei destinatari privi di effetto Esenzione tassa automobilistica disabili AREA GESTIONE TASSA L . ) L e . . . 3) Internalizzazione . . . - s - . . . . . . . . P
) . . . N . . ) B: Rischio medio Trasparenza Controllo a campione delle prime istanze ACI, comporta una verifica dell'istruttoria eseguita. e s L . 3) Numero di nuove risorse umane Misura attuata tassa automobilistica — Modalita attuative”. Alla Guida sono allegati i nuovi modelli di domanda obbligatori per la Misura attuata misura attuata senza rilievi
economico diretto ed immediato per il residenti presso Roma Capitale AUTOMOBILISTICA - X o ppi s - X . dell'attivita amministrativa . . . - e . . " .
destinatario istruite da ACI. 3) L'internalizzazione dell'attivita amministrativa oggi oegi svolta da ACI: entro il qualificate assegnate all'Area per presentazione delle relative istanze e modelli di dichiarazione. 2) Sono stati effettuati controlli a campione delle
Internalizzazione dell'attivita svolta da ACI, consentirebbe un maggior controllo dei 31/§g2/2023 't’b’l " I'internalizzazione dell'attivita prime istanze istruite da ACI; 3) E proseguita I'attivita di internalizzazione dell'attivita amministrativa oggi svolta da
, compatibilmente o . " o . . , ) .
amministrativa oggi svolta da ACI procedimenti. con Ia dis onibpilité diun amministrativa/Numero di nuove AClI, attraverso il coinvolgimento di ulteriori risorse dell’Area sulla materia, parallelamente allo svolgimento delle
P L risorse umane qualificate assegnate attivita di internalizzazione dell’archivio regionale delle tasse automobilistiche, che prevedera anche la presentazione
adeguato numero di risorse \ \ . . " . . . s N . , . I
umane qualificate (ricerca ed all'Area per l'internalizzazione on-line delle istanze di esenzione per disabilita. Sara necessario, comunque, dotare I’Area di ulteriori risorse umane
9 N dell'attivita amministrativa necessarie. per portare a compimento I'internalizzazione di che trattasi (tale prerogativa non rientra nelle competenze del
assegnazione di personale e/o . - "
Valore auspicato 1. dirigente di Area).

assegnazione di posizioni
organizzative all'Area)

Diagrammi di flusso a cui attenersi
scrupolosamente tanto nell'acquisizione
L o . delle istanze quanto nella disciplina della
Acquisizione in via diretta delle istanze del

q'tt di it B . del AREA GESTIONE TASSA 8: Rischio medio Codice di C t " istruttoria. Aggiornamenti schemi di Esempi pratici applicativi di pratiche da gestire e diffusione

cittadino per ottenere I'esenzione de B i odice di Comportamento
P ... | AUTOMOBILISTICA SERVIZI DECENTRATI P risposta: Pubblicazione sul sito dell'ente |di una guida interna all'esenzione dal pagamento della T.A.
pagamento del bollo auto per disabilita R -
della Guida, faq di orientamento e
aggiornamento modelli messi a
disposizione per le istanze.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

Numero pratiche acquisite/numero
Misura gia attuata pratiche lavorate correttamente: valore misura attuata
atteso 1

Nell'esaminare il livello effettivo di attuazione delle misure previste dal Piano, le valutazioni compiute restituiscono
misura attuata nell'insieme un giudizio positivo dell'attivita svolta in tale direzione dall'Area e in cui le misure generali si sono
mostrate complessivamente idonee alla riduzione del rischio corruttivo.

Determinazione 6 ottobre 2021, n. G12098. Adozione e utilizzo di template condivisi per il rilascio/diniego esenzioni.
Rispetto dei termini di legge nell'evasione delle istanze con riduzione di contenzioso

1) Costante pubblicazione dei
modelli di domanda aggiornatil
sul sito istituzionale. 2)
Costante controllo a campione|

1) Numero dei modelli di domanda
aggiornati pubblicati/Numero dei
modelli di domanda aggiornati

X o pubblicati richiesti: valore atteso 1; 2) Misura generale: I'azione amministrativa si & basata sull'utilizzo di sistemi informativi di gestione delle istanze, atti a
" . s . ) " - delle istanze istruite da ACI. 3) AR ) - . L X . L . R
1) Utilizzo di modelli di domanda 1) Redazione ed aggiornamento dei modelli di domanda, Int i ) dell'attivits Numero delle pratiche istruite da ACI consentire la visione ed il controllo della loro situazione a tutti coloro che vi accedono (dirigente, dipendenti regionali
. . X L . N ) nternalizzazione dell'attivita . . ) s . . - A S
prestabiliti per i contribuenti pubblicati sul | quando necessario. 2) Il controllo a campione delle istanze amministrativa oggi svolta da campionate/ Numero delle pratiche ) e consentono di avere un buon controllo sull’attivita amministrativa ed una riduzione dei rischi corruttivi. Misure
N . N N . . N . sito. 2) Controllo a campione delle istanze istruite da ACI é gia in atto e comporta una verifica . &8 campionate verificate. Valore atteso 1; specifiche: nel corso dell’anno 2023, si & proceduto all’aggiornamento dei modelli di domanda di rimborso sulla base
Gestione tasse e tributi, contenzioso e | Rimborsi tassa automobilistica residenti AREA GESTIONE TASSA L . o X S . X y . i R ey ACl: entro il 31/12/2023, ) X . X K ) L R . - X . . I
debito presso Roma Capitale AUTOMOBILISTICA B: Rischio medio Trasparenza istruite da ACI, prima della liquidazione | dell'istruttoria eseguita. 3) L'internalizzazione dell'attivita compatibilmente con la 3) Numero di nuove risorse umane Misura attuata di nuove esigenze, che sono stati pubblicati sul sito istituzionale dedicato alla tassa automobilistica; 2) Sono stati Misura attuata misura attuata senza rilievi
delle somme a rimborso. 3) amministrativa oggi svolta da ACl, va attuata potenziando di ibilita di d " qualificate assegnate all'Area per eseguiti i controlli a campione delle istanze istruite da ACI, prima della liquidazione delle somme a rimborso. 3) Sono
R i ) o . . isponibilita di un adeguato " R, e . " o . . o s g s
Internalizzazione dell'attivita le risorse umane qualificate da dedicare alla materia e nl:)mero di risorse umgane I'internalizzazione dell'attivita stati coinvolti ulteriori dipendenti nell’iter istruttorio delle istanze di rimborso e si & proceduto con I'attivita di
amministrativa oggi svolta da ACI. consentirebbe un maggior controllo dei procedimenti. lificat te all'A amministrativa/Numero di nuove internalizzazione dell’archivio regionale delle tasse automobilistiche, che prevedera la presentazione delle domande
ualificate assegnate all'‘Area | . . . " X i
q . 8 . ) risorse umane qualificate assegnate on-line da parte dei contribuenti.
(ricerca ed assegnazione di \ . N
. " all'Area per l'internalizzazione
personale e/o assegnazione di g s . . .
- P dell'attivita amministrativa necessarie.
posizioni organizzative .
, Valore auspicato 1.
all'Area)
1) Applicazione delle procedura ed
4 " " . . eventuale suo aggiornamento
1) Utilizzo di modelli prestabiliti per i L i Agg
N AN N . - richiesto/Applicazione ed eventuale . . - B . - . - o . R .
provvedimenti piu frequenti collegati alle 1) Applicazione ed eventuale aggiormamento della procedura Misura generale: I'azione amministrativa si & basata sull'utilizzo di sistemi informativi di gestione delle istanze, atti a
istanze di autotutela presentate dai aggiornamento della gg . . . p consentire la visione ed il controllo della loro situazione a tutti coloro che vi accedono (dirigente, dipendenti regionali
) o e s . eseguitodatti-aggiornati//Numero delle L ) C 3 . ) . )
contribuenti, indirizzano |'attivita . " e procedura; 2) Azione costante . X X K o e della Societa in House che fornisce servizi in merito) e consentono di avere un livello sufficiente di controllo
. . . R 1) Utilizzo di una procedura prestabilita, indirizzano L ) dei modelli redatti-aggiornati richiesti: NN - 5 o o N . R R
R n R Autotutela Tassa automobilistica - AREA GESTIONE TASSA . . istruttoria e consentono una risposta R - o . R di ricerca di personale N sull'attivita amministrativa ed una riduzione dei rischi corruttivi. Misure specifiche: sono stati utilizzati modelli . N o
Affari legali e contenzioso K B: Rischio medio Trasparenza X ) ) . |'attivita istruttoria; 2) Pubblicazione sull'intranet regionale| . ) ) valore atteso 1; 2) Numero delle Misura attuata . . . N . . . . . i . Misura attuata misura attuata senza rilievi
Lavorazione arretrato AUTOMOBILISTICA uniforme per le varie fattispecie. . . . qualificato (ricerca di . . . prestabiliti per i provvedimenti pit frequenti collegati alle istanze di autotutela presentate dai contribuenti; 2) Non
. . della ricerca di personale qualificato; . .| pratiche istruite da ACl campionate/ . . . . . . . N . " . .
2) Controllo a campione delle istanze personale e/o assegnazione di . A sono stati trattati flussi di pratiche istruite da ACI, per cui non & stato necessario eseguire controlli a campione; 3) la
S Lo R - N Numero delle pratiche campionate . . " s : " 9 N .
istruite da ACI. 3) impiego di un adeguato posizioni organizzative e . ricerca di personale non ha sortito effetti; I’assegnazione di nuovo personale all’Area, non & una prerogativa del
. . N e , verificate. Valore atteso 1; 3) Numero di L
numero di funzionari qualificati per lo all'Area) . e dirigente.
. e s L N nuove risorse umane qualificate
svolgimento dell'attivita amministrativa. \ -
assegnate all'Area /Numero di risorse
umane necessarie. Valore auspicabile 1
Misura generale: L'azione amministrativa & basata sull'utilizzo di sistemi informativi di gestione delle istanze, atti a
AREA GESTIONE TASSA Percorsi amministrativi a cui attenersi, sia Utilizzo di schemi di percorso amministrativo a cui Utilizzo di schemi di percorso Utilizzo di schemi di percorso consentire la visione ed il controllo della loro situazione a tutti coloro che vi accedono (dirigente, dipendenti regionali
Affari legali e contenzioso Accesso agli atti AUTOMOBILISTICA B: Rischio medio Trasparenza nell'acquisizione delle istanze, che nello attenersi, sia nell'acquisizione delle istanze, che nello amministrativo entro il amministrativo entro il 31/12/2023: Misura attuata e della Societa in House che fornisce servizi in merito) e consentono di avere un livello sufficiente di controllo Misura attuata misura attuata senza rilievi
svolgimento dell'istruttoria. svolgimento dell'istruttoria. 31/12/2023 SI/NO. Valore atteso S. sull'attivita amministrativa ed una riduzione dei rischi corruttivi. Misura specifica: Sono stati definiti percorsi

amministrativi a cui attenersi, sia nell'acquisizione delle istanze, che nello svolgimento dell'istruttoria.

Nell'esaminare il livello effettivo di attuazione delle misure previste dal Piano, le valutazioni compiute restituiscono

Schemi cui attenersi scrupolosamente Numero pratiche acquisite/numero . Lo . N . Lo " N . . .o
Affari legali e contenzioso Autotutela Tassa automobilistica AREA GESTIONE TASSA B: Rischio medio Codice di Comportamento | tanto nell'acquisizione delle istanze quanto Esempi pratici applicativi di pratiche da gestire Misura gia attuata ratiche lavorate correttamente: valore misura attuata utilizzo di template uniformi per le diverse casistiche in risposta ai contribuenti misura attuata nelfinsieme un giudizio positivo dell'attivita svolta in tale direzione dall'Area e in cui le misure generali si sono
8 AUTOMOBILISTICA SERVIZI DECENTRATI ) P nella d?sciplina della istruttoriaq PP PP P 8 . 8 P atteso 1 : P P P mostrate complessivamente idonee alla riduzione del rischio corruttivo.

Esempi pratici applicativi di pratiche da gestire.
Numero pratiche acquisite/numero Nell'esaminare il livello effettivo di attuazione delle misure previste dal Piano, le valutazioni compiute restituiscono

Schemi cui attenersi scrupolosamente

. " . — . . AREA GESTIONE TASSA L . . . , . . Esempi pratici applicativi di pratiche di accesso agli atti da . - pratiche lavorate correttamente con . . . . " o . . . . L . nell'insieme un giudizio positivo dell'attivita svolta in tale direzione dall'Area e in cui le misure generali si sono
Affari legali e contenzioso Accesso agli atti - Lazio Nord/Lazio Sud B: Rischio medio Codice di Comportamento |tanto nell'acquisizione delle istanze quanto ) s K R Misura gia attuata . X . misura attuata evasione di ogni istanza di accesso agli atti formalmente acquisita al protocollo dell'area nei tempi previsti misura attuata . . o o .
AUTOMOBILISTICA SERVIZI DECENTRATI nella disciplina della istruttoria gestire con puntualita temporale e istruttoria idonea risposta al contribuente: valore mostrate complessivamente idonee alla riduzione del rischio corruttivo.
P ) atteso 1 Esempi pratici applicativi di pratiche di accesso agli atti da gestire con puntualita temporale e istruttoria
Schemi cui attenersi scrupolosamente Numero pratiche acquisite/numero Nell'esaminare il livello effettivo di attuazione delle misure previste dal Piano, le valutazioni compiute restituiscono
. . . Gestione sentenze e provvedimenti AREA GESTIONE TASSA L. ) . . ! - p . . o ) ) ) R X p q / ) i . o : ) ‘ -am efloe vo sazione ! PA ! i v ; i P stit
Affari legali e contenzioso I . B: Rischio medio Codice di Comportamento |tanto nell'acquisizione delle istanze quanto Esempi pratici applicativi di pratiche da gestire. Misura gia attuata pratiche lavorate correttamente: valore misura attuata lavorazione delle sentenze dei dispositivi riducendo I'arretrato regionale misura attuata nell'insieme un giudizio positivo dell'attivita svolta in tale direzione dall'Area e in cui le misure generali si sono
giurisdizionali AUTOMOBILISTICA SERVIZI DECENTRATI o . . . . . . .
nella disciplina della istruttoria. atteso 1 mostrate complessivamente idonee alla riduzione del rischio corruttivo.

I° semestre: Misura generale: Trasparenza (L'azione amministrativa & basata sull'utilizzo di sistemi informativi di
gestione delle posizioni non in regola con il tributo, atti a consentire la visione ed il controllo della loro situazione a
I° semestre: Misura attuata coloro che vi accedono (dirigente, dipendenti regionali e della Societa in House che fornisce servizi in merito) e
consentono di avere un sufficiente controllo sull'attivita amministrativa ed una riduzione dei rischi corruttivi). Misura

specifica: Assegnazione funzionario qualificato (nel corso del primo semestre, non & stato assegnato all'Area alcun

funzionario).

Iscrizione a ruolo delle posizioni non in Funzionario qualificato assegnato

Gestione tasse e tributi, contenzioso e AREA GESTIONE TASSA Istituzione di posizione organizzativa, relativa selezione ed

) regola con il pagamento della tassa Trasparenza Assegnazione funzionario qualificato . 31/12/2023 all'Area/ funzionario qualificato . . . - A - - - - . Misura attuata misura attuata in forma puntuale senza rilievi
debito 8 pag: o AUTOMOBILISTICA P e a assegnazione all'Area 2/ / . 9 1I° semestre: parzialmente | I1° semestre: Misura generale: I'azione amministrativa si & basata sull'utilizzo di sistemi informativi di gestione delle P
automobilistica necessario. Valore atteso = 1 N . L . L . N - N . . R
attuata/in corso di posizioni non in regola con il tributo, atti a consentire la visione ed il controllo della loro situazione a coloro che vi
attuazione accedono (dirigente, dipendenti regionali e della Societa in House che fornisce servizi in merito); cio ha consentito di
avere un sufficiente controllo sull'attivita amministrativa ed una riduzione dei rischi corruttivi. Misura specifica: non
stata istituita una posizione organizzativa all'interno dell’Area al fine di acquisire un funzionario qualificato
responsabile della procedura di iscrizione a ruolo delle posizioni non in regola con il pagamento della tassa
automobilistica. L'istituzione delle posizioni organizzative non & una prerogativa del dirigente dell’Area.
1) Pubblicazione della
determina G12098 del
06/10/2021 (Guida 1) Pubblicazione Determinazione (Guida
all'esenzione disabilita e dei | all'esenzione disabilita e dei modelli di
modelli di domanda)- BURL n. [domanda) - SI/NO: risultato atteso SI. 2)
97 del 14.10.2021. 2) Costante| Numero delle prime istanze istruite da
1) Utilizzo di modelli di domanda 1) Redazione e aggiornamento dei modelli di domanda e X ) . P .
. . . . R . . s . controllo a campione delle ACI campionate/ Numero delle prime
. N I prestabiliti e della Guida all'esenzione per |della Guida all'esenzione per disabilita, quando necessario. N ) ) ) . . -
Provvedimenti ampliativi della sfera . I NN o R . o L prime istanze istruite da ACI. | istanze campionate verificate. Valore
o R . L Esenzione tassa automobilistica disabili disabilita, pubblicati sul sito e sul Burl 2) | 2) Il controllo a campione delle prime istanze istruite da R . ) .
giuridica dei destinatari privi di effetto . o R L AREA GESTIONE TASSA . . R N ) i " N N 3) Internalizzazione atteso 1. 3) Numero di nuove risorse . . . S
. . . . N residenti nei Comuni della Provincia di B: Rischio medio Trasparenza Controllo a campione delle prime istanze ACI, comporta una verifica dell'istruttoria eseguita. 3) e s L N " . Misura attuata / Misura attuata misura attuata senza rilievi puntualmente
economico diretto ed immediato per il AUTOMOBILISTICA B o . o N R X dell'attivita amministrativa | umane qualificate assegnate all'Area
. . Roma istruite da ACI. 3) Internalizzazione L'internalizzazione dell'attivita amministrativa oggi svolta X . " R . e s
destinatario R L N R ) N R oggi svolta da ACI: entro il per l'internalizzazione dell'attivita
dell'attivita amministrativa oggi svolta da da AClI, consentirebbe un maggior controllo dei " L . .
3 > 31/12/2022, compatibilmente amministrativa/Numero di nuove
ACI. procedimenti. . s g . -
con la disponibilita di un risorse umane qualificate assegnate
adeguato numero di risorse all'Area per l'internalizzazione
umane qualificate (ricerca ed | dell'attivita amministrativa necessarie.
assegnazione di personale e/o Valore auspicato 1.
assegnazione di posizioni
organizzative all'Area)
1) Costante pubblicazione dei
) - P ) | 1) Numero dei modelli di domanda
modelli di domanda aggiornati . . s .
R aggiornati pubblicati/Numero dei
sul sito istituzionale. 2) . . .
. modelli di domanda aggiornati
Costante controllo a campione e
delle ist istruite da ACI. 3) pubblicati richiesti: valore atteso 1; 2)
elle istanze istruite da ACI.
1) Utilizzo di modelli di domanda 1) Redazione ed aggiornamento dei modelli di domanda, K ) ... -'| Numero delle pratiche istruite da ACI
L . . X - . N . Internalizzazione dell'attivita . .
prestabiliti per i contribuenti pubblicati sul | quando necessario. 2) Il controllo a campione delle istanze L . . campionate/ Numero delle pratiche
Rimborsi tassa automobilistica residenti sito. 2) Controllo a campione delle istanze istruite da ACI & gia in atto e comporta una verifica amministrativa oggi svolta da campionate verificate. Valore atteso 1;
Gestione delle entrate, delle spese e del . . . . AREA GESTIONE TASSA . . L . P . . ) g( . p . TN ACl: entro il 31/12/2022, P N i ! . verifica delle lavorazioni ACI con una estrazione di un campione in aumento rispetto al semestre precedente ( da7% . . I
. . nei Comuni della Provincia di Roma e fuori B: Rischio medio Trasparenza istruite da ACI, prima della liquidazione | dell'istruttoria eseguita. 3) L'internalizzazione dell'attivita L 3) Numero di nuove risorse umane Misura attuata Misura attuata misura attuata senza rilievi
patrimonio . AUTOMOBILISTICA X - . " R compatibilmente con la e , aumentato al 60%)
Regione delle somme a rimborso. 3) amministrativa oggi svolta da ACI, va attuata potenziando . L qualificate assegnate all'Area per
R BORENS . . . . disponibilita di un adeguato W R ppi s
Internalizzazione dell'attivita le risorse umane qualificate da dedicare alla materia e . l'internalizzazione dell'attivita
L . i . . ) . ) numero di risorse umane o N )
amministrativa oggi svolta da ACI. consentirebbe un maggior controllo dei procedimenti. o , amministrativa/Numero di nuove
qualificate assegnate all'Area . -
X X © risorse umane qualificate assegnate
(ricerca ed assegnazione di \ ' . .
. " all'Area per l'internalizzazione
personale e/o assegnazione di rer s . . .
L N B dell'attivita amministrativa necessarie.
posizioni organizzative .
. Valore auspicato 1.
all'Area)
1) Numero dei modelli redatti-
1) Utilizzo di modelli prestabiliti per i 1) L'utilizzo di modelli prestabiliti per i provvedimenti piti aggiornati//Numero delle dei modelli
provvedimenti piti frequenti collegati alle |frequenti collegati alle istanze di autotutela presentate dai| 1) Aggiornamento costante redatti-aggiornati richiesti: valore
istanze di autotutela presentate dai contribuenti, indirizzano I'attivita istruttoria e consentono| dei modelli per determinate atteso 1;
contribuenti, indirizzano I'attivita una risposta uniforme per le varie fattispecie. La fattispecie. 2) Numero di nuove risorse umane
AREA GESTIONE TASSA istruttoria e consentono una risposta redazione dei modelli si configura come un catalogo di 2) Azione costante di ricerca | qualificate assegnate all'Area /Numero . -
Affari legali e contenzioso Autotutela Tassa automobilistica B: Rischio medio Trasparenza X . . p. . . & - & ) N . a . € . / Misura attuata / Misura attuata Misura attuata senza rilievi
AUTOMOBILISTICA uniforme per le varie fattispecie. modelli aperto, che va integrato al presentarsi di nuove di personale qualificato di risorse umane necessarie. Valore
2) Controllo a campione delle istanze fattispecie e aggiornato al manifestarsi di nuove esigenze. (ricerca di personale e/o auspicabile 1 1l valore auspicabile
istruite da ACI. 3) impiego di un adeguato 2) Pubblicazione sull'intranet regionale della ricerca di assegnazione di posizioni risulta non attuabile per la infruttuosa
numero di funzionari qualificati per lo personale qualificato (almeno n. 5 funzionari); richiesta di organizzative all'Area) ricerca di personale in mobilita interna
svolgimento dell'attivita amministrativa. assegnazione di posizioni organizzative all'Area e per la mancata attribuzione di un
adeguato numro di posizioni
AREA GESTIONE TASSA Percorsi amministrativi a cui attenersi, sia Utilizzo di schemi di percorso amministrativo a cui Utilizzo di schemi di percorso Utilizzo di schemi di percorso
Affari legali e contenzioso Accesso agli atti - tassa automobilistica AUTOMOBILISTICA B: Rischio medio Trasparenza nell'acquisizione delle istanze, che nello attenersi, sia nell'acquisizione delle istanze, che nello amministrativo entro il amministrativo entro il 31/12/2023: Misura attuata / Misura attuata /
svolgimento dell'istruttoria. svolgimento dell'istruttoria. 31/12/23 SI/NO. Valore atteso SI.
. . . . 5 5 . . 5 . . 5 Termine per I'at i Gli indi idi itoraggio della | STATO DI ATTUAZIONE
Processo Area/Ufficio Responsabile Livello di rischio Misura generale Misura specifica Principali modalita attuative della misura specifica p N . . . g.g . NOTE DELLA DIREZIONE 2023 STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026 NOTE DELLA DIREZIONE 2024
della misura specifica misura specifica e i valori attesi 2023-2025
Attuazione di Politiche per il
Provvedimenti ampliativi della sfera miglioramento delle infrastu’t)ture eri AREA GESTIONE TRASPORTO I° semestre: misura attuata 1° semestre: |'elenco delle liquidazioni & pubblicato nei provvedimenti dirigenziali nella sezione Amministrazione
giuridica dei destinatari con effetto ¢ 8 " tributi a Enti L Fd | MARITTIMO E AEREO. IMPIANTI FISSI. @ Gl 1 P . i Dat fornit 31/12/2025 ffetti R del / / Trasparente ai sensi dell'art.23 del D.Lgs 33/2013
rasporti con contributi a Enti Locali de : Rischio basso rasparenza ormazione specifica ato non fornito effettiva erogazione del corso
economico diretto ed immediato per il “tgrale i o Lx | LOGISTICA. INTERPORTI. PARCHEGGI £ P P €
destinatario NODI DI SCAMBIO 11° semestre: Non attuata 11° semestre: non si sono verificati casi

1/2001 - parcheggi

I° semestre: misura attuata

DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, |° semestre: trasmissione note protocollate e comunicazioni e-mail all'Avvocatura regionale

Predisposizione relazione in ordine alla trasmissione relazione assenso/diniego alla costituzione in presenza/assenza comunicazione

Affari legali e contenzioso costituzione in giudizio MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Codice di Comportamento Dato non fornito iudizio Dato non fornito all'awvocatura / /
8 DEMANIO E PATRIMONIO 8 1I° semestre: non si sono verificati casi
1I° semestre: Non attuata
dare evidenza in un atto amministrativo della motivazione la misura si attua I° semestre: misura attuata 1° semestre: Il direttore in quanto dirigente ad interim delle Aree AAGG e Pianificazione dei Trasporti e 1° semestre: Non attuata
. o N R . L R . DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, . . . . B , K . , Presenza/Assenza dell'atto K R a N e ) ) L P L L 1° semestre: non si sono verificati casi
Adozione di atti/provvedimenti Avocazione alla Direzione dei processi di \ L ) Astensione in caso di Conflitto . N . relativa all'avocazione del processo. L'evidenza della contemporaneamente all'atto L L . programmazione e gestione delle ferrovie durante il 1 sem 2023 ha firmato come rup numerosi atti amministrativi
amministrativi competenza delle Aree MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, B: Rischio medio di Interessi Misure di regolamentazione motivazione dell'avocazione migliora la trasparenza amministrativo indicante la amministrativo indicante la motivazione
P DEMANIO E PATRIMONIO . B K Ag N P L \ R dell'avocazione N . . e R . . 1I° semestre: G16979 del 12/12/2024. Il Direttore & ad interim su due Aree per assenza di dirigenti
amministrativa ed il corretto iter procedimentale motivazione dell'avocazione 11° semestre: Non attuata 11° semestre: non si sono verificati casi 11° semestre: Misura attuata
Incarichi non compresi nei compiti e verifica all'atto di
d : duffici (p ¢ 53d IDIp DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, feri 0 dell' . Numero verifiche documentazione agli
overi d'ufficio (art. el D.lgs. conferimento dell'incarico; . P n . e
Acquisizione e gestione del personale . . € MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza Astensione in caso di conflitto di interessi | presenza dell'atto di nomina della direzione formazione L atti; numero verifiche in sede di / / Non attuata non si sono verificati casi
165/2001) conferiti ai dipendenti ex art.5 entro 7 giorni dalla proposta )
DEMANIO E PATRIMONIO - A aggiornamento semestrale del PTPC.
r.r.n.16/2016 di incarico;

Atto G03850 05/04/2024. Scelta del contraente effettuata sulla piattaforma STELLA ai sensi della L.R. n. 12/2016,
come modificato dall’articolo 6, comma 4, lett. a) della L.R. n. 13/2018 e pubblicazione su Amministrazione
Trasparente

Astensione in caso di conflitto di interessi; richiedere all'interessato la formale accettazione della entro 7 giorni dalla proposta

) - - . . DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, nomina di una commissione che esamini e | carica, valutato il non sussistere di eventuali conflittidi | diincarico; verifica all'atto di Verifica documentazione agli atti;
Conferimenti incarichi professionali a

Acquisizione e gestione del personale . . MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza rediga una graduatoria al fine di valutare | interesse personale; acquisire e verificare la dichiarazione | conferimento dell'incarico; pubblicazione dell'atto- / / Misura attuata
soggetti esterni L - L - . o . N . . . Atto G16104 29/11/2024, G15875 27/11/2024 e G16979 12/12/2024. Scelta del contraente effettuata sulla
DEMANIO E PATRIMONIO I'idoneita dei candidati - utilizzo portale da parte del soggetto cui conferire I'incarico; atto di termine stabilito dalle presenza/assenza dati sul portale . . . . _—
| > L " . piattaforma STELLA ai sensi della L.R. n. 12/2016, come modificato dall’articolo 6, comma 4, lett. a) della L.R. n.
regionale STELLA nomina della Commissione. specifiche esigenze;
13/2018
’ - o DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, Controlli periodici annuali sulla . . R
. . Adempimenti in materia di B — . . N . caricamento richieste sul portale "Noipa" del MEF e B - . . . L R R B
Acquisizione e gestione del personale MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Codice di Comportamento documentazione assenze; rotazione delle N . . Dato non fornito notifiche e-mail / / Misura attuata autorizzazioni e caricamento dati sul portale NoiPA del MEF
presente/assenze L . autorizzazione del dirigente
DEMANIO E PATRIMONIO attivita lavorative

verifica delle disposizioni in materia di
sicurezza con particolare riferimento al

. A AREA GESTIONE DEL TRASPORTO
rispetto delle prescrizioni contenute nel

effettivo svolgimento corso di

Contratti Pubblici . e . FERROVIARIO E DEL TRASPORTO DELLE C: Rischio basso Trasparenza corsi di formazione svolgimento corso di formazione 31/12/2025 . / / Non attuata non si sono verificati casi
Piano di Sicurezza e Coordinamento (PSC) formazione
. . . n MERCI. PRMTL
o0 Documento Unico di Valutazione dei
Rischi Interferenziali (DUVRI);
scelta della procedura di aggiudicazione, AREA GESTIONE DEL TRASPORTO
Contratti Pubblici con particolare attenzione al ricorso alla | FERROVIARIO E DEL TRASPORTO DELLE B: Rischio medio Trasparenza Corsi di Formazione erogazione Corsi di formazione 31/12/2026 effettiva erogazione corsi di formazione / / Non attuata non si sono verificati casi
procedura negoziata MERCI. PRMTL
AREA GESTIONE DEL TRASPORTO
. . . . L . . . . effettiva erogazione corso di . .
ontratti Pubblici autorizzazione al subappalto : Rischio basso rasparenza ormazione erogazione corso di formazione R on attuata non si sono verificati casi
Contratti Pubbl it I sub It FERROVA&%WE}:‘@@BW%ELE 04/202§ Rischio b: T f di fe 31/12/2025 formazione / / N ttuat ficat
ERCI. PRMTL
AREA GESTIONE DEL TRASPORTO
Contratti Pubblici ammissione delle varianti FERROVIARIO E DEL TRASPORTO DELLE C: Rischio basso Trasparenza formazione erogazione corsi di formazione 31/12/2025 effettiva erogazione corsi di formazione / / Non attuata non si sono verificati casi
MERCI. PRMTL
AREA GESTIONE DEL TRASPORTO
Contratti Pubblici nomina del responsabile del procedimento| FERROVIARIO E DEL TRASPORTO DELLE C: Rischio basso Trasparenza formazione erogazione corsi di formazione 31/12/2025 effettiva erogazione corsi di formazione / / Non attuata non si sono verificati casi
MERCI. PRMTL
individuazione dello strumento/istituto AREA GESTIONE DEL TRASPORTO
Contratti Pubblici or I'affidamento FERROVIARIO E DEL TRASPORTO DELLE C: Rischio basso Trasparenza formazione erogazione corsi di formazione 31/12/2025 effettiva erogazione corsi di formazione / / Non attuata non si sono verificati casi
P MERCI. PRMTL
DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI utilizzo della piattaforma certificata STELLA per la gestione delle gare con caricamento documentazione.
il tratt toel todia dell ! C ione degli atti le strutture di Direzi
Contratti Pubblici  trattamento € .a cus f) a defla MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione del corso / / Misura attuata . ?nserva1|one e,g 'attt pr‘esso © S_ rutture I_ rezione L
documentazione di gara DEMANIO E PATRIMONIO Durante il secondo semestre si sono avute 5 giornate di formazione (gare ict) e sono pervenute comunicazioni di
aggiornamento del portale STELLA
DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, non si sono verificati casi
Contratti Pubblici la nomina della commissione di gara MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione del corso / / Non attuata Durante il secondo semestre si sono avute 5 giornate di formazione (gare ict) e sono pervenute comunicazioni di
DEMANIO E PATRIMONIO aggiornamento del portale STELLA
non si sono verificati casi
DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI,
! tilizzo della piattaf tificata STELLA I tione dell i to d tazi
Contratti Pubblici la gestione delle sedute di gara MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione del corso / / Non attuata vt IZ,ZO ¢lla piattaiorma ?er fcata N peria 5es |one‘ elle gare .con caricamento documen alzlonAe o
DEMANIO E PATRIMONIO Durante il secondo semestre si sono avute 5 giornate di formazione (gare ict) e sono pervenute comunicazioni di
aggiornamento del portale STELLA
1° tre: N ttuat:
DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, Astensions in caso di Conflitto semestre: flon attuata I semestre: non si sono verificati casi
Contratti Pubblici analisi e definizione dei fabbisogni MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, B: Rischio medio di Int . formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione del corso / /
i Interessi
DEMANIO E PATRIMONIO . . 11° semestre: Atto G14361/2024
II° semestre: Misura attuata
redazione ed aggiornamento del DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, Astensione in caso di Conflitto
Contratti Pubblici programma triennale per gli appalti di MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, B: Rischio medio di Interessi formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione del corso / / Non attuata non si sono verificati casi
lavoro DEMANIO E PATRIMONIO
DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, . " . R R .
R - Verifica dell'aggiudicazione e stipula del . L . " 3 . R . la verifica dei requisiti & attuata con il caricamento dei dati di gara sulla piattaforma STELLA. Atto G16979
Contratti Pubblici contratto MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione del corso / / Misura attuata 12/12/2024
DEMANIO E PATRIMONIO
la valutazione delle offerte e la verifica di DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, Atto G16979 del 12/12/2024 utilizzo della piattaforma STELLA per la gestione delle gare
Contratti Pubblici anomalia dell'offerte MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione del corso / / Misura attuata Durante il semestre si sono avute 5 giornate di formazione (gare ict) e sono pervenute comunicazioni di
DEMANIO E PATRIMONIO aggiornamento del portale STELLA
o . 1° semestre: Utilizzo della piattaforma informatica certificata STELLA per la gestione delle gare
I° semestre: misura attuata
DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI,
Contratti Pubblici I'aggiudicazione provvisoria MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione del corso / / 1I° semestre: non si sono verificati casi. Utilizzo della piattaforma informatica certificata STELLA per la gestione delle
DEMANIO E PATRIMONIO N gare (Durante il semestre si sono avute 5 giornate di formazione (gare ict) e sono pervenute comunicazioni di
1I° semestre: Non attuata .
aggiornamento del portale STELLA)
|° semestre: misura attuata 1° semestre: Utilizzo della piattaforma informatica certificata STELLA per la gestione delle gare
DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, ’
Contratti Pubblici I'annullamento della gara MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione del corso / / 1I° semestre: non si sono verificati casi. Utilizzo della piattaforma informatica certificata STELLA per la gestione delle
DEMANIO E PATRIMONIO N gare (Durante il semestre si sono avute 5 giornate di formazione (gare ict) e sono pervenute comunicazioni di
1I° semestre: Non attuata R
aggiornamento del portale STELLA)
ettumsione dell o DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, I° semestre: misura attuata 1° semestre: non si sono verificati casi
effettuazione delle comunicazioni
Contratti Pubblici R o S MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza Formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 Effettiva erogazione del corso / / o . e . . . " . .
riguardanti i mancati inviti DEMANIO E PATRIMOIE 1I° semestre: non si sono verificati casi (Durante il semestre si sono avute 5 giornate di formazione (gare ict) e sono
11° semestre: Non attuata pervenute comunicazioni di aggiornamento del portale STELLA)
DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, Utilizzo della piattaforma certificata STELLA per la gestione delle gare
Contratti Pubblici esclusioni e le aggiudicazioni MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione corso / / Misura attuata Durante il semestre si sono avute 5 giornate di formazione (gare ict) e sono pervenute comunicazioni di
DEMANIO E PATRIMONIO aggiornamento del portale STELLA
formalizzazione dell'aggiudicazione DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, utilizzo della piattaforma certificata STELLA per la gestione delle gare
Contratti Pubblici definitiva e la stipula iil contratto MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione del corso / / Misura attuata Durante il semestre si sono avute 5 giornate di formazione (gare ict) e sono pervenute comunicazioni di
P DEMANIO E PATRIMONIO aggiornamento del portale STELLA
procedimento di verifica della corretta
esecuzione, per il rilascio del certificato di
collaudo, del certificato di verifica di 1° semestre: misura attuata
conformita ovvero dell’attestato di AREA GESTIONE DEL TRASPORTO ’ 1° semestre: non si sono verificati casi
Contratti Pubblici regolare esecuzione (per gli affidamenti di| FERROVIARIO E DEL TRASPORTO DELLE C: Rischio basso Trasparenza formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione dei corsi / /
servizi e forniture), nonché le attivita MERCI. PRMTL I semestre: Non attuata 11° semestre: non si sono verificati casi
connesse alla rendicontazione dei lavori in :
economia da parte del responsabile del
procedimento.
‘ : AFFAR| GENERALI GIURIDIC! E LEGALL. ‘ redazione La misura e(atfuata nel corso dell'anno 1° semestre: misura attuata 1° semestre: redazione di schede di valutazione della pferfc}:rm(anceflrmate dai dipendenti e trasmesse alla Direzione 1° semestre: misura attuata I° semestre: Con AO G02679/2024 & stato adottato ||‘ PAD di I?lrezmne. Sono pervenute le note prot.71009/2024,
Procedimento per |'assegnazione . " . trimestrale/semestrale delle secondo il ciclo della performance Affari Istituzionali prot.402072/2024, prot.786528/2024 di valutazione del personale regolarmente evase
. . . o BILANCIO. MONITORAGGIO Lo . . . . redazione schede di valutazione della performance . ) o ) C .
Acquisizione e gestione del personale | dell'indennita di risultato al personale non INVESTIMENT. COORDINAMENTO DEL C: Rischio basso Codice di Comportamento Misure di controllo operativa del personale schede di valutazione della | individuale - Sistema di misurazione e
dirigent; ' f tiva del lutazi DGR n. 586 del
rigente CONTROLLO ANALOGO pertormance operativa ae valutazione ( " € 1I° semestre: Non attuata o . e 1I° semestre: Non attuata o . e
personale 17/09/2021) 11° semestre: non si sono verificati casi 11° semestre: non si sono verificati casi
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.0.) 2023-2025 della Regione Lazio adottato con DGR n. 42 del
Procedura per la negoziazione e la AFFARI GENERALI GIURIDICI E LEGALI. i in attuazione in Ubblicazione delle schede di 31/01/2023 ha fornito gli obiettivi strategici triennali e gli obiettivi operativi annuali (organizzativi e individuali) che la |° semestre: misura attuata I° semestre: Con AO n.G02679 del 08/03/2024 & stato adottato il PAD di Direzione
- . valutazione degli obiettivi assegnati ai BILANCIO. MONITORAGGIO Lo . - su istanza di parte viene attivata la procedura per la .g . P . . . Giunta regionale assegna ai dirigenti apicali delle strutture amministrative. in base al principio del cascading, gli
Acquisizione e gestione del personale o X C: Rischio basso Trasparenza valutazione di Il istanza . - applicazione delle procedure valutazione e delle schede di misura attuata o L R, A . A o - s o
dirigenti sulla base del Programma INVESTIMENTI. COORDINAMENTO DEL valutazione di Il istanza vigenti assegnazione degli obiettivi annuali obiettivi operativi annuali dei dirigenti apicali sono stati declinati in obiettivi operativi annuali (sia organizzativi che

Amministrativo Direzionale (PAD) CONTROLLO ANALOGO individuali) per i dirigenti di secondo livello attraverso il Programma Annuale Direzionale (PAD) di cui all'AO n.G01938 11° semestre: Non attuata 11° semestre: non si sono verificati casi
del 15/02/2023. Atto G15263 del 16/11/2023 modifica PAD

AREA GESTIONE TRASPORTO

Pareri e valutazioni sulla pianificazione MARITTIMO E AEREO. IMPIANTI FISSI.

Governo del territorio aeroportuale del Lazio e sulle relative C: Rischio basso Codice di Comportamento formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione del corso / / Non attuata non si sono verificati casi
infrastrutture strategiche di collegamento. LOGISTICA. INTERPORTI. PARCHEGGI £
€ & ' NODI DI SCAMBIO
DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, non si sono verificati casi. utilizzt:jd:LI:tz:'?tet:cf)z;r:]aict;zr;ﬁ::aattiasz'll'lzLL;:tpt:;;:rﬁzstione delle gare ed elenco degli
Contratti Pubblici la verifica dei requisiti di partecipazione MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza formazione specifica Dato non fornito 31/12/2025 effettiva erogazione del corso / / Non attuata . R P . . R P ] .
Durante il semestre si sono avute 5 giornate di formazione (gare ict) e sono pervenute comunicazioni di
DEMANIO E PATRIMONIO .
aggiornamento del portale STELLA
AFFARI GENERALI GIURIDICI E LEGALI. I° semestre: misura attuata
ia in attuazione in 1° semestre: Attivita svolta nel rispetto della tempistica procedimentale. Atto G07412/2024
- . Trasferimento di personale all'interno BILANCIO. MONITORAGGIO L . . . " su istanza di parte viene attivata la procedura per la ‘g . verbale/nota di esito istanza di . sono stati predisposti tempestivamente i trasferimenti con note prot.501884 e 501915 del 10/05/2023 presenti sul P P P /
Acquisizione e gestione del personale L C: Rischio basso Trasparenza misura di controllo: valutazione dell'istanza A applicazione delle procedure i L misura attuata )
della Direzione INVESTIMENTI. COORDINAMENTO DEL valutazione vigenti trasferimento con motivazione sistema PROSA. ATTO g09069 DEL 03/07/2023 |I° semestre: non si sono verificati casi
CONTROLLO ANALOGO s 1I° semestre: Non attuata i
Presenza dei verbali agli atti della
La misura, gia attuata mediante predisposizione di appositi Direzione. Per la misura generale applicazione dei punteggi di cui alla Disciplina per il conferimento e revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione e
DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI Misura specifica: verbali per la fase di | verbali relativamente alla fase di valutazione dei curricula, | La misura & attuata nel corso | (trasparenza) I'indicatore é la verifica relativi criteri per la graduazione”, approvata con DGR 12 aprile 2024, n. 243. Conferimenti motivati di di Atti di
Acquisizi " del | Attribuzi di Posizioni O izzati MOBILITA", TUTELA DEL TERRITORI(; T . valutazione dei curricula. Si ritiene utile | continua ad operare in caso di attivazione del processo. Il dell'anno in occasione del dell'avvenuta pubblicazione dell'avviso / / Mi ttuat Organizzazione.
cquisizione e gestione del personale ribuzione di Posizioni Organizzative ’ 3 : Rischio basso rasparenza . o . X . . X - . ) . . isura attuata . . _—
q 8 p g DEMANIO E PATRIMONIO P quale misura specifica la redazione di un |verbale deve essere redatto in presenza del Direttore e del conferimento di ciascun sull'intranet e l'inserimento dell'atto di Conferimenti motivati con Det.G06943, G06944, G06945, G06946, G06947, GO6948, G06949, GO6950, GO6951,
verbale dirigente dell'Area interessata nella fase di istruttoria delle| incarico. In fase di attuazione | attribuzione su SIRIPA. Per la misura G06952, G06953, G06954, G06955, G06956, GO6957, GO6958, GO6959, GO6960, GO6961, GO7407, GO7606, GO7996,
domande pervenute e prima dell'atto di assegnazione specifica (verbale) I'indicatore & la G09675, G09676, G14510, G14814
verifica della presenza dell'atto
Provvedimenti ampliativi della sfera . . - " AREA GESTIONE TRASPORTO . .
A . N N Finanziamenti regionali per la B . .\ . Approvazione della contabilita| . . . , o . R N o o . - R R
giuridica dei destinatari con effetto realizzazione di parcheggi e nodi di MARITTIMO E AEREO. IMPIANTI FISSI. G Rlschiolbases Trasparenza Misure di controllo Monitoraggio costante dell'avanzamento fisico e finale e della funzionalita Rispetto della tempistca e dell'importo / / Misura attuata I'elenco delle liquidazioni é pubblicato nei provvedimenti dirigenziali nella sezione Amministrazione Trasparente ai
economico diretto ed immediato per il scapmbio €8 LOGISTICA. INTERPORTI. PARCHEGGI E ’ P finanziario degli interventi oggetto di contributo dellintervento concesso e pagato sensi dell'art.23 del D.Lgs 33/2013
destinatario NODI DI SCAMBIO
gli operatori sono stati selezionalti dall’elenco delle imprese presente sulla piattaforma regionale S.TEL.LA., di cui
la gestione di elenchi o albi di operatori DIREZIONE REGIONALE TRASPORTI, all;ilebr: i?tt)itsl:):zZ(:;‘ti[):c;iobtet;iiﬂolin:t(tjieg(aJBGE,i;gtz(r)igzi;:aéeogéigzggélléf(/)ozggéiOeccocn a::ﬁ;izf;zc;i :rtci:loill(; !
Contratti Pubblici 8 P MOBILITA', TUTELA DEL TERRITORIO, C: Rischio basso Trasparenza utilizzo del portale regionale Stella Dato non fornito Dato non fornito presenza/assenza elenchi sul portale / / Misura attuata P g ! ' ! ! ’ - P

affidamenti ad operatori selezionati.
Durante il semestre si sono avute 5 giornate di formazione (gare ict) e sono pervenute comunicazioni di
aggiornamento del portale STELLA

- DIREZIONE REGIONALE LAVORI PUBBLICIE INFRASTRUTTURE, INNOVAZIONE TECNOLOGICA o e e e e e e e e
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economici.

DEMANIO E PATRIMONIO




Area di rischio

Processo

Area/Ufficio Responsabile

Livello di rischio

Misura generale

Misura specifica

Principali modalita attuative della misura specifica

Termine per 'at

Gli indi idi aggio della

della misura specifica

misura specifica e i valori attesi

STATO DI ATTUAZIONE
2023-2025

NOTE DELLA DIREZIONE 2023

STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026

NOTE DELLA DIREZIONE 2024

Contratti Pubblici

Annullamento della gara

AREA ATTUAZIONE INTERVENTI
PNRR/PNC - GARE LL.PP.

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

La trasparenza nel rispetto della normativa
di riferimento garantisce la regolarita della
procedura tramite il continuo
aggiornamento e la massima accessibilita
all'esterno dei contenuti pubblicati nella
sezione amministrazione trasparente del
portale istituzionale rendendo i fruitori
esterni piti informati e quindi piu
consapevoli

Dato non fornito

Dato non fornito

Dato non fornito

I° semsetre: Misura attuata

1I° semestre: /

1° semestre: quotidiana osservanza del codice nelle attivita istituzionali-completata la formazione dei RUP

1I° semestre: /

Misura attuata

misura attuata in maniera sostanziale e non formale
quotidiana osservanza del codice nelle attivita istituzionali

Acquisizione e gestione del personale

Attribuzione di Posizioni Organizzative di
I* e I fascia

DIREZIONE REGIONALE LAVORI PUBBLICI
E INFRASTRUTTURE, INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

C: Rischio basso

Trasparenza

redazione di un verbale di assegnazione

Il verbale deve essere redatto in presenza del Direttore e
del dirigente dell'Area interessata, nella fase di istruttoria
delle domande pervenute e prima dell'atto di
assegnazione

Ogni qual volta viene
attribuita una P.O.

Per la misura generale (trasparenza)
l'indicatore & la verifica dell'avvenuta
pubblicazione dell'avviso sulla Intranet
e l'inserimento dell'atto di attribuzione
su SIRIPA. Per la misura specifica
(verbale) I'indicatore & la verifica della
presenza dell'atto

Misura attuata

atto G15959 del 29/11/2023

Misura attuata

Rispetto delle procedure

Acquisizione e gestione del personale

Conferimento incarichi professionali a
soggetti esterni

DIREZIONE REGIONALE LAVORI PUBBLICI
E INFRASTRUTTURE, INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

attenta fase istruttoria e di valutazione

La pubblicazione sul sito istituzionale dei
consulenti/collaboratori

ogni qual volta occorra
adottare la misura

Dato non fornito

misura non attuata

non si sono verificati casi

Misura attuata

Rispetto delle procedure

Acquisizione e gestione del personale

Incarichi non compresi nei compiti e
doveri d'ufficio (art. 53 del D.lgs.
165/2001) conferiti ai dipendenti ex art.5
r.r.n.16/2016

DIREZIONE REGIONALE LAVORI PUBBLICI
E INFRASTRUTTURE, INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

C: Rischio basso

Trasparenza

misure di regolamentazione

applicazione regolamento regionale

Dato non fornito

Dato non fornito

misura non attuata

non si sono verificati casi

Misura attuata

Rispetto delle procedure

Acquisizione e gestione del personale

Procedimento per |'assegnazione
dell'indennita di risultato al personale non
dirigente

DIREZIONE REGIONALE INFRASTRUTTURE
E MOBILITA'

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Misure di controllo

soggettivi, garantisce una piena conoscenza e un controllo
diffuso

redazione
trimestrale/semestrale delle
schede di valutazione della
performance operativa del
personale

La misura & attuata nel corso dell'anno
secondo il ciclo della performance
individuale - Sistema di misurazione e
valutazione (DGR n. 586 del
17/09/2021)

misura attuata

La misura é stata attuata nel corso dell'anno secondo il ciclo della performance individuale - Sistema di misurazione e
valutazione (DGR n. 586 del 17/09/2021). Sono state redatte le schede di valutazione della performance operativa
del personale con la controfirma degli interessati. Non sono sorte controversie in seguito alle valutazioni

I° semestre: misura attuata

1I° semestre: Non attuata

1° semestre: redazione di schede di valutazione della performance firmate dai dipendenti e trasmesse alla Direzione
Affari Istituzionali

1I° semestre: non si sono verificati casi

Procedura per la negoziazione e la
valutazione degli obiettivi assegnati ai

AREA AFFARI GENERALI E SUPPORTO AL

Possibilita per il soggetto interessato di richiedere una

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.0.) 2023-2025 della Regione Lazio adottato con DGR n. 42 del
31/01/2023 ha fornito gli obiettivi strategici triennali e gli obiettivi operativi annuali (organizzativi e individuali) che la
Giunta regionale assegna ai dirigenti apicali delle strutture amministrative. in base al principio del cascading, gli

della Direzione

COMITATO LL.PP.

sistema PROSA. ATTO g09069 DEL 03/07/2023

Acquisizione e gestione del personale dirigenti sulla base del Programma COMITATO LL.PP. C: Rischio basso Trasparenza valutazione di llistanza verifica di seconda istanza della valutazione ricevuta Attuazione annuale richieste di valutazione di Il istanza misura attuata obiettivi operativi annuali dei dirigenti apicali sono stati declinati in obiettivi operativi annuali (sia organizzativi che Misura attuata Rispetto delle procedure
Amministrativo Direzionale (PAD) individuali) per i dirigenti di secondo livello attraverso il Programma Annuale Direzionale (PAD) di cui all'AO n.G01938
del 15/02/2023. Atto G15263 del 16/11/2023 modifica PAD
s . Trasferimento di personale all'interno AREA AFFARI GENERALI E SUPPORTO AL Lo . " . . " . . 5 . sono stati predisposti tempestivamente i trasferimenti con note prot.501884 e 501915 del 10/05/2023 presenti sul . .
Acquisizione e gestione del personale C: Rischio basso Trasparenza misure di regolamentazione misure di regolamentazione Dato non fornito Dato non fornito misura attuata Misura attuata Rispetto delle procedure

Programmazione ICT (Programmazione,
Progettazione, Finanziamento,

AREA SISTEMI INFORMATIVI

Misure di controllo, misure di

Al termine del progetto

RICHIAMI AL rispetto del codice di comportamento: 100% dei controlli effettuati sul totale degli atti amministrativi

politiche di coesione

Area di rischio

fondi europei (POR FESR - PNRR, ecc)

CITTADINI, IMPRESE ED ENTI
TERRITORIALI

Burl

pubblicazione

progetti

Termine per I'at

totale dei provvedimenti prodotti

Gli

aggio della

STATO DI ATTUAZIONE

Gestione progetti ICT B . Lo . | TRASVERSALI, INTEROPERABILITA', OPEN B: Rischio medio Codice di Comportamento L . L Attraverso il controllo periodico attivita N totale dei controlli sugli atti prodotti / / Misura attuata predisposti; 100% delle Istruttoria Tecnica e contabile verificate con il Dirigente/Direttore TRASPARENZA:
Governance e Monitoraggio dei Sistemi sensibilizzazione e partecipazione relativo L .
L \ . DATA E PRIVACY pubblicazione atti;
Informativi dell'ente Regione)
Programmazione ICT (Programmazione, | AREA SISTEMI INFORMATIVI E PROGETTI
. . Progettazione, Finanziamento, ICT REGIONALI A SUPPORTO DI o . . " Misure di controllo, misure di . L sy Al termine del progetto Numero controlli, monitoraggio . 100% dei controlli effettuati sul totale degli atti amministrativi predisposti; 100% delle Istruttorie Tecniche e
Gestione progetti ICT B . o . B: Rischio medio Codice di Comportamento L . L Attraverso il controllo periodico attivita N N / / Misura attuata o . L R L R
Governance e Monitoraggio dei Sistemi CITTADINI, IMPRESE ED ENTI sensibilizzazione e partecipazione relativo trimestrale contabili verificate con il Dirigente/Direttore TRASPARENZA: 100% pubblicazione atti;
Informativi dell'ente Regione) TERRITORIALI
Le procedure di gestione dei fondi Attuazione degli interventi finanziati con AREA SISTEMI INFORMATIVI pubblicazione degli atti sul sito regionale - Richiesta di pubblicazione e monitoraggio di effettiva in relazione alla scadenza dei 100% atti pubblicati in relazione al RICHIAMI AL rispetto del codice di comportamento: 100% dei controlli effettuati sul totale degli atti amministrativi
strutturali e dei fondi nazionali per le ) g TRASVERSALI, INTEROPERABILITA', OPEN B: Rischio medio Trasparenza Sezione Amministrazione Trasparente e sul P L 88 . N Ap . . . / / Misura attuata predisposti; 100% delle Istruttoria Tecnica e contabile verificate con il Dirigente/Direttore TRASPARENZA:
", . i fondi europei (POR FESR - PNRR, ecc) pubblicazione progetti totale dei provvedimenti prodotti o N
politiche di coesione DATA E PRIVACY BURL pubblicazione atti;
AREA SISTEMI INFORMATIVI E PROGETTI
Le procedure di gestione dei fondi . L. . s pubblicazione degli atti sul sito regionale - L . o 5 = . . R . R L . RICHIAMI AL rispetto del codice di comportamento: 100% dei controlli effettuati sul totale degli atti amministrativi
" " n ) N Attuazione degli interventi finanziati con ICT REGIONALI A SUPPORTO DI s . ) . . richiesta di pubblicazione e monitoraggio di effettiva in relazione alla scadenza dei 100% atti pubblicati in relazione al . . . . . . - P .
strutturali e dei fondi nazionali per le B: Rischio medio Trasparenza sezione Amministrazione Trasparente e sul / / Misura attuata predisposti, 100% delle istruttorie tecniche e contabili verificate con il dirigente/direttore. TRASPARENZA :

Pubblicazione degli atti.

regionale

RELAZIONI SINDACALI

progressione

sui titoli di studio e I'anzianita di servizio)

pubblicazione della
graduatoria

degli aventi diritto

Processo Area/Ufficio Responsabile Livello di rischio Misura generale Misura specifica Principali modalita attuative della misura specifica ) N . . . . . NOTE DELLA DIREZIONE 2023 STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026 NOTE DELLA DIREZIONE 2024
della misura specifica misura specifica e i valori attesi 2023-2025
" . . - . . A La misura specifica viene
Lo . AREA ATTUAZIONE DELLE POLITICHE PER Controllia campione sulle dichiarazioni Una volta pubblicata la graduatoria vengono attivati i -~ . o R . , . . .
Acquisizione e gestione del personale Progressioni orizzontali personale IL RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO - C: Rischio basso Trasparenza presentate dal personale avente diritto alla| controlli sulle dichiarazioni presentate dai dipendenti (es. attuata entro 90 giori dalla Il controllo viene effettuato sul 10% Misura attuata Completamento dei controlli a campione degli aventi diritto alla progressione orizzontale Misura attuata MISURA GENERALE attuata. La procedura & stata portata a termine con I'approvazione delle graduatorie definitive

di merito di cui alla determinazione n. G14478 del 31/10/2024. Non sono state riscontrate anomalie.

Area di rischio specifica Gestione
economica del personale

Raccolta delle valutazioni della
performance dei dirigenti non apicali e del
comparto

AREA ORGANIZZAZIONE, VALUTAZIONE,
TIME MANAGEMENT E SISTEMA
INFORMATIVO DEL PERSONALE

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Verifica a campione degli inserimenti
effettuati

Un operatore terzo, non addetto a questo processo,
verifica, a campione, la correttezza degli inserimenti
effettuati in raffronto con la documentazione pervenuta
ed archiviata. Il campione & composto da 80 schede di
valutazione estratte casualmente.

Il controllo & semestrale da
effettuarsi entro il 31 maggio
ed il 30 novembre

L'indicatore & il numero di verifiche a
campione effettuate con un valore
positivo atteso superiore al 97% (il

rimanente 3% solo se riconducibile a

mero errore materiale e involontario)

Misura attuata

relativamente alla Misura generale comune a tutte le aree di rischio in argomento, i dipendenti coinvolti hanno
opportunamente preso visione del Codice di Comportamento; la Misura specifica prevede controlli a cadenza
semestrale per verificare la corrispondenza tra un campione casuale di schede di valutazione e i dati inseriti nel
software SIR_HR: essa é stata regolarmente attuata sia per la valutazione del Il trimestre 2023, sia per quella del Il
trimestre 2023 (IV trimestre e finali vengono consegnate solo all'inizio dell'anno successivo), entrambe con esito
positivo. Documentazione agli atti dell’ufficio.

Misura attuata

relativamente alla Misura generale comune a tutte le aree di rischio in argomento, i dipendenti coinvolti hanno
opportunamente preso visione del Codice di Comportamento; la Misura specifica prevede controlli a cadenza
semestrale per verificare la corrispondenza tra un campione casuale di schede di valutazione e i dati inseriti nel
software SIR_HR: essa & stata regolarmente attuata sia per la valutazione finale anno 2023 (presentata a gennaio
2024), sia per quella del Il trimestre 2024, entrambe con esito positivo. Documentazione agli atti dell’ ufficio.
la Misura specifica prevede controlli a cadenza semestrale per verificare la corrispondenza tra un campione
casuale di schede di valutazione e i dati inseriti nel software SIR_HR: essa é stata regolarmente attuata per la
valutazione Il e Ill trimestre 2024, entrambe con esito positivo.

Gestione economica del personale

Istruttoria delle pratiche e caricamento
delle voci di spesa per missioni effettuate
da rimborsare

AREA ORGANIZZAZIONE, VALUTAZIONE,
TIME MANAGEMENT E SISTEMA
INFORMATIVO DEL PERSONALE

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Verifica a campione della congruita dei
rimborsi spesi inseriti sul sistema
informativo del personale

Un soggetto terzo rispetto agli addetti all'inserimento
verifica a campione la congruita dei rimborsi spese inseriti
sul sistema informativo del personale. Il campione dovra
essere composto di almeno 60 missioni estratte in
modalita casuale da un report del periodo soggetto a
controllo.

La verifica dovra essere
effettuata prima del 31
maggio e del 30 novembre

Gli indicatori saranno il numero di
inserimenti verificati che dovranno
produrre un risultato positivo almeno
per il 97% del campione (il rimanente
3% solo se riconducibile a mero errore
materiale e involontario).

Misura attuata

relativamente alla Misura generale comune a tutte le aree di rischio in argomento, i dipendenti coinvolti hanno
opportunamente preso visione del Codice di Comportamento dandone riscontro alla sottoscritta; La Misura specifica
prevede controlli quadrimestrali della congruita dell'inserimento effettuato con la documentazione in possesso
dell'amministrazione: le verifiche effettuate per il 2023 ha dato esito positivo, non essendo stata rilevata nessuna
incongruita

Misura attuata

relativamente alla Misura generale comune a tutte le aree di rischio in argomento, i dipendenti coinvolti hanno
opportunamente preso visione del Codice di Comportamento dandone riscontro alla sottoscritta; La Misura
specifica prevede controlli semestrali della congruita dell'inserimento effettuato con la documentazione in
possesso dell'amministrazione: le verifiche effettuate per il periodo dicembre 2023-novembre 2024 ha dato esito
positivo, non essendo stata rilevata nessuna incongruita. Gli unici tre casi di somma liquidata superiore a quella
richiesta sono la risultante del ricalcolo effettuato dagli uffici competenti in base alla effettiva documentazione di
spesa consegnata rispetto ai moduli di liquidazione presentati.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Concessione a titolo gratuito, ai soggetti
individuati dall’art. 48, comma 3, lett. c)
del decreto legislativo 6 settembre 2011,
n. 159, dei beni immobili confiscati alla
criminalita organizzata

Area Politiche per lo sviluppo DELLE
ZONE MONTANE E DEI PICCOLI COMUNI,
SICUREZZA INTEGRATA E BENI COMUNI

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

controlli

acquisire relazoni e documentazione sull'attivita espletata
all'interno dell'immobile ed eventuali sopralluoghi (nei
limiti della disponibilita di personale)

annuale

controlli sul 50% degli immbili concessi
in uso

Non attuata

processo non attivato nel 2023

Non attuata

Processo non attivato - A seguito dell'intervenuta riorganizzazione delle Direzioni, il Processo & diventato di
competenza della Direzione Demanio

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Istituzione elenco beni comuni regionali e
stipulazione patti di collaborazione

Area Politiche per lo sviluppo DELLE
ZONE MONTANE E DEI PICCOLI COMUNI,
SICUREZZA INTEGRATA E BENI COMUNI

B: Rischio medio

Trasparenza

Controlli sull'attuazione dei patti di
collaborazione

Acquisizione relazioni/informazioni sulle attivita espletate -
sopralluoghi (nei limiti della disponibilita di personale)

Periodicamente e, comunque,
nei tempi previsti dal patto di
collaborazione

N. controlli effettuati

Non attuata

processo non attivato nel semestre

Non attuata

Processo non attivato nel periodo di riferimento

Acquisizione e gestione del personale

Attribuzione di Posizioni Organizzative

DIREZIONE REGIONALE PERSONALE, ENTI
LOCALI E SICUREZZA

C: Rischio basso

Trasparenza

Si ritiene utile quale misura specifica la
redazione di un verbale

Il verbale deve essere redatto in presenza del Direttore e
del dirigente dell'Area interessata, nella fase di istruttoria
delle domande pervenute e prima dell'atto di
assegnazione

La misura specifica € attuata
ogni volta vengono assegnate
le PO

Per la misura generale (trasparenza)
l'indicatore & la verifica dell'avvenuta
pubblicazione dell'avviso sulla Intranet
e l'inserimento dell'atto di attribuzione
su SIRIPA. Per la misura specifica
(verbale) I'indicatore & la verifica della
presenza dell'atto

Misura attuata

MISURA GENERALE attuata: sono stati pubblicati sulla Intranet regionale n. 6 Awvisi per il conferimento di incarichi di
Posizione Organizzativa di 1* e 2/ fascia relativi a diverse Direzioni regionali: prot. nn. 67730/2023, 67755/2023,
159076/2023, 159079/2023, 209218/2023, 312722/2023 — & stato inserito sul SICER n. 1 atto di conferimento di

posizione organizzativa della Direzione regionale Affari istituzionali e Personale. MISURA SPECIFICA attuata: & stato
redatto, in presenza del Direttore e del dirigente dell'Area interessata, il verbale riguardante I'istruttoria delle
domande di partecipazione pervenute relativamente all’Avviso per il conferimento di incarichi di Posizione
Organizzativa di 1/ e 2 fascia istituite nell’ambito della Direzione regionale Affari istituzionali e Personale.
Nel Il semestre sono stati inseriti sul SICER e pubblicati sulla Intranet gli atti di proroga degli incarichi di posizione
organizzativa

Misura attuata

La trasparenza, attuata attraverso la pubblicazione dell'Avviso di conferimento degli incarichi sulla Intranet e la
visualizzazione degli atti di conferimento sul SICER, consente agli interessati al processo di operare il controllo sulla
procedura. Sono stati redatti n. 4 verbali relativi a n. 4 conferimenti, sottoscritti dal dirigente di Area di riferimento

e dal Direttore
Awviso prot. n. 696395 del 28/05/2024 pubblicato sulla Intranet in pari data - Conferimenti degli incarichi di Elevata
Qualificazione inseriti sul sistema SICER
Awviso prot. n. 894508 del 11/07/2024 pubblicato sulla Intranet in pari data - Conferimenti degli incarichi di Elevata
Qualificazione inseriti sul sistema SICER

Acquisizione e gestione del personale

Procedura per la negoziazione e la
valutazione degli obiettivi assegnati ai
dirigenti sulla base del Programma
Amministrativo Direzionale (PAD)

AREA AFFARI GENERALI

C: Rischio basso

Trasparenza

Valutazione Il istanza

Possibilita, per il soggetto valutato, di richiedere una
verifica di seconda istanza della valutazione ricevuta

Gia in attuazione in
applicazione delle procedure
vigenti

Richieste di verifica di seconda istanza,
con valore atteso paria 0

Misura attuata

Con atto di organizzazione n. G02459 del 23/02/2023 é stato adottato il Programma Annuale Direzionale (PAD) 2023
della Direzione regionale. Non sono pervenute richieste di verifica di Il istanza

Misura attuata

La misura ha garantito la piena condivisione degli obiettivi assegnati ai dirigenti.

L'individuazione degli obiettivi sono il frutto di un confronto con il direttore, nel rispetto dei principi di
proporzionalita, obiettivita , trasparenza, equita e ragionevolezza. Gli obiettivi sono stati assegnati con il
Programma Annuale Direzionale, adottato con atto di organizzazione 7.03.2024, n. G02599, modificato con atto di
organizzazione 21.06.2024, n. G08355 e con atto di organizzazione 31.07.2024, n. G10365.

Acquisizione e gestione del personale

Programmazione fabbisogno del personale

Area Trattamento
Giuridico

B: Rischio medio

Trasparenza

Pubblicazione del Piano dei fabbisogni sul
BUR e comunicazione al Dipartimento della
Funzione pubblica

Pubblicazione del Piano dei fabbisogni sul BUR e
comunicazione al Dipartimento della Funzione pubblica

Pubblicazione sul BUR
successivamente all'adozione
della deliberazione di Giunta

regionale.
Comunicazione al

Dipartimento della Funzione

Pubblica entro 30 giorni

dall'adozione del Piano

Evidenza dell'attivita svolta tramite
predisposizione degli atti previsti dalla
normativa di riferimento.

Misura attuata

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE - DGR n. 960 del 22 dicembre 2023 recante “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023 - 2025. Approvazione dell’Allegato Tecnico 5 bis recante modifiche ed
integrazioni all’Allegato Tecnico 5 — Piano Triennale dei Fabbisogni di cui alla deliberazione di Giunta regionale del 31
gennaio 2023, n. 42 “Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023 - 2025 ai sensi dell'art. 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”.

Misura attuata

Pubblicazione del Piano dei fabbisogni sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e comunicazione formale al Dipart
imento della Funzione Pubblica.

Acquisizione e gestione del personale

Concorsi

Area Trattamento
Giuridico

B: Rischio medio

Trasparenza

Pubblicazione degli atti sul BUR e sul sito
istituzionale nell'apposita sezione dedicata
alla procedura concorsuale.
Costituzione di un Albo dei commissari dei
concorsi della Giunta regionale

Pubblicazione sul BUR e sul sito istituzionale nell'apposita
sezione dedicata alla procedura concorsuale
di tutte le comunicazioni relative al concorso (bando,
nomina Commissione esaminatrice, ecc) , nomina dei
Commissari della commissione di concorso mediante
sorteggio nell'ambito dell'Albo dei commissari dei concorsi
della Giunta regionale.

Tutte le pubblicazioni
vengono fatte
tempestivamente a seguito
dell'esperimento delle singole
prove (ad ex. Prova
preselettiva)

evidenza dell'attivita
svolta tramite predisposizione degli atti
previsti dalla normativa di riferimento.

Misura attuata

Si @ provveduto tempestivamente alle pubblicazioni prescritte per tutte le procedure concorsuali sia sul BUR che sul
sito istituzionale sezione “Avvisi e bandi” e sul Portale In-Pa del Dipartimento della Funzione Pubblica, Decreto-legge
n. 80/2021 (convertito con la legge n. 113 del 6 agosto 2021); supporto di FORMEZ PA per la gestione e la
realizzazione del concorso pubblico indetto dalla Regione Lazio (DD n.G10817/2022) - corso-concorso per il
reclutamento di 40 unita di personale con il profilo professionale di Assistente area tecnica - Servizio NUE 112.

Misura attuata

Pubblicazione sul BUR e sul sito istituzionale nell'apposita sezione dedicata alla procedura concorsuale:
di tutte le comunicazioni relative al concorso, del bando di concorso (con domanda, titoli di preferenza e guida alla
compilazione on line della domanda), della nomina della Commissione esaminatrice, della graduatoria/esito prova
preselettiva (qualora esperita), dell'esito delle prove scritte, delle tracce (compresa la traccia estratta) delle prove s
critte, dei criteri di valutazione della Commissione delle prove scritte, della graduatoria finale.
Pubblicazione sul sito istituzionale nell'apposita sezione dedicata alla procedura concorsuale anche
dell'accesso on line alla prova preselettiva (qualora esperita).

Per assicurare la massima trasparenza delle procedure concorsuali ed alle modalita di svolgimento, si effettua la
pubblicazione sul BUR, sul portale del reclutamento InPA e sul sito istituzionale, nell'apposita sezione dedicata alla
procedura concorsuale, di tutte le comunicazioni relative al concorso (Bando di concorso, atto di nomina della
Commissione, criteri di valutazione della Commissione delle prove, prove estratte, esito prova preselettiva ove

prevista, esito prove scritte ed orali, graduatoria finale, ecc, cosi come risultanti dai verbali della cc ione).

Acquisizione e gestione del personale

Assunzioni obbligatorie
(leggi 68/1999, 113/1985, 302/1990,
407/1998)

Area Trattamento
Giuridico

Trasparenza

Pubblicazione degli atti sul BUR e sul sito
istituzionale nell'apposita sezione dedicata
alla procedura concorsuale

Pubblicazione degli atti sul BUR e sul sito istituzionale
nell'apposita sezione dedicata alla procedura concorsuale

Tutte le pubblicazioni
vengono fatte
tempestivamente a seguito
dell'esperimento delle singole
prove (ad ex. Prova
preselettiva) con modalita
atte a garantire la privacy dei
candidati.

evidenza dell'attivita
svolta tramite predisposizione degli atti
previsti dalla normativa di riferimento.

Misura attuata

Pubblicazione degli atti della procedura di reclutamento sul BUR e sul sito istituzionale nell'apposita sezione dedicata,
scelta dei componenti della Commissione esaminatrice attingendo, previo sorteggio, dall’elenco regionale dei
Commissari esterni di concorso; controllo delle autocertificazioni rese dai candidati

Misura attuata

Pubblicazione sul BUR e sul sito istituzionale nell'apposita sezione dedicata alla procedura concorsuale e/o avviame
nto a selezione: di
tutte le comunicazioni relative al concorso/avviamento con modalita atte a garantire la privacy dei candidati, del ba
ndo di concorso (con domanda, titoli di preferenza e guida alla compilazione on line della domanda), della nomina d
ella Commissione esaminatrice, della graduatoria/esito prova preselettiva (qualora esperita) con modalita atte a ga
rantire la privacy dei candidati, dell'esito delle prove scritte con modalita atte a garantire la privacy dei candidati, d
elle tracce (compresa la traccia estratta) delle prove scritte, dei criteri di valutazione della Commissione delle prove
scritte, della graduatoria finale con modalita atte a garantire la privacy dei candidati.
Pubblicazione sul sito istituzionale nell'apposita sezione dedicata alla procedura concorsuale anche
dell'accesso on line alla prova preselettiva (qualora esperita).
Pubblicazione sul BUR e sul sito istituzionale nell'apposita sezione dedicata alla procedura concorsuale e/o avviame
nto a selezione: di
tutte le comunicazioni relative al concorso/avviamento con modalita atte a garantire la privacy dei candidati, del ba
ndo di concorso (con domanda, titoli di preferenza e guida alla compilazione on line della domanda), della nomina d
ella Commissione esaminatrice, della graduatoria/esito prova preselettiva (qualora esperita) con modalita atte a ga
rantire la privacy dei candidati, dell'esito delle prove scritte con modalita atte a garantire la privacy dei candidati, d
elle tracce (compresa la traccia estratta) delle prove scritte, dei criteri di valutazione della Commissione delle prove
scritte, della graduatoria finale con modalita atte a garantire la privacy dei candidati.
Pubblicazione sul sito istituzionale nell'apposita sezione dedicata alla procedura concorsuale anche
dell'accesso on line alla prova preselettiva (qualora esperita).

Acquisizione e gestione del personale

Conferimento incarichi dirigenziali interni

Area Trattamento
Giuridico

B: Rischio medio

Trasparenza

Controlli puntuali
sulle dichiarazioni rese
Rotazione

Verifica delle incompatibilita e delle inconferibilita ex d.lgs.
39/2013 e delle autodichiarazioni rese dai dirigenti ex
d.lgs. 39/2013.

Tutte le pubblicazioni
vengono fatte
tempestivamente ed i
controlli vengono fatti prima
di procedere al conferimento
dell'incarico stesso

evidenza dell'attivita
svolta tramite predisposizione degli atti
previsti dalla normativa di riferimento.

Misura attuata

Verifica dichiarazioni di incompatibilita ed inconferibilita, rotazione degli incarichi, acquisizione dichiarazioni anti
pantouflage.

Misura attuata

Verifica delle incompatibilita e delle inconferibilita ex d.lgs. 39/2013 e delle autodichiarazioni rese dai dirigenti ex d.
Igs. 39/2013.

Effettuate verifiche delle dichiarazioni di incompatibilita ed inconferibilita, rese dai dirigenti, prima di procedere al |
onferimento dell'incarico stesso, con due richieste inviate alla Corte dei Conti, sezione giurisdizione e procura regio
nale, all'lnps e alla Procura della Repubblica Ufficio casellario giudiziale
- con la visura camerale, tramite il sito del Ministero dell’'Interno con la consultazione dell'Anagrafe degli Amministr
atori Locali e Regionali e tramite il sito del Senato della Repubblica con la consultazione dell’elenco storico dei Parl
amentari della Repubblica. Rotazione nei casi di cui all'allegato HH del RR 1/2002.

Verifica delle incompatibilita e delle inconferibilita ex d.lgs. 39/2013 e delle autodichiarazioni rese dai dirigenti ex
d.lgs. 39/2013: verifica della dichiarazione resa relativamente alla mancanza di condanna anche non definitiva o
sentenza di applicazione della pena attraverso distinte richieste di certificazione inviate rispettivamente alla
Procura della Corte dei Conti, alla sezione giurisdizionale della Corte dei Conti, al Casellario giudiziale e per i carichi
pendenti; verifica della dichiarazione resa relativamente agli "incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati” attraverso la richiesta di visura presso gli archivi della CCIAA mediante rilascio di certificazione (visura
Camerale) e attestazione; verifica della dichiarazione resa relativamente alla mancanza di incarichi politici o cariche
politiche mediante consultazione dell’Anagrafe degli Amministratori Locali e Regionali, tramite il sito internet del
Senato della Repubblica mediante consultazione dell’elenco storico dei Parlamentari della Repubblica. Il rispetto
della rotazione del personale si verifica attraverso I'applicazione di quanto stabilito dall’allegato HH del R.R. 1/2002.

Acquisizione e gestione del personale

Conferimento incarichi dirigenziali esterni

Area Trattamento
Giuridico

Trasparenza

Controlli puntuali
sulle dichiarazioni rese.
Rotazione

Verifica delle incompatibilita e delle inconferibilita ex d.lgs.
39/2013

Tutte le pubblicazioni
vengono fatte
tempestivamente ed i
controlli vengono fatti prima
di procedere al conferimento
dell’incarico stesso

evidenza dell'attivita
svolta tramite predisposizione degli atti
previsti dalla normativa di riferimento.

Misura attuata

Verifica dichiarazioni di incompatibilita ed inconferibilita, rotazione degli incarichi, acquisizione dichiarazioni anti
pantouflage.

Misura attuata

Verifica delle incompatibilita e delle inconferibilita ex d.lgs. 39/2013 e delle autodichiarazioni rese dai dirigenti ex d.
lgs. 39/2013.

Effettuate verifiche delle dichiarazioni di incompatibilita ed inconferibilita, rese dai dirigenti, prima di procedere al c|
onferimento dell'incarico stesso, con due richieste inviate alla Corte dei Conti, sezione giurisdizione e procura regio
nale, all'Inps e alla Procura della Repubblica, Ufficio casellario giudiziale
- con la visura camerale, tramite il sito del Ministero dell’Interno con la consultazione dell'Anagrafe degli Amministr|
atori Locali e Regionali e tramite il sito del Senato della Repubblica con la consultazione dell’elenco storico dei Parl
amentari della Repubblica. Rotazione nei casi di cui all'allegato HH del RR 1/2002.

Verifica delle incompatibilita e delle inconferibilita ex d.lgs. 39/2013 e delle autodichiarazioni rese dai dirigenti ex
d.Igs. 39/2013: verifica della dichiarazione resa relativamente alla mancanza di condanna anche non definitiva o
sentenza di applicazione della pena attraverso distinte richieste di certificazione inviate rispettivamente alla
Procura della Corte dei Conti, alla sezione giurisdizionale della Corte dei Conti, al Casellario giudiziale e per i carichi
pendenti; verifica della dichiarazione resa relativamente agli "incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati” attraverso la richiesta di visura presso gli archivi della CCIAA mediante rilascio di certificazione (visura
Camerale) e attestazione; verifica della dichiarazione resa relativamente alla mancanza di incarichi politici o cariche
politiche mediante consultazione dell’Anagrafe degli Amministratori Locali e Regionali, tramite il sito internet del
Senato della Repubblica mediante consultazione dell’elenco storico dei Parlamentari della Repubblica. Il rispetto
della rotazione del personale si verifica attraverso I'applicazione di quanto stabilito dall’allegato HH del R.R. 1/2002.

Acquisizione e gestione del personale

Conferimento incarichi fiduciari a tempo
determinato (collaboratori esterni)

Area Trattamento
Giuridico

C: Rischio basso

Trasparenza

Controlli puntuali
sulle dichiarazioni rese avviati prima di
procedere alla sottoscrizone del contratto

Verifica contingente numerico

Riscontri alle autodichiarazioni relativi al possesso del
titolo di studio (in base al possesso del quale il personale
viene inquadrato), all’eventuale sussistenza di rapporti di

lavoro pubblico e/o privato, ad eventuali procedimenti

pendentie a
condanne anche con sentenza non definitiva, per danno
erariale.

Tutti i controlli vengono
avviati prima di procedere alla
sottoscrizione dei contratti
comportando, a seguito di
eventuale accertamento di
una causa d’inconferibilita, la
nullita del provvedimento di
conferimento di incarico e del
contratto.

evidenza dell'attivita
svolta tramite predisposizione degli atti
previsti dalla normativa di riferimento

Misura attuata

Verifica dichiarazioni rese dagli interessati, verifiche presso Corte dei Conti, INPS e Procura della Repubblica.

Misura attuata

Controlli puntuali sulle dichiarazioni rese avviati prima di procedere alla sottoscrizione del contratto -
Verifica contingente numerico,
riscontri alle autodichiarazioni relativi al possesso del titolo di studio (in base al possesso del quale il personale vien
e inquadrato), all’eventuale sussistenza di rapporti di lavoro pubblico e/o privato, ad eventuali procedimenti pende
nti e a condanne anche con sentenza non definitiva, per danno erariale.
Verifica contingente numerico - Prima di procedere alla sottoscrizione del contratto controlli puntuali sulle
dichiarazioni rese (possesso titolo di studio, assenza di condanne erariali, assenza di rapporti di lavoro pubblico e/o
privato, casellario giudiziale).

Area di rischio specifica Gestione del
personale

Adempimenti in materia di
presenze/assenze del personale regionale
che presta servizio presso la Giunta
Regionale del Lazio

AREA ORGANIZZAZIONE, VALUTAZIONE,
TIME MANAGEMENT E SISTEMA
INFORMATIVO DEL PERSONALE

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Controlli a campione sugli inserimenti e la
validazioni effettuate con verifica della
documentazione

La misura viene attuata mediante controlli di un
dipendente dell'Area, terzo, non facente parte degli
operatori, che verifica, a campione e tramite estrazioni
generali, gli inserimenti effettuati sui cartellini e la
presenza e correttezza dell'eventuale documentazione
giustificativa validata. Il campione sara composto da 120
cartellini, estratti in modalita casuale, che verranno
verificati in ogni aspetto

Semestrale con scadenza il 31
maggio e il 30 novembre

Gli indicatori di monitoraggio
consistono nella quantita di cartellini e
documenti verificati ed il valore atteso
& di almeno il 97% di verifiche positive
(il residuo pari al 3% potra riguardare

solo errori materiali ed involontari)

Misura attuata

relativamente alla Misura generale comune a tutte le aree di rischio in argomento, i dipendenti coinvolti hanno
opportunamente preso visione del Codice di Comportamento; i risultati dei previsti controlli effettuati nel 2023, su un
campione di circa 130 dipendenti per il secondo quadrimestre e 130 dipendenti per il terzo quadrimestre, estratti in
modo che tutti gli operatori addetti alla gestione dei cartellini su Time Management fosse rappresentato in egual
misura, hanno dato riscontro positivo: la documentazione comprovante la corretta fruizione dell’assenza é presente
nel relativo Archivio, come risulta dalla documentazione agli atti della scrivente Area

Misura attuata

relativamente alla Misura generale comune a tutte le aree di rischio in argomento, i dipendenti coinvolti hanno
opportunamente preso visione del Codice di Comportamento; i risultati dei previsti controlli effettuati nel periodo
dicembre 2023—- maggio 2024, su un campione di circa 150 dipendenti, estratti in modo che tutti gli operatori
addetti alla gestione dei cartellini su Time Management fosse rappresentato in egual misura, hanno dato riscontro
positivo: la documentazione comprovante la corretta fruizione dell’assenza & presente nel relativo Archivio, come
risulta dalla documentazione agli atti della scrivente Area;

i risultati dei previsti controlli effettuati nel periodo giugno 2024— novembre 2024, su un campione di circa 160
dipendenti, estratti in modo che tutti gli operatori addetti alla gestione dei cartellini su Time Management fosse
rappresentato in egual misura, hanno dato riscontro positivo: la documentazione comprovante la corretta fruizione
dell’assenza é presente nel relativo Archivio. La percentuale di mancata documentazione rientra nel margine di
tolleranza previsto, in quanto attribuibile a meri errori materiali (es: denominazione errata del file quindi
difficilmente rintracciabile in archivio). Nel semestre di monitoraggio, inoltre, I’Area ha acquisito la gestione delle
ultime strutture regionali che nella precedente organizzazione della Giunta erano gestite da altro personale
addetto esterno all’Area. Per i mesi ricadenti nella gestione di altri operatori I’Area pertanto non ¢ in possesso della
documentazione.

Area di rischio specifica Gestione del
personale

Gestione assenze per malattia del
personale dipendente

Atto n. FO0004 del 15/04/2025

AREA ORGANIZZAZIONE, VALUTAZIONE,
TIME MANAGEMENT E SISTEMA
INFORMATIVO DEL PERSONALE

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Controlli a campione sui codici di malattia
inseriti e sulle visite di controllo inviate

| controlli avvengono tramite |'elaborazione di report dei
quali un campione di comunicazione di assenza per
malattia viene verificato attraverso il confronto
dell'assenza inserita sul cartellino con la documentazione
in possesso dell'amministrazione e la verifica dell'avvenuta
richiesta di visita di controllo. Il campione da verificare &
composto da 60 assenze per malattia (10 per ogni mese).

semestrale entro il 31 maggio
eil 30 novembre

Numero delle verifiche effettuate che
daranno un valore atteso di controlli
positivi superiore al 97% (il rimanente
3% solo se riconducibile a mero errore
materiale ed involontario)

Misura attuata

relativamente alla Misura generale comune a tutte le aree di rischio in argomento, i dipendenti coinvolti hanno
opportunamente preso visione del Codice di Comportamento; la Misura specifica per tale area di rischio prevede
controlli a campione a cadenza quadrimestrale per verificare I'effettivo invio della visita fiscale quando dovuta: la
misura & stata realizzata per il Il e [l quadrimestre 2023 con esiti positivi, su un campione estratto casualmente di 60
dipendenti per singolo trimestre, essendosi provveduto all’invio della richiesta di visita fiscale nel 100% dei casi in cui
era dovuta . Documentazione agli atti dell’ ufficio.

Misura attuata

relativamente alla Misura generale comune a tutte le aree di rischio in argomento, i dipendenti coinvolti hanno
opportunamente preso visione del Codice di Comportamento; i risultati dei previsti controlli effettuati nel periodo
dicembre 2023- maggio 2024, su un campione di circa 150 dipendenti, estratti in modo che tutti gli operatori
addetti alla gestione dei cartellini su Time Management fosse rappresentato in egual misura, hanno dato riscontro
positivo: la documentazione comprovante la corretta fruizione dell’assenza & presente nel relativo Archivio, come
risulta dalla documentazione agli atti della scrivente Area
la Misura specifica per tale area di rischio prevede controlli a campione a cadenza semestrale per verificare
I’effettivo invio della visita fiscale quando dovuta: la misura e stata realizzata per il Il semestre 2024 con esiti
positivi, su un campione estratto casualmente di 120 dipendenti, essendosi provveduto nel 100% dei casi in cui era
dovuta la visita fiscale all’invio della richiesta. In alcuni casi non sono state effettuate le visite fiscali in quanto
trattasi di turnisti che hanno comunicato un’assenza giornaliera fuori orario limite per la richiesta, come definito

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

Concessione di contributi/finanziamenti
per interventi a sostegno della

AREA POLITICHE DEGLI ENTI LOCALI,

'Utilizzo di un format di controllo (scheda
istruttoria). Fruizione archivio informatico

1° semestre: Misura attuata

I° semestre: 'Utilizzo di un format di controllo (scheda istruttoria). Fruizione archivio informatico parallelo e
complementare rispetto al Prosa. Lavori del gruppo di controllo contabile/amministrativo interno all'Area

Utilizzo di un format di controllo (scheda istruttoria). Fruizione archivio informatico parallelo e complementare

economico diretto ed immediato per il
destinatario

Associazioni, Fondazioni antiusura di cui al
comma 1art. 13 L.R. 14/2015

Processo

POLIZIA LOCALE E LOTTA ALL'USURA

Area/Ufficio Responsabile

Livello di rischio

Misura generale

Misura specifica

Principali modalita attuative della misura specifica

Termine per |'at

finanziati nell'annualita precedente

Gli indi idi aggio della

della misura specifica

misura specifica e i valori attesi

STATO DI ATTUAZIONE
2023-2025

NOTE DELLA DIREZIONE 2023

N . . . . R . . . B: Rischio medio Trasparenza parallelo e complementare rispetto al Formalizzazione di un modello per il controllo (check list). 12 MESI Dato non fornito Misura attuata N
economico diretto ed immediato per il popolazione detenuta e degli operatori POLIZIA LOCALE E LOTTA ALL'USURA . . rispetto al Prosa.
. . . - Prosa. Lavori del gruppo di controllo
destinatario penitenziari . L L . o
contabile/amministrativo interno all'Area. . 1I° semestre: /
1I° semestre: /
Interventi in favore dei soggetti interessati
Provvedimenti ampliativi della sfera dal indebit tgg dall
al sovraindebitamento o dall'usura
giuridica dei destinatari con effetto ; ) . L AREA POLITICHE DEGLI ENTI LOCALI, L ) . . o . . . e s controllo sul 10% degli organismi . s " L . . s
mediante concessione di contributi ad B: Rischio medio Codice di Comportamento Attivita di controllo acquisire relazioni e documentazione sull'attivita espletata annuale / / Misura attuata controllo sulla totalita degli organismi finanziati nell'annualita precedente

STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026

NOTE DELLA DIREZIONE 2024

Governo del territorio

Supporto alle Aree ed ai Comuni in
materia di Paesaggio

Area Pianificazione Paesaggistica e di
Area Vasta

C: Rischio basso

Trasparenza

Dato non fornito

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interesse

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse)

Misura attuata

Misura generale - Trasparenza: € stata resa disponibile in formato digitale la documentazione relativa al parere
rilasciato (estratti cartografici PTPR ecc.); Misura specifica - astensione in caso di conflitto di interesse:
documentazione agli atti (dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di interesse)

Misura attuata

Misura generale - Trasparenza: € stata resa disponibile in formato digitale la documentazione relativa al parere
rilasciato (estratti cartografici PTPR ecc.); Misura specifica - astensione in caso di conflitto di interesse:
documentazione agli atti (dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di interesse)

Area Governo del territorio

Approvazione di Piani/Varianti del
Consorzio Industriale del Lazio

Area Pianificazione Paesaggistica e di
Area Vasta

C: Rischio basso

Trasparenza

Dato non fornito

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interesse

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse)

Non attuabile/con criticita

Processo non attivato in quanto non risultano pervenute formalmente specifiche istanze nel periodo considerato

Misura attuata

|° semestre: Misura generale - Trasparenza: 1 procedimento attivato in corso per cui non ancora necessaria
pubblicazione; Misura specifica - astensione in caso di conflitto di interesse: documentazione agli atti (dichiarazione
dei dipendenti di assenza di conflitto di interesse)
Nel secondo semestre non & stato necessario applicare la misura generale della trasparenza, in quanto gli atti non
erano soggetti a pubblicazione. In merito alla misura specifica dell'astensione in caso di conflitti di interessi, non ci
sono stati conflitti di interessi, come attestato nella relazione finale.

Area Governo del territorio

Verifica di conformita paesaggistica dei
Piani delle Aree Naturali Protette

Area Pianificazione Paesaggistica e di
Area Vasta

C: Rischio basso

Trasparenza

Dato non fornito

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interesse

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse)

Non attuabile/con criticita

Processo non attivato in quanto non risultano pervenute specifiche istanze nel periodo considerato

Non attuabile/con criticita

Processo non attivato in quanto non risultano pervenute specifiche istanze nel periodo considerato

Area Governo del territorio

Verifica di compatibilita dei Piani Regionali
di Settore con gli strumenti di
pianificazione sovraordinati

Area Pianificazione Paesaggistica e di
Area Vasta

C: Rischio basso

Trasparenza

Dato non fornito

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interesse

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse)

Non attuabile/con criticita

Processo non attivato in quanto non risultano pervenute specifiche istanze nel periodo considerato

Misura attuata

Processo non attivato nel primo semestre in quanto non risultano pervenute specifiche istanze nel periodo
considerato
Nel secondo semestre non é stato necessario applicare la misura generale della trasparenza, in quanto gli atti non
erano soggetti a pubblicazione. In merito alla misura specifica dell'astensione in caso di conflitti di interessi, non ci
sono stati conflitti di interessi, come attestato nella relazione finale.

Area Governo del territorio

Verifica di compatibilita dei Piani
Territoriali Provinciali Generali (PTPG) con
gli strumenti di pianificazione

Area Pianificazione Paesaggistica e di
Area Vasta

C: Rischio basso

Trasparenza

Dato non fornito

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interesse

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse)

Non attuabile/con criticita

Processo non attivato in quanto non risultano pervenute specifiche istanze nel periodo considerato

Non attuabile/con criticita

Processo non attivato in quanto non risultano pervenute specifiche istanze nel periodo considerato

Area Governo del territorio

Piano Territoriale Paesistico Regionale
(PTPR)

Area Pianificazione Paesaggistica e di
Area Vasta

B: Rischio medio

Trasparenza

Dato non fornito

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interessi

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interessi)

Misura attuata

Misura generale: Trasparenza - Pubblicazione delle Tavole del PTPR (approvato con DCR 5/2021) Rettificato con DGR
228/2022 e DGR 670/2022 al link: https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/pianificazione-
paesaggistica/ptpr-approvato-rettificato. Misura specifica: documentazione agli atti (dichiarazione dei dipendenti di
assenza di conflitto di interesse).

Pubblicazione della Deliberazione 27 luglio 2023, n. 402: Piano Territoriale Paesistico Regionale (PTPR) approvato con
deliberazione di Consiglio regionale n. 5 del 21 aprile 2021. Sentenza TAR Lazio n. 11097 del 8 agosto 2022. Adozione
ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 23 della legge regionale 6 luglio 1998 n. 24 ed in ottemperanza agli articoli
135 e 143 del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42. Risulta in fase di adozione la Proposta di DGR 14 settembre
2023, n. 35545: Piano Territoriale Paesistico Regionale (PTPR) approvato con deliberazione di Consiglio regionale n. 5
del 21 aprile 2021. Sentenza TAR Lazio n. 11183 del 17 agosto 2022. Modifica ricognizione e rappresentazione dei
vincoli Tavole B e attribuzioni di Paesaggio Tavole A del PTPR. Adozione ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 23,
comma 7, della legge regionale 6 luglio 1998 n. 24 ed in ottemperanza agli articoli 135 e 143 del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42. Risulta in fase di adozione la Proposta di DGR 13 settembre 2023, n. 35464: Piano Territoriale
Paesistico Regionale (PTPR) approvato con Deliberazione del Consiglio Regionale 21 aprile 2021, n. 5 e pubblicato sul
BURL del 10 giugno 2021, n. 56, Supplemento n. 2 - Rettifiche errori materiali, ai sensi dell'art. 3 comma 3
dell'Accordo tra Regione e Ministero della Cultura, sottoscritto in data 27 maggio 2021 - Terza rettifica. Risulta in fase
di adozione la Proposta di DGR 2 novembre 2023, n. 42827: Istituzione dell'Osservatorio regionale per la qualita del
paesaggio, ai sensi dell'art. 133 del Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42. Misura specifica: documentazione agli
atti (dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di interesse)

Misura attuata

Misura generale - Trasparenza: Deliberazione della Giunta Regionale 14 febbraio 2024, n. 72 concernente
“Istituzione dell’Osservatorio regionale per la qualita del paesaggio, ai sensi dell’art. 133 del Decreto Legislativo 22
gennaio 2004, n. 42" sezione tematica del sito istituzionale al link:
https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/pianificazione-
paesaggistica/osservatorio/regionale/qualita/paesaggio Deliberazione 28 febbraio 2024, n. 107 Piano Territoriale
Paesistico Regionale (PTPR) approvato con deliberazione di Consiglio regionale n. 5 del 21 aprile 2021. Sentenza
TAR Lazio n. 11183 del 17 agosto 2022. Presa d'atto e classificazione di Paesaggio Tavole A del PTPR. Adozione ai
sensi e per gli effetti di cui all'articolo 23 della legge regionale 6 luglio 1998 n. 24 ed in ottemperanza agli articoli
135 e 143 del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 sezione tematica del sito istituzionale al link:
https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/pianificazione-paesaggistica/comunicazioni
Parere del 12 settembre 2024, prot. n. 1109440 avente ad oggetto “Chiarimenti in merito all'interpretazione
dell’art. 65 NTA del PTPR relativamente all’adeguamento del PRG al PTPR”; Circolare del 30 ottobre 2024, prot. n.
1338805 avente ad oggetto “Modalita applicative dell’art. 39 delle Norme del PTPR - Certificazioni per errata
perimetrazione del vincolo boschivo” - Misura specifica: astensione in caso di conflitto di interesse:
documentazione agli atti (dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di interesse)

Nel periodo di riferimento sono state istruite n. 154 istanze relative al processo

Area Governo del territorio

Dichiarazione di interesse pubblico
paesaggistico

Area Pianificazione Paesaggistica e di
Area Vasta

B: Rischio medio

Trasparenza

Dato non fornito

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interessi

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interessi)

Misura attuata

Misura generale - Trasparenza: Pubblicazione dei Provvedimenti Regionali, di cui all’art. 140 del Dlgs 42/04 al link:
https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/pianificazione-paesaggistica/provvedimenti-regionali.
Pubblicazione dei Provvedimenti Regionali, di cui all’art. 141 del DIgs 42/04 al link:
https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/pianificazione-paesaggistica/provvedimenti-ministeriali.
Aggiornamento delle informazioni sul portale Urbanistica, in riferimento alla sentenza Tar 13334 del 21.12.2021
"dichiarazione di notevole interesse pubblico di immobili ed aree sottoposti a tutela paesaggistica... ambito agro
romano orientale, zona localita Barcaccia sito all'interno di Roma Capitale" al link:
https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/pianificazione-paesaggistica/comunicazioni. Aggiornamento delle
informazioni sul portale Urbanistica in riferimento alla Proposta di Dichiarazione di notevole interesse pubblico della
frazione di Collemoresco ai sensi dell’art. 136 co.1 lett. c) e d) D.Lgs. 42/2004 nel Comune di Amatrice (RI)
Pubblicazione sul sito "Regione Lazio" al link: https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/pianificazione-
paesaggistica/provvedimenti-ministeriali. Aggiornamento delle informazioni sul portale Urbanistica e su geoportale -
Decreto 08/08/2022 — Dichiarazione di notevole interesse pubblico delle aree collinari dell’Agro romano
settentrionale, site nel Comune di Fiumicino. (G.U. n. 244 del 18.10.2022 e G.U. n. 245 del 19.10.2022 BURL n. 84 del
11.10.2022). Decreto Annullato con Sentenza TAR Lazio n. 09907 del 12.06.2023. Pubblicato I'annullamento del
decreto sul sito "Regione Lazio" al link: https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/pianificazione-
paesaggistica/provvedimenti-ministeriali.

Pubblicazione della Proposta di dichiarazione di notevole interesse pubblico “Ambito paesaggistico, geologico e
geomorfologico dell’orlo della caldera di Latera e delle sue pendici interessate dai centri eruttivi periferici”, ai sensi
degli artt. 136 co. 1 lett. c) e d) e 138 co. 3 del Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e ss.mm.ii. Pubblicazione
della Proposta di dichiarazione di notevole interesse pubblico “Ambito paesaggistico del bacino del torrente Arrone”,
ai sensi degli artt. 136 co. 1 lett. c¢) e d), 138 co. 3 e 141 del D.Igs. 22 gennaio 2004, n. 42 e e ss.mm.ii. Misura
specifica: Documentazione agli atti (dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di interessi)

Misura attuata

Misura generale - Trasparenza: Decreto n. 22 del 15/02/2024 - Comuni di Cellere, Farnese, Ischia di Castro, Latera,
Piansano e Valentano (VT); Dichiarazione di notevole interesse pubblico “Ambito paesaggistico, geologico e
geomorfologico dell’orlo della caldera di Latera e delle sue pendici interessate dai centri eruttivi periferici” ai sensi
degli artt. 136 co. 1 lett. c) e d) e 138 co. 3 del Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e ss.mm.ii. (GU n. 52 del
02/03/2024, BURL n. 16 del 22 febbraio 2024). Decreto n. 23 del 15/02/2024 - Comuni di Arlena di Castro, Canino,
Cellere, Montalto di Castro, Piansano, Tarquinia, Tessennano, Tuscania. Dichiarazione di notevole interesse
pubblico “ambito paesaggistico del bacino del torrente Arrone” ai sensi degli artt. 136 co. 1 lett. c) e d), 138 co. 3 e
141 del D.Igs. 22 gennaio 2004, n. 42 e e ss.mm.ii. Parere ai sensi dell’art. 138 co.3 del D.lgs. 42/2004 e ss.mm.ii.
(GU n. 52 del 02/03/2024, BURL n. 16 del 22 febbraio 2024) sezione tematica del sito istituzionale al link:
https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/pianificazione-paesaggistica/provvedimenti-ministeriali
Proposta di Dichiarazione di notevole interesse pubblico denominata “La Campagna Romana”, sita nel Comune di
Aprilia (LT) Pubblicazione presso I’Albo Pretorio del Comune di Aprilia dal 5 agosto 2024 al 4 novembre 2024;
Proposta di Dichiarazione di notevole interesse pubblico denominata “Area delle tenute storiche di Tor Mastorta, di
Pilo Rotto, dell’'Inviolata, di Tor dei Sordi, di Castell’Arcione e di alcune localita limitrofe”, sita nel Comune di
Guidonia Montecelio (RM). Riedizione del procedimento in esecuzione della Sentenza del Consiglio di Stato del 12
luglio 2024, n. 6267. Pubblicazione presso I’Albo Pretorio del Comune di Guidonia Montecelio dal 18 settembre
2024 al 17 dicembre 2024; D.M. 10 settembre 2024 recante “Dichiarazione di notevole interesse pubblico di talune
aree site nel Comune di Amatrice, Frazione di Collemoresco”. Pubblicazione sulla G.U. del 19 settembre 2024, n.
220 - Misura specifica: astensione in caso di conflitto di interesse: documentazione agli atti (dichiarazione dei
dipendenti di assenza di conflitto di interesse)

Nel secondo semestre sono state lavorate 6 istanze

Area Governo del territorio

Rettifiche PTPR per errata o incerta
perimetrazione del vincolo segnalata da
una Amministrazione Comunale o da un

soggetto interessato per il tramite del
comune e individuazione di irrilevanza
paesaggistica applicabile ai corsi d'acqua

Area Pianificazione Paesaggistica e di
Area Vasta

B: Rischio medio

Trasparenza

Dato non fornito

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interessi

Entro il 31 dicembre 2023

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interessi)

Misure attuate

Le rettifiche sono prubblicate nell'apposita sezione del sito istituzionale. Non sono state registrate situazioni di
conflitto di interesse.

Misura attuata

Misura generale - Trasparenza: Pubblicazione della Deliberazione 27 luglio 2023, n. 402: Piano Territoriale
Paesistico Regionale (PTPR) approvato con deliberazione di Consiglio regionale n. 5 del 21 aprile 2021. Sentenza
TAR Lazio n. 11097 del 8 agosto 2022. Adozione ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 23 della legge regionale 6
luglio 1998 n. 24 ed in ottemperanza agli articoli 135 e 143 del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42. Misura
specifica: astensione in caso di conflitto di interesse: documentazione agli atti (dichiarazione dei dipendenti di
assenza di conflitto di interesse)

Area Governo del territorio

Piano Territoriale Regionale Generale
(PTRG)

Area Pianificazione Paesaggistica e di
Area Vasta

C: Rischio basso

Trasparenza

Dato non fornito

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interessi

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interessi)

Non attuabile/con criticita

Processo non attivato in quanto non risultano pervenute specifiche istanze nel periodo considerato

Non attuabile/con criticita

Processo non attivato in quanto non risultano pervenute specifiche istanze nel periodo considerato

Area Governo del territorio

Acquisizione dell'istanza di approvazione
dello strumento urbanistico in variante
adottato dal Comune ai sensi della L.
1150/1942 e della documentazione
amministrativa, pareri ed elaborati a
corredo

UFFICIO DI STAFF DEL DIRETTORE
COORDINAMENTO URBANISTICO E
CONFERENZE DI SERVIZI

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Misure di controllo

Sperimentazione di un modello di scheda istruttoria per il
controllo della completezza della documentazione
presentata. Aggiornamento degli elenchi
documenti/elaborati

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti

Misura attuata

MISURA GENERALE: non si sono verificati casi di violazione del Codice di comportamento. MISURA SPECIFICA:
sperimentazione della scheda istruttoria per verifica della completezza della documentazione. Sono state presentate
8 nuove istanze di approvazione di variante urbanistica (n. 1 ex |. 1150/42 e n. 7 per l.r. 36/1987). Richieste
integrazioni (n. 3 per I. 1150/42, n. 11 per l.r. 36/87). Nel corso del Il sem., a seguito di integrazioni documentali
richieste, avviate all'istruttoria tecnica n. 14 varianti

Misura attuata

Il processo é istruito in maniera condivisa dal personale regionale della struttura e gli atti definitivi sono posti alla
firma del Dirigente. Inoltre I'applicazione del codice di comportamento é stato dichiarato nelle schede di rilevazione
semestrale. In merito alla misura specifica, la struttura adopera ed aggiorna costantemente una propria banca dati
dei procedimenti.
Nel primo semestre sono pervenute 8 istanze di approvazione di varianti urbanistiche e 6 sono state trasmesse
all'area di competenza per l'istruttoria tecnica
Nel secondo semestre sono state acquisite 4 istanze, dai comuni di Albano Laziale, Genzano, Pontinia e Nettuno
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Area Governo del territorio

loro varianti e degli strumenti urbanistici
attuativi in variante allo strumento
generale ai sensi della L. 1150/1942

Adozione della DGR di approvazione degli
strumenti urbanistici comunali generali e

UFFICIO DI STAFF DEL DIRETTORE
COORDINAMENTO URBANISTICO E
CONFERENZE DI SERVIZI

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Misure di controllo

Sperimentazione di un modello di scheda istruttoria per il
controllo della completezza della documentazione a
corredo della DGR.

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti

Misura attuata

Misura generale: codice di comportamento. Non si sono verificate violazioni delle norme del Codice. Misura
specifica:sperimentazione di una scheda istruttoria per il controllo della documentazione da allegare in SICER a
corredo della DGR. Nel primo semestre sono state approvate due delibere, una di variante (Boville Ernica) e una
autorizzazione paesaggistica per una cava (Vicalvi), ed istruite due proposte di Delibera (Autorizzazione paesaggistica
di cava a Tivoli e P.I. in Variante di Albano Laziale). Nel secondo semestre sono state approvate 5 DGR, di cui 2
varianti ex art. 4 I.r. 36/87, 1 Pl in variante al prg e n. 2 varianti ex 1.1150/2/42.

Misura attuata

Il processo € istruito in maniera condivisa dal personale regionale della struttura degli atti definitivi sono inviati
all'approvazione della Giunta. Inoltre I'applicazione del codice di comportamento & stato dichiarato nelle schede di
rilevazione semestrale. In merito alle misure di controllo viene applicata una check list sulla completezza della
documentazione a corredo dell'atto, da inserire nel fascicolo elettronico
Nel primo semestre é stata redatta e posta all'attenzione della Giunta una DGR di approvazione di un accordo di
programma e 4 proposte di DGR per approvazione di varianti urbanistiche ed 1 per la restituzione al Comune per
rielaborazione
Nel secondo semestre sono state redatte 4 atti di delibera di giunta, 2 per il Comune di Fonte Nuova, 1 per Formia
e 1 per Labico

Area Governo del territorio

Accordi di Programma

UFFICIO DI STAFF DEL DIRETTORE
COORDINAMENTO URBANISTICO E
CONFERENZE DI SERVIZI

B: Rischio medio

Trasparenza

Astensione in caso di conflitto di interessi

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interesse

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse)

Misura attuata

Misura generale: Trasparenza. Misura specifica: Astensione in caso di conflitto di interesse: non si sono verificati casi
di conflitto di interessi nel periodo considerato. Nel periodo é stata effettuata I'istruttoria tecnica della proposta di
Accordo di Programma ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. n.267/2000 per I'approvazione e la realizzazione dell’intervento
denominato: Programma di Trasformazione Urbanistica denominato “Aurelia km. 13,00”, di cui alle deliberazioni del
Consiglio Comunale n. 53 del 28 marzo 2003 e n. 99 del 14 maggio 2003, concernenti la compensazione di parte dei
diritti edificatori afferenti le aree dei comprensori “E1 Tor Marancia” e “E1 Malafede” attraverso la rilocalizzazione
delle relative volumetrie nell’ambito del Programma di Trasformazione Urbanistica “Via Aurelia Km 13,00”.
L'Approvazione & stata effettuata con DGR 57 /2024.

Misura attuata

Nel primo semestre é stata presentata una proposta di DGR per |'approvazione di un accordo di programma, la cui
pubblicazione & avvenuta sia sul Burl, che sul canale tematico urbanistica collegato alla sezione di amministrazione
trasparente "Pianificazione e governo del territorio"

La struttura pubblica gli atti prodotti nella sezione trasparenza del sito istituzionale; in merito alla misura specifica
del conflitto di interessi, questa viene verificata tramite le schede firmate dal personale.

Area Governo del territorio

Pareri paesaggistici su Piani urbanistici
attuativi in zona vincolata

Area Urbanistica, Copianificazione e
Programmazione Negoziata: Roma
Capitale e Citta Metropolitana di Roma
Capitale

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

disponibilita di un modello di Scheda

e omogeneizzare i contenuti dei pareri

istruttoria/di sintesi al fine di semplificare

predisposizione del modello di scheda - sperimentazione /
Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio

Entro il 31 dicembre 2024

presenza/assenza del modello di scheda
istruttoria n. schede
istruttorie / n. pareri adottati

Misura attuata

Misura generale (Astensione generale in caso di conflitti di interessi). Documentazione agli atti(dichiarazione assenza
di conflitto di interessi); Misura Specifica (Disponibilita di un modello di Schedaistruttoria/di sintesi al fine di
semplificare e omogeneizzare i contenuti dei pareri) Nel corso del 2023 sono stati espressi n. 31 pareri

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitto): non si sono verificati casi di conflitto di interesse per i quali
applicare la misura di astensione; Misura specifica (disponibilita di un modello di istruttoria/di sintesi al fine di
specificare e omogeneizzare i pareri/osservazioni): nel corso dell'anno sono stati espressi n. 31 pareri.

Area Governo del territorio

Pareri paesaggistici su Piani urbanistici
attuativi in zona vincolata

Area Urbanistica, Copianificazione e
Programmazione Negoziata: Province
Laziali

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

disponibilita di un modello di Scheda

e omogeneizzare i contenuti dei pareri

istruttoria/di sintesi al fine di semplificare

predisposizione del modello di scheda - sperimentazione /
Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio

Entro il 31 dicembre 2024

presenza/assenza del modello di scheda
istruttoria n. schede
istruttorie / n. pareri adottati

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitti di interessi) ) Documentazione agli atti (dichiarazione assenza di
conflitto di interesse); Misura Specifica ( DisponibilitA di un modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di
semplificare e omogeneizzare i contenuti dei pareri) Nel corso del 2023 sono stati espressi n. 6 pareri.

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitto): non si sono verificati casi di conflitto di interesse per i quali
applicare la misura di astensione; Misura specifica (disponibilita di un modello di istruttoria/di sintesi al fine di
specificare e omogeneizzare i pareri/osservazioni): nel corso dell'anno sono stati espressi n. 12 pareri.

Area Governo del territorio

Verifica di Assoggettabilita a VAS

Area Autorizzazioni paesaggistiche e
valutazione ambientale strategica

B: Rischio medio

Trasparenza

Misure di semplificazione -
informatizzazione di processo

Fascicolazione digitale PROSA dei nuovi procedimenti e di
quelli ancora non conclusi

Entro il 31 dicembre 2024

n. fascicoli digitali creati/n. nuove
richieste pervenute

Misura attuata

Nel primo semestre sono stati creati n. 19 nuovi fascicoli PROSA su 19 nuove richieste di VVAS pervenute + ulteriori
N. 2 fascicoli digitali relativi a procedimenti avviati in annualita precedenti. Nel secondo semestre n. 27 fascicoli
digitali creati/n. 27 nuove istanze pervenute. - Tutti i n. 16 provvedimenti di esclusione o rinvio a VAS emessi sono
stati pubblicati sulla pagina web dedicata del sito istituzionale
https://www.regione.lazio.it/enti/urbanistica/valutazione-ambientale-strategica/procedura-verifica-assoggettabilita-
vas-art-12

Misura attuata

Attuata attraverso i mezzi a disposizione dell’Area: PROSA, SICER, teams, appbox.com e attraverso la gestione di un
foglio excel sullo stato di avanzamento dei procedimenti, condiviso e sincronizzato su teams, nel quale vengono
registrate le nuove istanze e riportate quelle in corso, monitorandone la lavorazione attraverso il popolamento dei
dati essenziali. Modalita di attuazione: primo semestre N. 25 fascicoli digitali creati/n. 25 nuove istanze pervenute;
secondo semestre - N. 17 fascicoli digitali creati/n. 14 nuove istanze pervenute. - Tutti i n. 47 provvedimenti di
esclusione o rinvio a VAS emessi sono stati pubblicati sulla pagina web dedicata del sito istituzionale
https://www.regione.lazio.it/enti/urbanistica/valutazione-ambientale-strategica/procedura-verifica-
assoggettabilita-vas-art-12
Su PROSA é stato creato un fascicolo digitale per ogni nuova istanza pervenuta, inoltre sono stati creati ulteriori
fascicoli digitali per procedimenti ancora non conclusi. E stato utilizzato il Sistema gestionale univoco in formato
Access che consente una gestione integrata di tutta la documentazione afferente al singolo procedimento nonché
la restituzione dello stato di avanzamento, mediante una strutturazione delle fasi di ogni tipologia di procedura.
Persistono tuttavia problematiche dovute al formato Access del database nella possibilita di condivisione dello
stesso su cloud o su server regionale, attualmente ancora non risolte. E stato inoltre utilizzato un mosaico VVAS su
GIS con le perimetrazioni delle procedure di verifica di assoggettabilita a VAS dal 2013 ad oggi, progetto poi
implementato e trasformato in un geopackage, che consente a tutte le utenze di operare contemporaneamente su
di esso ed include un modulo attributi completo, visionabile sia in interrogazione che in fase di inserimento di un
nuovo dato.

Area Governo del territorio

Valutazione Ambientale Strategica

Area Autorizzazioni paesaggistiche e
valutazione ambientale strategica

B: Rischio medio

Trasparenza

Misure di semplificazione -
informatizzazione di processo

Fascicolazione digitale PROSA dei nuovi procedimenti e di
quelli ancora non conclusi

Entro il 31 dicembre 2024

n. fascicoli digitali creati/n. nuove
istanze pervenute

Misura attuata

Misura generale: | Rapporti Ambientali e i documenti di piano, cosi come i pareri motivati sono pubblicati al seguente
link: https://www.regione.lazio.it/enti/urbanistica/valutazione-ambientale-strategica/procedura-valutazione-
ambientale-strategica-vas-art-13-18. Misura specifica (informatizzazione di processo) Attuata tramite fascicolazione
PROSA, SICER, app-box, foglio excel condiviso su TEAMS, gestionale access.

N. 23 fascicoli digitali creati/n. 23 nuove istanze pervenute+ ulteriori N. 22 fascicoli digitali relativi a procedimenti
avviati in annualita precedenti + N. 5 fascicoli digitali relativi a VAS interregionali - tutti i n. 12 Rapporti Ambientali e
gli schemi di piani pervenuti, cosi come i n. 8 pareri motivati emessi sono stati pubblicati sulla pagina web dedicata
del sito istituzionale https://www.regione.lazio.it/enti/urbanistica/valutazione-ambientale-strategica/procedura-
valutazione-ambientale-strategica-vas-art-13-18

Misura attuata

attraverso i mezzi a disposizione dell’Area: PROSA, SICER, teams, appbox.com e attraverso la gestione di un foglio
excel sullo stato di avanzamento dei procedimenti, condiviso e sincronizzato su teams, nel quale vengono registrate|
le nuove istanze e riportate quelle in corso, monitorandone la lavorazione attraverso il popolamento dei dati
essenziali. E stato utilizzato il Sistema gestionale univoco in formato Access che consente una gestione integrata di
tutta la documentazione afferente al singolo procedimento nonché la restituzione dello stato di avanzamento,
mediante una strutturazione delle fasi di ogni tipologia di procedura. Su PROSA é stato creato un fascicolo digitale
per ogni nuova istanza pervenuta, inoltre sono stati creati ulteriori fascicoli digitali per procedimenti ancora non
conclusi. Modalita di attuazione: primo semestre - N. 9 fascicoli digitali creati/n. 6 nuove istanze pervenute+
ulteriori N. 3 fascicoli digitali relativi a procedimenti avviati in annualita precedenti; secondo semestre N. 10
fascicoli digitali creati/n. 6 nuove istanze pervenute+ ulteriori N. 4 fascicoli digitali relativi a procedimenti avviati in
annualita precedenti - tutti i n. 11 Rapporti Ambientali e gli schemi di piani pervenuti, cosi come i n. 5 pareri
motivati emessi sono stati pubblicati sulla pagina web dedicata del sito istituzionale
https://www.regione.lazio.it/enti/urbanistica/valutazione-ambientale-strategica/procedura-valutazione-
ambientale-strategica-vas-art-13-18

Area Governo del territorio

Esame ed osservazione degli strumenti
urbanistici attuativi conformi allo
strumento generale

Area Urbanistica, Copianificazione e
Programmazione Negoziata: Roma
Capitale e Citta Metropolitana di Roma
Capitale

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Disponibilita di un modello di Scheda

istruttoria/di sintesi al fine di semplificare

e omogeneizzare i contenuti dei
pareri/osservazioni

Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio

Entro il 31 dicembre 2024

n. schede utilizzate / n. istruttorie
effettuate

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitti di interessi) Documentazione agli atti (dichiarazioneassenza di
conflitto di interessi); Misura Specifica (Disponibilita di un modello di Scheda istruttoria/disintesi al fine di
semplificare e omogeneizzare i contenuti dei pareri/osservazioni) Nel corso del 2023 sono stati espressi n. 13 pareri

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitto): non si sono verificati casi di conflitto di interesse per i quali
applicare la misura di astensione; Misura specifica (disponibilita di un modello di istruttoria/di sintesi al fine di
specificare e omogeneizzare i pareri/osservazioni): nel corso dell'anno sono stati espressi n. 14 pareri.

Area Governo del territorio

allo strumento urbanistico generale

Approvazione opere/interventi in variante

Area Urbanistica, Copianificazione e
Programmazione Negoziata: Roma
Capitale e Citta Metropolitana di Roma
Capitale

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Disponibilita di un modello di Scheda

istruttoria/di sintesi al fine di semplificare

e omogeneizzare i contenuti dei
pareri/osservazioni

Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio

Entro il 31 dicembre 2024

n. schede istruttorie / n. pareri adottati

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitti di interessi) Documentazione agli atti (dichiarazioneassenza di
conflitto di interessi); Misura Specifica (adozione di un modello di parere) Nel corso del 2023 sono stati espressi n.
222 pareri.

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitto): non si sono verificati casi di conflitto di interesse per i quali
applicare la misura di astensione; Misura specifica (disponibilita di un modello di istruttoria/di sintesi al fine di
specificare e omogeneizzare i pareri/osservazioni): nel corso dell'anno sono stati espressi n. 144 pareri.

Area Governo del territorio

Istruttoria tecnica degli strumenti
urbanistici comunali generali e loro
varianti e degli strumenti urbanistici
attuativi in variante allo strumento
generale ai sensi della L. 1150/1942

Area Urbanistica, Copianificazione e
Programmazione Negoziata: Roma
Capitale e Citta Metropolitana di Roma
Capitale

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Disponibilita di un modello di Scheda
istruttoria/di sintesi al fine di semplificare
e omogeneizzare i contenuti dei
pareri/osservazioni

Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio

Entro il 31 dicembre 2024

n. schede utilizzate / n. istruttorie
effettuate

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitti di interessi) ) Documentazione agli atti (dichiarazione assenza di
conflitto di interessi); Misura Specifica (disponibilita di un modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di
semplificare e omogeneizzare i contenuti dei pareri/osservazioni) Nel corso del 2023 - compresi i contributi nei
procedimenti di VAS - sono stati espressi n. 26 pareri

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitto): non si sono verificati casi di conflitto di interesse per i quali
applicare la misura di astensione; Misura specifica (disponibilita di un modello di istruttoria/di sintesi al fine di
specificare e omogeneizzare i pareri/osservazioni): nel corso dell'anno sono stati espressi n. 18 pareri.

Area Governo del territorio

Esame ed osservazione degli strumenti
urbanistici attuativi conformi allo
strumento generale

Area Urbanistica, Copianificazione e
Programmazione Negoziata: Province
Laziali

C: Rischio basso

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Disponibilita di un modello di Scheda
istruttoria/di sintesi al fine di semplificare
e omogeneizzare i contenuti dei
pareri/osservazioni

Sperimentazione ed utilizzo del modello di scheda

Entro il 31 dicembre 2024

n. schede istruttorie / n. pareri adottati

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitti di interessi) ) Documentazione agli atti (dichiarazione assenza di
conflitto di interesse); Misura Specifica ( Disponibilita di un modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di
semplificare e omogeneizzare i contenuti dei pareri/osservazioni) Nel corso del 2023 sono stati espressi n. 5 pareri.

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitto): non si sono verificati casi di conflitto di interesse per i quali
applicare la misura di astensione; Misura specifica (disponibilita di un modello di istruttoria/di sintesi al fine di
specificare e omogeneizzare i pareri/osservazioni): nel corso dell'anno non sono stati espressi pareri.

Area Governo del territorio

allo strumento urbanistico generale

Approvazione opere/interventi in variante

Area Urbanistica, Copianificazione e
Programmazione Negoziata: Province
Laziali

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Disponibilita di un modello di Scheda

istruttoria/di sintesi al fine di semplificare

e omogeneizzare i contenuti dei
pareri/osservazioni

Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio

Entro il 31 dicembre 2024

n. schede istruttorie / n. pareri adottati

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitti di interessi) Documentazione agli atti (dichiarazione assenza di
conflitto di interesse); Misura Specifica ( adozione di un modello di parere) Nel corso del 2023 sono stati espressi n.
247 pareri di cui n. 33 sono Vas.

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitto): non si sono verificati casi di conflitto di interesse per i quali
applicare la misura di astensione; Misura specifica (disponibilita di un modello di istruttoria/di sintesi al fine di
specificare e omogeneizzare i pareri/osservazioni): nel corso dell'anno sono stati espressi n. 156 pareri.

Area Governo del territorio

Istruttoria tecnica degli strumenti
urbanistici comunali generali e loro
varianti e degli strumenti urbanistici
attuativi in variante allo strumento
generale ai sensi della L. 1150/1942

Area Urbanistica, Copianificazione e
Programmazione Negoziata: Province
Laziali

C: Rischio basso

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Disponibilita di un modello di Scheda
istruttoria/di sintesi al fine di semplificare
e omogeneizzare i contenuti dei
pareri/osservazioni

Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio

Entro il 31 dicembre 2024

n. schede istruttorie utilizzate / n.
istruttorie effettuate

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitti di interessi) ) Documentazione agli atti (dichiarazione assenza di
conflitto di interesse); Misura Specifica (disponibilita di un modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di
semplificare e omogeneizzare i contenuti dei pareri/osservazioni). Nel corso del 2023 sono stati emessi n. 2 pareri

Misura attuata

Misura generale (Astensione in caso di conflitto): non si sono verificati casi di conflitto di interesse per i quali
applicare la misura di astensione; Misura specifica (disponibilita di un modello di istruttoria/di sintesi al fine di
specificare e omogeneizzare i pareri/osservazioni): nel corso dell'anno sono stati espressi n. 26 pareri.

Area Governo del territorio

Rigenerazione Urbana

AREA URBANISTICA, COPIANIFICAZIONE
E PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA:
ROMA CAPITALE E CITTA'
METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Astensione in caso di conflitto di interessi

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interesse

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse)

Misura attuata

Misura generale (Codice di Comportamento) Non si sono verificati casi di violazione delle norme delCodice; Misura
specifica (Astensione in caso di conflitto di interessi ) Documentazione agli atti(dichiarazione assenza di conflitto di
interessi) Nel corso del 2023 sono stati espressi n. 7 atti di osservazione a delibere comunali di rigenerazione

Misura attuata

Misura generale (Codice di Comportamento) Non si sono verificati casi di violazione delle norme del Codice; Misura
specifica (Astensione in caso di conflitto di interessi ) Documentazione agli atti(dichiarazione assenza di conflitto di
interesse) Nel corso del primo semestre sono stati espressi n. 5 atti di osservazione a delibere comunali di
rigenerazione; nel secondo semestre non si sono verificati casi di conflitto di interesse per i quali applicare la
misura di astensione;

Area Governo del territorio

Rigenerazione Urbana

AREA URBANISTICA, COPIANIFICAZIONE
E PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA:
PROVINCE LAZIALI

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Astensione in caso di conflitto di interessi

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interesse

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse)

Misura attuata

Misura generale (Codice di Comportamento) Non si sono verificati casi di violazione delle norme del Codice; Misura
specifica (Astensione in caso di conflitto di interessi ) Documentazione agli atti (dichiarazione assenza di conflitto di
interesse) Nel corso del secondo semestre sono stati espressi n. 12 atti di osservazione a delibere comunali di
rigenerazione

Misura attuata

Misura generale (Codice di Comportamento) Non si sono verificati casi di violazione delle norme del Codice; Misura
specifica (Astensione in caso di conflitto di interessi ) Documentazione agli atti(dichiarazione assenza di conflitto di
interesse) Nel corso del primo semestre sono stati espressi n. 13 atti di osservazione a delibere comunali di
rigenerazione; nel secondo semestre non si sono verificati casi di conflitto di interesse per i quali applicare la
misura di astensione;

Area Governo del territorio

Rigenerazione Urbana

AREA SUPPORTO ALL'UFFICIO
RICOSTRUZIONE, LINEE DI INDIRIZZO E
PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E
PAESAGGISTICA DEI CENTRI ABITATI
COLPITI DAL SISMA 2016/2017

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Astensione in caso di conflitto di interessi

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interesse

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse)

Misura attuata

Misura generale codice di comportamento: non si sono verificate violazioni delle norme del Codice. Misura specifica
astensione per conflitto di interesse: non si sono verificati casi di conflitto di interesse

Misura attuata

Nel corso del 2024 non ci sono state istanze relative al processo in oggetto.
La struttura applica costantemente la misura generale del codice di comportamento e la misura specifica
dell'astensione in caso di conflitti di interessi, come relazionato nelle apposite schede.

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Ideazione e implementazione di progetti
europei cofinanziati dall'Unione europea
mediante partecipazione ai bandi nelle
materie di competenza della Direzione

AREA AFFARI GENERALI, CONTENZIOSO E
LEGISLATIVO

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Astensione in caso di Conflitto di Interessi

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interesse, condivisione del processo

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse)

Misura attuata

Misura generale: codice di comportamento. Non si sono verificate violazioni del Codice nel periodo considerato.
Misura specifica: astensione in caso di conflitto di interessi. Non si sono verificati casi di conflitto di interessi. Nel
corso del Il semestre & stato formalizzato il gruppo di lavoro del progetto InterRevita (AO G11849 DEL 8/09/2023); &
stata effettata la STUDY VISIT a Silute in Lituania (sett. 2023); si sono svolti n. 2 stakeholder meetings (a giugno e a
dicembre) ed é stata caicata nella cartella di prgetto la documentazione richiesta dal Capofila sul policy instrument
(Questionari degli stakeholders e report).

Misura attuata

Misure attuate. Non sono state riscontrate violazioni al codice di comportamento da parte dei dipendenti assegnati
al processo. Sono state acquisite le dichiarazioni di assenza di conflitti di interesse e non si sono verificati casi. Nel
periodo considerato, corrispondente al terzo semestre di progetto, oltre alle attivita di progetto (Stakeholder
meeting e disseminatione event a Leonnessa, Study visit in Navarra, partecipazione alla European WeeK a
Bruxelles) si & reso necessario acquisire tutta la documentazione necessaria alla rendicontazione dei primi tre
semestri di progetto, al fine del caricamento sul portare del Programma e la sottoposizione al controllo di primo
livello. Sono state adottate due determine di impegno e di aggiudicazione a soggetti esterni dell’incarico di
controllore di primo livello e di esperto tecnico esterno per il Progetto InterRevita, ai sensi dell’art. 50 comma 1
lettera b) del D. Lgs. 36/2023, approvando gli schemi di lettera di incarico, successivamente sottoscritti dalle parti
tramite la piattaforma di e-procurement regionale STELLA. Sono state adottate n. 7 determine di impegno per il
rimborso a dipendenti regionali delle spese anticipate per le missioni autorizzate per il progetto, ed un atto di
liquidazione per il controllore di primo livello.

Il Progetto Europeo InterRevita attualmente in corso é stato avviato ufficialmente il 1° marzo 2023 e avra
conclusione a maggio 2027. Si tratta di un percorso condiviso con 7 partner di 6 Paesi Europei (Polonia -Capofila-,
Italia, Belgio, Spagna, Lituania e Lettonia) che, con un budget globale di 1.417.930,00€ (di cui 202.000,00€ assegnati
alla Regione Lazio) ha quale missione la rigenerazione urbana partendo dalla revisione degli strumenti di policy.Nel
periodo considerato, con la det n. G02555 del 06/03/2024, si provveduto a nominare il RUP del progetto
(acquisendo preventivamente la dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse) e ad adottare la
decisione a contrarre per I'individuazione del controllore di primo livello e dell’esperto tecnico esterno per il
Progetto InterRevita, procedendo all’interpello di operatori economici per ‘acquisizione di preventivi, preordinato
all'affidamento diretto dei servizi. E’ stata adottata la Det. n. G04278 del 15/04/2024 di proroga dei termini per le
manifestazioni di interesse. Sono stati predisposti i verbali con cui sono state esaminate le manifestazioni di
interesse pervenute a seguito della pubblicazione dei due avvisi sulla piattaforma regionale STELLA, per consentire

la prosecuzione delle attivita di progetto.

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione degli esposti relativi ad abusi
edilizi

Area Vigilanza urbanistico-edilizia, poteri
sostitutivi, accertamenti di compatibilita

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Misure di controllo

Obbligo di rendere I'informativa dell'esito dell'istruttoria
(verifica/ improcedibilita) al segnalante. Verbalizzazione
delle visite ispettive, acquisizione della firma ove possibile
con sottoscrizione digitale delle parti, di tutti i presenti e
acquisizione su PRO.SA.

Entro il 31 dicembre 2024

Verifiche ispettive effettuate / Verbali,
gestione documentale mediante
PRO.SA. Istruttorie concluse /
comunicazioni effettuate

Misura attuata

Nel secondo semestre 2023 sono state concluse n. 12 attivita di vigilanza avviate negli anni 2019-2023. Sono state
inviate comunicazioni ai Comuni e soggetti interessati per 12 attivita. Le comunicazioni sono disponibili su Prosa. Per
le restanti attivita non é stata inviata la comunicazione al Comune interessato ma non all’esponente per mancanza di

contatti aggiornati o perché si tratta di attivita avviate d’ufficio. In data 17/07/2023 & stato svolto un sopralluogo

ispettivo del quale & stato redatto verbale firmato dalle parti, acquisito lo stesso giorno su Prosa con n. 791915.

Misura attuata

Nel primo semestre sono state rese informative per n. 4 attivita di vigilanza del 2024 e n. 1 pregressa (2017). Sono
state inoltre esaminate n. 53 segnalazioni rispetto alle quali non si & ritenuto di dover avviare specifiche attivita di
vigilanza. Per n. 28 di queste segnalazioni & stato fornito un riscontro formale, mentre le restanti segnalazioni sono
state archiviate senza seguito perché non recanti un indirizzo valido, non debitamente circostanziate o, nella
maggior parte dei casi, perché inviate per mera conoscenza senza richiesta di specifico intervento regionale.
Nel secondo semestre sono state rese informative per n. 4 attivita di vigilanza e sono stati forniti n. 2 riscontri a
segnalazioni per le quali non & stata svolta specifica attivita ispettiva.

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Restituzione delle somme erroneamente
versate o versate in eccedenza a titolo di

di condono edilizio presentate ai sensi
dell'art. 32 L. 326/2003 e art. 7 L.R.
12/2004

oblazione regionale relative alle domande

Area Programmazione e gestione
finanziaria

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Misure di controllo

Sperimentazione di un modello di scheda istruttoria per il
controllo della completezza della documentazione
presentata.

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
in ordine all'applicazione nel processo
delle norme del Codice;
presenza/assenza del modello di scheda

istruttoria)

Misura attuata

Misura generale (codice di comportamento): non si sono verificate violazioni al codice di comportamento; Misura
specifica (misure di controllo) Istruite con apposito modello istruttorio. n. 43 di istruttorie. n. 43 provvedimenti di
liquidazione, n. 21 Determinazioni.

Misura attuata

Misura generale (codice di comportamento) non si sono verificate violazioni al codice di comportamento- Misura
specifica (Misure di controllo) Istruite con apposito modello istruttorio n. 20 istruttorie, n. 25 note di richiesta
integrazione documentale - n. 36 determinazioni - n. 34 Provvedimenti di liquidazione

Incarichi e nomine

del Comitato Regionale per il territorio

Nomina dei componenti interni ed esterni

Area Affari generali, contenzioso e
legislativo

B: Rischio medio

Trasparenza

Codice di Comportamento

Acquisizione dichiarazione assenza di conflitto di interesse,
Controlli sulle dichiarazioni

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse,
controlli effettuati)

Misura attuata

Misura generale: trasparenza. Misura specifica: codice di comportamento. Nel 2023 ¢ stata effettuata I'istruttoria per
la nomina del Presidente del comitato, che ha comportato I'acquisizione delle dichiarazioni sostitutive e le verifiche
d'ufficio delle stesse (agli atti). Non sono emerse situazioni di conflitto di interesse, né di inconferibilita per cui con

DPRL n. T00182 del 6/09/2023 (pubblicato sul BURL N. 72 DEL12.09.2023) & stato nominato il Presidente del Comitato|

Regionale per il Territorio, costituito con DPRL n. T00097 del 11/06/2020,

Misura attuata

Misura attuata: trasparenza | dati relativi ai componenti esterni del Comitato sono stati pubblicati nella apposita
sezione di amministrazione trasparente al link: https://www.regione.lazio.it/amministrazione-trasparente/incarichi
commissioni-comitati-consulte-osservatori; Misura attuata: Codice di comportamento: non vi sono stati casi di
violazione del codice di comportamento. Nel periodo considerato non sono stati adottati atti di nomia
relativamente a questo processo; sono state acquisite le dichiarazioni sostitutive dei componenti esterni di assenza
di cause di incompatibilita e di conflitto di interesse, preordinate al pagamento del compenso per Iattivita svolta in
seno al comitato (effettuato a gennaio 2025).

Incarichi e nomine

Nomina degli organi istituzionali delle
ATER.

AREA EDILIZIA RESIDENZIALE
SOVVENZIONATA. INTERVENTI PNRR,
PNC E DI RIQUALIFICAZIONE URBANA

B: Rischio medio

Trasparenza

Misure di controllo

Acquisizione dichiarazione assenza di conflitto di i
nteresse, Controlli sulle dichiarazioni

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse,
controlli effettuati)

Misura attuata

Misura generale: Trasparenza. | decreti presidenziali di nomina dei commissari straordinari sono stati pubblicati sul
Burl e nel canale tematico dedicato all'Edilizia Sovvenzionata, oltre che nell'apposita sezione di amministrazione
trasparente (https://www.regione.lazio.it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-pubblici-vigilati). Misura
specifica: Misure di controllo. Per tutte le nomine, I'istruttoria del decreto & completa di tutti i controlli d'ufficio per
I'esclusione di cause di inconferibilita.

Misura attuata

Misura generale: Trasparenza. Le DGR di commissariamento e i decreti presidenziali di nomina sono pubblicati sia
sul BURL che nel canale tematico casa sul sito Istituzionale. Misura specifica: controlli sulle dichiarazioni di assenza
di situazioni di inconferibilita e conflitto di interesse sono effettuati per ciascuna persona da nominare. Nel 1
semestre 2024 con decreto del Presidente n. TO0069 del 22/04/2024 c'é stata la nomina dei componenti e
costituzione del collegio dei revisori dell'Azienda territoriale per I'edilizia residenziale pubblica (ATER) della
Provincia di Roma. Nel Il semestre & stata adottata la DGR n. 571 del 30/07/2024 di presa d'atto delle dimissioni
presentate dal Commissario Straordinario dell’ATER della provincia di Roma dall’incarico conferito con Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00262 del 15 dicembre 2023; sono stati adottati tre decreti presidenziali: due
decreti di rinnovo del commissario straordinario (ATER della provincia di Frosinone T00144 del 20/9/2024 —
pubblicato sul BUR n. 77 del 20/9/2024, ATER del comprensorio di Civitavecchia T00169 del 6/11/2024 — pubblicato
sul BUR n. 91 del 12/11/2024); un decreto di nomina del collegio dei revisori di ATER della provincia di Latina
T00201 del 30/12/2024 - pubblicato sul BUR n. 1 del 2/1/2025). Nel corso del Il semestre sono, altresi, state

effettuate ulteriori verifiche di ufficio per i componenti individuati per il rinnovo dei collegi dei revisori dell’ATER
della provincia di Viterbo, dell’ATER della provincia di Frosinone e per I’ATER del comprensorio di Civitavecchia, i cui
decreti presidenziali sono in fase di predisposizione. Si evidenzia che in merito alla pubblicazione dei dati relativi
agli enti pubblici vigilati (ATER), questi hanno provveduto a trasmettere i dati di bilancio a consuntivo, tranne che in
un caso (ATER della Provincia di Roma)

Incarichi e nomine

Designazione componente regionale
Collegi di Vigilanza

UFFICIO DI STAFF DEL DIRETTORE
COORDINAMENTO URBANISTICO E
CONFERENZE DI SERVIZI

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Misure di controllo

Acquisizione dichiarazione assenza di conflitto di interesse,
Controlli sulle dichiarazioni

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse,
controlli effettuati)

Misura attuata

Misura generale: codice di comportamento - non si sono verificate violazioni delle relative norme. Misura specifica:
assenza di conflitto di interesse: per ciascun soggetto designato é stata acquisita la dichiarazione di assenza di
conflitti, ed & stata predisposta la scheda per I'anagrafe delle prestazioni. Nel 2023 sono stati approvati n. 57 decreti
di designazione del componente regionale in collegi di vigilanza su Accordi di Programma. Sono stati predisposti n. 15

Decreti presidenziali di nomina.

Misura attuata

Il processo € istruito in maniera condivisa dal personale regionale della struttura e la proposta di DPRL & posta alla
firma del Dirigente, per poi essere trasmessa infine alla firma del Presidente. L'applicazione del codice di
comportamento é stato attestato dal personale tramite le schede di monitoraggio
Nel corso del primo semestre é stata effettuata una designazione del componente regionale nel collegio di vigilanza|
per I'accordo di programma del Comune di Ariccia, programma interventi costituzione polo sanitario
Nel secondo semestre sono stati nominati 13 rappresentanti regionali all'interno degli accordi di programma,
tramite decreti del Presidente della Regione Lazio

Incarichi e nomine

Nomina commissari ad Acta in materia
urbanstico - edilizia e paesaggistica in
esecuzione di provvedimento
giurisdizionale o su istanza di privato

Area Vigilanza urbanistico-edilizia, poteri
sostitutivi, accertamenti di compatibilita

B: Rischio medio

Trasparenza

Misure di controllo

Acquisizione dichiarazione assenza di conflitto di interesse,
Controlli sulle dichiarazioni incarichi esterni

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti (dichiarazione|
assenza di conflitto di interesse)

Misura attuata

Nel primo semestre é stata avviata I'istruttoria per la nomina di n. 1 commissari ad acta e sono stati effettuati tutti i
controlli di legge.
Nel secondo semestre sono state effettuate 4 nomine di commissari ad acta. In un solo caso & stato nominato un
soggetto esterno all'Amministrazione con |'esecuzione di tutti i controlli sul possesso dei requisiti..

Misura attuata

Nel primo semestre sono state acquisite le dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse per n. 3 soggetti
individuati come commissari ad acta ai fini del perfezionamento dell'incarico (n. 2 per esecuzione provvedimento
giurisdizionale e n. 1 per riscontro a istanza privato). Per n. 2 soggetti sono stati effettuati anche i controlli sulle
dichiarazioni rese (nel restante caso non & stato necessario trattandosi di soggetto gia designato per altro incarico
in corso).

Nel secondo semestre sono state acquisite le dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse e sono stati effettuati
i controlli sulle dichiarazioni rese per n. 2 soggetti individuati come commissari ad acta ai fini del perfezionamento
dell'incarico

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Concessione di finanziamenti ai Comuni
del Lazio relativi alla L.R. 38/99 Recupero
Centri Storici

AREA EDILIZIA RESIDENZIALE
SOVVENZIONATA. INTERVENTI PNRR,
PNC E DI RIQUALIFICAZIONE URBANA

C: Rischio basso

Trasparenza

Misure di controllo

Utilizzo di Scheda/Check list della documentazione da
controllare ai fini della liquidazione intermedia/finale

Entro il 31 dicembre 2024

nr. Schede istruttorie / nr. Liquidazioni

Misura attuata

Misura generale (trasparenza): Dgr di attribuzione di finanziamento pubblicati nell'applicativo Atti di concessione;
Misura specifica (misure di controllo) N. 19 Check list della documentazione a corredo delle n. 19 liquidazioni
effettuate. n. 36 determinazioni.

Misura attuata

Misura generale (trasparenza): Dgr n. 135 del 8 marzo 2024 definizione dei criteri per nuovo Bando di attribuzione
di finanziamento pubblicata sul BUR- DE G09984 del 24/07/2024 Pubblicata sul BURL . n. 8 Determinazioni
pubblicate sulla sezione trasparenza: DET. G15960 del 28/11/2024 -DET. G15962 del 28/11/2024 -DET. G11984 del
13/09/2024--DET. G11985 del 13/09/2024 -DET. G10197 del 29/07/2024- DET. G09619 del 18/07/2024 DET.
G09338 del 12/07/2024 DET. G08764 del 01/07/2024 Misura specifica (misure di controllo) n. 3 Determinazioni per
liquidazioni N. 3 Check list della documentazione a corredo n. 3 provvedimenti di liquidazione effettuati N. 5 note
di chiarimenti ai comuni-

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Attuazione Programmi di M.S., A.BB.AA.,

edilizia sovvenzionata - ATER e Comuni
del Lazio

nuove costruzioni, recupero su immobili di

AREA EDILIZIA RESIDENZIALE
SOVVENZIONATA. INTERVENTI PNRR,
PNC E DI RIQUALIFICAZIONE URBANA

B: Rischio medio

Trasparenza

Astensione in caso di Conflitto di Interessi

Dichiarazione assenza conflitto di interessi

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti
documentazione assenza di conflitto di
interesse/Comunicazione di astensione

Misura attuata

Misura generale (trasparenza): DGR di attribuzione di finanziamento pubblicati nell'applicativo Atti di concessione (n.
53 Determine, n. 27 provvedimenti di liquidazione, n. 4 DGR, Controllo diffuso su I'operato dell'amministrazione e
sull'operatore beneficiario. Modalita attuative: dichiarazione assenza conflitto di interessi

Misura attuata

Misura generale (trasparenza): DGR di attribuzione di finanziamento pubblicati nell'applicativo Atti di concessione.
Misura specifica: Controllo diffuso sull'operato dell'amministrazione e sull'operatore beneficiario. Modalita
attuative: dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse -n 20 provvedimenti di liquidazione del contributo . n5
atti di programmazione (DGR 55 del 08/02/2024 DGR 214 del del 04/04/2024 DGR 260 del 22/04/2024 - DE G
03081/2024 DE G 04885/2024 - DGR/DE Pubblicati su BURL
Atti pubblicati: DE G08026 - 18/06/2024 DGR 485 - 04/07/2024 DE G08672 - 28/06/2024 DGR 583 - 05/08/2024 DE
G09730 - 22/07/2024 DE G10573 - 05/08/2024 DE G11978 - 13/09/2024 DGR 806 - 24/10/2024 DE G14261 -
28/10/2024 DE G14262 - 28/10/2024 DE G15247 - 16/11/2024 DE G16382 - 03/12/2024 DE G15954 - 28/11/2024
DE G16374 - 03/12/2024 DGR 1190 - 30/12/2024 DGR 1191 - 30/12/2024 nei seguenti BURL BURL n.54 del
04.07.2024 BURL n.55 del 09.07.2024 BURL n.56 del 15.07.2024 BURL n.65 del 13.08.2024 BURL n.61 del 30.07.2024
BURL n.66 del 15.08.2024 BURL n.65 del 13.08.2024 BURL n.87 del 29.10.2024 BURL n.92 del 14.11.2024 BURL n.92
del 14.11.2024 BURL n.98 del 05.12.2024 BURL n.101 del 17.12.2024 BURL n.100 del 12.12.2024 BURL n.101 del
17.12.2024 BURL n.1 del 02.01.2025 BURL n.1 del 02.01.2025.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Attuazione Programmi complessi ATER e
Comuni del Lazio (Programmi Integrati di
Intervento e Programmi di recupero
urbano)

AREA EDILIZIA RESIDENZIALE
SOVVENZIONATA. INTERVENTI PNRR,
PNC E DI RIQUALIFICAZIONE URBANA

B: Rischio medio

Trasparenza

Astensione in caso di Conflitto di Interessi

Dichiarazione assenza conflitto di interessi

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti
documentazione assenza di conflitto di
interesse/Comunicazione di astensione

I° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Parzialmente
attuata/in corso di
attuazione

I° semestre: Misura generale (trasparenza): DGR di attribuzione di finanziamento pubblicati nell'applicativo Atti di
concessione (1 provvedimento di liquidazione). Controllo diffuso sull'operato dell'amministrazione e sull'operatore
beneficiario. Misure specifiche: astensione in caso di conflitto di interessi. Modalita attuativa: dichiarazione assenza

conflitto di interessi

1I° semestre: Non ci sono state attivita/atti nel secondo semestre

Non attuata

Non ci sono state attivita/atti

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Concessione di finanziamenti ai Comuni
del Lazio per la progettazione urbanistica,
relativi alle leggi regionali n. 55/76,
n.28/80 e alla legge regionale n. 6/07
(Risanamento igienico sanitario nuclei
abusivi)

Area Programmazione e gestione
finanziaria

Atto n. FO0O004 del 15

C: Rischio basso

04/2025

Trasparenza

Misure di controllo

Utilizzo di Scheda/Check list della documentazione da
controllare ai fini della liquidazione intermedia/finale

Entro il 31 dicembre 2024

nr. Schede istruttorie / nr. Liquidazioni

Misura attuata

Nel secondo semestre 2023 - n. 2 Determinazioni per verifiche svolte sui residui attivi vetusti. n. 9 note per
comunicazione accertamento.

Misura attuata

Misura generale (Trasparenza) Misura specifica (misure di controllo) N. 65 note di sollecito avanzamento lavori-
n.3 note art. 7 legge 241/90 avvio procedimento di revoca- n. 200 istruttorie per richieste rimborso in merito al
Bando DGR 582/2024 n. 6 determinazioni di revoca di cui 5 Pubblicate sul BUR che sono le seguenti: DE G 17859
Del 23/12/2024 DE G 15762 DEL 26/11/2024 DE G 13207 DEL 07/10/2024 DE G 14797 DEL 07/11/2024 DE G 15610
DEL 22/11/2024 - n. 1 determina di approvazione graduatoria pubblicata sul BUR - 1 Determina di nomina
commissione pubblicata sul BUR- le Determinazioni nn. G11094/2024 e G10536/2024 riguardano la L.R. n. 6/2007

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Gestione del Fondo di rotazione regionale
per la demolizione di interventi abusivi

Area Programmazione e gestione
finanziaria

C: Rischio basso

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

residenziale agevolata
a favore delle cooperative e imprese di
costruzione

Concessione dei finanziamenti per I'edilizia

Area Edilizia residenziale agevolata

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Autorizzazione alla vendita anticipata di
alloggi di edilizia agevolata da parte del
soggetto assegnatario divenuto
proprietario.

Area Edilizia residenziale agevolata

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Misure di controllo

Attivita di verifica mediante richiesta ai Comuni che hanno
ottenuto anticipazioni in merito al recupero delle somme.

Entro il 31 dicembre 2024

solleciti per recupero somme / numero
anticipazioni concesse

Misura attuata

Misura generale (codice di comportamento): non si sono verificate violazioni al codice di comportamento; Misura
specifica (misure di controllo) inviate note di sollecito a n. 5 Comuni (Lariano, Pontecorvo, Rocca Priora, Municipio
VIII, Nettuno) su n. 5 anticipazioni su FdiR venute a scadenza quinquennale. N. 1 determinazione, n. 1 provvedimento
di liquidazione

Misura attuata

Misura generale (codice di comportamento) non si sono verificate violazioni al codice di comportamento. Misura
specifica (misure di controllo) De n. G 06388 del 28/05/2024 - Inviate note di sollecito a n. 5 Comuni: Pontecorvo-
Lariano- Comune di Roma VIII Mun. - Lanuvio- Rocca Priora- Nettuno. Inviata nota di sollecito al comune di Alatri

Codice di Comportamento

Astensione in caso di conflitto di interessi

Pubblicazione nel sito regionale Amministrazione
Trasparente

Entro il 31 dicembre 2024

Pubblicazione dell'ammontare del
finanziamento per singolo operatore
economico all'atto della erogazione del
contributo

Misura attuata

L'attivita tecnico - amministrativa & stata condotta nel rispetto delle specifiche direttive regionali dei singoli bandi di
finanziamento; é stata espletata nel rispetto dell'ordine cronologico delle istanze. La misura specifica é stata attuata
con la pubblicazione dei provvedimenti di concessione del finanziamento sul sito Amministrazione trasparente

Misura attuata

Nel corso del 2024 non si sono verificati casi di conflitti di interesse ed il codice di comportamento é stato
correttamente applicato

Codice di Comportamento

Applicazione dei criteri per I'autorizzazione
alla vendita e alla locazione da parte
dell'assegnatario o dell'acquirente di
alloggi", definiti con DGR n. 877/2019

Verifica dell'effettiva applicazione nell'atto autorizzativo
dei criteri definiti con DGR 877/2019.

Entro il 31 dicembre 2024

Corrispondenza delle motivazioni
dell'atto autorizzativo ai criteri definiti
con DGR 877/2019.

Misura attuata

L'attivita amministrativa & stata condotta nel rispetto delle direttive regionali; & stata espletata nel rispetto
dell'ordine cronologico delle istanze e sono stati effettuati i controlli sulle dichiarazioni degli istanti

Misura attuata

Le richieste pervenute sono state istruite in maniera condivisa tra il Funzionario Regionale ed il personale Laziocrea
a suo supporto, nonché dal Dirigente della Struttura per la firma finale.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Autorizzazione alla cessione in proprieta
individuale del patrimonio realizzato da
cooperative edilizie a proprieta indivisa

Area Edilizia residenziale agevolata

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Astensione in caso di conflitto di interessi

Verifica dell'effettiva applicazione dell'atto autorizzativo
dei criteri definiti con DD n. 2384/2007

Entro il 31 dicembre 2024

Corrispondenza delle motivazioni
dell'atto autorizzativo ai criteri defiiniiti
con DD n. 2384/2007

I° semestre: Misura attuata

II° semestre: Parzialmente
attuata/in corso di
attuazione

I° semestre: L'attivita istruttoria & stata condotta nel rispetto della specifica direttiva regionale

11° semestre: Nel corso dei Il semestre 2023 non sono stati adottati atti concernenti questo processo, né ricevute
istanze dagli operatori

Misura attuata

Nel corso del 2024 non si sono verificati casi di conflitti di interesse ed il codice di comportamento é stato
correttamente applicato

Incarichi e nomine

Tenuta dell’Albo regionale esterno dei
Commissari ad acta in materia urbanistico
edilizia e paesaggistica

Area Vigilanza urbanistico-edilizia, poteri
sostitutivi, accertamenti di compatibilita

B: Rischio medio

Trasparenza

Misure di controllo

Controlli sulle dichiarazioni

Entro il 31 dicembre 2024

Documentazione agli atti

Misura attuata

Nel secondo semestre sono pervenute 4 nuove richieste di iscrizione all'Albo dei commissari; per ogni domanda sono
stati effettuati i controlli preventivi sul possesso dei requisiti (casellario e carichi pendenti, eventuali procedimenti
contabili, cause di inconferibilita/incompatibilita). All'esito positivo delle verifiche, le domande sono state trasmesse
alla Commissione per la valutazione dei Commissari ad Acta che ne ha proposto I'accoglimento. Con determina n.
G16079 del 30/11/2023 & stato approvato il primo aggiornamento dell'elenco.

Misura attuata

Nel primo semestre & pervenuta solo una domanda per la quale sono state verificate tutte le dichiarazioni rese (atti
disponibili su Prosa). E stato inoltre effettuato un ulteriore controllo per aggiornamento dichiarazioni di un
soggetto gia inserito in altra sezione dell'elenco.
Nel secondo semestre sono pervenute n. 2 domande per le quali sono state verificate tutte le dichiarazioni rese
(atti disponibili su Prosa).

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica del destinatario privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Autorizzazione paesaggistica (ex art. 146
D.Lgs. 42/2004 e s.m.i.) - Acquisizione
istanza e verifica documentale

Area Autorizzazioni paesaggistiche e
valutazione ambientale strategica

B: Rischio medio

Trasparenza

Digitalizzazione dei processi

Acquisizione e gestione delle istanze e della
documentazione allegata esclusivamente in modalita
digitale tramite PROSA e appbox. Fascicolazione digitale e
conservazione sostitutiva tramite PROSA, registrazione
istanze su Terrap

31/12/2024

Accettazione istanze esclusivamente in
modalita digitale,
Applicazione nuova modulistica,

N. fascicoli/n. procedimenti,
valutazione dell'impiego degli strumenti
informativi e della corretta e completa
compilazione della modulistica interna
standardizzata

Misura attuata

Accettazione istanze esclusivamente in modalita digitale tramite PROSA (DAL 1/9/2020 - AVVISO SU SITO WEB) e
tramite SUE comunale (DAL 1/1/2021) - Applicazione nuova modulistica (DAL 1/1/2021 DET n. G16163 del
23/12/2020 PUBBLICATA SU SITO WEB) - Fascicolazione digitale e conservazione sostitutiva tramite PROSA (N. 315
fascicoli / n. 315 procedimenti (istanze acquisite nel 2023). Dal 1° giugno 2023 i fascicoli digitali vengono creati
automaticamente attraverso I'interoperabilita del sistema Terrap2 con PROSA.

Misura attuata

Accettazione istanze esclusivamente in modalita digitale tramite PROSA (DAL 1/9/2020 - AVVISO SU SITO WEB) e
tramite SUE comunale (DAL 1/1/2021) - Applicazione nuova modulistica (DAL 1/1/2021 DET n. G16163 del
23/12/2020 PUBBLICATA SU SITO WEB) - Fascicolazione digitale e conservazione sostitutiva tramite PROSA (N. 149
fascicoli / n. 149 procedimenti (istanze acquisite nel primo semestre 2024) N. 136 fascicoli / n. 112 procedimenti
(istanze acquisite nel secondo semestre 2024). Dal 1° giugno 2023 i fascicoli digitali vengono creati
automaticamente attraverso l'interoperabilita del sistema Terrap2 con PROSA.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica del destinatario privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Autorizzazione paesaggistica (ex art. 146
D.Lgs. 42/2004 e s.m.i.) - Istruttoria
tecnico-amministrativa con dichiarazione
di improcedibilita o invio della relazione
tecnica illustrativa e della proposta di
determinazione alla soprintendenza per
I"acquisizione del vincolante parere di
merito

Area Autorizzazioni paesaggistiche e
valutazione ambientale strategica

B: Rischio medio

Trasparenza

Chiarezza e standardizzazione della
relazione tecnica

Impiego di strumenti informativi e di format standardizzati
e predefiniti che riducono valutazioni orientate a favorire
interessi particolari

31/12/2024

Valutazione dell'impiego degli
strumenti informativi e della corretta e
completa compilazione della
modulistica interna standardizzata

Misura attuata

Impiego di strumenti informativi e di format standardizzati e predefiniti che riducono valutazioni orientate a favorire
interessi particolari

Misura attuata

L'impiego di tutti gli strumenti informativi a disposizione (PROSA, SICER, geoportale, teams, appbox) ha consentito
la completa digitalizzazione del procedimento. Si ricorda che a partire dal 1° giugno 2023 & entrato in esercizio il
sistema Terrap2, con i seguenti attributi: ® modulo di gestione documentale per I'inserimento delle nuove pratiche
di competenza regionale; ¢ modulo cartografico per I'interrogazione della banca dati del PTPR e I'istruttoria
tecnica; integrazione del modulo di gestione delle Conferenze di Servizi
Impiego di strumenti informativi e di format standardizzati e predefiniti che riducono valutazioni orientate a
favorire interessi particolari

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica del destinatario privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Autorizzazione paesaggistica (ex art. 146
D.Lgs. 42/2004 e s.m.i.) - Predisposizione
della determinazione dirigenziale
conclusiva, invio del provvedimento alla
Soprintendenza e al Comune competente
territorialmente, pubblicazione sul sito
istituzionale

Area Autorizzazioni paesaggistiche e
valutazione ambientale strategica

B: Rischio medio

Trasparenza

Chiarezza e standardizzazione della
determinazione conclusiva del
procedimento

Impiego di strumenti informativi e di format standardizzati
e predefiniti che riducono valutazioni discrezionali

31/12/2024

Valutazione dell'impiego degli
strumenti informativi e della corretta e
completa compilazione della
modulistica interna standardizzata

Misura attuata

Impiego di strumenti informativi e di format standardizzati e predefiniti che riducono valutazioni orientate a favorire
interessi particolari

Misura attuata

L'impiego di tutti gli strumenti informativi a disposizione (PROSA, SICER, geoportale, teams, appbox) ha consentito
la completa digitalizzazione del procedimento. Sono state prodotte in formato digitale n. 78 determinazioni
corredate da firme digitali ed elaborati progettuali anch’essi prodotti in formato digitale. Provvedimento ed allegati
viaggiano insieme in unico file, a garanzia della conformita dei contenuti e della certezza di quanto autorizzato. Il
provvedimento digitale viene inoltre trasmesso via PEC all’intestatario e agli enti coinvolti, previo assolvimento
virtuale del pagamento della marca da bollo. Anche tale pagamento viene assolto in forma “dematerializzata”
mediante apposita modulistica, in attesa della prossima attivazione di Pagaonline. Si & provveduto alla
pubblicazione di n. 6 elenchi mensili sulla pagina web dedicata del sito istituzionale
https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/autorizzazione-paesaggistica/elenchi.

Impiego di strumenti informativi e di format standardizzati e predefiniti che riducono valutazioni orientate a
favorire interessi particolari.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica del destinatario privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Autorizzazione paesaggistica (ex art. 146,
comma 7, D.Lgs. 42/2004 e s.m.i.) - Parere
paesaggistico in conferenza di servizi -
interventi conformi allo strumento
urbanistico

Area Autorizzazioni paesaggistiche e
valutazione ambientale strategica

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Chiarezza e standardizzazione del parere
paesaggistico da rilasciare

Impiego di strumenti informativi e di modelli
standardizzati e predefiniti di parere che riducono
valutazioni discrezionali.

31/12/2024

Valutazione dell'impiego degli
strumenti informativi e della corretta
applicazione del modello predefinito di
parere

Misura attuata

Impiego di strumenti informativi e di format standardizzati e predefiniti che riducono valutazioni orientate a
favorire interessi particolari
Fascicolazione digitale e conservazione sostitutiva tramite PROSA (n. 201 fascicoli / n. 201 indizioni CDS pervenute
nel primo semestre 2024; n. 233 fascicoli / n. 241 indizioni CDS pervenute nel secondo semestre 2024). Dal 1°
giugno 2023 i fascicoli digitali vengono creati automaticamente attraverso I'interoperabilita del sistema Terrap2
con PROSA. L'impiego di tutti gli strumenti informativi a disposizione (PROSA, SICER, geoportale, teams, appbox) ha
consentito la completa digitalizzazione del procedimento. Dal 1° giugno 2023, a seguito della messa in esercizio
dell’ambiente di produzione del sistema TERRAP2, anche per le conferenze di servizi ci si & avvalsi del: ¢ modulo di
inserimento e registrazione e relativa gestione documentale, con creazione automatica del fascicolo digitale su
Prosa; ® modulo cartografico per I'interrogazione della banca dati del PTPR e I'istruttoria tecnica. Sono state
prodotti in formato digitale n. 313 pareri corredati da firme digitali. Il provvedimento digitale viene trasmesso via
PEC all’Amministrazione procedente.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica del destinatario privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Autorizzazione paesaggistica (ex art. 146,
comma 7, D.Lgs. 42/2004 e s.m.i.) - Parere
paesaggistico in conferenza di servizi -
interventi conformi ed in variante allo
strumento urbanistico

AREA SUPPORTO ALL'UFFICIO
RICOSTRUZIONE, LINEE DI INDIRIZZO E
PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E
PAESAGGISTICA DEI CENTRI ABITATI
COLPITI DAL SISMA 2016/2017

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica del destinatario privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Accertamento di compatibilita
paesaggistica ordinario (ex art. 167 D.Lgs.
42/2004) e straordinario (art. 1, c. 37-38-

39, della |. 308/04)

Area Vigilanza urbanistico-edilizia, poteri
sostitutivi, accertamenti di compatibilita

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica del destinatario privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Accertamento di compatibilita
paesaggistica ex art. 167 co. 5 D.Lgs.
42/2004 e s.m.i. (Autorizzazione
paesaggistica "postuma": interventi
realizzati prima dell'apposizione del
vincolo paesaggistico)

Area Autorizzazioni paesaggistiche e
valutazione ambientale strategica

B: Rischio medio

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Chiarezza e standardizzazione dell'atto
conclusivo del procedimento

Impiego di strumenti informativi e di modelli
standardizzati e predefiniti di parere che riducono
valutazioni discrezionali.

31/12/2024

Valutazione dell'impiego degli
strumenti informativi e della corretta
applicazione del modello predefinito di
parere

Misura attuata

La misura & attuata in via continuativa, attraverso il puntuale rispetto delle disposizioni contenute nel "Codice di
Comportamento del personale della Giunta Regionale e delle Agenzie Regionali" di cui alla D.G.R. n. 33 del
21/01/2014 ed in particolare a quanto previsto dall'art. 6 di tale Codice, nell'ambito del processo in questione che,
peraltro, risulta caratterizzato dalla presenza di piti soggetti, strutture regionali ed altri Enti coinvolti nel
procedimento e nel cui ambito la struttura & preposta, tra I'altro, alla verifica della presentazione, da parte dei
soggetti interessati, della specifica documentazione richiesta, ai soggetti medesimi, ai fini della prevenzione della
corruzione (antimafia, antipantouflage ecc.)

Nel corso del semestre sono state lavorate 7 note relative a pareri in conferenza di servizi

Trasparenza

Digitalizzazione e standardizzazione dei
processi

Gestione del pregresso tramite PROSA; acquisizione e
gestione delle nuove istanze e della documentazione
allegata esclusivamente in modalita digitale tramite
PROSA, file di gestione flusso + fascicolazione digitale e
conservazione sostitutiva tramite PROSA, utilizzo di format
predefiniti

31/12/2024

Report sulla gestione digitale delle

nuove istanze e delle richieste di
integrazioni e sui controlli effettuati sui
documenti necessari per il calcolo della
sanzione

Misura attuata

Le nuove istanze vengono acquisite e fascicolate tramite PROSA. Nel corso del primo semestre sono state ricevute n.
7 nuove istanze. Per le istanze di anni precedenti & stato creato il fascicolo, se non presente, ed & stata richiesta la
documentazione interamente in digitale. Per quanto riguarda le sanzioni, sono state richieste 17 revisioni dei computi
perché non aggiornati all'ultimo prezziario o non completi.

ACCERTAMENTI ORDINARI (art.167 D.Lgs. 42/2004). Nel secondo semestre & stato avviato I'utilizzo di TERRAP per la
I'acquisizione e la gestione delle istanze; attraverso TERRAP viene generato, in automatico, il fascicolo PROSA. Nel
corso del secondo semestre sono state ricevute n. 6 nuove istanze. Per 43 istanze di anni precedenti si & provveduto
alla lavorazione della pratica tramite TERRAP ed é stata richiesta la documentazione interamente in digitale. Per
quanto riguarda le sanzioni, sono state richieste 11 revisioni dei computi perché non aggiornati all'ultimo prezziario o
non completi. ACCERTAMENTO DI COMPATIBILITA' STRAORDINARIO (L. 308/2004). La quasi totalita delle pratiche
lavorate sono state chiuse per condono pendente o carenza documentale e quindi non si & reso necessario adottare
particolari misure di controllo. Solo in un caso 'istanza é risultata ammissibile ed inviata alla Soprintendenza per il
parere.

Misura attuata

Primo semestre: Accertamenti ordinari. Tutte le nuove istanze (n. 5) sono state acquisite in modalita digitale e
gestite direttamente tramite TERRAP. Sono stati poi avviati i procedimenti per n. 37 istanze pregresse,
provvedendo a richiedere il fascicolo digitale, e sono stati effettuati n. 13 controlli specifici sugli importi delle
sanzioni. Per le nuove pratiche e quelle pregresse presentate dal 2016 poi, la gestione del flusso documentale
avviene esclusivamente attraverso TERRAP. Accertamenti straordinari. Trattandosi di un procedimento con termini
scaduti, sono stati avviati procedimenti per 626 istanze pregresse, provvedendo a richiedere il fascicolo digitale, ed
e stato effettuato n. 1 controllo specifico sull’importo delle sanzioni.
Secondo semestre: Accertamenti ordinari. Tutte le nuove istanze (n. 4) sono state acquisite in modalita digitale e
gestite direttamente tramite TERRAP. Sono stati poi avviati i procedimenti per n. 30 istanze pregresse,
provvedendo a richiedere il fascicolo digitale, e sono stati effettuati n. 6 controlli specifici sugli importi delle
sanzioni. Per le nuove pratiche e quelle pregresse presentate dal 2016 poi, la gestione del flusso documentale
avviene esclusivamente attraverso TERRAP. Accertamenti straordinari. Trattandosi di un procedimento con termini
scaduti, sono stati avviati procedimenti per 487 istanze pregresse, provvedendo a richiedere il fascicolo digitale.

Trasparenza

Digitalizzazione dei processi

Acquisizione e gestione delle istanze e della
documentazione allegata esclusivamente in modalita
digitale tramite PROSA e appbox.
Fascicolazione digitale e conservazione sostitutiva tramite
PROSA, gestione procedimento su Terrap

31/12/2024

n. fascicoli Prosa creati/n. istanze
pervenute

Misura attuata

Accettazione istanze esclusivamente in modalita digitale (DAL 1/9/2020 - AVVISO SU SITO WEB) - N. 16 fascicoli / n.
16 procedimenti (istanze acquisite nel secondo semestre 2023). Dal 1° giugno 2023 i fascicoli digitali vengono creati
automaticamente attraverso I'interoperabilita del sistema Terrap2 con PROSA - n. 5 determinazioni prodotte in
formato digitale su SICER - n. 5 elenchi mensili pubblicati
https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/autorizzazione-paesaggistica/elenchi

Misura attuata

Accettazione istanze esclusivamente in modalita digitale (DAL 1/9/2020 - AVVISO SU SITO WEB) - N. 8 fascicoli / n. 8|
procedimenti (istanze acquisite nel primo semestre 2024) - N. 7 fascicoli / n. 7 procedimenti (istanze acquisite nel
secondo semestre 2024). Dal 1° giugno 2023 i fascicoli digitali vengono creati automaticamente attraverso
I'interoperabilita del sistema Terrap2 con PROSA - n. 10 determinazioni prodotte in formato digitale su SICER - n. 8
elenchi mensili pubblicati https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/autorizzazione-paesaggistica/elenchi
Si ricorda che il procedimento é stato delegato ai Comuni dotati di strumento urbanistico vigente e delega
paesaggistica con I'entrata in vigore della L.R. 1/2020 (28 febbraio 2020), conseguentemente il numero delle nuove

istanze si & notevolmente ridotto.

Area Governo del territorio

Pareri paesaggistici su Piani urbanistici
attuativi in zona vincolata

Area Supporto all'Ufficio ricostruzione,
linee di indirizzo e programmazione
Urbanistica e paesaggistica dei centri
abitati colpiti dal sisma 2016/2017

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Disponibilita di un modello di Scheda
istruttoria/di sintesi al fine di semplificare
e omogeneizzare i contenuti dei pareri

predisposizione del modello di scheda - sperimentazione

Entro il 31 dicembre 2024

presenza/assenza del modello di scheda
istruttoria
n. schede istruttorie / n. pareri adottati

Misura attuata

Misura generale conflitto di interesse: non si sono verificati casi. Misura specifica disponibilita di scheda istruttoria: la
redazione dei pareri/contributi segue il modello specifico. Nel secondo semestre & stata espressa la valutazione
tecnica su 2 PSR finalizzati alla delocalizzazione di due frazioni del Comune di Accumoli

Misura attuata

La struttura applica costantemente la misura generale dell'astensione in caso di conflitti di interessi, come
relazionato nelle apposite schede. In merito alla misura specifica sono state predisposte delle schede excel per il
monitoraggio dell'istruttoria

Area Governo del territorio

Esame ed osservazione degli strumenti
urbanistici attuativi conformi allo
strumento generale

Area Supporto all'Ufficio ricostruzione,
linee di indirizzo e programmazione

Urbanistica e paesaggistica dei centri
abitati colpiti dal sisma 2016/2017

C: Rischio basso

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Disponibilita di un modello di Scheda

istruttoria/di sintesi al fine di semplificare

e omogeneizzare i contenuti dei
pareri/osservazioni

Sperimentazione ed utilizzo del modello di scheda

Entro il 31 dicembre 2024

n. schede istruttorie / n. pareri adottati

Parzialmente attuata/in
corso di attuazione

Non sono stati avviati procedimenti afferenti a questo processo nel periodo considerato

Misura attuata

La struttura applica costantemente la misura generale dell'astensione in caso di conflitto di interesse, cosi come
relazionato nelle apposite schede. In merito alla misura specifica sono state prodotti template per il monitoraggio
delle istruttorie.

Area Governo del territorio

Istruttoria tecnica degli strumenti
urbanistici comunali generali e loro
varianti e degli strumenti urbanistici
attuativi in variante allo strumento

generale ai sensi della L. 1150/1942

Area Supporto all'Ufficio ricostruzione,
linee di indirizzo e programmazione

Urbanistica e paesaggistica dei centri
abitati colpiti dal sisma 2016/2017

C: Rischio basso

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Disponibilita di un modello di Scheda

istruttoria/di sintesi al fine di semplificare

e omogeneizzare i contenuti dei
pareri/osservazioni

Utilizzo del modello di scheda istruttoria per I'esame e la
redazione dell'lstruttoria tecnica /proposta di parere

Entro il 31 dicembre 2024

n. schede utilizzate / n. istruttorie
effettuate

Parzialmente attuata/in
corso di attuazione

Non sono stati avviati procedimenti afferenti questo processo nel 2023

Misura attuata

La struttura applica costantemente la misura generale dell'astensione in caso di conflitto di interesse, cosi come
relazionato nelle apposite schede. In merito alla misura specifica sono state prodotti template per il monitoraggio
delle istruttorie.
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Area Governo del territorio

Approvazione opere/interventi in variante

Area Supporto all'Ufficio ricostruzione,
linee di indirizzo e programmazione

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto

Disponibilita di un modello di Scheda
istruttoria/di sintesi al fine di semplificare

Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio

Entro il 31 dicembre 2024

n. schede istruttorie / n. pareri adottati

Misura attuata

Misura generale astensione per conflitto di interesse: non si sono verificati casi. Misura specifica disponibilita di
scheda istruttoria: i pareri e contributi sono stati redatti in conformita al modello. L'area ha emesso il proprio

Misura attuata

La struttura applica costantemente la misura generale dell'astensione in caso di conflitto di interesse, cosi come
relazionato nelle apposite schede. In merito alla misura specifica sono state prodotti template per il monitoraggio
delle istruttorie.

soggetti esterni

TERRITORIALE, POLITICHE DEL MARE

interesse

corso di attuazione

allo strumento urbanistico generale Urbanistica e paesaggistica dei centri di Interessi e omogeneizzare i contenuti dei
8 o ) p 5g 8 . L contributo in n. 4 procedure di VIA/VAS su interventi di competenza Con atto di organizzazione n. AO0401/2024 sono stati demandati all'Area Pianificazione e Ricostruzione Pubblica
abitati colpiti dal sisma 2016/2017 pareri/osservazioni R L . s R .
competenze riguardanti gli interventi finanziati con i fondi SISMA 2016.

Nel periodo considerato & stato conferito un incarico professionale a soggetto esterno per un commissariamento
. . L R . DIREZIONE REGIONALE URBANISTICA E Controlli sulle dichiarazioni in merito all'insussistenza di N . ad acta; in questo caso sono state svolte le verifiche in merito a eventuali conflitti di interesse ed incompatibilita

. . Conferimento incarichi professionali a L . . . " . . . . s s . . . . . —— Parzialmente attuata/in A . . . . s o . . - . -

Acquisizione e gestione del personale POLITICHE ABITATIVE, PIANIFICAZIONE B: Rischio medio Trasparenza Astensione in caso di Conflitto di Interessi | cause di incompatibilita ed inconferibilita e conflitto di Entro il 31 dicembre 2024 Documentazione agli atti Nel corso del 2023 non sono stati avviati procedimenti afferenti a questo processo Misura attuata La struttura provvede alla pubblicazione degli atti di conferimento degli incarichi. La mancanza di conflitti di

interessi viene certificata tramite la firma di apposite schede.
Nel Il semestre non sono stati conferiti incarichi a soggetti esterni ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001.

Acquisizione e gestione del personale

Area di rischio

Incarichi non compresi nei compiti e
doveri d'ufficio (art. 53 del D.lgs.
165/2001) conferiti ai dipendenti ex art.5
r.r.n.16/2016

Processo

DIREZIONE REGIONALE URBANISTICA E
POLITICHE ABITATIVE, PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE, POLITICHE DEL MARE

Area/Ufficio Responsabile

C: Rischio basso

Livello di rischio

Codice di Comportamento

Misura generale

Astensione in caso di Conflitto di Interessi

Misura specifica

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di
conflitto di interesse

Principali modalita attuative della misura specifica

Entro il 31 dicembre 2024

Termine per |'at

Documentazione agli atti

Gli indi idi aggio della

della misura specifica

misura specifica e i valori attesi

Misura attuata

STATO DI ATTUAZIONE
2023-2025

Misura generale: Codice di comportamento. Non si sono verificate violazioni delle norme del Codice. Misura
specifica: astensione in caso di conflitto di interessi. Per ogni incarico conferito viene sottoscritta dichiarazione di
assenza di conflitti.

NOTE DELLA DIREZIONE 2023

Misura attuata

STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026

Non risultano violate norme del codice di comportamento con riferimento al processo; é stata acquisita la
dichiarazione di assenza di conflitto di interesse per tutti gli incarichi conferiti a dipendenti (sia per le designazioni,
sia per le nomine).

La misura generale sul codice di comportamento e quella specifica sul conflitto di interesse, vengono applicate dalla
struttura e rilevate attraverso la redazione di apposite schede semestrali
Nel primo semestre sono stati adottati n. 12 atti di conferimento di Incarichi (mediante designazione del
componente regionale in seno a commissioni/collegi); sono stati adottati n. 3 decreti di nomina di incaricati alla
verificazione su ordinanza TAR/CDS; n. 2 atti di nomina di Commissari ad acta
Nel Il semestre sono stati conferiti incarichi a dipendenti, comunicati mediante trasmissione di n. 3 schede.

NOTE DELLA DIREZIONE 2024

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Area di rischio

Ispezioni di Polizia Mineraria

Processo

Area Attivita Estrattive

Area/Ufficio Responsabile

B: Rischio medio

Livello di rischio

Codice di Comportamento

Misura generale

Applicazione del criterio di differenziazione
tra responsabilita del procedimento
autorizzatorio di riferimento e attivita di
controllo in loco

Misura specifica

Verbalizzazione delle attivita di controllo e relativa
sottoscrizione, anche da parte dell'impresa interessata o
del direttore dei lavori

Principali modalita attuative della misura specifica

La misura, gia attuata in via
continuativa, opera in
relazione ai processi attivati
nel corso dell'anno

Presenza, agli atti della struttura
regionale, di verbali di ispezione-
sopralluogo sottoscritti da piu soggetti
e dall'impresa interessata o dal diretore
dei lavori

Termine per |'at
della misura specifica

Gli indi idi aggio della
misura specifica e i valori attesi

Misura attuata

STATO DI ATTUAZIONE
2023-2025

La misura é stata attuata nel rispetto delle disposizioni contenute nel "Codice di Comportamento del personale della
Giunta Regionale e delle Agenzie Regionali", di cui alla D.G.R. n. 33 del 21/01/2014 ed, in particolare, a quanto
previsto dall'art. 6 di tale Codice. Agli atti della struttura sono presenti i verbali riportanti le sottoscrizioni di piti

soggetti e del rappresentante dell'impresa o del direttore dei lavori.

NOTE DELLA DIREZIONE 2023

Misura attuata

STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026

La misura é stata attuata nel rispetto delle disposizioni contenute nel "Codice di Comportamento del personale
della Giunta Regionale e delle Agenzie Regionali", di cui alla D.G.R. n. 33 del 21/01/2014 ed, in particolare, a quanto
previsto dall'art. 6 di tale Codice. Agli atti della struttura sono presenti i verbali riportanti le sottoscrizioni di pit
soggetti e del rappresentante dell'impresa o del direttore dei lavori.

NOTE DELLA DIREZIONE 2024

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo cartelle cliniche (per valutazione
di congruita e appropriatezza
organizzativa) erogatori privati

Area Autorizzazione, Accreditamento e
Controlli

B: Rischio medio

Rotazione del Personale

misure di definizione e promozione
dell’etica e di standard di comportamento

Incontri periodci con il personale addetto alle attivita di
controllo al fine di condividere protocolli opertaivi selle
mopdalita di effettuazione dei controlli

31 dicembre di ogni anno

Numero di incontri svolti

Misura attuata

Effettuati incontri con il personale addetto alle attivita di controllo per I'attuazione del protocollo operativo e
rotazione degli incarichi

Misura attuata

la rotazione del personale & attuata attraverso |'assegnazione delle cartelle cliniche inerenti singole strutture
sanitarie a personale diverso

Incarichi e Nomine

NOMINA GUARDIE ZOOFILE

Area Promozione della Salute e
Prevenzione

C: Rischio basso

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Verifica Associazioni animaliste tramite ASL|

Verifica a campione

Verifica a campione entro il
31/12

numero di controlli effettuati su
numero di controlli previsti

Misura attuata

Monitoraggio attraverso la richiesta di casellario giudiziale per la nomina di Guardia Zoofila. | provvedimenti e gli atti
relativi alla nomina/conferma di nomina/ revoca vengono condivisi con il Servizio Veterinario della Asl. Condivisione
delle Associazioni iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a conferma delle nomine.

Misura attuata

obbligo di astensione per il responsabile del procedimento nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

Assegnazione fondi statali e regionali In
conto Capitale per interventi in Edilizia e
Tecnologie Sanitarie

AREA PATRIMONIO E TECNOLOGIE

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Promozione dell’etica e di standard di
comportamento

Formazione Continua

La misura é gia attuata

Evidenza dello svolgimento dell'attivita

I° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Non
attuabile/con criticita
(Criticita riguardo la misura
generale: non é stato
possibile attuare la
rotazione a causa della
carenza di personale.)

1° semestre: DGR 12 del 10.01.2023; DGR 39 del 31.01.2023; DGR 113 del 19.04.2023; DGR 122 del 27.04.2023; DGR
134 del 28.04.2023

1I° semestre: DGR 378 del 17/07/2023; G11092 del 10/08/23; G12921 del 02/10/23; DGR 622 del 09/10/23; DGR 625
del 13/10/23; G15216 del 16/11/23

Misura attuata

DGR 22 del 18/01/24, Det. G01381 del 12/02/24, Det. G02469 del 05/03/24, DGR 237 del 12/04/24, Det. G03296
del 25/03/24, Det. G04647 del 22/04/24, Det. G0O5401 del 09/05/24
DGR 1026 del 28/11/2024; DGR 1094 del 19/12/2024

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

Predisposizione provvedimenti di

AREA RETE OSPEDALIERA E

trasmissione tempestiva al BUR dei

tempestivamente rispetto

trasmissione per la pubblicazione entro

economico diretto ed immediato per il
destinatario

STABULAZIONE DEI MOLLUSCHI BIVALVI
VIvI

Prevenzione

per la trasparenza degli atti

coerenza con la normativa di settore

fascicoli controllati

Pubblicazione degli atti di classificazione delle acque dei Molluschi Bivalvi Vivi sul BURL.

X R . . . riorganizzazione della rete ospedaliera e B: Rischio medio Trasparenza provvedimenti adottati per la trasmissione via mail richiesta pubblicazione all'adozione del 7 giorni dall'adozione del Misura attuata Pubblicazione sul BURL dei provvedimenti Misura attuata Pubblicazione sul BUR
economico diretto ed immediato per il o s SPECIALISTICA - . K
) . delle reti di specialita pubblicazione provvedimento provvedimento
destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera APPROVAZIONE DELLA CLASSIFICAZIONE
giuridica dei destinatari privi di effetto DELLE AREE DI PRODUZIONE E Area Promozione della Salute e L Applicazione delle norme in modo corretto controllo della documentazione inviata dalle ASL in . n. di fascicoli corretti su numero di . di volta in volta vengono emesse determinazioni di classificazione delle acque per la produzione dei molluschi . . . . . . L PP e - . .
C: Rischio basso Trasparenza entro il 31/12 Misura attuata Misura attuata la piena conoscenza delle attivita dell’'amministrazione migliora I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

ELENCO REGIONALE DEI LABORATORI CHE
EFFETTUANO ANALISI Al FINI
DELL'AUTOCONTROLLO PER LE INDUSTRIE
ALIMENTARI

Area Promozione della Salute e
Prevenzione

C: Rischio basso

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

regolamentazione

E' stata definita la procedura per il controllo da parte delle
ASL dei laboratori che effettuano analisi per
I'autocontrollo delle imprese alimentari

misura effettuata entro 31/12

numero di controlli effettuati su
numero di controlli previsti da parte
delle ASL

Misura attuata

di volta in volta vengono emesse determinazioni per I'iscrizione dei laboratori di autocontrollo nel registro regionale
Pubblicazione degli atti di iscrizione dei laboratori di autocontrollo nell'elenco regionale sul BURL.

Misura attuata

obbligo di astensione per il responsabile del procedimento nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

AUTORIZZAZIONI ALLA DISTRIBUZIONE
ALL'INGROSSO ED INGROSSI CON
ANNESSA VENDITA DIRETTA DI FARMACI
PER USO VETERINARIO

Area Promozione della Salute e
Prevenzione

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

misure di controllo mediante verifiche a
campione

verifica da campione di un fascicolo autorizzativo ogni 5.
Almeno 1 controllo annuo

entroil 31/12

n. di fascicoli corretti su numero di
fascicoli controllati

Misura attuata

controllo eseguito sulle autorizzazioni pervenute

Misura attuata

verifica da campione di un fascicolo autorizzativo ogni 5 . Almeno 1 controllo annuo

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto

UTILIZZO DELLE RISORSE INTROITATE
DALLE AUSL PER IL POTENZIAMENTO

Area Promozione della Salute e

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto

Affidamento della pratica ad altro

riassegnazione attraverso PROSA

entro 7 gg. dalla
constatazione del conflitto di

% pratiche con conflitto/pratiche

Misura attuata

Il processo & adeguatamente proceduralizzato e le procedure operative sono redatte nel rispetto delle norme statali

Misura attuata

obbligo di estensione per il responsabile del procedimento nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale

economico diretto ed immediato per il DELLE ATTIVITA DI PREVENZIONE E Prevenzione di Interessi funzionario interessi riassegnate = 100% e regionali, generali e specifiche, che le regolamentano.
destinatario VIGILANZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
30 giorni - Decreto del
Presidente n. TO0083
08/05/2020 "Nomina della
Commissione Medica
Medicina dello sport e tutela sanitaria Regionale per I'esame dei Evidenza dello svolgimento
Regolazione in ambito sanitario delle attivita sportive - Ricorsi avverso i Area Promozione della Salute e B o mels Trasparenza Verifica della documentazione acquisita, Commissione multidisciplinare per valutazione ricorsi avverso i giudizi di non dell'attivita/pratica. Valutazione Misura attuata Periodiche convocazioni della commissione regionale per la valutazione dei ricorsi avverso certificazione di non Misura attuata La trasparenza delle diverse fasi del processo e |'applicazione di quanto previsto dalla normativa vigente riduce
8 giudizi di non idoneita alla pratica sportiva Prevenzione : P Commissione Sport documentazione idoneita alla pratica sportiva | requisiti previsti da normativa vigente idoneita alla pratica sportiva agonistica. considerevolmente il rischio di possibili atti corruttivi.
agonistica agonistica di cui all'art. 13 ed atti amministrativi.
della Legge Regionale 9 luglio
1997, n. 24 "Medicina dello
sport e tutela sanitaria delle
attivita sportive"- L.R.

Provvedimenti ampliativi della sfera I A . -

iuridica dei destinatari privi di effetto Rilascio nullosta allimpiego di sorgenti di Promozione dell’etica e di standard di Decreto del Presidente T00205 del 09/10/23 "Costituzione Commissione regionale per la Radioprotezione ai sensi Decreto del Presidente T0023 del 23.09.2019 (composizione, requisiti componenti e durata in carica) pubblicato su
8 R N . P ) N radiazioni ionizzanti ai sensi del AREA INNOVAZIONE E ICT B: Rischio medio Trasparenza Formazione Continua La misura é gia attuata Evidenza dello svolgimento dell'attivita Misura attuata . " g " P P Misura attuata B P N ' q P N p
economico diretto ed immediato per il Dlgs101/2020 comportamento dell'art. 3 della L.R. 28 dicembre 2004 n. 21 BURL. Note inviate alle Aziende interessate dalle istanze.

destinatario N

Provvedimenti ampliativi della sfera . . R,

—— R . L Approvazione dei progetti di edilizia e . o . . . . . ) . . " . . .
giuridica dei destinatari privi di effetto . - - " L . Promozione dell’etica e di standard di . . . Lo . . s . G08633 del 21/06/23; G09479 del 10/07/2023; G10726 del 03/08/23; T00198 del 27/09/2023; G16368 del 06/12/23; . Decreto del Presidente T00110 del 03/07/2024 "DGR n. 667 del 24/09/2019 - Nucleo di Valutazione Regionale per

R N . ) N tecnologia sanitarie finanziati con fondi AREA PATRIMONIO E TECNOLOGIE B: Rischio medio Trasparenza Formazione Continua La misura é gia attuata Evidenza dello svolgimento dell'attivita Misura attuata Misura attuata . A e . o L "
economico diretto ed immediato per il regionali e statali comportamento DGR 887 del 14/12/23; DGR 897 e 898 del 14/12/23; DGR 922 del 22/12/23; G17513 del 27/12/23 I'esame dei progetti di edilizia e tecnologia sanitaria. Costituzione del nuovo Nucleo
destinatario s i}
I° semestre: Misura attuata
I° semestre: DGR 11 del 10.01.2023; DGR 75 del 11.03.2023; DGR 123 del 27.04.2023; DET G01344 del 03.02.2023;
. " o 1I° semestre: Non DET G02292 del 22.02.2023; DET G04032 del 24.03.2023
Provvedimenti ampliativi della sfera Monitoraggio dei finanziamenti del Definizione degli standard di attuabile/con criticita
iuridica dei destinatari con effetto Det. GO1885 del 22/02/24, DGR 297 del 02/05/24, DGR 400 del 12/06/24, Det. G07956 del 17/06/24
ecgonomico diretto ed immediato per il PNRR/PNC per gli interventi di AREA PATRIMONIO E TECNOLOGIE B: Rischio medio Codice di Comportamento comportamento, e controllo sistematico Formazione Continua, controllo sistematico degli atti La misura & gia attuata Evidenza dello svolgimento dell'attivita | (Criticita riguardo la misura 1I° semestre: G08632 del 21/06/23; G08920, G08923, G08937, G08938, G08939 del 27/06/23; G0O9470, G09471, Misura attuata DGR 66;de|/08/08/2024' DGR 7/20 {iel 19/09/2024; DG{( 11/18 del 19/12/2024 /08/
destinatari p competenza dell'Area degli atti generale: non é stato G09473 e G09474, del 10/07/23; G09735 del 14/07/23; DGR 416 del 27/07/23; G10448 del 28/07/23; DGR 494 del ! ’
estinatario
possibile attuare la 10/08/23; G11433 del 29/08/23; G12075 del 14/09/23; G13017 del 04/10/2023; DGR 625 del 13/10/2023; G14627
rotazione a causa della del 06/11/23; DGR 922 del 22/12/23; DGR 930 del 22/12/23
carenza di personale.)
" . . ASSEGNAZIONI QUOTE ALLE AZIENDE Istruttoria amministrativa - Predisposizione degli atti per I'assegnazione delle risorse e I'impegno degli importi in
Provvedimenti ampliativi della sfera . X o o . L . - . .
iuridica dei destinatari con effetto SANITARIE (ASL/AZ. OSPED. POL. UNIV) in roduzione dei report da parte delle bilancio; riunioni periodiche con referenti clinici ed amministrativi delle Aziende sanitarie coinvolte nel Progetto per il

& . . h " .. |relazione alle specifiche linee di attivita dei| AREA RETE INTEGRATA DEL TERRITORIO B: Rischio medio Trasparenza Dato non fornito relazioni da parte delle aziende semestrale P . n P . P . Misura attuata monitoraggio delle attivita; verifica rendicontazione finanziaria in collaborazione con il Dirigente Area Risorse Misura attuata NON SONO PREVISTI AGGIORNAMENTI RISPETTO AL PRECEDENTE MONITORAGGIO.
economico diretto ed immediato per il . X aziende nei tempi stabiliti X o . . Lo - Lo R

destinatario fondi STANZIAti dal MINISTERO DELLA finanziarie - referente amministrativo del Progetto; invio al Ministero della Salute delle relazioni periodiche di attivita
SALUTE e dei relativi rendiconti finanziari.
RILASCIO AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO
Provvedimenti ampliativi della sfera DI ATTIVITA' SANITARIE E SOCIO Aggiornamento della normativa e dei regolamenti
giuridica dei destinatari privi di effetto SANITARIE per strutture che erogano Area Autorizzazione, Accreditamento e L . misure di semplificazione dei . ggl e I & . . " " Numero di atti sottoposti a controllo . . . . . . . oo . . . . tutti i procedimenti sono stati avviati e portati a termine monitorando i tempi di conclusione dei procedimenti
R N . ) N L R o R B: Rischio medio Trasparenza N ) R nell'ottica dell'efficienza e smplificaione del procedimento 31 dicembre di ogni anno R L Misura attuata Monitoraggio tempi conclusione dei procedimenti. Riunioni periodiche con i funzionari Misura attuata . L . . i R
economico diretto ed immediato per il prestazioni in regime di ricovero Controlli processi/procedimenti amministrativo interno/numero totali atti >80% stessi e svolgendo riunioni periodiche con i funzionari
destinatario ospedaliero a ciclo continuativo e/o diurno
per acuzie e/o post acuzie (art 4, co. 1

Prowedimenti amliativi della sfera RILASCIO AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO

- . . P L DI ATTIVITA' SANITARIE E SOCIO . . . . " e . Aggiornamento della normativa e dei regolamenti — . - . . . L . . . . o . . " .
giuridica dei destinatari privi di effetto Area Autorizzazione, Accreditamento e L . misure di semplificazione dei o R e ) . . . Numero di atti sottoposti a controllo . . . . . . . o . . . . tutti i procedimenti sono stati avviati e portati a termine monitorando i tempi di conclusione dei procedimenti

. X . . . SANITARIE per strutture che erogano . B: Rischio medio Trasparenza . R . nell'ottica dell'efficienza e smplificaione del procedimento| 31 dicembre di ogni anno . A Misura attuata Monitoraggio tempi conclusione dei procedimenti. Riunioni periodiche con i funzionari Misura attuata . P . . .
economico diretto ed immediato per il L N R N Controlli processi/procedimenti L i interno/numero totali atti >80% stessi e svolgendo riunioni periodiche con i funzionari
. . prestazioni in regime residenziale e amministrativo
destinatario . .
semiresidenziale (art 4, co. 1 lettera c)
Provvedimenti ampliativi della sfera DIFFIDA, SOSPENSIONE E REVOCA Aggiornamento della normativa e dei regolamenti
giuridica dei destinatari privi di effetto DELL'AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO Area Autorizzazione, Accreditamento e L . misure di semplificazione dei 88 e . - Ag . " " Numero di atti sottoposti a controllo . . . . . . . oo . . . . tutti i procedimenti sono stati avviati e portati a termine monitorando i tempi di conclusione dei procedimenti
R N . ) N \ R B: Rischio medio Trasparenza N ) R nell'ottica dell'efficienza e semplificazione del 31 dicembre di ogni anno R L Misura attuata Monitoraggio tempi conclusione dei procedimenti. Riunioni periodiche con i funzionari Misura attuata . L . . i R
economico diretto ed immediato per il DELLE ATTIVITA' SANITARIE E SOCIO Controlli processi/procedimenti rocedimento amministrativo interno/numero totali atti >80% stessi e svolgendo riunioni periodiche con i funzionari
destinatario SANITARIE P
Provvedimenti ampliativi della sfera CESSIONE (VOLTURA) Aggiornamento della normativa e dei regolamenti
giuridica dei destinatari privi di effetto DELL'AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO Area Autorizzazione, Accreditamento e L . misure di semplificazione dei . ggl el I & . . " " Numero di atti sottoposti a controllo . . . . . . . oo . . . . tutti i procedimenti sono stati avviati e portati a termine monitorando i tempi di conclusione dei procedimenti
R N . . N \ R B: Rischio medio Trasparenza N ) R nell'ottica dell'efficienza e smplificaione del procedimento 31 dicembre di ogni anno R L Misura attuata Monitoraggio tempi conclusione dei procedimenti. Riunioni periodiche con i funzionari Misura attuata . L . . i R
economico diretto ed immediato per il DELLE ATTIVITA' SANITARIE E SOCIO Controlli processi/procedimenti amministrativo interno/numero totali atti >80% stessi e svolgendo riunioni periodiche con i funzionari
destinatario SANITARIE

Provvedimenti ampliativi della sfera VARIAZIONI, RIMODULAZION|,

- . . P Lo AMPLIAMENTO,TRASFORMAZIONE, - . . . PR . Aggiornamento della normativa e dei regolamenti - . - . . R . . N . . . . . .
giuridica dei destinatari privi di effetto , Area Autorizzazione, Accreditamento e o ) misure di semplificazione dei e er e R . " R Numero di atti sottoposti a controllo N B R R . R . o L R . . . tutti i procedimenti sono stati avviati e portati a termine monitorando i tempi di conclusione dei procedimenti
economico diretto ed immediato per il TRASFERIMENTO DELL'AUTORIZZAZIONE Controlli B: Rischio medio Trasparenza rocessi/procedimenti nell'ottica dell'efficienza e smplificaione del procedimento 31 dicembre di ogni anno interno/numero totali atti >80% Misura attuata Monitoraggio tempi conclusione dei procedimenti. Riunioni periodiche con i funzionari Misura attuata stessi e svolgendo riunioni periodiche con i funzionari

oo PErT | ALL'ESERCIZIO DELLE ATTIVITA' SANITARIE P P amministrativo ° € P
destinatario
E SOCIO SANITARIE
presenza di controlli puntuali: vengono
Sviluppo ed implementazione del Sistema misure di definizione e promozione attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario PP . p . AREA INNOVAZIONE E ICT B: Rischio medio Trasparenza _— . ) P Formazione continua La misura & gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata misure di trasparenza (informatizzazione dei processi) Misura attuata misure di trasparenza (informatizzazione dei processi)
Informativo Assistenza Specialistica (SIAS) dell’etica e di standard di comportamento R e s
tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
. . . . . AP, . attuati efficacemente strumenti di
R R . L Analisi del Sistema Informativo Assistenza o ) misure di definizione e promozione . N N N A N . . " . . . . . . N " N N N . .
Regolazione in ambito Sanitario Specialistica (SIAS) AREA INNOVAZIONE E ICT B: Rischio medio Trasparenza dell’etica e di standard di comportamento Formazione continua giornaliero controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata misure di trasparenza (informatizzazione dei processi) Misura attuata misure di trasparenza (informatizzazione dei processi)
P P tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Supporto tecnico-operativo (HELP DESK) misure di definizione e promozione attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario agli operatori del Sistema Informativo AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Codice di Comportamento dell'etica e di standard di ch ortamento Formazione continua giornaliero controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento Misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento
Emergenza Sanitaria (SIES) P tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Sviluppo ed implementazione del Registro attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario Re, iopn’t‘ile Diali.fi e Trapianto Lazio (RiDTL) AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Trasparenza controlli mirati controlli incrociati settimanale controllo formale, con trasparenza in Misura attuata conoscenza delle attivita e corretto svolgimento attraverso riunioni e controlli mirati ed incrociati Misura attuata conoscenza delle attivita e corretto svolgimento attraverso riunioni e controlli mirati ed incrociati
g P fatto di tracciabilita, con specifica
modalita e finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Supporto tecnico-operativo (HELP DESK) attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario agli operatori del Registro Regionale Dialisi AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Trasparenza Controlli mirati controlli incrociati giornaliero controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata controlli mirati e incrociati per la verifica della trasparenza del processo Misura attuata controlli mirati e incrociati per la verifica della trasparenza del processo
e Trapianto Lazio (RRDTL) tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Sviluppo ed implementazione del Sistema attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario PP . P . . AREA INNOVAZIONE E ICT B: Rischio medio Trasparenza Controlli mirati controlli incrociati giornaliero controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata controlli mirati e incrociati per la verifica della trasparenza del processo Misura attuata controlli e riunioni al fine di attuare misure per la trasparenza
Informativo Malattie Rare Lazio (SIMaRaL) s . s
tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Supporto tecnico-operativo all'area di attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario competenza del Sistema Informativo AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Trasparenza Controlli mirati controlli incrociati giornaliero controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata incontri per la formazione continua Misura attuata incontri per la formazione continua
Malattie Rare Lazio (SIMaRaL) tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Sviluppo ed implementazione della attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario p‘p P AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Trasparenza Controlli mirati controlli incrociati giornaliero controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata conoscenza delle attivita per il loro corretto svolgimento Misura attuata conoscenza delle attivita per il loro corretto svolgimento
Piattaforma SERESMI-DEP
tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Supporto tecnico-operativo (HELP DESK) attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario agli operatori della Piattaforma SERESMI- AREA INNOVAZIONE E ICT B: Rischio medio Trasparenza Controlli mirati controlli incrociati giornaliero controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata conoscenza delle attivita per il loro corretto svolgimento, controlli puntuali delle attivita svolte Misura attuata conoscenza delle attivita per il loro corretto svolgimento, controlli puntuali delle attivita svolte
DEP tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
Supporto tecnico-operativo (HELP DESK)
Regolazione in ambito Sanitario agli operatori del Sistema Informativo AREA INNOVAZIONE E ICT B: Rischio medio Trasparenza Controlli mirati controlli incrociati giornaliero evidenza dello svolgimento dell'attivita Misura attuata conoscenza delle attivita per il loro corretto svolgimento, controllo delle attivita Misura attuata conoscenza delle attivita per il loro corretto svolgimento, controllo delle attivita
Servizi Territoriali Psichiatrici (SISTeP)
presenza di controlli puntuali: vengono
Analisi del Sistema Informativo Servizi attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario Territoriali Psichiatrici (SISTeP) AREA INNOVAZIONE E ICT B: Rischio medio Codice di Comportamento Controlli mirati controlli puntuali secondo necessita controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata incontri e riunioni per la formazione continua Misura attuata incontri e riunioni per la formazione continua
tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
. . . y . AP, . attuati efficacemente strumenti di
R R . L Sviluppo ed implementazione del Sistema o ) misure di definizione e promozione . N . N A N . . " L N N N " R .
Regolazione in ambito Sanitario . o AREA INNOVAZIONE E ICT B: Rischio medio Trasparenza . . . Formazione continua La misura é gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata misure di definizione e promozione della trasparenza Misura attuata misure di definizione e promozione della trasparenza
Informativo Emergenza Sanitaria (SIES) dell’etica e di standard di comportamento TN . s
tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Analisi del Sistema Informativo Emergenza misure di definizione e promozione attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario Sanitaria (SIES) 8 AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Trasparenza dell'etica e di standard di ch ortamento Formazione continua La misura & gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata misure di trasparenza (informatizzazione dei processi) Misura attuata misure di trasparenza (informatizzazione dei processi)
P tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Supporto tecnico-operativo (HELP DESK) misure di definizione e promozione attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario agli operatori del Sistema Informativo AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Codice di Comportamento dell'etica e di standard di sz ortamento Formazione continua La misura é gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento Misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento
Assistenza Riabilitativa (SIAR) P tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Sviluppo ed implementazione del Sistema misure di definizione e promozione attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario Informativo RAD-R riabilitazione post AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Codice di Comportamento dell'etica e di standard di ch ortamento Formazione continua La misura & gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento Misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento
acuzie P tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
resenza di controlli puntuali: vengono
Supporto tecnico-operativo (HELP DESK) ’ attuati efficaceme:te strumentigdi
. . X - agli operatori del Sistema Informativo _ . . misure di definizione e promozione . . . Lo R . X . e . B . . e . -
Regolazione in ambito Sanitario N e AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Codice di Comportamento . . . Formazione continua La misura é gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento Misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento
Ospedaliero RAD-R riabilitazione post dell’etica e di standard di comportamento TN . .
acuzie tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
) ) ) o Sviluppo ed |n>1pleme>ntaz|0ne d.el S!Stema Atto n. FO0004 del 15/04/2025 . i i misure di definizione e promozione ) ) ) o attuati efficacemente stru.mentl dl. ) ) o ) ) i ) ) i . ) ) )
Regolazione in ambito Sanitario Informativo Residenze Sanitarie AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Codice di Comportamento dell'etica e di standard di comportamento Formazione continua La misura & gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento Misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento
Assistenziali (SIRA) P tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Supporto tecnico-operativo (HELP DESK) misure di definizione e promozione attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario agli operatori del Sistema Informativo AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Codice di Comportamento dell'etica e di standard di sz ortamento Formazione continua La misura é gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento Misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento
Residenze Sanitarie Assistenziali (SIRA) P tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Supporto tecnico-operativo ai Responsabili attuati efficacemente strumenti di
L X o . R . X o ) stensione in caso di Conflitto misure di definizione e promozione . . . L R . . astensione per il responsabile del procedimento. obbligo titolari degli uffici competenti ad adottare atti . astensione per il responsabile del procedimento. obbligo titolari degli uffici competenti ad adottare atti
PP P it Astensione i di Conflitt isure di definizi i tensi i bile del procedimento. obbligo titolari degli uffici tenti ad adottare atti tensi il bile del procedimento. obbligo titolari degli uffici tenti ad adottare atti
Regolazione in ambito Sanitario Aziendali del Sistema Informativo AREA INNOVAZIONE E ICT B: Rischio medio . . - . ) Formazione continua La misura & gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata X . R ) - . Misura attuata ) . . i L X
N di Interessi dell’etica e di standard di comportamento R e s endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale
Ospedaliero (SI0) tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
attuati efficacemente strumenti di
. . . o nalisi del Sistema Informativo o . stensione in caso di Conflitto romozione dell’etica e di standard di . N . N ) . . astensione per il responsabile del procedimento. obbligo titolari degli uffici competenti ad adottare atti . astensione per il responsabile del procedimento. obbligo titolari degli uffici competenti ad adottare atti
Analisi del Si Inf i A ione i di Confli P ione dell’eti di dard di i il bile del di bbligo titolari degli uffici iad ad i i il bile del di bbligo titolari degli uffici iad ad i
Regolazione in ambito Sanitario . AREA INNOVAZIONE E ICT B: Rischio medio n R Formazione continua La misura e gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata . . . N - N Misura attuata . . . . L .
Ospedaliero (SI0) di Interessi comportamento A . L endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale
tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Analisi del Sistema Informativo Lo . . . - . . attuati efficacemente strumenti di . . " . L . RS . . . . . . . . e . .
. . . L R L o Astensione in caso di Conflitto Promozione dell’etica e di standard di . . . L R . . astensione per il responsabile del procedimento. obbligo titolari degli uffici competenti ad adottare atti . astensione per il responsabile del procedimento. obbligo titolari degli uffici competenti ad adottare atti
Regolazione in ambito Sanitario Ospedaliero RAD-R riabilitazione post AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso R . Formazione continua La misura ¢ gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata X N R N - . Misura attuata . . " . - .
R di Interessi comportamento R e s endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale
acuzie tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
. . . . . L . . attuati efficacemente strumenti di
R R . L Analisi del Sistema Informativo Servizi L . " Promozione dell’etica e di standard di . . . N . . N . . L . . . . . . L . - .
Regolazione in ambito Sanitario Psichiatrici (SISP) AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Codice di Comportamento comportamento Formazione continua La misura é gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento Misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento
P tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Supporto tecnico-operativo (HELP DESK) Promozione dell’etica e di standard di attuati efficacemente strumenti di
egolazione in ambito Sanitario agli operatori del Sistema Informativo : Rischio medio odice di Comportamento comportamento ormazione continua a misura e gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di isura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento isura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento
Regolazione i bito Sanitari li tori del Sist Inf ti AREA INNOVAZIONE E ICT B: Rischi di Codice di C t t F i ti La mi e gia attuat troll t in fatto di Mi ttuat: i di definizi i dell'etica di t t Mi ttuat i di definizi ione dell'etica di t t
Servizi Psichiatrici (SISP) P tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
attuati efficacemente strumenti di
R R . L Analisi del Sistema Informativo Psichiatria L . " Promozione dell’etica e di standard di . . . N . . N . . L . . . . . . L . - .
egolazione in ambito Sanitario . s : Rischio basso odice di Comportamento ormazione continua a misura é gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di isura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento isura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento
Regol bito Sanit: di Comunita (SIPC) AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio b: Codice di C t t comportamento F ti L: ttuat troll t fattod M ttuat di def dell'etica di t t M ttuat di defi dell'etica d t t
P tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
Supporto tecnico-operativo (HELP DESK) Promozione dell’etica e di standard di
egolazione in ambito Sanitario agli operatori del Sistema Informativo : Rischio basso odice di Comportamento ormazione continua a misura e gia attuata videnza dello svolgimento dell'attivita isura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento isura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento
Regolazione i bito Sanitari li i del Si Inf i AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio b Codice di C comportamento F i i Lami e gia Evid dell Igil dell'attivita Mi i di definizi ione dell'etica di Mi i di definizi ione dell'etica di
Psichiatria di Comunita (SIPC) P
presenza di controlli puntuali: vengono
Supporto tecnico-operativo ai referenti . L . . attuati efficacemente strumenti di . . . o . . . PP . - . . . . . . . PPN . A
R R . o K N . o ) R Promozione dell’etica e di standard di R . R N A . N misure di trasparenza (informatizzazione dei processi) e misure di definizione e promozione dell'etica di . misure di trasparenza (informatizzazione dei processi) e misure di definizione e promozione dell'etica di
Regolazione in ambito Sanitario aziendali del NSIS per quanto attiene le AREA INNOVAZIONE E ICT B: Rischio medio Formazione Formazione Continua La misura é gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata Misura attuata
s - . - comportamento s o e comportamento comportamento
attivita gestionali delle aziende sanitarie tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
Analisi del Sistema Informativo Asssistenza Promozione dell’etica e di standard di attuati efficacemente strumenti di
Regolazione in ambito Sanitario Riabilitativa (SIAR) AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Codice di Comportamento comportamento Formazione Continua La misura & gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di Misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento Misura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento
P tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
presenza di controlli puntuali: vengono
L . . . . - " . attuati efficacemente strumenti di
R R . L Analisi del Sistema Informativo Residenze L . " Promozione dell’etica e di standard di . . . N A N . N N - . . " . N " o . . "
egolazione in ambito Sanitario - : Rischio basso odice di Comportamento ormazione Continua a misura é gia attuata controllo, con trasparenza in fatto di isura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento isura attuata misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento
Regol bito Sanit: Sanitarie (SIRA) AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio b: Codice di C t t comportamento Fi Cont L: ttuat troll t fattod M ttuat di def dell'etica di t t M ttuat di defi dell'etica d t t
P tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati
obbligo di astensione per il responsabile del procedimento nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale
IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO . . - - | referenti aziendali di programma e i coordinatori Nomina dei referenti aziendali da parte Viene periodicamente valutata insieme al Dirigente dell'Area la presenza di possibile conflitto di interesse.
Nomina dei referenti aziendali di progetto
P . - REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2021- Area Promozione della Salute e S Astensione in caso di Conflitto " . A . Prog Aziendali sono nominati su proposta delle Direzioni vigenza del Piano Regionale |delle Direzioni Aziendali di programma; . Nomina dei referenti aziendali da parte delle Direzioni Aziendali di progetto; 100% dei referenti aziendali di progetto . Il processo & fortemente vincolati da leggi e atti amministrativi. Non sono pervenute segnalazioni in merito a eventi
Regolazione in ambito Sanitario C: Rischio basso e dei Coordinatori Aziendali da parte delle Misura attuata Misura attuata

nei centri diurni terapeutici per

ECONOMICI

della DGR

2025 (PRP) E RACCORDO CON IL PNRR - Prevenzione di Interessi Direzioni Aziendali Aziendali sulla base delle competenze e del ruolo specifico| della Prevenzione 2021-2025 valore atteso 100% dei referenti nominati direttamente dalle direzioni aziendali. corruttivi o procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti. Per quanto riguarda la misura specifica tutte le
MISSIONE 6 “SALUTE” in ASL. aziendali di programma Direzioni delle ASL hanno indicato i referenti aziendali di progetto e dei Coordinatori Aziendali, indicando eventuali
sostituzioni a seguito di cambio mansione o pensionamenti.
La composizione della: "
Commissione Regionale di cui
alla DGRL n. 1614 del
29.12.2002 Disciplina delle
COORDINAMENTO IN MATERIA Area Promozione della Salute e a“m"'zzazz;':n';Zmpetenza Evidenza dello svolgimento Ogni richiesta viene esaminata dalla Commissione Istituita con DGRL n. 1614 del 29.12.2002 Disciplina delle La trasparenza nelle diverse fasi del processo e la pubblicazione sul BURL degli atti amministrativi riduce
Regolazione in ambito Sanitario FUNERARIA, POLIZIA MORTUARIA E . C: Rischio basso Trasparenza Regolamentazione Commissione multidisciplinare o N . Misura attuata autorizzazioni di competenza regionale ex Regolamento di Polizia Mortuaria DPR 10 settembre 1990, n. 285", ed Misura attuata . P I .
MEDICINA NECROSCOPICA Prevenzione ex Reg?lamento di Polizia dell'attivita/pratica. aggiorata con Determinazione n. G 10050 del 23/07/2021. considerevolmente il rischio di possibili atti corruttivi
Mortuaria DPR 10 settembre
1990, n. 285", & stata
aggiornata con
Determinazione n. G 10050
del 23/07/2021
Definire la tariffa per la remunerazione AREA ECONOMICO FINANZIARIA E Contestuale all'emanazione
Regolazione in ambito Sanitario delle prestazioni semiresidenziali erogate RAPPORTI CON GLI OPERATORI C: Rischio basso Trasparenza pubblicazione della DGR finale sul BUR pubblicazione della DGR finale sul BUR comunicazione avvenuta pubblicazione / / Misura attuata Processo non concluso per mancanza di accordo con le associazioni di categoria

Regolazione in ambito Sanitario

Redazione memorie tecniche per
opposizione ai ricorsi promossi dalle

AREA RETE OSPEDALIERA E

C: Rischio basso

Rotazione del Personale

verifica a campione

verifica da campione di un fascicolo autorizzativo ogni 5.

Periodico-annuale

n. di facicoli corretti su numero di

Misura attuata

Interazione con I'Area Coordinamento Contenzioso, Affari Legali e Generali, con la Soc. consulenza ed Avvocatura

Misura attuata

Condivisione con altre strutture regionali (Interazione con I'Area Coordinamento Contenzioso, Affari Legali e

economico diretto ed immediato per il
destinatario

formazione specifica in medicina generale

BUR.

la pubblicazione sul BUR.

novembre 2022. Determinazione n. G16625 del 29 novembre 2022.

strutture avverso i provvedimenti di SPECIALISTICA Almeno 1 controllo anno fascicoli controllati regionale per redazione memorie difensive Generali, con la Soc. consulenza ed Avvocatura regionale per redazione memorie difensive)
budget
Provvedimenti ampliativi della sfera Pubblicazione bando zone carenti di
giuridica dei destinatari privi di effetto | pediatria di libera scelta e individuazioni L pubblicazione della determina di . . . . . o " . L e et e — . . A
. . . - A ) ) AREA RISORSE UMANE C: Rischio basso Trasparenza ) ) Trasparenza e rispetto normativa vigente adozione provvedimento pubblicazione provvedimento sul BUR Misura attuata 100% degli incarichi affidati. Riferimento Determinazione n. G07894 del 06 giugno 2023. Misura attuata Pubblicazione bando nel BUR.
economico diretto ed immediato per il aventi diritto mediante adozione del approvazione graduatoria sul BUR
destinatario provvedimento approvazione graduatoria
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . o
. A R L Pubblicazione bando incarichi vacanti di o N L N " - e ey e R L . }
giuridica dei destinatari privi di effetto L . . I . Lo pubblicazione sul BUR del provvedimento o " o pubblicazione provvedimento . " . Verifica 100% degli incarichi affidati. Riferimento Daio 2023.Determinazione in. G05360 del 19 aprile 2023. . I
K X X X . continuita assistenziale e individuazione AREA RISORSE UMANE C: Rischio basso Trasparenza X . ) trasmissione provvedimento al BUR per la pubblicazione adozione provvedimento Misura attuata A R o X Misura attuata Pubblicazione bando nel BUR.
economico diretto ed immediato per il aventi diritto di adozione graduatoria sul BUR Determinazione n. G0O6033 del 5 maggio 2023. Determinazione n. G07056 del 24 maggio 2023.
destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera
iuridica dei destinatari privi di effetto Concorso per ammissione al corso di Pubblicazione della graduatoria finale sul | Adozione di un atto che approva la graduatoria finale per 100% dei controlli sulle istanze presentate e sulle istruttorie effettuate. Riferimento Determinazione n. G16618 del 29|
€ P P AREA RISORSE UMANE B: Rischio medio Trasparenza B pp E P Adozione del provvedimento. Pubblicazione. Misura attuata i P Misura attuata Pubblicazione bando di ammissione e graduatoria nel BUR

Regolazione in ambito Sanitario

Supporto tecnico-operativo (HELP DESK)
agli operatori del Sistema Informativo
Assistenza Specialistica (SIAS)

AREA INNOVAZIONE E ICT

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

misure di definizione e promozione
dell’etica e di standard di comportamento

Formazione Continua

La misura & gia attuata

presenza di controlli puntuali: vengono
attuati efficacemente strumenti di
controllo, con trasparenza in fatto di
tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati

Misura attuata

misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento

Misura attuata

misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento

Regolazione in ambito Sanitario

Supporto tecnico-operativo ai referenti
delle strutture regionali per quanto
attiene le attivita di registrazione sul
Sistema-TS

AREA INNOVAZIONE E ICT

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Promozione dell’etica e di standard di
comportamento

Formazione Continua

La misura é gia attuata

presenza di controlli puntuali: vengono
attuati efficacemente strumenti di
controllo, con trasparenza in fatto di
tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati

Misura attuata

misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento

Misura attuata

misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento
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Regolazione in ambito Sanitario

Implementazione ed analisi dati
dell'applicativo SANASP_ cartella clinica
informatizzata in ambito penitenziario

AREA INNOVAZIONE E ICT

2}

Rischio basso

Codice di Comportamento

Promozione dell’etica e di standard di
comportamento

Formazione Continua

presenza di controlli puntuali: vengono
attuati efficacemente strumenti di
controllo, con trasparenza in fatto di
tracciabilita con specifica modalita e
finalita di trattamento dati

La misura é gia attuata

Misura attuata

misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento

Misura attuata

misure di definizione e promozione dell'etica di comportamento

Monitoraggio dello sviluppo e applicazione
dell'ICT nelle aziende regionali e analisi

misure di definizione e promozione

registri dei farmaci on line

richiedenti

istituzionale e/o sul BURL dei provvedimenti

numero delle determinazioni AIFA
ricevute

Regolazione in ambito Sanitario . . AREA INNOVAZIONE E ICT C: Rischio basso Trasparenza . . . Formazione Continua La misura & gia attuata Evidenza dello svolgimento dell'attivita Misura attuata misure di trasparenza (informatizzazione dei processi) Misura attuata misure di trasparenza (informatizzazione dei processi)
delle modalita di accesso e consultazione dell’etica e di standard di comportamento
del FSE
N — . - Numero degli atti pubblicati (sul sito
X . . . pubblicazione degli atti ammnistrativi, . . . ) N P
R R . L Gestione del sistema informativo AIFA - R . L L L . Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito R istituzionale e/o sul BURL) diviso il N L . . N L L
Regolazione in ambito Sanitario Area Farmaci e Dispositivi C: Rischio basso Trasparenza supporto a richieste dati alle strutture Non previsto Misura attuata Pubblicazione sul BURL Misura attuata Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale

Regolazione in ambito Sanitario

Gestione dei Piani Terapeutici Online

Area Farmaci e Dispositivi

@

: Rischio medio

Codice di Comportamento

Affiancamento e collaborazione tra di piu
funzionari

Formazione continua del personale che gestisce le istanze

dei medici prescrittori

Richieste dei prescrittori pervenute e

Non previsto Lo L. .
numero dei piani terapeutici redatti

Misura attuata

Formazione continua del personale che gestisce le istanze dei medici prescrittori

Misura attuata

Affiancamento e collaborazione tra di pit funzionari

formazione e aggiornamento relativi alle

Formazione continua del personale che si occupa

Numero delle richieste inserimento
nuovi farmaci dalle strutture sanitarie

economico diretto ed immediato per il
destinatario

Area di rischio

istituzione di gestioni provvisorie

Processo

Area/Ufficio Responsabile

Livello di rischio

Misura generale

Misura specifica

istituzionale e/o sul BURL delle determinazioni dirigenziali

Principali modalita attuative della misura specifica

numero delle istanze ricevute

Termine per |'at i Gli i aggio della
della misura specifica misura specifica e i valori attesi

STATO DI ATTUAZIONE
2023-2025

NOTE DELLA DIREZIONE 2023

Regolazione in ambito Sanitario Gestione sistema SIGES Area Farmaci e Dispositivi C: Rischio basso Formazione nuove versioni dell'applicativo dell'applicativo Non previsto diviso numero degli interventi Misura attuata Formazione continua del personale che si occupa dell'applicativo Misura attuata formazione e aggiornamento relativi alle nuove versioni dell'applicativo
nell'applicativo
Approvazione Graduatorie annuale della Pubblicazione della graduatoria finale sul | Adozione di un atto che approva la graduatoria finale per 100% sulle istanze pervenute, sulle istruttorie effettuate e successiva graduatoria formulata. Riferimento . L .
Acquisizione e gestione del personale PP L. AREA RISORSE UMANE B: Rischio medio Trasparenza 8 . ppA 8 P Adozione del provvedimento. Pubblicazione Misura attuata ° p L 8 Misura attuata Pubblicazione bando e graduatorie nel BUR.
Medicina Generale BUR. la pubblicazione sul BUR Determinazione n. G15442 del 10 novembre 2022.
Verifica regolarita formale dei bandi di . . .
. . N R . o ) L . . Adozione di un atto che approva il bando per la . . L N . . . R . L . . . e . R . . L . . . . R e . .
Acquisizione e gestione del personale Concorso Pubblico delle Aziende ed Enti AREA RISORSE UMANE B: Rischio medio Trasparenza Pubblicazione dei bandi sul BUR ubblicazione sul BUR Adozione del provvedimento. Pubblicazione. Misura attuata Verifica 100% dei bandi pervenuti dalle Aziende Sanitarie per gli adempimenti previsti della normativa vigente. Misura attuata 100% dei controlli sui bandi pervenuti e degli adempimenti previsti dalla normativa vigente.
del SR P :
Pubblicazione bando zone carenti ubblicazione sul BUR della graduatoria con I'adozione del 100% dei controlli sul bandi pervenuti e degli adempimenti previsti della normativa vigente. Riferimento
Acquisizione e gestione del personale |assistenza primaria e individuazione aventi AREA RISORSE UMANE C: Rischio basso Trasparenza P . 8 trasmissione al BUR della determina di approvazione . pubblicazione del provvedimento Misura attuata i - P \ N . P P I 8 N Misura attuata Pubblicazione bando nel BUR.
diritt finale provvedimento Determinazione n. G01538 dell' 08 febbraio 2023. Determinazione G05361 del 19 aprile 2023.
iritto
Nomina Direttori Generali degli enti del Adozione di un atto che approva la nomina dei Direttori
Incarichi e nomine <SR g AREA RISORSE UMANE B: Rischio medio Trasparenza Pubblicazione sul BUR. s i | pzbl‘ N | BUR Adozione del provvedimento. Nomina e pubblicazione. Misura attuata Pubblicazione nomine Direttori Generali sito Regione Lazio e BUR. Misura attuata Pubblicazione nomine Direttori Generali sito Regione Lazio e BUR.
enerali per la pubblicazione su .
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto | Approvazione Graduatoria annuale della AREA RISORSE UMANE B: Rischio medio Trasparenza Pubblicazione della graduatoria finale sul | Adozione di un atto che approva la graduatoria finale per adozione del provvedimento pubblicazione Misura attuata 100% dei controlli sulle istanze presentate, sulle istruttori effettuate e successiva formulazione della graduatoria. Misura attuata pubblicazione del bando e graduatoria nel BUR
economico diretto ed immediato per il Pediatria di Libera Scelta : P BUR. la pubblicazione sul BUR. P . . Riferimento Determinazione n. G15438 del 10 novembre 2022. 8 :
destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera Istruttoria delle domande di
iuridica dei destinatari privi di effetto riconoscimento equivalenza titoli Adozione di un atto che approva la pubblicazione 100% dei controlli sulle istanze presentate e sulle istruttorie effettuate. Riferimento Determinazione n. G14991 del 2
8 K X . P . . - .q X AREA RISORSE UMANE B: Rischio medio Trasparenza Pubblicazione avviso pubblico sul BUR. K p_p P Pubblicazione. Pubblicazione avviso Misura attuata i P Misura attuata Istruttoria ed inserimento istanze nella piattaforma del Ministero della Salute.
economico diretto ed immediato per il professioni sanitarie pregresso dell'avviso. novembre 2022.
destinatario ordinamento
Provvedimenti ampliativi della sfera
iuridica dei destinatari privi di effetto 100% dei controlli sulle istanze presentate, sulle istruttorie attuate e sugli ammessi al corso. Riferimento . L . R R L
& K . . P . . Corsi di formazione manageriale AREA RISORSE UMANE B: Rischio medio Trasparenza Pubblicazione su sito aziendale dei docenti. Sito internet aziendale. Approvazione del corso. Pubblicazione sul sito. Misura attuata i P o , ) 8 Misura attuata Pubblicazione Accordo Regione Lazio e Universita / Ente formatore nel BUR.
economico diretto ed immediato per il Determinazione n. G00954 dell' 01 febbraio 2022.
destinatario
Corrispondenza avviso pubblico del
Acquisizione di personale per lo misure attuate mediante la pubblicazione sul sito Direttore della Direzione affari misure attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul BURL del prowvedimento di conferimento
Incarichi e nomine svolgimento dell'attivita di Area Farmaci e Dispositivi B: Rischio medio Trasparenza pubblicazione degli atti ammnistrativi istituzionale e/o sul BURL del provvedimento di Non previsto istituzionali, personale e sistemi Misura attuata misure attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul BURL Misura attuata P incarichi P
farmacovigilanza sul territorio nazionale conferimento incarichi informativi e relativo provvedimento di
conferimento incarichi
Provvedimenti ampliativi della sfera . . " -
I . X . Realizzazione di progetti di — R . - . . - . . . . .
giuridica dei destinatari con effetto - . L A s L . pubblicazione degli atti ammnistrativi Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito ) Finanziamento e realizzazione di . . . L . . . . - N X . .
ico diretto ed i diat i farmacovigilanza su tematiche di interesse Area Farmaci e Dispositivi B: Rischio medio Trasparenza derivanti dal istituzi le e/ | BURL dei di " Non previsto cti di f el Misura attuata misure attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul BURL Misura attuata Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul BURL dei provvedimenti
economico diretto ed immediato per i erivanti dal processo istituzionale e/o su ei provvedimenti rogetti di farmacovigilanza
. . P multi regionale e regionale p P prog B
destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera
iuridica dei destinaiari rivi di effetto autorizzazioni alla distribuzione ubblicazione degli atti amministrativi Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito Numero degli atti pubblicati (sul sito
8 N N . P . N ) . A Area Farmaci e Dispositivi B: Rischio medio Trasparenza p 5 ‘g L p A N . Non previsto istituzionale e/o sul BURL) diviso il Misura attuata Pubblicazione sul BURL Misura attuata Comunicazione Variazione Layout - UPS Healthcare Italia S.r.l. di Passo Corese (RI)
economico diretto ed immediato per il all’ingrosso di farmaci per uso umano derivanti dal processo istituzionale e/o sul BURL dei provvedimenti . .
. . numero delle istanze ricevute
destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera variazioni di titolarita, oggetto, direzione - A .
iuridica dei destinatari privi di effetto | tecnica e dei locali, di magazzini e depositi Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito Numero degli atti pubblicati (sul sito
8 ico diretto ed i P diat i Ia distribuzi ’ di fg . P Area Farmaci e Dispositivi B: Rischio medio Trasparenza pubblicazione degli atti ammnistrativi istituzionale /o sul BURLpd R di " Non previsto istituzionale e/o sul BURL) diviso il Misura attuata Pubblicazione sul BURL Misura attuata Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul BURL dei provvedimenti
economico diretto ed immediato per i er la distribuzione di farmaci per uso istituzionale e/o su ei provvedimenti
. . P P .p P numero delle istanze ricevute
destinatario umano e della loro cessazione
Provvedimenti ampliativi della sfera
iuridica dei destinaiari rivi di effetto autorizzazione fornitori protesica per Misura attuata mediante la pubblicazione sul sito Numero degli atti pubblicati (sito
8 ico diretto ed i P diat i 0 SSR p P Area Farmaci e Dispositivi B: Rischio medio Trasparenza pubblicazione degli atti amministrativi istituzi le e/ | BURLZ I tori L Non previsto istituzionale e/o BURL) diviso numero di Misura attuata misure attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul BURL Misura attuata Misura attuata mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul BURL delle autorizzazioni
economico diretto ed immediato per i conto istituzionale e/o su elle autorizzazioni
. . P istanze pervenute
destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera T . . - - . . . . -
— R R L Istituzione Prontuario prodotti monouso . . - . Numero degli atti pubblicati (sul sito trasparenza attravero la pubblicazione degli atti amministrativi
giuridica dei destinatari privi di effetto ) . - N A, L ) - — . . Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito . - A . . " - I . - . . . h . - . A X ) - .
ico diretto ed i diat i assistenza protesica erogabili a carico del Area Farmaci e Dispositivi B: Rischio medio Trasparenza pubblicazione degli atti ammnistrativi istituzionale e/ | BURL dei di " Non previsto istituzionale e/o sul BURL) diviso il Misura attuata misure attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul BURL Parzialmente attuata/in corso di attuazione Note primo monitoraggio: Istituzione Prontuario prodotti monouso assistenza protesica erogabili a carico del SSR
economico diretto ed immediato per i istituzionale e/o su ei provvedimenti
destinatario p SSR P numero delle istanze ricevute non & piu svolta dall'Area
Provvedimenti ampliativi della sfera
iuridica dei destinaiari rivi di effetto Istituzione di dispensari farmaceutici o Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito Numero degli atti pubblicati (sul sito
g P P Area Farmaci e Dispositivi C: Rischio basso Trasparenza pubblicazione degli atti ammnistrativi p Non previsto istituzionale e/o sul BURL) diviso il Misura attuata Pubblicazione sul BURL Misura attuata Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul BURL delle determinazioni dirigenziali

STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026

NOTE DELLA DIREZIONE 2024

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

Iscrizione , modificazione, cancellazione
Albo Imprese Artigiane di Rieti

Area Commercio e Artigianato

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Condivisione delle attivita istruttorie da
parte di pit soggetti anche se la
reasponsabilita & affidata ad un unico
funzionario.

Formalizzazione della presenza di piu soggetti coinvolti

nelle fasi istruttorie

La misura & gia attuatain Atto interno di organizzazione del

via continuativa e operain lavoro all'occorrenza adeguato alle

relazione ai processi attivati |modifiche dell'assetto organizzativo e al
nel corso dell'anno. turnover del personale

Misura attuata

Il codice di comportamento é stato rispettato. L'istruttoria delle istanze pervenute é stata effettuata dal Responsabile
del procedimento con la partecipazione di altro dipendente assegnato alla struttura, successivamente formalizzato
con determinazione n.G15378 del 20/11/2023.nazione

Misura attuata

Il processo e stato attuato nel pieno rispetto delle disposizioni del Codice di Comportamento. In attuazione della
misura specifica, il funzionario responsabile del procedimento & stato coadiuvato nell'istruttoria da altro
funzionario della stessa Area giusta determinazione n. G15378 del 24/11/2023

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

Parere vincolante finalizzato all'apertura di
grandi strutture di vendita ex art 26 L.R.
22/2019.

Area Commercio e Artigianato

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Condivisione delle attivita istruttorie da
parte di piu soggetti anche se la
responsabilita e affidata ad un unico
funzionario.

Formalizzazione della presenza di piu soggetti coinvolti

nelle fasi istruttorie

La misura & gia attuatain

via continuativa e operain

relazione ai processi attivati
nel corso dell'anno.

Atto interno di organizzazione del
lavoro all'occorrenza adeguato alle
modifiche dell'assetto organizzativo e al
turnover del personale

Misura attuata

Il processo é stato attuato nel pieno rispetto delle disposizioni del Codice di Comportamento. Parere reso nell’ambito
della procedura finalizzata all’apertura di GSV nel comune di Roma - societa proponente Mare Blu — confluito nel
verbale della conferenza decisoria sottoscritto in data 19/07/2023 all’esito della definizione dell’atto di preventiva
intesa ex 1.r.33/99; parere reso con nota prot. 930310 del 25/08/2023 nell’ambito della procedura per
I"accorpamento di medie strutture in GSV nel comune di Nepi - societa proponente MAG S.r.l.- ; nota prot. n. 1495632
del 22/12/2023 con la quale & stato trasmesso il verbale della Conferenza di Servizi del 13.12.2023 nell’ambito della
procedura per I'apertura di una grande struttura commerciale nel Comune di Latina — societa proponente Unifin
S.p.A.; parere reso con nota prot. 1507973 del 29/12/2023 nell’ambito della procedura per I'apertura di GSV nel
comune di Frosinone - societa proponente ELCO S.p.a.- Il personale che si occupa del procedimento (due funzionari
apicali) risulta abilitato alle istruttorie sulla base delle attribuzioni delle relative posizioni organizzative di cui agli atti
di organizzazione nn. G08438 del 24/06/2021, G09825 del 20/07/2021. Con specifico riferimento all’attuazione della
nota della responsabile regionale prot. n. 0951444 del 01/09/2023 concernente “Principio della rotazione ordinaria
del personale” con la quale, in conformita a quanto previsto dalla sopra citata D.G.R. 464/2023, sono state fornite
modalita operative in merito alla concreta attuazione della misura della Rotazione ordinaria di dirigenti e funzionari o
di misure alternative in caso di impossibilita di applicazione della stessa, si & provveduto, con la determinazione
dirigenziale n. G15378 del 20 novembre 2023, all’aggiornamento e ricognizione dei responsabili dei procedimenti di
competenza dell'Area Commercio e Artigianato dando piena attuazione alle misure specifiche di prevenzione della
corruzione. In particolare con il provvedimento citato, pur in considerazione della circostanza che i processi di
competenza dell’Area Commercio e Artigianato sono stati catalogati nel vigente PTPCT a livello di rischio medio-
basso, si & inteso, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R. 464/2023, e secondo le indicazioni operative
contenute nella sopra citata nota, nonché sulla base di quanto stabilito dal vigente PTPC, attuare le misure specifiche
che contemplino meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, stabilendo di affiancare al funzionario
istruttore un altro funzionario, in modo che, ferma restando I'unitarieta della responsabilita del procedimento a fini
di interlocuzione esterna, pil soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale

Misura attuata

Il processo é stato attuato nel pieno rispetto delle disposizioni del Codice di Comportamento. In attuazione della
misura specifica, il funzionario responsabile del procedimento & stato coadiuvato nell'istruttoria da altro
funzionario della stessa Area giusta determinazione n. G15378 del 24/11/2023

Nel corso del secondo semestre, il dirigente della struttura e stato individuato quale Rappresentante Unico
Regionale nell'ambito della conferenza di servizi indetta dla Comune di Tivoli per |'apertura di una media struttura
di vendita. Il procedimento & stato condotto, fino all'adozione del Parere Unico Regionale (nota prot. 1207447 del 2
ottobre 2024), con I'ausilio di due funzionari dell'Area.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

Espressioni di pareri relativi alle attivita
commerciali in sede di Conferenza di
Servizi presso la struttura regionale
competente in materia di Urbanistica

Area Commercio e Artigianato

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Condivisione delle attivita istruttorie da
parte di piu soggetti anche se la
responsabilita e affidata ad un unico
funzionario

Formalizzazione della presenza di piu soggetti coinvolti

nelle fasi istruttorie

La misura & gia attuatain
via continuativa, operain
relazione ai processi attivati
nel corso dell'anno.

Atto interno di organizzazione del
lavoro all'occorrenza adeguato alle
modifiche dell'assetto organizzativo e al
turnover del personale

Misura attuata

Il processo e stato attuato nel pieno rispetto delle disposizioni del Codice di Comportamento. Parere reso nell’ambito
della procedura finalizzata all’apertura di GSV nel comune di Roma - societa proponente Mare Blu — confluito nel
verbale della conferenza decisoria sottoscritto in data 19/07/2023 all’esito della definizione dell’atto di preventiva
intesa ex 1.r.33/99; parere reso con nota prot. 930310 del 25/08/2023 nell’ambito della procedura per
I"accorpamento di medie strutture in GSV nel comune di Nepi - societa proponente MAG S.r.l. -; nota prot. n. 1495632
del 22/12/2023 con la quale & stato trasmesso il verbale della Conferenza di Servizi del 13.12.2023 nell’ambito della
procedura per I'apertura di una grande struttura commerciale nel Comune di Latina — societa proponente Unifin
S.p.A. -; parere reso con nota prot. 1507973 del 29/12/2023 nell’ambito della procedura per I'apertura di GSV nel
comune di Frosinone - societa proponente ELCO S.p.a. - |l personale che si occupa del procedimento (due funzionari
apicali) risulta abilitato alle istruttorie sulla base delle attribuzioni delle relative posizioni organizzative di cui agli atti
di organizzazione nn. G08438 del 24/06/2021, G09825 del 20/07/2021. Con specifico riferimento all’attuazione della
nota della responsabile regionale prot. n. 0951444 del 01/09/2023 concernente “Principio della rotazione ordinaria
del personale” con la quale, in conformita a quanto previsto dalla sopra citata D.G.R. 464/2023, sono state fornite
modalita operative in merito alla concreta attuazione della misura della Rotazione ordinaria di dirigenti e funzionari o
di misure alternative in caso di impossibilita di applicazione della stessa, si & provveduto, con la determinazione
dirigenziale n. G15378 del 20 novembre 2023, all’aggiornamento e ricognizione dei responsabili dei procedimenti di
competenza dell'Area Commercio e Artigianato dando piena attuazione alle misure specifiche di prevenzione della
corruzione. In particolare con il provvedimento citato, pur in considerazione della circostanza che i processi di
competenza dell’Area Commercio e Artigianato sono stati catalogati nel vigente PTPCT a livello di rischio medio-
basso, si & inteso, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R. 464/2023, e secondo le indicazioni operative
contenute nella sopra citata nota, nonché sulla base di quanto stabilito dal vigente PTPC, attuare le misure specifiche
che contemplino meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, stabilendo di affiancare al funzionario
istruttore un altro funzionario, in modo che, ferma restando I'unitarieta della responsabilita del procedimento a fini
di interlocuzione esterna, pil soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale

Non attuata

Non é stata indetta Conferenza di servizi presso la struttura regionale competente in materia di urbanistica e,
pertanto, non é stato attivato il procedimento

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

Accreditamento dei Centri di assistenza
tecnica (CAT)

Area Commercio e Artigianato

C: Rischio basso

Trasparenza

Monitoraggio sull'effettivo mantenimento
requisiti e verifica in loco delle sedi
accreditate

Acquisizione relazione annuale sulle attivita

effettivamente svolte dai CAT accreditati/ispezioni presso
le sedi dichiarate nell'istanza di accreditamento

numero di relazioni annuali
acquisite/numero di verifiche in loco
effettuate

annuale

I° semestre: Parzialmente
attuata/in corso di
attuazione

1I° semestre: Non attuata

I° semestre: La misura generale é stata attuata con la adozione e conseguente pubblicazione di n. 6 determinazioni di

accreditamento di altrettanti Centri di Assistenza Tecnica del Commercio sulla sezione dedicata del sito istituzionale.

La misura specifica, invece, sara attuata nel secondo semestre con verifiche in loco presso le sedi dei CAT accreditati.
11° semestre: Il processo non & stato attivato nel secondo semestre 2023

I° semestre: Misura attuata

II° semestre: Non attuata

1° semestre: Con la determinazione dirigenziale n. G03929 dell'8 aprile 2024 & stata approvato il modello di Verbale
di Sopralluogo per la verifica dell'idoneita della sede dei CAT accreditati. Sono stati effettuati nel corso del
semestre i sopralluoghi ispettivi per la verifica del mantenimento dei requisiti previsti dalla normativa regionale per
I'accreditamento dei Centri di Assistenza Tecnica presso i 6 CAT accreditati nel 2023. Entro il 30 giugno 2024 sono
pervenute le relazioni sulle attivita annuali dei sei CAT accreditati.
11° semestre: Processo attuato nel primo semestre

Redazione pareri e direttive in materia di

Approvazione dei pareri da parte di organo

| pareri vengono sottoposti ad approvazione della

La misura & attuatainvia | Verbali delle sedute della Commissione

Il codice di comportamento é stato rispettato. Nel primo semestre 2024 ¢ stato elaborato un parere dal funzionario
che & stato approvato dalla Commissione regionale per I'artigianato nella seduta del 14/03/2024. Nel secondo

in materia di Ricerca e Innovazione

IMPRESE

per una maggiore rotazione
nell'affidamento degli incarichi di
valutazione dei progetti

187/2020

procedure valutative in corso;
Aggiornamento annuale elenco degli
esperti

con riferimento all'aggiornamento dell'elenco a cui si & provveduto sulla base dei curricula attualizzati da parte degli
esterni

Affari legali e contenzioso - Area Commercio e Artigianato C: Rischio basso Codice di Comportamento o - o ) s o . o / / Misura attuata semestre 2024 & stato elaborato un parere dal funzionario che & stato approvato dalla Commissione regionale per
artigianato amministrativo regionale Commissione regionale per I'artigianato (L.R.3/2015) continuativa regionale per |'artigianato . . P . N .
|'artigianato nella seduta del 18/12/2024 in materia di interpretazione della norma regionale che regola le attivita
artigiane nei posteggi dei mercati in sede propria.
1° semestre: Misura attuata Il processo é stato attuato nel pieno rispetto delle disposizioni del Codice di Comportamento. In attuazione della
" . A - S . . L I . . . . misura specifica, il funzionario responsabile del procedimento & stato coadiuvato nell'istruttoria Partecipazione
Provvedimenti ampliativi della sfera . " IR . Condivisione delle attivita istruttorie da La misura é gia attuata in via Atto interno di organizzazione del ). N N . ) T B
o . . ) Concessione di contributi ai Centri di Lo . . . AN - . . . . \ all’istruttoria da altre dipendenti della stessa Area giusta determinazione n. G15378 del 24/11/2023. A seguito del
giuridica dei destinatari con effetto . R . . - P~ . parte di pili soggetti anche se la Formalizzazione della presenza di pil soggetti coinvolti continuativa e opera in lavoro all'occorrenza adeguato alle ) i ) . N ) X X . | X L
X R X X . Assitenza Tecnica (C.A.T.) delle imprese Area Commercio e Artigianato B: Rischio medio Trasparenza s e K .. ) . K L e R . / / trasferimento di una dipendente, il RUP & stato affiancato nei provvedimenti di concessione dei contributi da altra
economico diretto ed immediato per il . responsabilita e affidata ad un unico nelle fasi istruttorie relazione ai processi attivati | modifiche dell'assetto organizzativo e al . N
. . del Commercio . R , dipendente dell'area.
destinatario funzionario. nel corso dell'anno turnover del personale
11° semestre: Non attuata 11° semestre: Il processo non é stato attivato nel periodo considerato.
previsione dell di it i Nel del pri " tat iate le attivita finalizate alla definizi del Piano Specifico degli La misura & stata attuata con riferimento alla fase di programmazione. Nello specifico tale fase ha previsto la
revisione della presenza di pili soggetti el corso del primo semestre sono state avviate le attivita finalizzate alla definizione del Piano Specifico degli . . N N A prio - . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera X N o - . P p‘ N g? Formalizzazione della presenza di piu soggetti nello La misura gia attuata in via Atto interno di organizzazione del . . .p N . .p B \g predisposizione del Piano Triennale dell'Artigianato (proposta di deliberazione di Consiglio n. 24539 del
L . . N Concessione di agevolazioni in materia di nello svolgimento delle attivita di . o R N . N . \ interventi, previsto dalla L.R. 3/2015, che verra approvato nel secondo semestre 2023. Nello specifico I'attivita, che . . " R N . . . A .
giuridica dei destinatari con effetto o . o o i X X svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo continuativa, opera in lavoro all'occorrenza adeguato alle T N R K A N R R o Parzialmente attuata/in corso di attuazione 01/07/2024), che ha ricevuto il parere favorevole della Commissione regionale per I'Artigianato (parere previsto
. R . . . artigianato Area Commercio e Artigianato C: Rischio basso Trasparenza istruttoria e di controllo, anche se la " . . . . X . . P e \ . Non attuata ha visto il coinvolgimento di tre funzionari, ha comportato la raccolta e la elaborazione dei datti afferenti le imprese - . N
economico diretto ed immediato per il e ) mediante adozione di apposito atto interno di relazione ai processi attivati | modifiche dell'assetto organizzativo e al . N X dall'articolo 26 della I.r. 3/2015) nella seduta del 28 giugno 2024. Nel corso del secondo semestre é stato
. . responsabilita e affidata a un unico . B artigiane nella Regione Lazio. " . S . o . A
destinatario funzi N organizzazione del lavoro. nel corso dell'anno. turnover del personale. | N . | " diri fi - approvato con Deliberazione del Consiglio regionale n. 11 del 14 novembre 2024 il Piano triennal per I'Artigianato
unzionario; Il processo non & stato attivato nel secondo semestre per mancanza di risorse finanziarie del Lazio. Con DGR n. 1068 del 5 dicembre 2024 é stata data attuazione alla prima annualita del piano triennale,
con |'approvazione del Piano Annuale per I'Artigianato 2024 in cui sono stati definiti i criteri ed indirizzi per il
successivo avviso pubblico "Valore artigiano" che sara pubblicato a gennaio 2025.
La misura della trasparenza & stata attuata Il processo & stato attuato assicurando I'adempimento degli obblighi di La misura della trasparenza é stata attuata. Il processo & stato attuato assicurando I'adempimento degli obblighi di
Concessione di Previsione della presenza di pit soggetti trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013 riguardo al Piano Specifico 2022-2024, approvato con DGR 635 del 26.07.2022, trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013 riguardo al Piano Specifico 2022-2024, approvato con DGR 635 del 26.07.2022,
. . A L . nello svolgimento delle attivita di - A . . . - ) . o all'approvazione della DE G18870 del 28.12.2022, di impegno pluriennale e approvazione dello schema di all'approvazione della DE G18870 del 28.12.2022, di impegno pluriennale e approvazione dello schema di
Provvedimenti ampliativi della sfera agevolazioni in materia . . . Formalizzazione della presenza di piu soggetti nello La misura, gia attuatainvia Atto interno di organizzazione del i R K A o i R K A o
o . . . . . . L istruttoria e di controllo, anche se la . o ) _ . . . , convenzione con il soggetto gestore Lazio Innova, alla convenzione n. reg. cron. 104632 del 30.01.2023, all'avviso convenzione con il soggetto gestore Lazio Innova, alla convenzione n. reg. cron. 104632 del 30.01.2023, all'avviso
giuridica dei destinatari con effetto di Cooperazione Area Misure per la competitivita delle s . . . svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo continuativa, operain lavoro all'occorrenza adeguato alle . ) s X o . . . . s . s . .
X R . . . R B: Rischio medio Trasparenza responsabilita e affidata a un unico . . R ) . . . K I e R . Misura attuata relativo alle Associazioni cooperative approvato con DE G01081 del 30.01.2023; I'avviso relativo alle imprese Misura attuata relativo alle Associazioni cooperative approvato con DE G01081 del 30.01.2023; |'avviso relativo alle imprese
economico diretto ed immediato per il imprese N . ) N mediante adozione di apposito atto interno di relazione ai processi attivati | modifiche dell'assetto organizzativo e al N . N R . . L . N N . N L N
. . funzionario, secondo un meccanismo di N . | cooperative vedra la luce nel primo semestre 2024. La misura specifica opera, invece, in via potenziale e cooperative é stato approvato con DE G00028 del 3.01.2025. La misura specifica opera, invece, in via potenziale e
destinatario . L R R ) organizzazione del lavoro. nel corso dell'anno. turnover del personale. . ) X X o -, R . . . X . L . .
di condivisione delle fasi procedimentali e continuativa e risulta formalizzata con ordini di servizio n. 6 del 29.12.2021, prot. 1082421, n. 7 del 21.12.2022, continuativa e risulta formalizzata con ordine di servizio n. 8 del 20.09.2023, prot. 1033208, quale atto interno di
delle relative valutazioni. prot. 1314682 e n. 8 del 20.09.2023, quali atti interni di organizzazione del lavoro con cui & formalizzata la presenza organizzazione del lavoro con cui & formalizzata la presenza di pit soggetti nello svolgimento delle attivita
di pit soggetti nello svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo. istruttorie e di controllo.
- AN . Atto interno di organizzazione del
. R o R . Previsione della presenza di piu soggetti . . o . . N L , N . .\ R . o o -
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessione di nello svolgimento delle attivita di Formalizzazione della presenza di pili soggetti nello La misura, gia attuatainvia| lavoro all'occorrenza adeguato alle Il processo @ stato attuato assicurando I'adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013. Con ordini
giuridica dei destinatari con effetto mutui chirografari in materia di Area Misure per la competitivita delle B e el Trasparenza struttoria egdi controllo. anche se la svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo continuativa, operain modifiche dell'assetto organizzativo e al Misura attuata di servizio n. 6 del 29.12.2021, prot. 1082421, n. 7 del 21.12.2022, prot. 1314682 e n. 8 del 20.09.2023, prot. Misura attuata Il processo @ stato attuato assicurando |'adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013. La
economico diretto ed immediato per il microcredito e microfinanza imprese : P ey _ mediante adozione di apposito atto interno di relazione ai processi attivati turnover del personale. Misura 2: 1033208, atti interni di organizzazione del lavoro, & stata formalizzata la presenza di piu soggetti nello svolgimento misura specifica opera, invece, in via potenziale e continuativa e risulta formalizzata con ordine di servizio n. 8
. . responsabilita é affidata ad un unico ) i R y L . o . ) . . . . N . "
destinatario funzionari organizzazione del lavoro. nel corso dell'anno. presenza di modulistica e numero di delle attivita istruttorie e di controllo. del 20.09.2023, prot. 1033208, quale atto interno di organizzazione del lavoro con cui & formalizzata la presenza di
unzionario controlli effettuati. piu soggetti nello svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo.
" . T . . " Previsione della presenza di pit soggetti . . PN . . N P . . . . Il processo & stato attuato assicurando |'adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013. La misura
Provvedimenti ampliativi della sfera Sostegno alla nascita e allo sviluppo di . R Formalizzazione della presenza di piu soggetti nello La misura, gia attuatainvia Atto interno di organizzazione del .. R L K N N . ) L L N . N . " Lo .
o X X . K X . K . N nello svolgimento delle attivita di X N ) > . . X , specifica opera, invece, in via potenziale e continuativa e risulta formalizzata con ordini di servizio n. 6 del Il processo é stato attuato assicurando I'adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013. La
giuridica dei destinatari con effetto imprese start-up innovative mediante Area Misure per la competitivita delle L . X . svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo continuativa, operain lavoro all'occorrenza adeguato alle . s . . . . . Lo . . X . . N . .
. . . . . . " L ) C: Rischio basso Trasparenza istruttoria e di controllo, anche se la N ) . N . . N A L " R > ) Misura attuata 29.12.2021, prot. 1082421, n. 7 del 21.12.2022, prot. 1314682 e n. 8 del 20.09.2023, prot. 1033208, quali atti interni Misura attuata misura specifica opera, invece, in via potenziale e continuativa e risulta formalizzata con ordine di servizio n. 8
economico diretto ed immediato per il | concessione di contributi a fondo perduto imprese s ) R mediante adozione di apposito atto interno di relazione ai processi attivati | modifiche dell'assetto organizzativo e al N 3 . o . o . ] R . . . . L . N
X . . responsabilita & affidata ad un unico o s di organizzazione del lavoro con cui & formalizzata la presenza di piu soggetti nello svolgimento delle attivita del 20.09.2023, prot. 1033208, quale atto interno di organizzazione del lavoro con cui & formalizzata la presenza di
destinatario aimprese. ) X organizzazione del lavoro. nel corso dell'anno. turnover del personale. R . . i : . s N :
funzionario istruttorie e di controllo. piu soggetti nello svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo.
Provvedimenti ampliativi della sfera Previsione della presenza di piu soggetti Formalizzazione della presenza di pit soggetti nello La misura, gia attuatain Atto interno di organizzazione del Il processo é stato attuato assicurando I'adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013. Con ordini; R . , . " L -
- X _p . Concessione di agevolazioni alle imprese . N . P p. s gg . .p. s p gg . . g . . & P R . P 8 8 P & / Il processo & stato attuato assicurando |'adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013. Con
giuridica dei destinatari con effetto . . o Area Misure per la competitivita delle o . nello svolgimento delle attivita di svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo via continuativa, operain lavoro all'occorrenza adeguato alle . di servizio n. 6 del 29.12.2021, prot. 1082421, n. 7 del 21.12.2022, prot. 1314682 e n. 8 del 21.09.2023, prot. . . . . . R . R N .
. . . . . che risiedono o operano nei territori 3 B: Rischio medio Trasparenza . . N . R . N N " N . N ” B " . Misura attuata L. L N N N . N R ) R Misura attuata ordine di servizio n. 8 del 20.09.2023, prot. 1033382, atto interno di organizzazione, é stata formalizzata la
economico diretto ed immediato per il o . - imprese istruttoria e di controllo, anche se la mediante adozione di apposito atto interno di relazione ai processi attivati | modifiche dell'assetto organizzativo e al 1033208, atti interni di organizzazione, é stata formalizzata la presenza di pit soggetti nello svolgimento delle attivita Co A . s . h
. . individuati come aree di crisi complessa s e R . . \ R X X presenza di pili soggetti nello svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo
destinatario responsabilita é affidata ad un unico organizzazione del lavoro. nel corso dell'anno. turnover del personale. istruttorie e di controllo.
- A, . Atto interno di organizzazione del
" . o . . - Previsione della presenza di pit soggetti . . . . ) N o . R . \ . . . - -
Provvedimenti ampliativi della sfera Fondo rotativo - concessione prestiti . S Formalizzazione della presenza di piu soggetti nello La misura, gia attuatainvia| lavoro all'occorrenza adeguato alle Il processo & stato attuato assicurando I'adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013. Con ordini N . \ . " - -
o . N N A ) . N L. N o nello svolgimento delle attivita di A L R " R i R . R > | ) o Il processo & stato attuato assicurando I'adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013. Con
giuridica dei destinatari con effetto agevolati per il recupero di aziende in crisi| Area Misure per la competitivita delle . . . . . svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo continuativa, operain maodifiche dell'assetto organizzativo e al . di servizio n. 6 del 29.12.2021, prot. 1082421, n. 7 del 21.12.2022, prot. 1314682 e n. 8 del 20.09.2023, prot. . . " . . . . . N "
) n . . . . . . . . B: Rischio medio Trasparenza istruttoria e di controllo, anche se la N . N ) . " . . I ) Misura attuata . . . . R . N . ) Misura attuata ordine di servizio n. 8 del 20.09.2023, prot. 1033208, atto interno di organizzazione, & stata formalizzata la
economico diretto ed immediato per il |da parte dei lavoratori che si costituiscono imprese s s e R mediante adozione di apposito atto interno di relazione ai processi attivati turnover del personale. Misura 2: 1033208, atti interni di organizzazione, & stata formalizzata la presenza di pili soggetti nello svolgimento delle s . . R . .
) . R N responsabilita e affidata ad un unico N i s N L . . . N presenza di piti soggetti nello svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo.
destinatario in cooperativa funzionario organizzazione del lavoro. nel corso dell'anno. presenza di modulistica e numero di attivita istruttorie e di controllo.
controlli effettuati.
Misura specifica: relativamente alle attivita istruttorie , o . o . . . PR o - o . I° semestre: La misura generale & stata garantita mediante pubblicazione ai sensi dell'art. 27 D.Igs.33/2013. La
. L - . . I° semestre: Misura attuata | |° semestre: per quanto riguarda la misura generale sono stati adempiuti gli obblighi relativi all'art.26 e 27 del D.Lgs 1° semestre: Misura attuata . e . e . L . - . -
. . . partecipazione e sottoscrizione degli atti da parte di tutti . " . L Lo N . . Misura specifica: relativamente alle attivita istruttorie , partecipazione e sottoscrizione degli atti da parte di tutti gli
. N I Misura specifica: affiancamento del R . . La misura, gia attuatain 33/2013 con la pubblicazione della determinazione n. G00102 del 10.01.2023 (intervento del comune di Fondi A N N L N R K o
Provvedimenti ampliativi della sfera . e . . . ) gli attori del processo (estensore, responsabile del X ) ! . . . . . . e . . K . N attori del processo (estensore, responsabile del procedimento, dirigente e direttore), salvo i casi previsti dalla
- X . . Concessione di finanziamenti per la . . X responsabile del procedimento con una . o . o L via continuativa, operain Presenza di provvedimenti adottati concluso e rendicontato con l'individazione delle economie). Per quanto attiene la misura specifica , la stessa é stata L . - . AT - . .
giuridica dei destinatari con effetto X N . . Misure per lo sviluppo economico del . . L X procedimento, dirigente e direttore), salvo i casi previsti R . e s . . . . . e normativa vigente ( avocazione, sostituzione etc); relativamente alle attivita di vigilanza: sottoscrizione dei verbali
. . h . .| valorizzazione e lo sviluppo economico del - . B: Rischio medio Trasparenza unita di personale (a rotazione secondo . . ) L relazione ai processi/fasi di | secondo le modalita previste. Presenza attuata nella presiposizione del verbale di soproalluogo in atti dell'ufficio. . , L .
economico diretto ed immediato per il o . ) . territorio, del litorale e delle aree urbane . Lo o ) dalla normativa vigente ( avocazione, sostituzione etc); o X o da almeno due soggetti e dal rappresentante dell'amministrazione comunale .
. . territorio laziale a enti pubblici disponibilita) nelle attivita istruttorie e . R . X processi attivati nel corso diverbali agli atti della struttura.
destinatario o X X relativamente alle attivita di vigilanza: sottoscrizione dei . o . . o N . . .
nelle attivita di vigilanza /ispettive. . . dell'anno. 11° semestre: Misure non attuate in quanto nel semestre di riferimento é stato emesso solamente il Provvedimento di . . \ R - L . . L .
verbali da almeno due soggetti e dal rappresentante o Lo o o 1I° semestre: Nel Il semestre 2024 non risulta |'adozione di atti relativi ad assegnazioni di risorse finanziarie statali
, - > 1I° semestre: Non attuata Liquidazione L15646 del 21.7.2023 correlato alla Determinazione G00102 del 10.1.2023 II° semestre: Non attuata "
dell'amministrazione comunale . sulla base della delibera C.I.P.E. n. 125/2007
Misura specifica 1: Applicazione ed eventuale
N pt di ptp U Guid Jati I La misura generale é stata attuata mediante pubblicazione ai sensi dell'art. 27 D.Igs.33/2023 delle seguenti
aggiornamento di apposite Linee Guida relative alle
. . - €8 . PP . A La misura 1 & gia attuata . N " . . S N determinazioni:G17328/G03125/G04345/G04450/G05486/G05487/G06374/G06375/G06629/G00628 -2024.La
Misura specifica 1: Atti di procedure per il trattamento dei progetti, ivi comprese le N . . - La misura generale é stata attuata per la fase di ammissione a contributo per tre beneficiari relativamente al bando . . N N ) . L N N L
. " o N . A . mediante le linee guida di cui L . " . . misura specifica n.1, il processo é stato attuato mediante |'applicazione delle linee guida di cui alla Det
regolamentazione specifica delle attivita di assistenza di Lazio Innova S.p.A.. Misura o . . Lo 2019: con determinazione n. G01091 e G01601, determinazione G09569 (S. Felice Circeo), G13492 (Montaldo di . . R . R X . .
" . . . e . . o . alla determinazione G16036 | Misura 1: Presenza di apposite Linee . . L . Waps A . o s G16036/2016 mentre per la misura specifica n.2 la stessa & stata attuata mediante istruttoria congiunta dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . . " . procedure. Misura specifica 2: specifica 2: relativamente alle attivita istruttorie : N N N N Castro) e G15320 (Gaeta), pubblicate sul BURL e sul sito Amministrazione Trasparente "atti di concessione ". Si & poi . L. s N N N L. R h N .
L " . . Concessione di finanziamenti per la Area Misure per lo sviluppo economico y . I . — . . del 10 dicembre 2018 .La Guida; Misura 2: Presenza di - S . . . . . . . . progetti (nuovi interventi) e della rendicontazione finale (vecchi interventi) da parte di almeno due funzionari.
giuridica dei destinatari con effetto X X X . o X L . affiancamento del responsabile del partecipazione e sottoscrizione degli atti da parte di tutti R o X . . . adempiuti gli obblighi di trasparenza per la fase di monitoraggio e rendicontazione di interventi finanziati nelle . L . o L )
X R . . .. | valorizzazione e lo sviluppo economico del| del territorio, del litorale e delle aree B: Rischio medio Trasparenza . . R . X misura 2 attuata in via provvedimenti adottati secondo le Misura attuata s . L Misura attuata Nel Il semestre 2024 si & dato avvio alle attivita per il triennio 2024/2025 con la adozione della DGR n. 943 del
economico diretto ed immediato per il N N procedimento con una unita di personale gli attori del processo (estensore, responsabile del . . . L N h N annualita precedenti (Determinazioni G00886/23, G03029/23, G06575, G06943, G06912, G0828, G11702/23, B - N . . N N
) . litorale laziale urbane . . N N - . . R o continuativa, operain modalita previste. Presenza di verbali A o N R o 15.11.2024 e la successiva Determinazione G17904 del 23.12.2024 di approvazione dell'Avviso Pubblico (Bando) -
destinatario (a rotazione secondo disponibilita) nelle | procedimento, dirigente e direttore) salvo i casi previsti ) K e A G13020/23, G14172/23, G14177/23). Le misure specifiche n.1 e n. 2 sono state attuate mediante I'applicazione delle X . R . N . . . . . "
- . S o K L relazione ai processi/fasi di agli atti della struttura. K . - X X . . . " . X . La misura generale di prevenzione relativa alla trasparenza ¢ stata attuata mediante gli adempimenti previsti dagli
attivita istruttorie e nelle attivita di dalla normativa vigente ( avocazione, sostituzione etc); o linee guida di cui alla Det. G16036/2016 e mediante istruttoria congiunta (1 funzionario e 1 dipendente) dei nuovi o o A . N A ) ) >
L N N B e . R processi attivati nel corso R . N . . L " obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. 33/2013. La misura specifica & stata attuata affiancando il Responsabile
vigilanza /ispettive. relativamente alle attivita di vigilanza: sottoscrizione dei , progetti o della rendicontazione finale dei vecchi interventi. X L X ) L . o
n h dell'anno. del Procedimento da una unita di personale, a rotazione, secondo le disponibilita dei colleghi, nelle attivita
verbali da almeno due soggetti e dal rappresentante . . , . - S X .
R L N istruttorie, nell’adozione degli atti e nelle attivita di vigilanza/ispettive.
Ase CANANAAL dal 1ciaainanc. dell'amministrazione comunale ovvero del soggetto
AU FUOUUSUeT LToyjUarzbzo La misura della Trasparenza e stata attuata, in particolare, mediante: pubblicazione di tutti gli atti adottati in
relazione all'avviso pubblico sia sulla sezione amministrazione trasparente, sia nella sezione dedicata del sito
istituzionale (det.dir. G05757 del 28 aprile 2023, det. dir. G06548 del 15 maggio 2023, con cui sono state approvate le
raduatorie dei comuni/municipi beneficiari); costante monitoraggio della spesa (Lazio Innova, che gestisce, sulla . . . . .
8 N . A/ N P L ) i - gg ) P ( ‘g . Nel corso del primo semestre sono state adottate circa 40 determinazioni dirigenziali di approvazione della
base di apposita convenzione il servizio di tesoreria dell'avviso, ha inviato, con cedenza almeno mensile, I'andamento N R . . . . R L . L N N
- T . . . [ . . X o R R . - . ) . rendicontazione intermedia delle risorse trasferite ai beneficiari a titolo di anticipazione (pari al 30% del contributo
. . N Condivisione delle attivita istruttorie e di La misura e gia attuatain . . . . dei pagamenti delle anticipazioni del contributo ai soggetti beneficiari). Successivamente sono stati organizzati due P N . " . . . -
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . - N N . . N N . Atto interno di organizzazione del > R L R . R o N s L ammesso). Le determinazioni sono state ritualmente e tempestivamente notificate ai Comuni/municipi beneficiari
- X X . Finanziamento dei programmi relativi alle controllo da parte sia di piti funzionari che o Lo . via continuativa, operain . eventi sia con i Comuni, sia con i soggetti promotori delle reti di imprese, per illustrare le modalita procedurali di R . o X . . "
giuridica dei destinatari con effetto L AN . . - P~ . X ) Formalizzazione della presenza di piu soggetti nello . L lavoro all'occorrenza adeguato alle . X . K . ) X . e a Lazio Innova (titolare del servizio di tesoreria) per I'erogazione della seconda tranche del contributo.
X R X X .. | Reti di Imprese tra Attivita Economiche su Area Commercio e Artigianato B: Rischio medio Trasparenza del restante personale in carico alla K N . " relazione a fasi di o R . Misura attuata awvio ed attuazione dei programmi (29 maggio e 20 giugno 2023). Con nota prot. 1297244 del 13/11/2023 sono state Misura attuata . R - )
economico diretto ed immediato per il N svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo . R L modifiche dell'assetto organizzativo e al . L. . L R . . . o L . Nel corso del secondo semestre sono state adottate circa 35 determinazioni dirigenziali di approvazione della
. . Strada. struttura che segue la materia del processi/processi attivati nel fornite a tutti i comuni beneficiari ed ai soggetti promotori (reti di imprese) le indicazioni operative in ordine alle . . . . . o s R . .
destinatario ) \ turnover del personale S . . X . L DA . . X . rendicontazione intermedia delle risorse trasferite ai beneficiari a titolo di anticipazione (pari al 30% del contributo
commercio. corso dell'anno. attivita di rendicontazione e monitoraggio stabilite dall’Avviso pubblico. Per quanto riguarda la misura specifica, le P N . " . . . -
o ) . . . o A . N . . s L. ammesso). Le determinazioni sono state ritualmente e tempestivamente notificate ai Comuni/municipi beneficiari
attivita relative alle verifiche istruttorie, nonché all'adozione degli atti, sono state gestite da due funzionari titolari di . ) o . X . N
. . Lo . . N N e a Lazio Innova (titolare del servizio di tesoreria) per |'erogazione della seconda tranche del contributo.
PO in modo da garantire la presenza di pil soggetti nel procedimento (con Det. Dir. G14957 del 13/11/2023 & stata
approvata la rendicontazione delle spese trasmessa dal Comune di Minturno; il provvedimento é stato firmato dai
due funzionari preposti al processo).
Informatizzazione dei processi e monitoraggio del 100% dei procedimenti su tabelle condivise con I'Ufficio .
Il sistema di valutazione adottato con DGR Decreto nomina esperti NdV secondo le
e . - P Adozione Decreto di nomina di un Nucleo di valutazione secondo le procedure indicate dalla DGR 187/2020;
187/2020 & efficace ma un ampliamento procedure indicate nella DGR 187/2020 . R N L . . . ) o . . . e . "
. . L. . . | h N N . . " R . L aggiornamento CV e autorizzazioni degli Enti di appartenenza per gli esperti presenti nell'elenco. Trasparenza: pubblicazioni ai sensi degli artt. 26 e 27 del DLgs 33/2013. Misura specifica: adozione Decreto di
A e Gestione avvisi pubblici/protocolli/accordi| AREA RICERCA E INNOVAZIONE PER LE L . del registro degli esperti puo essere utile Ampliamento registro degli esperti previsto dalla DGR . " . e DTR G07938/2020, qualora ci siano . . . o . h . . . R . . . " . ™ .
Area di rischio specifica B: Rischio medio Trasparenza Entro la fine di ogni anno Misura attuata Nel secondo semestre non si & resa necessaria la costituzione di nuovi Nuclei, per cui la misura & stata attuata solo Misura attuata nomina di un Nucleo di valutazione secondo le procedure indicate dalla DGR 187/2020; aggiornamento CV e

raccolta eventuali autorizzazioni degli Enti di appartenenza degli Esperti presenti nell'Elenco

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo analogo: Controllo ex ante

Area Commercio e Artigianato

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Misura specifica: Coinvolgimento nel
controllo sul Piano delle Attivita di tutte le|
strutture regionali interessate alle attivita
previste.

Trasmissione del Piano delle attivia per le necessarie
verifiche a tutte le Direzioni regionali interessate
preventivamente all'approvazione con decisione di Giunta
e all'acquisizione del parere delle Commissioni consiliari

La misura & gia attuatain
via continuativa, operain
relazione ai processi/ fasi di
processi attivati nel corso
dell'anno.

La documentazione dimostrativa
dell'attuazione della misura &
disponibile presso I'Area

Misura attuata

Il codice di comportamento é stato rispettato. Con riferimento alla misura specifica, con comunicazione del 5 giugno
2023 sono state trasmesse a Lazio Innova le osservazione al Piano delle attivita 2023 formulate dalle Direzioni
regionali interessate preventivamente all'approvazione con decisione di Giunta e all'acquisizione del parere delle
Commissioni consiliari.

Sia la parte generale che I'allegato tecnico del POA 2023 di Lazio Innova S.p.A. sono stati condivisi con tutte le
strutture regionali di riferimento prima della formale approvazione avvenuta con D.G.R. n.654 del 20/10/2023

Misura attuata

Il codice di comportamento é stato rispettato. |l procedimento istruttorio relativo al Piano delle Attivita 2024 di
Lazio Innova S.p.A. & stato condiviso dal funzionario responsabile con tutte le strutture regionali utenti dei servizi
della societa in house

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo analogo: Controllo ex post

Area Commercio e Artigianato

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Misura specifica: Condivisione del rapporto!
consuntivo con tutte le strutture regionali
interessate alle attivita della societa in
house ai fini della verifica della

Trasmissione del apporto consuntivo per le verifiche a
tutte le Direzioni regionali interessate preventivamente
all'approvazione da parte della Giunta regionale

La misura & gia attuatain
via continuativa, operain
relazione a fasi di
processi/processi i attivati

La documentazione dimostrativa
dell'attuazione della misura &
disponibile presso I'Area

Misura attuata

La misura generale & stata attuata con il rispetto del codice di comportamento. La misura specifica & stata attuata con;
la condivisione istruttoria del rapporto consuntivo delle attivita 2022 di Lazio Innova da parte di tutte le strutture
regionali coinvolte, prima della formale approvazione avvenuta con determinazione dirigenziale n.G16609 del

Misura attuata

Il rapporto consuntivo delle attivita 2023 svolte da Lazio Innova é stato approvato con determinazione n. G17652
del 20 dicembre 2024. Per quanto riguarda la misura specifica, il rapporto consuntivo relativo all'anno 2023 & stato
condiviso con tutte le strutture regionali interessate alle attivita della societa in house con la verifica, da parte di
ciascuna struttura coinvolta, della corrispondenza tra attivita programmate e risultati raggiunti. Alcune strtuture

economico diretto ed immediato per il
destinatario

su aree pubbliche di cui alla Legge
Regionale 22 settembre 2019 (TUC)

urbane

di contributi agli Enti richiedenti

istruttorie e nelle attivita di vigilanza /ispettive.

iniziale della predisposizione
dell'Avviso Pubblico

secondo le modalita previste

corrispondenza tra attivita programmate e 11/12/2023. hanno richiesto modifiche e/o integrazioni: con nota prot. 33782 del 31 ottobre 2024, Lazio Innova ha trasmesso la
. ! - nel corso dell'anno. . . - y . . .
risultati raggiunti. versione del rapporto 2023 rivista e corretta alla luce delle osservazioni delle rispettive strutture regionali.
la misura generale & stata garantita mediante pubblicazione ai sensi dell'art. 27 D.l.gs.33/2013 delle seguenti
determinazioni:
" . o . " PR La misura e attuata G00175/G00174/G00349/G00350/G00513/G00798/G01806/G01807/G02569/G02279/G02280/G02281/G02282/24
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessione di contributi per la . . X - . . - . . . . " . . . . e ) . . s Sy
o X . ) . o A ... | Area Misure per lo Sviluppo economico Vigilanza sul rispetto delle disposizioni che Misura specifica: affiancamento del responsabile del contestualmente Presenza di provvedimenti adottati, etc..Misura specifica: affiancamento del responsabile del procedimento con una unita di personale nelle attivita
giuridica dei destinatari con effetto riqualificazione delle attivita commerciali . . s . . . N P s b ) s . . . Lol ) .
del territorio, del litorale e delle aree B: Rischio medio Trasparenza prevedono cause ostative al conferimento | procedimento con una unita di personale nelle attivita all'attivazione della fase dopo apposita attivita di controllo, / / Misura attuata istruttorie e nelle attivita di vigilanza /ispettive.

Nel Il semestre 2024 la misura generale di prevenzione ¢ stata attuata nel rispetto dei doveri sanciti nel Codice di
Comportamento e garantita attraverso la pubblicazione, ai sensi dell'art. 27 del D. |.gs. 33/2013, di varie
Determinazioni di erogazione di rate di contributo. La misura specifica & stata attuata affiancando il Responsabile
del Procedimento da una unita di personale nelle attivita istruttorie e nelle attivita di vigilanza/ispettive.

Incarichi e nomine

Designazione del Presidente del
Consorzo Unico, di cui all'art.40 comma 8

Area Misure per lo Sviluppo economico

del territorio, del litorale e delle aree

B: Rischio medio

Astensione in caso di Conflitto

Vigilanza sul rispetto delle disposizioni
che prevedono cause ostative al

Adozione di modulistica specifica in relazione alla tipologia
dell'incarico che agevoli I'autovalutazione da parte del

La misura & attuata

contestualmente Presenza di specifica modulistica e

Non attuata

Misura non attuata per mancata attivazione del processo

I° semestre: Misura attuata

in attuazione della misura generale e specifica si & proceduto alla verifica dell'assenza di cause ostative alla nomina
del Commissario straordinario attraverso |'attivazione dei controlli previsti del D.Lgs. 39/2013. All'esito
dell'accertamento dell'assenza di conflitto di interessi in capo al nominado si & proceduto all'adozione del relativo

amministrazione societa
controllate/partecipate componenti
commissioni e comitati

responsabilita & affidata ad un unico
funzionario.

nelle fasi istruttorie

all'attivazione della fase del
processo

modifiche dell'assetto organizzativo e al
turnover del personale

imprese; n. 2 interrogazioni anagrafe Parlamento europeo; n.2 interrogazioni banca dati Senato della Repubblica; n.2
interrogazioni banca dati Camera dei deputati; n.2 interrogazioni anagrafe amministratori locali; n.1 interrogazioni
sito amministrazione trasparente CCIAA FR-LT.

di Interessi conferimento degli incarichi o di situazioni | dichiarante e realizzazione di un controllo a tappeto sulle | all'attivazione della fase del numero di controlli effettuati. N dectreto di nomina (decreto presidenziale T00013/24 e T00032/24)
L.R.7/2018 urbane ) > R R _ . . . . 11° semestre: Non attuata . o . N N . N .
di conflitto d'interessi; dichiarazioni sostituive rilasciate; processo. Misura non attuata nel Il semestre poiché il Commissario Straordinario del Consorzio Unico & stato nominato con
Decreto del Presidente T00032 in data 1/3/2024
o . I° semestre: La pubblicazione dei dati sul BURL nonché la comunicazione del provvedimento di attribuzione del seggio;
" . - ... .. | I°semestre: Misura attuata - . . . . Lo . . . .
la misura & gid attuatain Atto di conferimento di incarichi di a tutti i partecipanti al procedimento sono stati adempiuti successivamente all'adozione formale dell'atto. Il
Condivisione delle attivita istruttorie da via continuatigva opera in responsabilita / atto interno di funzionario responsabile del procedimento ¢ stato coadiuvato nell'istruttoria da altro funzionario della stessa Area
L . L . o . L L parte di piu soggetti anche se la Formalizzazione della presenza di piu soggetti coinvolti . . ‘p ) organizzazione del lavoro, giusta determinazione n. G07410 del 24/06/2020 (I'atto in questione sara aggiornato nel corso del Il semestre 2023 . R - R .
Incarichi e nomine Attribuzione seggi Consiglio della CCIAA Area Commercio e Artigianato C: Rischio basso Trasparenza s s e . .. . relazione a fasi di \ - . R . N Non attuata La misura non é stata attuata perché il processo non é stato avviato nel 2024.
responsabilita € affidata ad un unico nelle fasi istruttorie rocessi/processi attivati nel all'occorrenza adeguato alle modifiche da parte del nuovo dirigente della struttura). Nel corso del semestre & stato approvato il Decreto del Presidente n.
funzionario. P co?so dell'anno dell'assetto organizzativo e al turnover T00104 del 22 giugno 2023 di sostituzione di un componente del Consiglio Camerale della CCIAA di Frosinone-Latina.
’ del personale . .
11° semestre: Non attuata o R N
11° semestre: Il processo non & stato attivato nel Il semestre
. L . N " | decreti di nomina sono stati pubblicati sul BURL e nella sezione Amministrazione trasparente. Le autodichiarazioni . . Nel primo semestre sono stati adottati tre decreti presidenziali di nomina di altrettanti consiglieri camerali e tre
Nomina consigliere e revisore dei conti . . ) . . L . ) . . I° semestre: Misura attuata - . - . . . P . . s .
o A s . . N . . . . dei soggetti nominati sono state rese utilizzando la modulistica specificamente predisposta. Sono stati effettuati decreti di nomina di sei componenti del collegio dei revisori dei conti delle CCIAA/Aziende speciali. Tutti i
presso CCIAA, componente collegio Condivisione delle attivita istruttorie da La misura e attuata Atto interno di organizzazione del ) . o o L e N L di . i bubblicati sul BURL. IL funzi . bile del di N di
sindacale, componente consiglio di parte di pit soggetti anche se la Formalizzazione della presenza di piu soggetti coinvolti contestualmente lavoro all'occorrenza adeguato alle controlli sulle autodichiarazioni rese. Nello specifico: n.2 richieste certificati casellario giudiziale; n. 2 richieste provvediment] sono stati pubblicat! su - Il funzionario responsabile del procedimento & stato coadiuvato
Incarichi e nomine . Area Commercio e Artigianato C: Rischio basso Trasparenza Misura attuata certificati carichi pendenti; n.1 richiesta di informazioni I.N.P.S; n.1 interrogazione anagrafe telematica registro nell'istruttoria da altro funzionario dell'Area individuato con determinazione dirigenziale n.G15378 del 20/11/2023

II° semestre: Non attuata

1I° semestre: Processo non attivato nel semestre di riferimento.

Affari legali e contenzioso

Ricorsi amministrativi alla Commissione
regionale per I'artigianato (CRA)

Area Commercio e Artigianato

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Condivisione delle attivita istruttorie da
parte di piu soggetti anche se la
responsabilita e affidata ad un unico

funzionario.

Formalizzazione della presenza di piu soggetti coinvolti

nelle fasi istruttorie

Atto di conferimento di incarichi di
responsabilita / atto interno di
organizzazione del lavoro,
all'occorrenza adeguato alle modifiche
dell'assetto organizzativo e al turnover
del personale

La misura, gia attuata in via
continuativa, operain
relazione a tutti i processi
attivati nel corso dell'anno.

Misura attuata

Il codice di comportamento é stato rispettato. L'istruttoria dei ricorsi & stata effettuata dalla Responsabile del
procedimento con la partecipazione di altro funzionario individuato con determinazione n. G15378 del 20/11/2023

Misura attuata

Il codice di comportamento é stato rispettato. || Responsabile del procedimento & stato coadiuvato nell'istruttoria
da altro funzionario individuato con determinazione dirigenziale n.G15378 del 20/11/2023

Affari legali e contenzioso

Valutazione/formalizzazione dell'interesse
alla costituzione in giudizio

Area Affari generali e Tutela dei
consumatori

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Misura specifica: Efficientamento del
sistema di gestione del contenzioso e di
monitoraggio delle urgenze.

Presenza di archivio informatico del contenzionso ed
elenco delle urgenze costantemente aggiornati.

La misura, gia attuata in via
continuativa, operain
relazione a tutti i processi
attivati nel corso dell'anno.

Archivio informatico del contenzioso ed
elenco delle urgenze costantemente
aggiornati

Misura attuata

Il processo & costantemente attuato nel rispetto del Codice di comportamento. Per quanto riguarda la misura
specifica la stessa opera in via continuativa con la presenza presso la Struttura di un archivio informatico del
contenzioso e di un elenco delle urgenze costantemente aggiornati. La struttura provvede, inoltre, ad inviare

apposite informative alle aree competenti per materia volte a rappresentare |'urgenza di specifici adempimenti al
fine di assicurare il rispetto delle tempistiche stabilite.

Misura attuata

Il processo & costantemente attuato nel pieno rispetto degli obblighi e doveri contenuti nel Codice di
Comportamento. Per quanto riguarda la misura specifica la stessa opera in via continuativa con la presenza presso
la Struttura di un archivio informatico del contenzioso e di un elenco delle urgenze costantemente aggiornati. La
struttura provvede, inoltre, ad inviare apposite informative alle aree competenti per materia volte a rappresentare
I'urgenza di specifici adempimenti al fine di assicurare il rispetto delle tempistiche stabilite.

Governo del territorio

Conferenza di Servizi Interna (PUA
Comunali) o rilascio parere di competenza
nei casi di Conferenza semplificata (art. 13

D.L. 7/2020)

AREA BLUE ECONOMY. PIANIFICAZIONE

DELLO SPAZIO MARITTIMO E DEGLI
ARENILI PER FINALITA' TURISTICO
RICREATIVE

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Coinvolgimento nelle valutazioni relative a
ciascun PUA comunale di almeno due
risorse umane e rilevazione condivisa delle
criticita.

Incontri e confronti periodici tra le unita di personale
impegate nel processo in relazione alle criticita emergenti
nei singoli PUA e incontri con i responsabili dei Comuni per
fornire chiarimenti o indicazioni per la predisposizione del

PUA comunale.

Presenza agli atti della struttura di liste
di controllo operative e condivise di
rilevazione delle criticita e per la
verifica del rispetto della normativa e
dei requisiti prescritti nel PUA
regionale.

Entroi temini previsti nelle
varie fasi del procedimento.

Misura attuata

Il processo é stato attuato attraverso n. 6 pareri resi per i PUA dei Comuni di Ladispoli, Civitavecchia, Tarquinia,
Roma, Nettuno (1 parere interlocutorio e 1 parere integrativo) in qualita di SCA nell'ambito della procedura VAS,
assicurando il rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento, numerosi confronti con i funzionari
dei singoli comuni nonché la piena compartecipazione alle relative attivita istruttorie da parte del funzionario
incaricato e dell'istruttore. Tale compartecipazione & avvenuta anche mediante condivisione di apposite liste di
controllo operative (check list) .

Esame condiviso e confronti periodici tra le le unita di personale impegate nel processo in relazione alle criticita
emergenti nei singoli PUA esaminati, anche attraverso specifica check-list.

Misura attuata

Il processo & stato attuato nel corso del 2024 nel pieno rispetto del Codice di comportamento. Per quanto la misura
specifica il processo é stato attuato attraverso il confronto e numerosi incontri con il personale a vario titolo
coinvolto nella elaborazione dei pareri. Sono stati prodotti i seguenti pareri : nell'ambito della Conferenza di servizi
per i Pua dei Comuni di Fondi e Civitavecchia (rispettivamente nota n. 225490 del 19 febbraio 2024 e n. 272843 del
27 febbraio 2024), nella fase Vas contributi per i Comuni di Santa Marinella (nota n. 479724 del 9 aprile 2024) ,
Anzio (nota n. 832513 del 27 giugno 2024) e Sabaudia (nota n. 0792226 del 19 giugno 2024) e nella fase di
consultazione pubblica sono state trasmesse osservazioni per il Comune di Roma e di Ponza (rispettivamente con
note n. 281435 del 28 febbraio 2024 e n. 669061 del 22 maggio 2024).

Sono stati prodotti i seguenti pareri rivolti a: Comune di Ardea — parere per la VAS inviato con nota prot. 0891109
del 11-07-2024; Comune di Sperlonga - parere per la VAS inviato con nota prot.1337124 del 30-10-2024; Comune di
Ventotene - parere per la VAS inviato con nota prot.1375638 del 08-11-2024

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Definizione e attuazione interventi relativi
a contributi a fondo perduto a PMl e
Organismi di Ricerca

AREA RICERCA E INNOVAZIONE PER LE
IMPRESE

B: Rischio medio

Trasparenza

1. Definizione /attuazione di procedure e
strumenti idonei a garantire la legalita e la
regolarita delle operazioni finanziate in
attuazione della normativa europea. 2
Vigilanza sull'insussistenza di cause
ostative e di situazioni di
Incompatibilita/conflitto d'interessi

Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti
secondo quanto stabilito nel Documento SIGECO.
Adozione di apposita modulistica per le dichiarazioni

sostitutive e intensificazione dei controlli sulle
dichiarazioni rilasciate

La misura 1, gia attuata in via| Conformita al SIGECO delle procedure e
continuativa, opera con degli strumenti attuati. Numero di
riferimento a tutti i processi | controlli effettuati e acquisizione agli

attivati nel corso dell'anno; atti di verbali/note relative alle
la misura 2 é attuata nel corso procedure di selezione seguite dal
dell'anno in relazione alle soggetto designante o proponente la
dichiarazioni acquisite. nomina dell'esperto esterno

Misura attuata

Raccolta documentazione e istruttoria per Decreto, n. G06195/2023, di nomina Commissione di Valutazione Avviso
"Infrastrutture aperte per la Ricerca 2022", approvato con determinazione n. G18371/2022; convocazione/procedure
scritte NdV awvisi in svolgimento per rimodulazioni, SAL e saldi e raccolta dichiarazioni di insussistenza cause ostative

all'incarico dei componenti dei Nuclei di Valutazione, in conformita al Si.Ge.Co. approvato con determinazione n.
G09045/2023; trasmissione dati per le verifiche sulle dichiarazioni rilasciate mediante richiesta del casellario
giudiziale e dei carichi pendenti con riferimenti a n. 3 nominativi.

Nell'ambito del secondo semestre le procedure sono state attuate nel rispetto degli obblighi di pubblicita e
trasparenza previsti dalla normativa vigente noncheé nel rispetto delle disposizioni stabilite nel Si.Ge.Co. La misura 2
non é stata attuata in quanto non si & reso necessario attivare la fase del processo a cui & riferita ( costituzione di
nuovi nuclei)

Misura attuata

Trasparenza: pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del DLgs n. 33/2013. Misura specifica: raccolta
documentazione e istruttoria per Decreto, n. G08748/2024; Decreto per sostituzione componenti del Nucleo
"Infrastrutture PNIR", G03529/2024; convocazione/attivazione procedura scritta NdV per valutazione progetti,
rimodulazione SAL e saldi degli Avvisi in svolgimento e raccolta delle dichiarazioni di insussistenza cause ostative
all'incarico dei componenti dei Nuclei di Valutazione.

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Definizione e attuazione degli interventi
relativi a contributi a fondo perduto alle
MPMI

Area Misure per la competitivita delle
imprese

B: Rischio medio

Trasparenza

Misure specifiche: 1. Definizione
/attuazione di procedure e strumenti
idonei a garantire la legalita e la regolarita
delle operazioni finanziate in attuazione
della normativa europea. 2. previsione
della presenza di piu soggetti nello
svolgimento delle attivita di istruttoria e di
verifica, anche se la responsabilita &
affidata a un unico funzionario

1. Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti
secondo quanto stabilito nel Documento "Descrizione
delle funzioni e delle procedure in essere presso I'AdG e
I'AdC" del POR FESR Lazio (SIGECO). 2:Formalizzazione
della presenza di piu soggetti nello svolgimento delle
attivita istruttorie e di verifica mediante adozione di
apposito atto interno di organizzazione del lavoro.

La misura 1, gia attuata in via
continuativa, opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso dell'anno;
La misura 2, gia attuata in via
continuativa opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso dell'anno.

Misura 1: conformita al SIGECO delle
procedure e degli strumenti attuati;
Misura 2: atto interno di
organizzazione del lavoro all'occorrenza
adeguato alle modifiche dell'assetto
organizzativo e al turnover del
personale.

Misura attuata

Il processo & stato attuato assicurando I'adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013. Con
riferimento alle misure specifiche: Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati attuati in
conformita al SIGECO; Misura 2: Con ordini di servizio n. 6 del 29.12.2021, prot. 1082421, n. 7 del 21.12.2022,
prot.1314682 e n. 8 del 20.09.2023, prot. 1033208, & stato aggiornato |'atto interno di organizzazione con cui &
formalizzata la presenza di pit soggetti nello svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo.

Per mero errore nel campo relativo alla descrizione della misura specifica viene individuata una misura specifica 3
(Vigilanza sull'insussistenza di cause ostative e di situazioni di incompatibilita/conflitto d'interessi), che poi non viene
declinata nei campi successivi e, pertanto, neanche in sede di monitoraggio

Misura attuata

Il processo & stato attuato assicurando I'adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013. Con
riferimento alle misure specifiche: Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati attuati in
conformita al SIGECO; Misura 2: Con ordine di servizio n. 8 del 20.09.2023, prot. 1033208, & stato aggiornato
I'atto interno di organizzazione con cui & formalizzata la presenza di pili soggetti nello svolgimento delle attivita
istruttorie e di controllo.
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Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Definizione e attuazione degli interventi
relativi a prestiti agevolati, garanzie,
interventi di Venture Capital in favore
delle MPMI

Area Misure per la competitivita delle
imprese

B: Rischio medio

Trasparenza

Misure specifiche: 1. Definizione
/attuazione di procedure e strumenti
idonei a garantire la legalita e |a regolarita
delle operazioni finanziate in attuazione
della normativa europea. 2. previsione
della presenza di piu soggetti nello
svolgimento delle attivita di istruttoria e di
verifica, anche se la responsabilita &
affidata a un unico funzionario;

1. attuazione delle fasi del processo e degli strumenti
secondo quanto stabilito nel Documento "Descrizione
delle funzioni e delle procedure in essere presso I'AdG e
I'AdC" del POR FESR Lazio (SIGECO). 2:Formalizzazione
della presenza di piu soggetti nello svolgimento delle
attivita istruttorie e di verifica mediante adozione di
apposito atto interno di organizzazione del lavoro.

La misura 1, gia attuata in via
continuativa, opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso dell'anno;
La misura 2, gia attuata in via
continuativa opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso dell'anno.

organizzazione del lavoro all'occorrenza

Misura 1: conformita al SIGECO delle
procedure e degli strumenti attuati;
Misura 2: atto interno di

adeguato alle modifiche dell'assetto
organizzativo e al turnover del
personale.

Misura attuata

Il processo é stato attuato assicurando I'adempimento degli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs.
33/2013. Con riferimento alle misure specifiche: Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati

attuati in conformita al SIGECO; Misura 2: Con ordini di servizio n. 6 del 29.12.2021, prot. 1082421, n. 7 del
21.12.2022, prot.1314682 e n. 8 del 20.09.2023, prot. 1033208, ¢ stato aggiornato I'atto interno di organizzazione con!
cui & formalizzata la presenza di pil soggetti nello svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo

Misura attuata

Il processo é stato attuato assicurando I'adempimento degli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs.
33/2013. Con riferimento alle misure specifiche: Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati
attuati in conformita al SIGECO; Misura 2: Con ordine di servizio n. 8 del 20.09.2023, prot. 1033208, & stato
aggiornato |'atto interno di organizzazione con cui & formalizzata la presenza di piu soggetti nello svolgimento delle
attivita istruttorie e di controllo

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Concessione di
Contributi per |'abbattimento degli
interessi relativi a finanziamenti concessi
dalle Banche con provvista della Banca
Europea degli investimenti (BEI)

Area Misure per la competitivita delle
imprese

B: Rischio medio

Trasparenza

Misure specifiche: 1. Definizione
/attuazione di procedure e strumenti
idonei a garantire la legalita e |a regolarita
delle operazioni finanziate in attuazione
della normativa europea. 2. previsione
della presenza di piu soggetti nello
svolgimento delle attivita di istruttoria e di
verifica, anche se la responsabilita &
affidata a un unico funzionario;

1. attuazione delle fasi del processo e degli strumenti
secondo quanto stabilito nel Documento "Descrizione
delle funzioni e delle procedure in essere presso I'AdG e
I'AdC" del POR FESR Lazio (SIGECO). 2:Formalizzazione
della presenza di piu soggetti nello svolgimento delle
attivita istruttorie e di verifica mediante adozione di
apposito atto interno di organizzazione del lavoro.

La misura 1, gia attuata in via
continuativa, opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso dell'anno;
La misura 2, gia attuata in via
continuativa opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso dell'anno

organizzazione del lavoro all'occorrenza

Misura 1: conformita al SIGECO delle
procedure e degli strumenti attuati;
Misura 2: atto interno di

adeguato alle modifiche dell'assetto
organizzativo e al turnover del
personale

Misura attuata

Il processo & stato attuato assicurando |'adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al d. Igs. 33/2013. Con
riferimento alle misure specifiche: Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati attuati in
conformita al SIGECO; Misura 2. Con ordini di servizio n. 6 del 29.12.2021, n. 7 del 21.12.2022, prot. 1314782 e n. 8
del 20.09.2023, prot. 1033208, e stato aggiornato I'atto interno di organizzazione del lavoro con cui & formalizzata la
presenza di pil soggetti nello svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo.

Per mero errore nel campo relativo alla descrizione della misura specifica viene individuata una misura specifica 3
(Vigilanza sull'insussistenza di cause ostative e di situazioni di incompatibilitd/conflitto d'interessi), che poi non viene
declinata nei campi successivi e, pertanto, neanche in sede di monitoraggio

Misura attuata

Attuazione adempimenti in materia di trasparenza. Con riferimento alle misure specifiche: Misura 1. Si conferma

che le procedure e gli strumenti sono stati attuati in conformita al SIGECO; Misura 2. Con ordine di servizio n. 8

del 20.09.2023, prot. 1033208, & stato aggiornato I'atto interno di organizzazione del lavoro con cui & formalizzata
la presenza di piu soggetti nello svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo.

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Concessione di contributi volti a favorire
I'internazionalizzazione del sistema
produttivo

Area Internazionalizzazione e attrazione
degli investimenti, Sistema fieristico

B: Rischio medio

Trasparenza

Misure specifiche: 1. Definizione
/attuazione di procedure e strumenti
idonei a garantire la legalita e |a regolarita
delle operazioni finanziate in attuazione
della normativa europea.

Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti
secondo quanto stabilito nel Documento "Descrizione
delle funzioni e delle procedure in essere presso I'AdG e
I'AdC" del POR FESR Lazio (SIGECO).

La misura, gia attuata in via
continuativa, opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso dell'anno.

Conformita al SIGECO delle procedure
e degli strumenti attuati.

Non attuata

Processo non attivato nel 2023

Misura attuata

Gli atti prodotti sono stati pubblicati sul BUR e sui siti dell'amministrazione al fine dare massima trasparenza e
pubblicita ai provvedimenti adottati. Inoltre sono state attuate, quando ricorrenti, le disposizioni del SI.GE.CO.

E' garantita massima pubblicita e trasparenza mediante la pubblicazione degli atti finali adottati sia in
Amministrazione trasparente che sul sito istituzionale. Inoltre sono state attuate, quando ricorrenti, le disposizioni
del SI.GE.CO

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Controlli di I° livello dei progetti a titolarita
e/o aregia regionale

Area Sistemi di controllo

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Misura specifica: Definizione /attuazione
di procedure e strumenti idonei a garantire
la legalita e la regolarita delle operazioni
finanziate in attuazione della normativa
europea.

Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti
secondo quanto stabilito nel Documento "Descrizione
delle funzioni e delle procedure in essere presso I'AdG e
I'AdC" del POR FESR Lazio (SIGECO).

La misura, gia attuata in via
continuativa, opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso dell'anno.

Conformita al SIGECO delle procedure
e degli strumenti attuati;

Misura attuata

Al processo é stata data attuazione in maniera continuativa attraverso |'applicazione del codice di comportamento e
attraverso il rispetto della normativa europea nazionale e regionale di riferimento che ha blindato gli adempimenti
procedurali e di controllo. In particolare, I'applicazione del Sigeco relativo alla programmazione 2014 - 2020 si &
rivelato fondamentale per il rispetto degli adempimenti procedurali.

Misura attuata

Al processo é stata data attuazione in maniera continuativa attraverso |'applicazione del codice di comportamento
e attraverso il rispetto della normativa europea nazionale e regionale di riferimento che disciplina gli adempimenti
procedurali e di controllo di competenza.

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Coordinamento Controlli

Area Sistemi di controllo

B: Rischio medio

Codice di Comportamento

Misura specifica: Definizione /attuazione
di procedure e strumenti idonei a garantire
la legalita e la regolarita delle operazioni
finanziate in attuazione della normativa
europea.

Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti
secondo quanto stabilito nel Documento "Descrizione
delle funzioni e delle procedure in essere presso I'AdG e
I'AdC" del POR FESR Lazio (SIGECO).

La misura, gia attuata in via
continuativa, opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso dell'anno.

Conformita al SIGECO delle procedure
e degli strumenti attuati;

Misura attuata

Al processo é stata data attuazione in maniera continuativa attraverso I'applicazione del codice di comportamento e
attraverso il rispetto della normativa europea nazionale e regionale di riferimento che ha blindato gli adempimenti
procedurali e di controllo. In particolare, I'applicazione del Sigeco relativo alla programmazione 2014 - 2020 si &
rivelato fondamentale per il rispetto degli adempimenti procedurali e la risoluzione dei casi dubbi.

Misura attuata

Al processo é stata data attuazione in maniera continuativa attraverso I'applicazione del codice di comportamento
e attraverso il rispetto della normativa europea nazionale e regionale di riferimento che disciplina gli adempimenti
procedurali e di controllo.

Valutazione delle offerte e verifica di

Area Programmazione e attuazione del
Programma operativo FESR Lazio,

Condivisione delle attivita istruttorie da
parte di pit soggetti anche se la

Formalizzazione della presenza di piu soggetti coinvolti

La misura verra formalizzata

Atto interno di organizzazione del
lavoro all'occorrenza adeguato alle

politiche di coesione

progetti in ambito PR FESR

Assistenza all'autorita di gestione del
POR FESR

attuazione della normativa europea.
(SI.GE.CO)

funzioni e delle procedure in essere presso I'AdG .." del PR
FESR Lazio (SIGECO).

attivati nel corso delle
annualita di vigenza del PR
FESR Lazio

degli strumenti attuativi

Contratti Pubblici . . s g . B: Rischio medio Codice di Comportamento S s e ) N . [ " s . Non attuata misura relativa a processo non attuato
anomalia delle offerte Assistenza all'autorita di gestione del P responsabilita € affidata ad un unico nelle fasi istruttorie entro il primo semestre 2024 | modifiche dell'assetto organizzativo e al / / P
POR FESR funzionario turnover del personale
Area Programmazione e attuazione del Condivisione delle attivita istruttorie da Atto interno di organizzazione del
R L . R Programma operativo FESR Lazio, . . arte di piu soggetti anche se la Formalizzazione della presenza di piu soggetti coinvolti La misura verra formalizzata lavoro all'occorrenza adeguato alle R . . . o
Contratti Pubblici Awvio procedura negoziata ro8! ! perativo A B: Rischio medio Trasparenza p Pt sogge A prese piu soge o I ) suato / / Non attuata il processo non ¢ stato attivato nel periodo di riferimento
Assistenza all'autorita di gestione del responsabilita € affidata ad un unico nelle fasi istruttorie entro il primo semestre 2024 | modifiche dell'assetto organizzativo e al
POR FESR funzionario turnover del personale
Area Programmazione e attuazione del Condivisione delle attivita istruttorie da Atto interno di organizzazione del
R L . n Programma operativo FESR Lazio, N " arte di piu soggetti anche se la Formalizzazione della presenza di piu soggetti coinvolti La misura verra formalizzata lavoro all'occorrenza adeguato alle R . . . o
Contratti Pubblici Gestione delle sedute di gara o8 ) perativo A Codice di Comportamento p Pt sogge A presel Pl soge o I ) suato / / Non attuata il processo non ¢ stato attivato nel periodo di riferimento
Assistenza all'autorita di gestione del responsabilita € affidata ad un unico nelle fasi istruttorie entro il primo semestre 2024 | modifiche dell'assetto organizzativo e al
POR FESR funzionario turnover del personale
Area Programmazione e attuazione del Condivisione delle attivita istruttorie da Atto interno di organizzazione del il processo & stato svolto nel rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo
R L Effettuazione di pagamenti in corso di Programma operativo FESR Lazio, L N n arte di piu soggetti anche se la Formalizzazione della presenza di piu soggetti coinvolti La misura verra formalizzata lavoro all'occorrenza adeguato alle . alla cura dell’interesse pubblico. L'istruttoria relativa ai provvedimenti di liquidazioni adottati nel periodo di
Contratti Pubblici P g‘ . 8 . P s . C: Rischio basso Codice di Comportamento P p R gg_ K P - p_ 88 L o R g R / / Misura attuata o R P . X X _p . q o p, R
esecuzione. Assistenza all'autorita di gestione del responsabilita € affidata ad un unico nelle fasi istruttorie entro il primo semestre 2024 | modifiche dell'assetto organizzativo e al riferimento & stata svolta dal funzionario responsabile con il supporto di personale di Laziocrea, nonché in costante
POR FESR funzionario. turnover del personale coordinamento con |'area Sistemi di Controllo.
. . A s . . . . . 1° semestre: Misura attuata . N . A . - .
Area Programmazione e attuazione del Condivisione delle attivita istruttorie da Atto interno di organizzazione del |° semestre: La misura generale é stata attuata mediante pubblicazione sulla sezione "Amministrazione
. . . . Programma operativo FESR Lazio, . ) arte di pil soggetti anche se la Formalizzazione della presenza di pil soggetti coinvolti La misura verra formalizzata lavoro all'occorrenza adeguato alle trasparente" del portale regionale, e contestualmente nell'applicativo AVCP. il processo, inoltre, in attuazione della
Contratti Pubblici Affidamento Diretto . 8 . P s . B: Rischio medio Trasparenza P p R gg. K P . p( €8 L e \ g . / / P . p( N € . L . pp . P S .
Assistenza all'autorita di gestione del responsabilita e affidata ad un unico nelle fasi istruttorie entro il primo semestre 2024 | modifiche dell'assetto organizzativo e al misura specifica, & stato gestito condividendo le attivita istruttorie da parte di piu soggetti anche se la
POR FESR funzionario. turnover del personale . responsabilita & affidata ad un unico funzionario.
II° semestre: Non attuata
Area Programmazione e attuazione del Condivisione delle attivita istruttorie da Atto interno di organizzazione del
. - . s N Programma operativo FESR Lazio, arte di pil soggetti anche se la Formalizzazione della presenza di pil soggetti coinvolti La misura verra formalizzata lavoro all'occorrenza adeguato alle . R . . o
Contratti Pubblici Nomina della commissione di gara ) 8 , P e . Trasparenza p p R gg. . P L p( 88! o . R g . / / Non attuata il processo non é stato attivato nel periodo di riferimento
Assistenza all'autorita di gestione del responsabilita e affidata ad un unico nelle fasi istruttorie entro il primo semestre 2024 | modifiche dell'assetto organizzativo e al
POR FESR funzionario. turnover del personale
Area Programmazione e attuazione del Condivisione delle attivita istruttorie da Atto interno di organizzazione del
. - . Programma operativo FESR Lazio, L . arte di piu soggetti anche se la Formalizzazione della presenza di piu soggetti coinvolti La misura verra formalizzata lavoro all'occorrenza adeguato alle . R . . o
Contratti Pubblici Procedura aperta Avvio . 8 . P e . B: Rischio medio Trasparenza p p R gg. . P L p( B8 L ” B g . / / Non attuata il processo non é stato attivato nel periodo di riferimento
Assistenza all'autorita di gestione del responsabilita e affidata ad un unico nelle fasi istruttorie entro il primo semestre 2024 | modifiche dell'assetto organizzativo e al
POR FESR funzionario. turnover del personale
. X ) La misura viene attuata in via X I° semestre: | decreti di nomina delle Commissioni/Nuclei di valutazione sono stati pubblicati sial sul BURL che sul
. . Definizione /attuazione di procedure e . . . . . X 1° semestre: Misura attuata . . . . - N L L
. . . " Area Programmazione e attuazione del .. ) . " Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti, continuativa ed opera con sito Lazioeuropa.it. Sono state rispettate tutte le prescrizioni del Documento "Descrizione delle funzioni e delle
Le procedure di gestione dei fondi . L " . B R strumenti idonei a garantire la legalita e la R B L . L . R B N " . . P . . R
R X S h Nomina commissione di valutazione Programma operativo FESR Lazio, . . L o o secondo le prescrizioni del Documento "Descrizione delle | riferimento a tutti i processi | Conformita al SIGECO delle procedure e procedure in essere presso I'AdG .." del PR FESR Lazio (SIGECO). Nello specifico, ai fini della predisposizione dei
strutturali e dei fondi nazionali per le B: Rischio medio Trasparenza regolarita delle operazioni finanziate in / /

1I° semestre: Non attuata

decreti dirigenziali di nomina delle Commissioni/nuclei di Valutazione, sono stati attivati i controlli previsti dal
D.Lgs. 39/2013 finalizzati ad escludere casi di inconferibilita e incompatibilita con il ruolo di membro della
Commissione di valutazione

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Approvazione Piani Operativi delle Societa
in house per |'attuazione del Programma
FESR Lazio

Area Programmazione e attuazione del
Programma operativo FESR Lazio,
Assistenza all'autorita di gestione del
POR FESR

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Misure specifica: Definizione /attuazione
di procedure e strumenti idonei a garantire
la legalita e la regolarita delle operazioni
finanziate in attuazione della normativa
europea. (SI.GE.CO)

Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti,
secondo le prescrizioni del Documento "Descrizione delle
funzioni e delle procedure in essere presso I'AdG .." del PR
FESR Lazio (SIGECO).

La misura viene attuata in via
continuativa ed opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso delle
annualita di vigenza del PR
FESR Lazio

Conformita al SIGECO delle procedure
e degli strumenti attuativi

Misura attuata

Il processo e stato attivato nel rispetto del codice di comportamento nonché delle disposizioni contenute nel SIGECO
con particolare riferimento all'approvazione del piano presentato da Lazio Innova in qualita di organismo intermedio

Misura attuata

Il processo é stato attuato nel pieno rispetto del Codice di Comportamento. é stata garantita la legalita e la
regolarita delle operazioni finanziate in attuazione della normativa europea. (SI.GE.CO)

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Individuazione Organismi Intermedi

Area Programmazione e attuazione del
Programma operativo FESR Lazio,
Assistenza all'autorita di gestione del
POR FESR

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Misure specifica: Definizione /attuazione
di procedure e strumenti idonei a garantire
la legalita e la regolarita delle operazioni
finanziate in attuazione della normativa
europea. (SI.GE.CO)

Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti,
secondo le prescrizioni del Documento "Descrizione delle
funzioni e delle procedure in essere presso I'AdG ..." del PR|
FESR Lazio (SIGECO).

La misura & attuata in via
continuativa, opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso delle
annualita della
programmazione di
riferimento del Programma
FESR

Conformita al SIGECO delle procedure
e degli strumenti attuativi del
Programma

1° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Non attuata

I° semestre: Con riferimento alla misura specifica, si precisa che il SIGECO era ancora in corso di definizione, ma la
procedura é stata attuata nel pieno rispetto delle specifiche disposizioni contenute nella DD G18914 DEL 29_12_2022
"VIGILANZA PREVENTIVA OI". | documenti acquisiti in sede di confronto con I'Organismo intermedio sono custoditi
da parte del Responsabile del Procedimento digitalmente in cartella di Area non accessibile a dipendenti o soggetti
estranei alla stessa, nel rispetto del Codice di comportamento.

11° semestre: Le misure non sono state attuate in quanto il processo non & stato attivato nel secondo semestre

Non attuata

il processo non é stato attivato nel periodo di riferimento

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Vigilanza periodica presso I'O.I. per
verificare la corretta attuazione degli
interventi nel rispetto delle procedure
previste dall'apposita convezione che

disciplina i rapporti tra la Regione Lazio e
gli Organismi Intermedi nell’ambito del
Programma regionale FESR.

Area Programmazione e attuazione del
Programma operativo FESR Lazio,
Assistenza all'autorita di gestione del
POR FESR

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Misure specifica: Definizione /attuazione
di procedure e strumenti idonei a garantire
la legalita e la regolarita delle operazioni
finanziate in attuazione della normativa
europea. (SI.GE.CO)

Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti,
secondo le prescrizioni del Documento "Descrizione delle
funzioni e delle procedure in essere presso I'AdG ...." del

PR FESR Lazio (SIGECO).

La misura & attuata in via
continuativa, opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso
dell'annualita della
programmazione

Conformita al SIGECO delle procedure
e degli strumenti attuativi

Non attuata

Le misure non sono state attuate nel 2023 per mancato avvio di attivita relativa allo specifico processo

Non attuata

il processo non é stato attivato nel periodo di riferimento

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Definizione e attuazione degli interventi
relativi a contributi a fondo perduto alle
MPMI - FSC

Area Misure per la competitivita delle
imprese

B: Rischio medio

Trasparenza

Misure specifiche: 1. Definizione
/attuazione di procedure e strumenti
idonei a garantire la legalita e |a regolarita
delle operazioni 2. adozione di procedure
standard per riconoscimento costi

1. Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti
secondo quanto stabilito nel SiGeCo FSC. 2.
Formalizzazione della presenza di piu soggetti nello
svolgimento delle attivita istruttorie e di verifica mediante
adozione di apposito atto interno di organizzazione del
lavoro.

La misura 1, gia attuata in via
continuativa, opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso dell'anno;
La misura 2, gia attuata in via
continuativa opera con
riferimento a tutti i processi
attivati nel corso dell'anno;

Misura 1: conformita al SIGECO FSC
delle procedure e degli strumenti
attuati; Misura 2: atto interno di

organizzazione del lavoro all'occorrenza
adeguato alle modifiche dell'assetto
organizzativo e al turnover del
personale.

Misura attuata

Il processo & stato attuato assicurando I'adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013. Con
riferimento alle misure specifiche: Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati attuati in
conformita al SIGECO; Misura 2. Con ordini di servizio n. 6 del 29.12.2021, n. 7 del 21.12.2022, prot. 1314682 e n. 8
del 20.09.2023, prot. 1033208, e stato aggiornato I'atto interno di organizzazione del lavoro con cui & formalizzata la
presenza di pil soggetti nello svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo.

Per mero errore nel campo descrizione misura specifica & stata riportata la misura specifica 2 (adozione di procedure
standard per riconoscimento costi) invece della misura specifica 2. Previsione della presenza di piu soggetti nello
svolgimento delle attivita di istruttoria e di controllo, anche se la responsabilita é affidata ad un unico funzionario,
misura declinata nei campi successivi e nel monitoraggio.

Misura attuata

Attuazione adempimenti in materia di trasparenza. Con riferimento alle misure specifiche: Misura 1. Si conferma

che le procedure e gli strumenti sono stati attuati in conformita al SIGECO; Misura 2. Con ordine di servizio n. 8

del 20.09.2023. prot. 1033208, e stato aggiornato I'atto interno di organizzazione del lavoro con cui é formalizzata
la presenza di pili soggetti nello svolgimento delle attivita istruttorie e di controllo.

Acquisizione e gestione del personale

Attribuzione di Posizioni Organizzative

DIREZIONE REGIONALE SVILUPPO
ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
RICERCA

B: Rischio medio

Trasparenza

Verbali per la fase di valutazione dei
curricula

Predisposizione di appositi verbali relativamente alla fase
di valutazione dei curricula e attribuzione dei punteggi ai
candidati

La misura & attuata nel corso
dell'anno in occasione del
conferimento di ciascun
incarico

Presenza del verbale agli atti della
struttura

1° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Non attuata

1° semestre: Il processo é stato svolto nel rispetto delle regole di trasparenza stabilite e con riferimento alla misura
specifica sono presenti i verbali relativi alle valutazioni delle candidature pervenute. Nello specifico sono state
adottate le seguenti determinazioni.DE nn. G08899 del 27/06/23, G00226 del 13/01/23, G01277 del 02/02/23,
G01623 del 09/02/23, GO1600 del 08/02/23, G02669 del 28/02/23.
11° semestre: Misure non attuate per mancata attivazione del processo (Nel semestre stato adottato esclusivamente
I'atto di proroga G15970 del 29 novembre 2023, in attuazione della deliberazione della Giunta regionale 24 novembre;
2023, n. 786.)

Misura attuata

Il processo e stato attuato nel rispetto delle regole di trasparenza previste dalla normativa vigente. Con riferimento
alla misura specifica sono stati redatti i verbali relativi alle valutazioni delle candidature pervenute. Nello specifico
sono stati conferiti n. 9 incarichi EQ di I* fascia e n. 17 incarichi EQ di I1” fascia, I'incarico & stato pubblicato sulla
intranet regionale..

Acquisizione e gestione del personale

Area di rischio

Procedura per la negoziazione e la
valutazione degli obiettivi assegnati ai
dirigenti sulla base del Programma
Amministrativo Direzionale (PAD)

Processo

AREA AFFARI GENERALI E TUTELA DEI
CONSUMATORI

Area/Ufficio Responsabile

Rischio basso

Livello di rischio

Trasparenza

Misura generale

Valutazione Il istanza

Misura specifica

Possibilita, per il soggetto valutato, di richiedere una
verifica di seconda istanza della valutazione ricevuta

Principali modalita attuative della misura specifica

Gia in attuazione in
applicazione delle procedure
vigenti

Richieste di verifica di seconda istanza,
con valore atteso paria 0

Termine per I'at
della misura specifica

Gli indi idi aggio della
misura specifica e i valori attesi

1° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Non attuata

STATO DI ATTUAZIONE
2023-2025

I° semestre: Il processo e stato atuato nel rispetto delle regole di trasparenza previste. Con riferimento alla misura
specifica non sono pervenute richeste di valutazione in |1 istanza. Di seguito gli atti adottati nell'ambito del processo:
De G00594 del 19/01/23 (modifica ed integrazione del PAD 2022), De G02506 del 24/02/23 (adozione PAD 2023)

11° semestre: Misura non attuata per mancata attivazione del processo

NOTE DELLA DIREZIONE 2023

Misura attuata

STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026

Il processo & stato attuato nel rispetto delle regole di trasparenza previste. Con riferimento alla misura specifica
non sono pervenute richieste di valutazione di seconda istanza. Di seguito gli atti adottati nell'ambito del processo:
DE G02561 del 6/3/24 (Adozione PAD) e DE G08499 del 25/6/24 (Modifica PAD)

NOTE DELLA DIREZIONE 2024

Contratti Pubblici

nomina del responsabile del procedimento!

AREA APPROVVIGIONAMENTI
ELETTRONICI E CONTROLLO ANALOGO
LAZIOCREA S.P.A.

C: Rischio basso

Rotazione del Personale

Formazione del personale (Avere
personale adeguatamente formato in
materia consente una migliore rotaizone
del personale stesso)

Corsi formazione specifici per RUP

entro il 31/12 di ogni anno

almeno un corso di formazione/anno
svolto da tutti RUP della direzione

Misura attuata

Con l'indizione della procedura di gara viene effettuata la nomina del responsabile del procedimento. Atti ad
evidenza pubblica pubblicati su piattaforma, sito regionale e Amministrazione Trasparente
Almeno un corso di formazione/anno svolto da tutti RUP della direzione

1° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Non attuata

I° semestre: rotazione e formazione del personale

11° semestre: processo relativo a competenze transitate in altre aree della direzione, in quanto I' area non si occupa
piu di contratti pubblici

Contratti Pubblici

nomina del responsabile del procedimento!

AREA ESECUZIONE CONTRATTI DI SERVIZI
E FORNITURE, AUTOPARCO REGIONALE E
SERVIZIO ECONOMALE

Contratti Pubblici

definizione dei criteri di partecipazione,
del criterio di aggiudicazione e dei criteri
di attribuzione del punteggio.

AREA PIANIFICAZIONE, GARE PER ENTI
DEL SSR E ACQUISTIICT

Contratti Pubblici

definizione dei criteri di partecipazione,
del criterio di aggiudicazione e dei criteri
di attribuzione del punteggio.

AREA ESECUZIONE CONTRATTI DI SERVIZI
E FORNITURE, AUTOPARCO REGIONALE E
SERVIZIO ECONOMALE

Contratti Pubblici

definizione dei criteri di partecipazione,
del criterio di aggiudicazione e dei criteri
di attribuzione del punteggio.

AREA APPROVVIGIONAMENTI
ELETTRONICI E CONTROLLO ANALOGO
LAZIOCREA S.P.A.

Contratti Pubblici

verifiche in corso di esecuzione

AREA ESECUZIONE CONTRATTI DI SERVIZI
E FORNITURE, AUTOPARCO REGIONALE E
SERVIZIO ECONOMALE

C: Rischio basso

Rotazione del Personale

Formazione del personale (Avere
personale adeguatamente formato in
materia consente una migliore rotaizone
del personale stesso)

Corsi formazione specifici per RUP

entro il 31/12 di ogni anno

almeno un corso di formazione/anno
svolto da tutti RUP della direzione

Misura attuata

Rotazione tra funzionari compatibilmente con le risorse umane a disposizione con qualifica di funzionario, secondo
indicazioni ANAC

Misura attuata

In alternativa alla rotazione del RUP, non sempre attuabile per ragioni i organico ridotto, sono state attuate misure
che riguardano la condivisione delle informazioni e dati nei gruppi di lavoro costituiti per la gestione della
esecuzione del contratti in cui partecipano il DEC e altri collaboratori del RUP.

Astensione in caso di Conflitto
di Interessi

Trasparenza

Pubblicazione sul sito sezione Amministrazione
Trasparente dell'atto del provvedimento e sui siti previsti
dalla normativa sugli appalti.

Dato non fornito

Dato non fornito

Misura attuata

| provvedimenti di nomina delle diverse figure che definisco la progettazione di ciascuna iniziativa sono pubblicati su
Amministrazione Trasparente.

Misura attuata

Acquisizione di dichiarazioni di assenza incompatibilita e conflitto di interessi
Le figure coinvolte nella progettazione delle procedure di gara dichiarano I'assenza di conflitti di interessi

Rotazione del Personale

Trasparenza

Pubblicazione sul sito sezione Amministrazione
Trasparente dell'atto del provvedimento e sugli siti previsti|
dalla normativa sugli appalti.

entro il 31/12 di ogni anno

100% dei provvedimenti

Misura attuata

Pubblicazione ATTI DI GARA SU bur - STELLA - mela E AMM. TRASPARENTE

Misura attuata

La pubblicazione degli atti di gara ha consentito la massima trasparenza ed imparzialita dell'azione amministrativa

Rotazione del Personale

Trasparenza

Pubblicazione sul sito sezione Amministrazione
Trasparente dell'atto del provvedimento e sui siti previsti
dalla normativa sugli appalti.

entro il 31/12 di ogni anno

100% dei provvedimenti

Misura attuata

| provvedimenti di nomina delle diverse figure che definisco la progettazione di ciascuna iniziativa sono pubblicati su
Amministrazione Trasparente.

1° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Non attuata

I° semestre: pubblicazione siti dedicati

11° semestre: processo relativo a competenze transitate in altre aree della direzione, in quanto I' area non si occupa
piu di contratti pubblici

C: Rischio basso

Formazione

Misura specifica: inserimento applicativo
gara.

Misurazione: presenza e utilizzo dell'applicativo

entro il 31/12 di ogni anno

presenza, in tutte le iniziative di gara
(100%), di un sistema informativo atto a
meglio gestire e controllare
|'esecuzione del contratto,

Misura attuata

Nelle procedure di esecuzione contratti il RUP prima del pagamento delle fatture, richiede al DEC il Certificato di
corretta esecuzione della fornitura/servizio

Misura attuata

E' stato redatto e trasmesso il Piano dei Fabbisogni formativi a cui I'Area Esecuzione Contratti ha aderito.

Il personale interessato ha effettuato il corso specialistico in materia di Contratti pubblici previsto nel Piano
Formativo della Direzione, con conseguimento di attestazione certificante la partecipazione in aula in co- presenza
con i docenti. Tutti dipendenti hanno avuto la possibilita di partecipare ai corsi promossi dalla Giunta Regionale.

Contratti Pubblici

effettuazione di pagamenti in corso di

AREA ESECUZIONE CONTRATTI DI SERVIZI
E FORNITURE, AUTOPARCO REGIONALE E

B: Rischio medio

Rotazione del Personale

Misura specifica: inserimento applicativo

Misurazione: presenza e utilizzo dell'applicativo

entro il 31/12 di ogni anno

presenza, in tutte le iniziative di gara
(100%), di un sistema informativo atto a
meglio gestire e controllare

Misura attuata

Rotazione dei fornitori nelle procedure di gara negoziate secondo quanto disposto dalla normativa vigente in materia

Misura attuata

Attuazione di una corretta articolazione dei compiti e delle competenze (“segregazione delle funzioni”) per evitare
che I'attribuzione di pitt mansioni e piu responsabilita siano in capo ad un unico soggetto. Nello specifico nella fase
dell’esecuzione del contratto, vengono affidate a piu persone tramite la creazione di gruppi di lavoro
comprendenti, oltre il RUP, anche le figure del DEC, del verificatore e dei collaboratori. La responsabilita del

economico diretto ed immediato per il
destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

transizione (a finanziamento multilaterale
internazionale)

Gestione dell'Albo delle associazioni
impegnate nel contrasto alla violenza di

D'INFRAZIONE

AREA FAMIGLIA E PARI OPPORTUNITA'

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Progetto di emergenza sanitaria a favore
del popolo afgano tramite I'OMS, a cui
hanno partecipato la Regione Lazio, Emilia-
Romagna e Puglia. Pertanto le verifiche
saranno condotte da tutte e tre le Regioni.
Il processo non & ancora iniziato, in quanto
il Progetto non é stato ancora rendicontato!

Condivisione del processo

nella fase di verifica della rendicontazione.

L'istruttoria delle domande & svolta da un funzionario
titolare di P.O. affiancato da un altro funzionario e infine

relativa alla verifica della
rendicontazione.

Gia in attuazione

dell'attuazione della misura

Schede di valutazione della singola
domanda firmate da almeno due

Misura attuata

L'istruttoria delle domande é stata condotta da un funzionario in possesso di P.O. in collaborazione con un altro
funzionario; le risultanze istruttorie sono state condivise con il dirigente della struttura

esecuzione. SERVIZIO ECONOMALE gara. I'esecuzione del contratto, di appalti pubblici procedimento é stata prevalentemente assegnata ad un soggetto diverso dal dirigente, cui compete I'adozione del
provvedimento finale. Attuazione dei meccanismi di “doppia sottoscrizione” del certificato di corretta esecuzione
(propedeutico alla emissione della fattura da parte del fornitore) e del successivo provvedimento di liquidazione.
Area di rischio . " 5 AT q 9 3 e T 8 . . " Termine per I'at Gli indi idi aggio della | STATO DI ATTUAZIONE
Processo Area/Ufficio Responsabile Livello di rischio Misura generale Misura specifica Principali modalita attuative della misura specifica p N . . . g.g . NOTE DELLA DIREZIONE 2023 STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026 NOTE DELLA DIREZIONE 2024
della misura specifica misura specifica e i valori attesi 2023-2025
N R o Promozione e finanziamento delle attivita . N AN B . N N
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . R . Coinvolgimento nel processo di pil L'attuazione della misura & —_—
- R : di cooperazione decentrata con i Paesi in - e - o ! - TR e Presenza agli atti della struttura della
giuridica dei destinatari con effetto RSN . . AREA AIUTI DI STATO, PROCEDURE . soggetti, sia interni, sia esterni in quanto | Comunicazione circolare tra tutti i soggetti coinvolti anche| contestuale all'attivazione N . . " R . L . } R N . .
. . h . . via di sviluppo o con Paesi a economia di , C: Rischio basso Trasparenza . - . " . . N documentazione comprovante / / Parzialmente attuata/in corso di attuazione Di competenza della Direzione regionale Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Ricerca
economico diretto ed immediato per il S y R D'INFRAZIONE appartenenti alle altre Regioni partner del in sede di esame della rendicontazione. della fase del processo cui & R . R
. . transizione (a finanziamento ) . e I'attuazione della misura.
destinatario N . Progetto finanziato. riferita.
regionale/nazionale)
Misura specifica prevista: Coinvolgimento
nel processo di pil soggetti, sia interni, sia
esterni in quanto appartenenti alle altre
Regioni partner del Progetto finanziato.
. X . s L'unico finanziamento concesso dall'Area . s
N R o Promozione e finanziamento delle attivita . o N La misura & attuata
Provvedimenti ampliativi della sfera di cooperazione decentrata con i Paesi in el periodo di riferimento (deliberato con contestualmente all'avvio Presenza agli atti della struttura della
giuridica dei destinatari con effetto . P . ) - AREA AIUTI DI STATO, PROCEDURE o DGR 73/2022) ha infatti riguardato un [ Comunicazione circolare tra tutti i soggetti coinvolti anche 8 . . . . . . . . . . . . . . .
via di sviluppo o con Paesi a economia di C: Rischio basso Trasparenza della fase del processo documentazione dimostrativa / / Parzialmente attuata/in corso di attuazione Di competenza della Direzione regionale Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Ricerca

Misura attuata

Le istruttorie delle domande pervenute per le iscrizioni all'Albo in parola sono state regolarmente e diligentemente
effettuate, giungendo all'adozione del provvedimento finale (DD G10553/2024, DD G14157/2024, DD
G14158/2024, DD G14620/2024)

economico diretto ed immediato per il
destinatario

(AlS)

INVESTIMENTI

competente a concludere il procedimento di approvazione
dell'insediamento produttivo)

nei verbali delle conferenze di servizi
finalizzate all'approvazione
dell'insediamento produttivo

durata del procedimento nonché puntualmente indicato nei verbali di conferenza di servizi e nelle determine
dirigenziali di conclusione della stessa conferenza.

) . genere verificato dal dirigente della struttura soggetti diversi
destinatario
Area di rischio . " . AT q 9 o e T 8 . . " Termine per I'at Gli indi idi aggio della | STATO DI ATTUAZIONE
Processo Area/Ufficio Responsabile Livello di rischio Misura generale Misura specifica Principali modalita attuative della misura specifica p N . . . g.g . NOTE DELLA DIREZIONE 2023 STATO DI ATTUAZIONE 2024-2026 NOTE DELLA DIREZIONE 2024
della misura specifica misura specifica e i valori attesi 2023-2025
Fi li i del to forniti
. . _— Il procedimento & gestito da due diverse direzioni regionali ormajzzazione Ge suppor o, ornito - - L ) N - | dipendenti coinvolti si sono attenuti alle disposizioni del Codice di Comportamento. Il supporto da parte della

Provvedimenti ampliativi della sfera . 5 . - L . dalla Direzione Generale nell'atto di i dipendenti coinvolti si sono attenuti alle disposizioni del Codice di Comportamento. Il supporto da parte della o S . . . N L R

iuridica dei destinatari privi di effett Stipula e monitoraggio Accordi di AREA COORDINAMENTO (la Direzione Generale, sempre coinvolta nel supporto K dell h di d Direzi G e alle direzioni K i tenti (Svil E ico, Ambiente) & stat N ¢ ttta | Direzione Generale alle direzioni regionali competenti (Ambiente, Lavori Pubblici) & stato assicurato per tutta la

luriaica del destinatari privi di erretto a rovazione dello schema di accorao e irezione Generale alle airezioni regionall competenti (Sviluppo Economico, Ambiente) e stato assicurato per tutta la . . N N . - . . . L
€ P insediamento e sviluppo delle imprese AUTORIZZAZIONI, PNRR E SUPPORTO C: Rischio basso Trasparenza Condivisione del processo organizzativo e amministrativo, e la Direzione regionale Gia in attuazione pp Misura attuata € P pp P Misura attuata durata del procedimento nonché puntualmente indicato nei verbali di conferenza di servizi e nelle determinazioni

dirigenziali di conclusione della stessa conferenza. Tutti gli atti relativi agli accordi in corso di attuazione sono stati
tempestivamente pubblicati sul cloud regionale.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

Supporto e coordinamento degli enti
territoriali in procedimenti di
autorizzazione

AREA COORDINAMENTO
AUTORIZZAZIONI, PNRR E SUPPORTO
INVESTIMENTI

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Condivisione del processo

Il supporto all'ente territoriale & reso in stretta
condivisione tra il personale assegnato alla struttura

Gia in attuazione

n. attivita di supporto erogate in
condivisione tra almeno due dipendenti
della struttura pari al n. di richieste di
supporto pervenute

Misura attuata

il supporto tecnico fornito agli Enti Locali che ne hanno fatto richiesta, ivi compresa I'attivita di revisione delle bozze
di indizione di conferenza di servizi, & stato reso tramite condivisione del processo (ad es. via email, contatti
telefonici, Teams, etc.) all'interno dell'Area nonché tramite confronto con altre strutture regionali competenti per
materia.

Misura attuata

Il supporto tecnico fornito agli Enti Locali che ne hanno fatto richiesta, ivi compresa |'attivita di revisione delle
bozze di indizione di conferenza di servizi, & stato reso tramite condivisione del processo (ad es. via email, contatti
telefonici, Teams, etc.) all'interno dell'Area nonché tramite confronto con altre strutture regionali competenti per
materia.

Le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Gestione progetto/intervento/iniziativa di
semplificazione, reingegnerizzazione,
incremento della capacita amministrativa

AREA PROGRAMMAZIONE E
MONITORAGGIO

Acquisizione e gestione del personale

Conferimento incarichi professionali a
soggetti esterni

AORARRRRAG del 1

Acquisizione e gestione del personale

Incarichi non compresi nei compiti e
doveri d'ufficio (art. 53 del D.lgs.
165/2001) conferiti ai dipendenti ex art.5
r.r.n.16/2016

AREA AFFARI GENERALI

B: Rischio medio

Controlli di cui al Si.Ge.Co.. Inserimento atti

Controlli in aderenza al Si.Ge.Co.. Condivisione atti con

Indicatore di monitoraggio: N. atti

Controlli in aderenza al Si.Ge.Co. (Come previsto dal Si.Ge.Co. sono regolarmente posti in essere i controlli relativi a:
Mantenimento requisiti iscrizione InPa in ordine all'assenza dello stato di quiescenza ed all'iscrizione all'albo, Assenza
doppio finanziamento, Assenza di conflitto di interessi, DNSH) Condivisione atti con livelli amministrativi e di

Trasparenza. Pubblicazione atti resi disponibili a tutti gli stakeholders. Controlli di cui al Si.Ge.Co.. Inserimento atti

C: Rischio basso

Trasparenza X R . livelli amministrativi e di controllo ulteriori (DFP, MEF, 90 gg pubblicati. Valore atteso: N. di atti Misura attuata o . . , - . X W . Misura attuata su piattaforma informatica ReGls. Controlli in aderenza al Si.Ge.Co.. Condivisione atti con livelli amministrativi e di
su piattaforma informatica ReGls . controllo ulteriori (DFP, MEF, ect...) (Come da disposizione dell'’Amministrazione centrale titolare dell'intervento, tutti -
ect...) elaborati o . . ) ) o . controllo ulteriori (DFP, MEF, ect...)
gli atti di progetto sono regolarmente pubblicati, entro il giorno 10 di ogni mese, sul portale Regis, piattaforma unica
a disposizione di tutti i livelli istituzionali chiamati a gestire e/o controllare le iniziative PNRR)
s . . " La misura é attuata nel corso
Acquisizione della dichiarazione di - e . . . . .
. . . s Acquisizione e verifica la dichiarazione da parte del dell'anno in occasione del . . — . s . . " . . . . o . " . .
Trasparenza insussistenza cause di inconferibilita e A - . . o Verifica documentazione agli atti Non attuata Nel 2023 non sono stati conferiti incarichi professionali a soggetti esterni Non attuata Nel 2024 non sono stati conferiti incarichi professionali a soggetti esterni
. . soggetto cui conferire I'incarico conferimento di ciascun
incompatibilita X .
incarico
|° semestre: Misura attuata o . N - . N L P L
1° semestre: In occasione del conferimento di incarichi non compresi nei compiti e doveri d'ufficio (ad es. nomina in
La misura & attuata nel corso In occasione del conferimento di incarichi non compresi nei compiti e doveri d'ufficio (ad es. nomina in commissioni commissioni di valutazione o gara), sono state attuate entrambe le misure previste (generale e specifica). Gli atti di
- . . . . - . . " \ . . di valutazione o gara), sono state attuate entrambe le misure previste (generale e specifica). Gli atti di conferimento conferimento sono stati regolarmente pubblicati sul bollettino ufficiale della Regione Lazio e per ciascun incarico
Acquisizione dichiarazione di insussistenza Acquisizione e verifica della dichiarazione da parte del dell'anno in occasione del " R . N . o . .. N N R ) N N N ) . . 3 RN .
Trasparenza Verifica documentazione agli atti Misura attuata sono stati regolarmente pubblicati sul bollettino ufficiale della Regione Lazio e per ciascun incarico conferito (o conferito (o svolto, in caso di docenze o attivita di relatore in convegni) & stata regolarmente acquisita la

cause di inconferibilita e incompatibilita

soggetto cui conferire I'incarico

conferimento di ciascun
incarico

svolto, in caso di docenze o attivita di relatore in convegni) & stata regolarmente acquisita la dichiarazione di assenza
cause di incompatibilita/inconferibilita/conflitto di interessi

1I° semestre: Non attuata

dichiarazione di assenza cause di incompatibilita/inconferibilita/conflitto di interessi
11° semestre: Nel semestre di riferimento non sono stati conferiti incarichi non compresi nei compiti e doveri
d’ufficio

Acquisizione e gestione del personale

Procedimento per |'assegnazione
dell'indennita di risultato al personale non
dirigente

AREA AFFARI GENERALI

C: Rischio basso

Codice di Comportamento

Compilazione schede di valutazione

Redazione di apposite schede di valutazione, previste dal
Sistema di gestione e valutazione della performance, per
I'attribuzione dei punteggi sul raggiungimento degli
obiettivi/comportamenti organizzativi

Gia in attuazione in
applicazione delle procedure
vigenti

Verifica documentazione agli atti

Misura attuata

| dirigenti valutatori si sono attenuti al Codice di Comportamento nelle valutazioni annuali e trimestrali dei
dipendenti. Sono state correttamente redatte tutte le schede di valutazione e programmazione degli obiettivi,
coerentemente con quanto previsto dal Sistema di gestione e valutazione della performance.

1° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Non attuata

L’assegnazione delle indennita di risultato é stata effettuata tramite le procedure di programmazione e valutazione
previste dal Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e dei risultati (D.G.R. n. 705/2017) e, pertanto,
con la redazione di apposite schede di valutazione per I'assegnazione dei relativi punteggi. | dirigenti valutatori si
sono attenuti al Codice di Comportamento sia nell'assegnazione degli obiettivi che nelle valutazioni annuali e
trimestrali dei dipendenti

Acquisizione e gestione del personale

Procedura per la negoziazione e la
valutazione degli obiettivi assegnati ai
dirigenti sulla base del Programma
Amministrativo Direzionale (PAD)

AREA AFFARI GENERALI

B: Rischio medio

Trasparenza

Verifica di seconda istanza

Possibilita, per il soggetto valutato, di richiedere una
verifica di seconda istanza della valutazione ricevuta

Gia in attuazione in
applicazione delle procedure
vigenti

Richieste di verifica di seconda istanza
con valore atteso paria 0

Misura attuata

La negoziazione degli obiettivi assegnati ai dirigenti di ciascuna struttura, inseriti nel PAD approvato con DD G01794
del 13/02/2023, & stata oggetto di condivisione con tutti i dirigenti assegnati alla Direzione Generale

1° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Non attuata

I° semestre: La negoziazione degli obiettivi assegnati ai dirigenti di ciascuna struttura, inseriti nel PAD approvato
con DD G02652 del 08/03/2024 e integrato con DD G03540 del 28/03/2024, & stata oggetto di condivisione con
tutti i dirigenti assegnati alla Direzione Generale. Per quanto concerne la valutazione annuale dei dirigenti, non &
pervenuta alcuna richiesta di verifica di seconda istanza da parte del personale interessato

11° semestre: Il PAD é stato adottato nel primo semestre e nel secondo non ci sono state modifiche.

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

Predisposizione proposta DGR di modifica
del Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta regionale

AREA AFFARI GENERALI

B: Rischio medio

Trasparenza

Pubblicazione modifica regolamentare sul
portale istituzionale - Pubblicazione
modifica regolamentare sul BUR Lazio -
Comunicazione adozione modifica
regolamentare alle 00.SS.

Condivisione atti con livelli amministrativi e di controllo
ulteriori e atti pubblicati ovvero resi disponibili a tutti gli
stakeholders

30 giorni dall'adozione della
modifica regolamentare

N. pubblicazioni con valore atteso pari
al n. di pubblicazioni previste dalla
normativa

Misura attuata

Pubblicazione modifica regolamentare sul portale istituzionale (https://www.regione.lazio.it/regolamenti-regionali-
testo-coordinato?numero=01&anno=2002&keyword=)- Pubblicazione modifica regolamentare sul BUR Lazio (BURL
N. 35 del 02/05/2023 e BURL N. 43 del 30/05/2023, BURL N. 35 del 02/05/2023, BURL N. 43 del 30/05/2023, BURLN.
70 del 31/08/2023, BURL N. 85 del 24/10/2023, BURL N. 93 del 21/11/2023, BURL N. 104 del 28/12/2023) -
Comunicazione adozione modifica regolamentare alle 00.SS. (A cura della Direzione AAll e Personale)

Misura attuata

Aderenza alla normativa vigente assicurata dal coordinamento formale e sostanziale. Pubblicazione atti resi
disponibili a tutti gli stakeholders. Pubblicazione modifica regolamentare sul portale istituzionale - Pubblicazione
modifica regolamentare sul BUR Lazio - Comunicazione adozione modifica regolamentare alle 00.SS. Condivisione
atti con livelli amministrativi e di controllo ulteriori e atti pubblicati ovvero resi disponibili a tutti gli stakeholders

Acquisizione e gestione del personale

Predisposizione proposta DGR di adozione
del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione (PIAO)

AREA PROGRAMMAZIONE E
MONITORAGGIO

B: Rischio medio

Trasparenza

Pubblicazione PIAO sul portale istituzionale

- Pubblicazione PIAO sul BUR Lazio -

Comunicazione adozione PIAO alle 00.SS.

Trasmissione PIAO al DFP - Trasmissione
PIAO al MEF

Condivisione atti con livelli amministrativi e di controllo
ulteriori (DFP, MEF, ect...) e atti pubblicati ovvero resi
disponibili a tutti gli stakeholders

30 giorni dall'adozione del
PIAO

N. pubblicazioni con valore atteso pari
al n. di pubblicazioni previste dalla
normativa

1° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Non attuata

1° semestre: Pubblicazione PIAO sul portale istituzionale (https://www.regione.lazio.it/amministrazione-
trasparente/altri-contenuti-dati-ulteriori) - Pubblicazione PIAO sul BUR Lazio (BURL n. 11 del 07/02/2023) -
Comunicazione adozione PIAO alle 00.SS. (https://intranet.regione.lazio.it/piano-integrato-di-attivita-e-
organizzazione-p-i-a-0-2023-2025/) - Trasmissione PIAO al DFP
((http://piao.dfp.gov.it/data/documents/41950/PIAO_2023_2025_Allegato_A_Deliberazione_31_gennaio_2023_n_4
2_BURL_11_2023.pdf) - Trasmissione PIAO al MEF
(http://piao.dfp.gov.it/data/documents/41950/PIAO_2023_2025_Allegato_A_Deliberazione_31_gennaio_2023_n_42
_BURL_11_2023.pdf)
1I° semestre: Pubblicazione PIAO sul portale istituzionale (https://www.regione.lazio.it/amministrazione-
trasparente/altri-contenuti-dati-ulteriori) - Pubblicazione PIAO sul BUR Lazio (BURL n. 11 del 07/02/2023) -
Comunicazione adozione PIAO alle 00.SS. (https://intranet.regione.lazio.it/piano-integrato-di-attivita-e-
organizzazione-p-i-a-0-2023-2025/) - Trasmissione PIAO al DFP
((http://piao.dfp.gov.it/data/documents/41950/PIAO_2023_2025_Allegato_A_Deliberazione_31_gennaio_2023_n_4
2_BURL_11_2023.pdf) - Trasmissione PIAO al MEF
(http://piao.dfp.gov.it/data/documents/41950/PIAO_2023_2025_Allegato_A_Deliberazione_31_gennaio_2023_n_42
_BURL_11 2023.pdf)

1° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Non attuata

Trasparenza. Aderenza alla normativa vigente assicurata dal coordinamento formale e sostanziale. Pubblicazione
atti resi disponibili a tutti gli stakeholders. Pubblicazione PIAO sul portale istituzionale - Pubblicazione PIAO sul BUR
Lazio - Comunicazione adozione PIAO alle OO.SS. - Trasmissione PIAO al DFP - Trasmissione PIAO al MEF.
Pubblicazione PIAO sul portale istituzionale - Pubblicazione PIAO sul BUR Lazio -Comunicazione adozione PIAO alle
00.5S. - Trasmissione PIAO al DFP - Trasmissione PIAO al MEF. Condivisione atti con livelli amministrativi e di
controllo ulteriori (DFP, MEF, ect...) e atti pubblicati ovvero resi disponibili a tutti gli stakeholders

Acquisizione e gestione del personale

Attribuzione di Posizioni Organizzative

AREA AFFARI GENERALI

B: Rischio medio

Trasparenza

Dato non fornito

Predisposizione di appositi verbali relativamente alla fase
di valutazione dei curricula e attribuzione dei punteggi ai
candidati

La misura & attuata nel corso
dell'anno in occasione del
conferimento di ciascun
incarico

Verifica della presenza del verbale agli
atti

1° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Non attuata

° semestre: Per ciascuna delle tre posizioni organizzative conferite nel semestre di riferimento & stato regolarmente
pubblicato I'avviso sull'Intranet e il relativo atto di conferimento é stato inserito nel sistema gestionale degli atti
amministrativi (AO G01792, G02251 e G04335). Per ciascun incarico conferito & stata redatta la relativa griglia di

valutazione, recante i punteggi assegnati al candidato, nonché I'apposito verbale della fase di valutazione
11° semestre: nel semestre di riferimento non sono state attribuite le posizioni organizzative

1° semestre: Misura attuata

1I° semestre: Non attuata

I° semestre: Per ciascuna delle cinque posizioni organizzative conferite nel semestre di riferimento & stato

regolarmente pubblicato I'avviso sull'Intranet e il relativo atto di conferimento é stato inserito nel sistema

gestionale degli atti amministrativi (AO G07436, G07437, G07438, GO7439 e G07440). Per ciascun incarico conferito
@ stata redatta la relativa griglia di valutazione, recante i punteggi assegnati al candidato

1I° semestre: Nel secondo semestre non sono stati conferiti incarichi di elevata qualificazione
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