ALLEGATO TECNICO 7

PIANO FORMATIVO TRIENNALE:
CONTENUTI FORMATIVI,
OBIETTIVI E VALUTAZIONE
D’IMPATTO, METODI FORMATIVI,
DESTINATARI, RISORSE

=

7

% REGIONE
% LAZIO



CONTENUTI FORMATIVI ‘OBIETTIVI E VALUTAZIONE DIMPATTO METODI FORMATIVI
AREA OGGETTO
AVBITO (OBIETTIVI DI APPRENDINEENTO OGGETTO DI VALUTAZIONE METODO DI VALUTAZIONE APPROCCIO FORMAT DESTINATARI RISORSE
7. Formazione strategica A Webinar su e 1 aggiomamento, atualta
Fondi Bilancio 2025-2027 capitolo U0000S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
Media gradimento corso SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
Vari temi di Gradimento aimeno 3,5 punti su scala 15 INFORMAZIONE | SEMINARI ON LINE! Tutto il personale
" Deliberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contratto Quadro di Servizi tra la
Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il periodo 2022-2026.
B. S¥itppo dele competenze manageril -
Fondi Bilancio 2025-2027 capitolo U0000S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
per migliorare relazioni, la capacita di inter CORSO SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
Leadership e softiskil gruppo e fapproccio ai cambiamenti imposti dalla trasformazione digital, gestione dele runioni, gestione dei confit, Realizzazione - Impatto - Gradimento FORMAZIONE COMHNG Diigenti
organizzazione e gestione del lavoro in modalita agie. Deiberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contratto Quadro di Servzi tra la
Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il periodo 2022-2026.
C. Diversity & Inclution
a) indicatori di output/di realizzazione: Fondi Bilancio 2025-2027 capitolo U0000S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
numero di dipendentiscit a cori di formazione; numero didipendentiche SERVIZI PER FORMAZIONE £ ADDESTRAVEENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
Leadership e softskil er una materia di inclusione & persone Realzzazione - Imptto - Gradimento formazione; ore di per unita di FORMAZIONE Cgogso " Dirgenti
orgenizalio e gestonale personale; ore diformazione fuite in pesenza ¢ ore diformazione fite a ACHIN Giunta Regionale 16 dcembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contrato Quadro di Senzi tra la
distancza etc; Regone Lazio o LAZIOGrea S.p.A. per il perodo 2022-2026.
o) indicator i outcome/mpatto
gaptra ‘i entrata” e quelo i usc
D. A nell pubblca amminisiazion ppo a ; percentuale i
dipendentiche hanno reaizzato un piano disviuppo indviduae;
Fondi Bilancio 2025-2027 capitolo U0000S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
. SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
Leadership e softiskl sfide, opportunita & dilA, per q Realizzazione - Impatto - Gradimento C:"::: :::::: r:‘;m e 5 FORMAZIONE CORSO Dirigenti e Funzionari
sino efficac, etiche e sostenibl i COACHING Deiberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contratto Quadro di Senvzi tra la
Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il periodo 2022-2026.
E. Project management
Fondi Bilancio 2025-2027 capitolo U0000S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
CORSO SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
Leadership e sofskil a o in ambito di project management Realizzazione - Impatto - Gradimento FORMAZIONE COACHING Diigenti Funzionari
MASTER Deliberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contratto Quadro di Servizi tra la
Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il periodo 2022-2026.
2. Formazione tecnico-specialistica o formazione 6 fnlizzata a far Conseguire  dipendent 1 i
tichiesta dalle Direzioni regionali ato grado di operaivta ed autonomia n elazione ale funzioni
assegnate, tenendo conto dellevokuzione dela nomativa e delle
contesti i fvoro,
{tecnologiche ed organizzative degiitessi contesti, onché delle o indicaton ool relzzazone
innovazioni ntrodotte, con specifio riferimento a quele furzional
numero di dipendentiscit a cori di formazione; numero didipendentiche
ale modalta i erogazione dei servizi a citadii  imprese. I . p st
g . formazione; ore di per
ol st ool nvalts pretsdont, s onits personale; ore di formazione fite in presenza e ore di formazione fuite &
itaco Refent Formth, o Dz Agome oo distancza etc; Fondi Bilncio 2025-2027 capitoo UD0D0S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
Obiettivi formativi specifici correlati a finalita strategiche connesse alle varie missioni, a particolari obiettivi di performance elo BLENDED SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELLENTE
Tecnico " Realizzazione - Impatto - Gradimento b) indicatori di outcome/impatto FORMAZIONE Personale selezionato
reltivia speciche fiureffamigle professionat gap tra il ivelo di conoscenzelcompetenze in entrata” e quello in uscita’ LEARNING Deiberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contratto Quadro di Servizitra la
ppo a ; percentuale i Regione Lazio o LAZIOGrea S.p.A. per il perodo 2022-2026.
dipendentiche hanno reaizzato un piano disviuppo indviduae;
o) gradimento corso
media ameno 3,5 punt su scaa 1-5.
3. Formazione per target di soggett Tormazione per necassunt; formazione fvola ale Gipendent,
beneficiari per suppartare e poitiche di genere; formazione rvota a
dipendenti over 50, firaizzata a sperare i gl gap’
formazione finalzzata a reaizzare processidi up-skiing e fe-
skling del personale, @ sequito del process di inovazione; 2 indicator di outputli ealizzazione:
formazione per  ipendeni che svolgono i parte ka oro numero di dipendentiscit a corsi di formazione; numero di dipendentiche
uori daliufico, in modata agie fomnazione; e di per unita di
femoto; efc.; personale; ore i formazione fruie in presenza e ore di formazione frte a
distanza; etc.; Fondi Bilancio 2025-2027 capitolo U0000S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
Tecrico utizzo dela formazione quale leva strategica per poat el pubbica Reaizzazione - Impatto - Gradimento b) indicator di outcomefimpatto FORMAZIONE BLENDED Persondle selezionato
amminisirazione da parte dei propr dipendenti gap tra il velo di conoscenzelcompetenze ‘i entrata’ e quell in usci LEARNING Deiberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contratto Quadro di Senvzi tra la
ppo a percentuale di Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il periodo 2022-2026.
dipendenti che hanno realizzato n piano di sviuppo individuale;
) gradimento corso
media aimeno 3,5 punti su scala 1-5
4 Formazione "Competenze parlcolare atenzione fispetto a0 Sviuppo dele Sot SKI, OWero
trasversal". deke competenze trasversai, legate ala leadership, a avoro n
{team, ala capacits di adatamento al cambiamento, al capacita st cutput relzzazios:
comunicative, ecc.; numero di dipendenti iscritt a corsi di formazione; numero di dipendenti che:
formazione; ore di per unita di
mighorare il set p pa personale; ore di formazione fruite in presenza e ore di formazione frte a
individuali rilevanti per svolgere «con successon il proprio ruolo: distanza; etc.; Fondi Bilancio 2025-2027 capitolo U0000S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
Per i Dirigenti BLENDED. SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
Soft skils - soluzione dei problemi, gestione dei processi, sviuppo dei colaboratori, decisione responsabile, gestione dele relazioni interne Realizzazione - Impatto - Gradimento b) indicatori di outcomel/impatto FORMAZIONE LEARNING Personale selezionato
ed esterne, tenuta emotiva: gap tra il ivelo di conoscenze/competenze “in entrata” e quelo ‘in uscita’; Deliberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contratto Quadro di Servizi tra la
per non Dirigenti ppo a percentuale di Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il periodo 2022-2026.
pi pubbiico, pubbiico, g o dipendenti che hanno realizzato n piano di sviluppo individuale;
) gradimento corso
media aimeno 3,5 punti su scala 1-5
5. Sviluppo Competenze digial, AT Transizone Ggiae:
ecologiche, amministrative ¢ 1. Competenze digtal per e PA;
linguistiche 2. Cybersicurezza: sviluppare la consapevolezza nella PA; 1, Compe igtal per le PA: Le compt per tutil [ vell i g
3, Quata dei senviz digial per il governo aperto; dele PA
Progetto Syllabus (' e lintigenza atfcide; 2, Cybersicurezza: sviluppare la consapevolezza nella PA - Concett e misure di protezione per ridurte i ischio di attacchi
Transizione digitale informatici nel contesto della Pubblica Amministrazione
Le conoscenze e abilta che ogri 3. Quaita dei senvizi digital per il governo aperto: forisce una rassegna di modeli tearici e strumenti operativi per la
dipendente pubbiico, non PA per I , resi
specialista IT, dowebbe possedere. disponibil daFiniziativa Designers ltaa.
4. Introdurre allinteligenza artficiale: /8, come si usa, qual sono le
sue potenzialta, quali rischi & le opportunta,
2. Transzions scobgica Progetlo «Sylabus» finanziato dal Dipartimento dela funzione:
Tr;:::ﬂ“:;‘::;":: 1.1 ruck degii eni terrtoria per a trasformazione sostenibie; Per une compelenz asegnal sar pssitle s domande d CORSO e« tatos e oot oo o, ot o "
oo uoko degh entitertora pera Senible - En ertoriat: gi O ; petenze per o Testvriicavelo competenza untest iz, i cui isulato permeltera dicostuire un percorso formativoad | £opuzone | vopaUTACE. Tutto I persondle piattaforma Sylabus offre i dipendenti pubbic una formazione personalizzata, in modata e-leaming, a partie da una
svluppo sostenibie ¢ a ransizione ecologica hac per ogni discente. Oppure, dopo aver seguilo un corso, saré possibike LEARNING rilvazione siruturata e omogenea dei fabbisogni formati, alfine di afforzare le conoscenze, svluppame di nuove,
‘sviluppo sostenibile e la transizione rispondere alle domande di un test per ottenere un livello di padronanza 'senza trascurare la motivazione, la produttivita e la e una maggi
‘ecologica. senvizi online pils semplici e veloci per cittadini e imprese.
'A3.Transizione amministralia
1. Suuppare ko soft skl 1. B po...un ookt per Dala
2 Accountabilty per il governo aperto; un programma per supportare I unanuova b
Progetto Syllabus 3. Pratiche digitai di partecipazione per il governo aperto; successiva.
tral 4. el 2. Accountabilty per il governo aperto: Il Programma, nelle logiche dellOpen Government, mira ad accresce le conoscenze sul
Linee guida e modeli di tto di table, vale ige fatte, i risultati ottenuti e le relative conseguenze.
‘comportamento per semplificare la [l riconosce alla collettivita il diritto di sulle decisioni, delle
PA, supportando cittadini e risposte da parte dei decisori.
imprese. 3. per Open Government, i
il tema. cittadini ibbli alfine di rafforzare faccountabilty, la
trasparenza e la tracciabilta dele poltiche pubbliche.
B1. Produzone, gestone @ conservazione Gei documentidigial
elo digitalzzati - sviuppo dele banche dai di interesse nazionle
|82 a ransizione Digiale nelle PA; Novita, scadenze & obbighi Inposseaso di clascuna PA
1P ed i Pano pr finformatica (primo vlo)
B3. Progettazione di modeli di servizio, innovazione, analisi e
revisione dei processi di lavoro per il migioramento dei servizi
alfutenza - Quaita del senizio pubbico (secondo ivelo - A).
INPS Valore PA
Sempificazione
B4. | siti web delle Amministrazioni Pubbliche organizzazione
o o ppa di ed adeguati ] rferimento
851 PP
utiizzare g strumenti dgitai che favriscano a condivisione del
lavoro anche a stanza - Gestion el relazioi o i conft
(primo livello).
B6. Comunicazione effcace: ulizzo e nuov mezzidi
comunicazione pubbica con| citadin attraverso un approccio
INPS Valore PA innovativo. Regole e strumenti per comunicare attraverso i social - e per dale PA
Trasparenza Parteci . (primo felo)
B7. Progettazione e gestione dei fondi europei - Tecniche per
realizzare iniziative innovative e di successo a supporto delo
o Svilpo sostenbie ¢ ransizione ecologica (secondo TINPS si riserva di somministrare questionari finalzzati ad
fivelo - A). alimentare gli indicatori di outcome e verificare il TINPS si iserva di somministrare questionari finalizzati ad alimentare gii PS V:
| indicatoridi strategici. | CORSO ALTA Corsi INPS Valore PA
FORMAZIONE Personale sekzionato Uiniziatva "Valore PA" prevede la copertura de costo di partecipazione ai cors scet dalINPS mediante una procedura
INPS Valore PA 83. Suiliopo delIveko di competenza Inguistica per | dipandanti fe L resi snorimi © izzat 9  resianonifi  ulfzzat al s fine d FORMAZIONE di selezione dei corsi universitari proposti da atenei itafiani.
dela Pubbica (primo fivello). PP miglorare le edizioni successive del Programma INPS Valore miglorare le edizioni successive del Programma INPS Valore PA
B9l PNRR e fattuazione el rforme. llruoo degi Enti Local PA
incarichi profispecific e responsabiitache consentano di
atuare al megho il PNRR ed i et progetti (primo ivelo)
B10. Personal, organizzazione e rforma Gela Pubbica
Amminisrazione - Panificazione, misurazione @ vaktazione dell | Aumentare a produttivta el quaita dei serviz
B11. Previdenza obbiigatoria e complementare, ammortizzatori
'social e sistemi di credito e welfare - Politiche a sostegno del
reddito - Riconoscimento e controllo delle prestazioni
INPS Valore PA le PP.AA.
Effiienza atiraverso lo scambio dati e i protocoli di intesa - Poliiche per la
non autosufficienza, invalidita civile e lotta alla poverta - Acquisire competenze specialistiche in materia di previdenza, assistenza e welfare
vigianza per frodi
& alfevasione contributiva (primo fivello)
B12.Gestione dela contabilita pubblica servizi fiscali  finanziari
INPS Valore PA punto il controlo e a valutazione dele spese pubbiche (secondo
Economicita fvelo- B)
B13. Inteligenza artiiciale: Come funziona, perché inleressa,
INPS Valore PA come si pud utizzare. | sistemi di inteligenza artificiale per la
Transizione Digitale cybersecurity (secondo fivelo - A)
C. Digial Women
a) indicatori di output/di realizzazione:
numero di dipendenti iscrit a corsi i formazione; numero di dipendenti che.
formazione; ore di per unita di
personale; ore di formazione fruite in presenza e ore di formazione frte a
Rivoto ad un gruppo di B Ja Direzione operano—a distanza; etc.; Fondi Bilancio 2025-2027 capitolo U0000S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
Sylabus (es. C: lteam che sara formato da circa 13 CORSO SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
Transizione Digitale donne, saré formato sula competenza digitale indiiduata e sule tecniche di facitazione, dopo aver partecipato alassessment Realzzazione - Impatt - Gradimento o) indicatoi di outcomefimpatto FORMAZIONE COACHING Personale selezionalo

el Dipartimento dela Funzione pubbca.

gap tra il ivelo di conoscenzelcompetenze “n entrata” e quello in uscita’

ppo
dipendenti che hann

) gradimento corso

a percentuale di
o realizzato un piano di svippo individuale;

media almeno 3,5 punti su scala 1-5

Deiiberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contratto Quado di Senvizitra la
Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il periodo 2022-2026




D. Office 365

Acquisizione dell competenze sui seguenti appicativ:
« Word - Office 365;

« Excel - Office 365;

« Power Point - Office 365;

a) indicatori di outputdi realizzazione:
numero di dipendenti iscriti  corsi di formazione; numero di ipendenti che:

formazione; ore di per unita di
personale; ore di formazione fiuite in presenza e ore di formazione fite a
distanza; etc.;

Fondi Bilancio 2025-2027 capitolo U0000S 15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI

PO a : percentuale di
dipendenti che hanno reaiizzato un piano di sviuppo individuale;

o) gradimento corso
media ameno 3,5 punti su scala 1-6

. Sope o Business CORSO SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELLENTE
Transizione Digitle . Otk g Reaizzazione - Impatto - Gradimento b) indicatoridi outcomefimpatto FORMAZIONE |  MODALITA'E- Tutto i personale
. gap ra il velo i conoscenzelcompetenze i entrata”  quelo in uscta’ LEARNING Delberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contratto Quadro di Sevizitra la
-+ One Drive;
. one Note ppo a ; percentuale di Regione Lazio & LAZIOcrea S.p.A. per i periodo 2022-2026
g dipendenti che hanno realzzato un piano di sviuppo individuale;
- Teams;
 Digta Mindsel. o) gradimento corso
media aimeno 3,5 puntisu scala 1-5
€. Lingua ingese.
a) indicator di outputdi realizzazione:
numero i dipendentiscri a cors i formazione; numero i dipendent che
formazione; ore di unita di
personale; ore di formazione fuie n presenza e ore i formazione fruite a
distanza; etc.; Fondi Bilncio 2025-2027 capitoo UDD0DS15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
RSO SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
Competenze inguistiche a o o ipendentiregionai Reaizzazione - Impatto - Gradimento b) indicatori di outcomelimpatto FORMAZIONE CORNG Personale selezionalo
gap ra i velo i conoscenzelcompetenze i entrata” e quel in uscita' Delberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contatto Quadro di Servizi tra la
pro a percentuale di Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il perodo 2022-2026.
dipendenti che hanno reaizzato un piano di sviuppo individuze;
o) gradimento corso
media aimeno 3,5 punlisu scaa 1-5
6. Formazione obbligatoria prevista ¢ A1 Ui ischi per a saute @ scurezza sul avoro conness ala
imposta dalla legge o da altre fonti athita dela impresa n generale;
normative, generali e di settore; A2 sule procedure che riguardano il primo soccorso, a btta
antincendio, fevacuazione dei luoghi di lavoro; Fondi Bilancio 2025-2027 capitolo U0000S 15406 - ARMO - SPESE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI PER LA
A3 suirischi specifici cui ¢ esposto in relazione alativita svola, PREDISPOSIZIONE DELLE MISURE E ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA
le normativ di sicurezza e l disposizion aziendal in materia; SUL LAVORO DI CUI AL
DECRETO LEGISLATVO N. 81/2008 (SPESA OBBLIGATORIA) § ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E
salute e sicurezza sui ioghi di CORSIN ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELLENTE
lavoro (d.gs. . 81 del 2008, art adeguata informazione al avoratore in materia di scurezza sul lavoro da parte del datore i avoro Test verica velo competenza Questionar per vrfica apprendimento ed aventuale prova pratica FORMAZIONE MODALITA' Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Conratto Quadro di Servizi tra la
an; BLENDED Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il perodo 20222026, Determinazione n. G17075 del 13112/2024 ad oggetto
“Atiita di peril Giunta Fart 37 del dJgs. .
8112008 deFAccordo Stato Regioni 2011 e delfAccordo Stato Regioni 2016 - Affidamento ala Societa in house Laziocrea
Spa. Impegno di spesa i ? 223.261,75 IVA esente ai sensi defart 10 del DPR n. 63311972 e 5., cap. U00DOS 15406,
esercizio fianziario 2025
B.1 Cors per & promazione di una cutura defanficoruzione € de
a) indicatoridi outputdi realizzzzione:
numero i dipendeni iscri a cors i formazione; numero i dipendeni che
formazione; ore di per unita di
personale; ore di formazione fuie in presenza e ore i formazione frite a
distanza; etc.; Fondi Biancio 2025-2027 capitoo UD00S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
procedure appropriate pr selezionare e formare i dipendentichiamati ad operare in setor paricolarmente espostiala CORSIN SERVIZIPER FORMAZIONE £ ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELLEENTE
o Reaizzazione - Impatto - Gradimento b) indicatoridi outcomefimpatto FORMAZIONE MODALITA' Tuto i personale
gap ra il velo i conoscenzelcompetenze ‘i entrate”  quelo in uscta' BLENDED Delberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Conratto Quadro di Senvizitra la
ppo a ; percentuale di Regione Lazio & LAZIOcrea S.p.A. per il periodo 2022-2026
dipendenti che hanno realzzato un piano i sviuppo individuale
) gradimento corso;
media aimeno 3,5 puntisu scala 1-5 aimeno 3,5 puntisu scala 1-5
prevenzione dela comuzione 1 n.
190 06l 2012, at. 5)
B.2 Progetto Syllabus Principi & vlor dela PA : La strategia i |
. oot R Fmgelm{«syﬂa;us» ﬁna:;wzla dal Dipartimento dela !u;mane pubbica.
La strategia di pr rasparenza Un programma finaizzato ad i . La piataforma Sylabus offre ai dipendenti pubbici una formazione personaizzata, in modaita e-earning, a patire da una
anaiizare le stralegie per promuovere la rasparenza e combattere la coruzione, pistr fondamental di un sistema democratico Test verica ivelo competenza un test nizle, | uiisulito permeteradicostuire un percorso fomativoad | ¢y 7o | CORSIMODALITA Tutto i personale rilvazione siruturata e omogenea dei fabbisogni formati, alfine i rafforzare le conoscenze, sviuppame di nuove,
s rponsole oG per ogni discente. Oppure, dopo aver seguito un corso, saré possibie E-LEARNING oz rascurar s mothezion, I procutith ol " o mage
rispondere ale domande di un tet per ottenere un ivelo di padronanza
senvizi onine pi semplci  veloc per citadin ¢ imprese.
B3INPS Valore PA - EffiGenza. Anlicoruzione, Uizsparenza o TINPS siriserva di somminstare questionari finaizzali ad
integrta: stategie preventive e sistemi di compliance - gestione alimentare il indicator di outcome e verficare i
el rischio comuzione (secondo vl - A). raggiungimento degl obietivi strategic. | isulati saranno [ /INPSsi iserva di somministrare questionarifinazzati ad almentare gl o INPS Valoe P
Aumentare la produttvita ¢l qualta dei seniz eventuamente aggregal st anonimi e llzzat e s e diindiatori ratogic. | FORMAZIONE | CORSOALTA Personale sekezionato Liniziatva ‘Valore PA" pevede la copertura del costo di partecipazione a cors scel dalINPS mediante una procedura
P Qualta def servz miglorare le edizioni INPS Valore: i, resi anonimi e utiizzati al 506 fine dil FORMAZIONE niziath o per | partecipazi i scell o
diselezione dei corsi universtai propost da atenei alan
migiorare e edizion successive del Programma INPS Valore PA
C.Corsispecifc n matera di Uasparenza, elca ed inlegria
a) indicatori di outputdi realizzazione:
numero i dipendentiscri a cors i formazione; numero i dipendenti che
formazione; ore di per unita di
personale; ore di formazione fuie n presenza e ore i formazione fruite a
distanza; etc.; Fondi Bilncio 2025-2027 capitoo UDD00S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
et consegute una e contenut decoiced comportamento, nonchéun CORSIN SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
ol o ot d Reaizzazione - Impatto - Gradimento b) indicatori di outcomelimpatto FORMAZIONE MODALITA' Personale selezionalo
gap ra il velo i conoscenzelcompetenze in entrata”  quel in uscita' BLENDED Delberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contatto Quadro di Servizi tra la
pro a percentuale di Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il perodo 2022-202.
dipendenti che hanno reaizzato un piano di sviuppo individuze;
elca, trasparenza e nlegrita
o) gradimento corso
media aimeno 3,5 punlisu scaa 1-5
B3INPS Valore PA - EffiGenza. Anlicoruzione, Uisparenza o
integrita: strategie preventie e sistemi di compliance - gestione INPS si iserva di somministrare questionarifnaizzati ad
del ischio corruzione (secondo ivello - A) alimentare gl indicator di outcome e veriicare INPS i iserva di somministrare questionari fializzati ad afimentare gl
raggiungimento degii obietivi strategici. | risultati saranno [ indicatori di outcome e verificare il raggiungimento degii obiettivi strategic. | CORSO ALTA Corsi INPS Valore PA
Aumentare la produttvit e a quaita dei servizi FORMAZIONE Personale selezionato Uiniziativa"Valore PA" prevede la copertura del costo di partecipazione i cors sceli GalINPS mediante una procedura
eventuaimente aggregati resi anorimi e ulizzat al soo fin diisuttisaranno eventuaimente aggregai, resi anorimi e ulizzatial ok ine i FORMAZIONE
diselezione dei corsi universtai propost da atenei talan.
migiorare e edizioni INPS Vabore | mig Programma INPS Valore PA
D.1 Progetto Syllabus Transizione amministaiia - Linee guida
e model i comportamento per sempificare la PA, supportando
citadin e imprese. - nuovo codice delcontatlpubbic 4.gs ’ ) Progetto «Sylabus» finanzato dal ipartimento dela furzione pubbica
3612023 corsi di formazione e il ersonale che svolge funzioni Per i . La piataforma Sylabus offre ai dipendenti pubbici una formazione personaizzata, in modaita e-earning, a patire da una
relalive ale procedure in maeria di acquist diavori, servizi e | nuovo codice dei conlrat pubblc  1gs. 36/2023 - Norme e procedure del nuovo codice dei contrati pubbic. Test verica ivelo competenza un test inizia, i uirisuato permettera i cosirie un percorso fomativoad | gopyaziong | CORSIMODALITA Tuto I personale rilvazione siruturata e omogenea dei fabbisogni formati, alfine di rafforzare le conoscenze, sviuppame di nuove,
{formitue. La formazione del personale rappresenta,inolre, un oG per ogni discente. Oppure, dopo aver seguito un corso, sara possibie E-LEARNING sonza rascurar s motiezion, I procutith ol " .
rispondere alle domande di un test per ottenere un ivelo di padronanza h
senvizi onine pi semplci  veloc per citadin ¢ imprese.
tema di quaificazione dele stazioni appakant (ar. 63).
0.2 Formazione specifica per e Direzioi ineressate sugh
aspetioperatvi connessi ale disposizonidel nuovo codi dei
conratt pubbici digs. 36/2023
a) indicatoridi outputdi realizzzzione:
conratt pubbici numero i dipendeni icri a cors i formazione; numero i dipendeni che
formazione; ore di per unita di
personale; ore di formazione fuie in presenza e ore i formazione frite a
distanza; etc.; Fondi Biancio 2025-2027 capitoo UD000S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
Hinovo codice dei contrati pubbicd.gs. 3612023 - Norme e procedure del nuovo codice dei contratt pubbici - appicazione: CORSI N SERVIZIPER FORMAZIONE £ ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELLENTE
oraica-operatia, Reaizzazione - Impatto - Gradimento o) indicatoridi outcomefimpatto FORMAZIONE MODALITA' Persondle sekezionato
gap ra il velo i conoscenzelcompetenze ‘i entrata” e quelo in uscta’ BLENDED Delberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Conratto Quadro di Servizitra la
ppo a ; percentuale di Regione Lazio & LAZIOcrea S.p.A. per il periodo 2022-2026
dipendenti che hanno realzzato un piano di sviuppo individuale;
o) gradimento corso
media aimeno 3,5 puntisu scala 14
.1 elovare e compelenze sul tema del avoro agie
a) indicator di outputdi realzzazione:
numero i dipendentiscrit a cors i formazione; numero i dipendenti che
formazione; ore di unita di
personale; ore di formazione fuie n presenza e ore i formazione fruite a
distanza; etc.; Fondi Bilncio 2025-2027 capitoo UDD00S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
CORSIIN SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
elevare e competenze sultema al avoratore agie, i team, ala diigenza Reaizzazione - Impatto - Gradimento o) indicator i outcome/mpatto FORMAZIONE MODALITA' Tuto i personale
gap ra i velo i conoscenzelcompetenze i entrata” e quel in uscita' BLENDED Delberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contatto Quadro di Servizi tra la
pro a percentuale di Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il perodo 2022-202.
dipendenti che hanno reaizzato un piano di sviuppo individuzle;
o) gradimento corso
lavoro agle media aimeno 3,5 punlisu scaa 1-5
£2INPS Valore PA - Effcienza. Linee Guida Funzione Pubblca
per il avoro agie: i requist obbigator dei lavorator, gi obbighi
dei lavoretor, gi obbighi dei responsabil, i voratori ragi, g
coordi individuai. (primo ivelo) INPS i iserva di somministrare questionari fnaizzati ad
almentare il indicator di outcome e vericare i 1INPS siiserva di somministrare questionari finaizzat ad aimentare gl
raggiungimento degl obietivi strategici. | isultat saranno | indicator di | CORSO ALTA Corsi INPS Valre PA
Aumentare la produttvit e a quaita dei senviz FORMAZIONE Personale selezionalo Lniziativa "Valore PA" prevede la copertura del costo i partecipazione i corsi scell dalINPS mediante una procedura
eventuaimente aggregati resi anonimi e utizzat al soo fine diisuttisaranno eventuaimente aggregai, esi anonimi e lizzatial ok ine i FORMAZIONE
diselezione dei corsi universtai propostida atenei alani
migiorare e edizioni ogramma INPS Vaore Programma INPS Valore PA
PA
. Corsi protezione dali persona
a) indicatoridi outputdi realzzzzione:
numero i dipendeni icri a cors i formazione; numero i dipendeni che
formazione; ore di per unita di
personale; ore di formazione fuie in presenza e ore i formazione frite a
distanza; etc.; Fondi Biancio 2025-2027 capitoo U000S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
CORSIIN SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
Privacy Reaizzazione - Impatto - Gradimento o) indicatoridi outcomefimpatto FORMAZIONE MODALITA' Tuto i personale
gap ra il velo i conoscenzelcompetenze i entrata”  quelo in uscta’ BLENDED Delberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Conratto Quadro di Senvizitra la
ppo a ; percentuale di Regione Lazio & LAZIOcrea S.p.A. per i periodo 2022-2026
dipendenti che hanno realzzato un piano di sviuppo individuale;
o) gradimento corso
media aimeno 3,5 puntisu scala 1-5
G. Fomazione sula redazione del PIAO
a) indicatoridi outputdi realizzzzione:
numero i dipendeni icri a cors i formazione; numero i dipendeni che
azione; ore di per unita di
personale; ore di formazione fuie in presenza e ore i formazione frite a
distanza; etc; Fondi Biancio 2025-2027 capitoo UD000S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
pinificazione strategica (art 12 CORSIIN SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
DPCM - Decreto 30 gugno 2022, adeguata formazione e quaificazione al personae preposto  ala redazione del piano integrato di ativita ¢ organizzazione Reaizzazione - Impatto - Gradimento b) indicatoridi outcomefimpatto FORMAZIONE MODALITA' Tuto i personale
gap ra i velo di conoscenzelcompetenze 'in entrata” e quelo i uscil BLENDED Delberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Conlratto Quadro di Sevizitra la

Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per i periodo 2022-2026.




7. Alre attivita formative

A, Corsiin materia di aniicaggio & contrasto del terrorismo

a) indicatoridi outputdi realizazione:
numero di dipendenti iscriti a corsi di formazione; numero di dipendenti che:
fo

azione; ore di frue per unita i
personale; ore di formazione frte n presenza e ore di formazione frite a
distanza; etc.;

Fondi Bilancio 2025-2027 capitolo U0000S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI

La e i modait e necassunt, dpendentiche nonhanmo ancora CORSIIN SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAVENTO DEL PERSONALE DELLENTE
Antrcicaggio : g Realizzazione - Impatto - Gradimento o) indicator i outcome/impatto FORMAZIONE MODALITA' Tutto i personale
assolo wn gap tra il velo di conoscenzelcompetenze ‘i entrata’ e quello “in uscita' BLENDED Deiberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contratto Quadro di Senvzi tra la
ppo. a percentuale di Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il periodo 2022-2026.
dipendenti che hanno realizzato un piano di sviluppo individuale;
©) gradimento corso
media almeno 3,5 punti su scala 1-5
8. Corsi diformazione propedeufci a cambio i profio
professionale
a) indicatori di output/di realizzazione:
numero di dipendent iscriti a corsi di formazione; numero di dipendenti che.
formazione; ore di fruite per unita di
personale; ore di formatzione fe in presenza e ore di formatzione fite a
distanza; etc.; Fondi Bilncio 2025-2027 capitoo UDD0DS15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
SLENDED SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAVENTO DEL PERSONALE DELLENTE
Tecnico Acquisizione delle competenze necessarie al cambio profilo professionale sula scorta delle vigenti disposizioni regolamentari Realizzazione - Impatto - Gradimento b) indicatori di outcome/impatto FORMAZIONE LEARNING Personale in cambio profilo
gap tra il velo di conoscenzelcompetenze ‘in entrata” e quel ‘in uscita’; Deliberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contratio Quadro di Servizi tra la
ppo. a percentuale di Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il periodo 2022-2026.
dipendenti che hanno realizzato un piano di sviluppo individuale
©) gradimento corso
media aimeno 3,5 punti su scala 1-5
C.Progetto Syllabus
1. RIForma Ments;
2. La cultura del ispetto o Progetto «Sylabus» finanziato dal Dipartimento el funzione pubblica
0 parita di genere, forma di eliminare ogni forma di molestia e di viokenza di u:’[w o, o3 oo oot st perers fomath o4 CORSO La piattaforma Sylab dipendenti pubbici una in modaita e-earning, a partire da una
Principi e valoridella PA genere neta sfera pubbica e privata, favorire ttte ke forme di ncusione e garantie i riconoscimento dei it umani sono Test veifica ivelo competenza o st oo Gt Ot dops v et e s sl FORMAZIONE |  MODALITA' E- Tuto i personale rievatzone siruturata e omogenea de fabbisogni format, al fne di raforzare e conoscenze, sviuppame di nuove,
obietiv postida Agenda 2030 dele Nazioi Unite ¢ recepiidala Strategia Nazionale per o Svluppo Sostenibie. enondor o domanda 81 654 s atners un ks s LEARNNG senza rascurare la mofivazione, a produttiita ol capacta o
senizi oniine pi sempici e veloc per ctadini ¢ mprese.
5.2 Catalogo Sono Ga consderars! altvia formatve a calalogo quele atia
offerte da Istut, Universita, Societa ed Enti pubbici  prvai su
temi tecnici specifici ¢ che viene realzzata attraverso la Fondi Biancio 2025-2027 capitoo UD00S15902 - ARMO - ALTRI ONERI PER IL PERSONALE § ACQUISTO DI
proposta a catalogo di prodott Laf talogo & uno strumento di | fne di g un costante el SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELLENTE
Teonico ggiomat di efficacia e di effi propri senizi daun momenti di verifica Gradimento Media gradimento corso: FORMAZIONE BLENDED Digeti Funzionr
dibreve durata e di i sistema mercato, dafalro d formative che almeno 3,5 puntisu sea 1-5 LEARNING Deiberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2021, n. 952 - Approvazione schema Contratto Quadro di Servizitra la
g a poche unita di personale.

Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per i periodo 2022-2026.




