Domanda

Ri spost a

Codi ce fiscal e Ammi ni strazi one/ Soci etal/ Ente

80143490581

Denoni nazi one Ammi ni st razi one/ Soci et a/ Ent e

REG ONE LAZI O

None RPCT MARI A CHI ARA
Cognone RPCT COLETTI
Qualifica RPCT DI RETTORE

U teriori incarichi eventual nente svolti dal RPCT

RPCT svol ge anche |l e funzioni di Responsabile della Trasparenza

Data inizio incarico di RPCT

DGRL. n.

115 del 4 marzo 2021, e rinnovato con DGR L n. 10 dell' 11 gennai o 2024

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da

soggetto di verso dal RPC ( Si/ No) NO
Nomi nativo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione

anticorruzione e trasparenza del Pl AO o nel MOG 231 e NO
i ndi cato cone sostituto del RPCT (in caso di tenporanea ed

i nprovvi sa assenza del RPCT)

Mot i vazi one del | ' assenza del RPCT NO
Data inizio assenza della figura di RPCT NO




Donmanda

Ri sposta (Max 2000 caratteri)

CONSI DERAZI ONI GENERALI

SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE

ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) O DELLE
M SURE | NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ha sensibilizzato
tutto il personale sull'inportanza del rispetto delle disposizioni in materia d
prevenzi one della corruzione attraverso | a scrupol osa osservanza di tutti gli

adenpi nenti posti a presidio del regolare svolginento dell'attivita

ammi ni strativa. L' organi zzazi one regionale € strutturata, per quanto riguarda il sistena
di prevenzione della corruzione e della trasparenza, attraverso una rete di referent

per ciascuna direzione con funzioni di input nei confronti delle aree e di coordi nanento
delle attivita. | referenti, in quanto | onga manus del RPCT, veicol ano | e informazioni
inerenti la materia e rappresentano gli interlocutori diretti del Responsabile
Attraverso |le relazioni semestrali di nonitoraggio predisposte dai referenti si verifica
| "attuazione delle msure di prevenzione della corruzione che risultano conpl essi vanente
attuate. Con A O n. @00949/2022 e stata aggiuddicata | a gara per |'acquisizione di un
apposito sofware al fine di digitalizzare le attivita di nmappatura, val utazione de
rischio, trattanmento del rischio, nonitoraggio e riesane. |l nonitoraggio ¢ fatto in
autoval ut azi one dai dirigenti acconpagnato da una relazione illustrative del referente
della Direzione. Sono stati erogati corsi di formazione specifica per i referenti della
prevenzione della Corruzione e per i referenti della trasparenza; e stata svolta

un’ attivita di sensibilizzazione interna ed esterna sulle principali criticita enerse
dal |’ analisi del rischio e sui contenuti del PIAQ sono stati fatti event
formativi/lInformativi in materia di conflitto di interessi ed approvato il docunento
delle "Linee guida in materia di conflitto di interessi"; sono stati accreditati tutti i
di pendenti della Gunta regionale alla piattaforma del DFP “Syl | abus”, consent endo

| accesso in particolare al corso: “La strategia di prevenzione della corruzione e |la
trasparenza amministrativa”.

Stato di attuazione del

trasparenza del Pl AO MOG 231
effettivo di attuazione del

trasparenza del PIAQ misure integrative MOG 231,
fattori che hanno favorito il

PTPCT/ Sezi one anti corruzione e
- Val ut azi one sintetica del
PTPCT/ sezi one anti corruzi one e

buon funzi onanento del

Il livello di attuazione del PIANO e ritenuto nolto soddisfacente tenuto conto della
conplessita e vastita dell'organizzazione regionale e del fatto che sin dalla prima
stesura del piano € stata data indicazione alle strutture di mappare tutti i processi.
Infatti il piano della Regione Lazio contiene oltre 2.000 processi. I buon
funzi onamento del sistema € dovuto a diversi fattori:

- l'integrazione delle misure di prevenzione della corruzione con gli obiettivi della
dirigenza apicale;

- la formazione inpartita agli attori principali del sistema (struttura a supporto del
RPCT, referenti, dirigenti);

- |'attivita di inpulso e di aggiornanento costante e continuativo da parte del RPCT e

della struttura a supporto nei confronti delle direzioni regionali in ordine agli
adempi menti di | egge;

- con DGRL. n.833/2024 sono stati adottati i nuovi criteri per |'individuazione delle
areesoggette prioritariamente a rotazione;

- con DDGRL. n. 542/2024 sono stati nomnati i referenti per |a prevenzione della
corruzione delle singole Direzioni Regionali;

- con DGRL. n.34/2024 & stato adottato il nuovo sistema per |a segnal azione di

illeciti ed adeguata |a procedura per |e segnal azioni alla normativa vigente.




Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/ Sezione anticorruzi one
e trasparenza del Pl AQ MOG 231 - Qualora | a sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAOo il PTPCT o le msure
integrative MOG 231 siano state attuate parzialnente, indicare le
principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e
le msure progranmate

La figura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza é
determi nante per dare avvio all'attivita di aggi ornamento del PIANO e per nonitorare i
livello di attuazione delle misure indicate nel piano. Il suo ruolo di inmpulso e
coordinanento & inportante per richiamare |'attenzione di tutta |'organi zzazi one sugl
adenpi menti di legge e sulle tenpistiche da rispettare, ferno restando che |'attuazione

Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e del PIANO é demandata alle singole strutture da cui & conposta |'Ammi ni strazione

coordi nament o del RPCT rispetto all’ attuazione della sezione titolari dei processi e responsabili delle msure prescelte. Lo svolginento delle sue
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle misure|funzioni & supportato dalla struttura di riferimento e dal confronto con gli altri RPCT
integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno garantito dalla parteci pazione al Coordinamento tecnico istituito presso I a Conferenza
supportato |’ azione dell e Regioni. Fondamentale anche |'attivita di indirizzo svolta dall'Autorita Nazionale

Anticorruzione attraverso linee guida, pareri, orientanenti e faq

Qi aspetti critici del ruolo del RPCT sono legati alle difficolta di espletanento delle
relative funzioni in un contesto caratterizzato da estese dinensioni cone quello della

Aspetti critici del ruolo del RPCT - |llustrare i fattori che Regi one Lazi o che non rendono senpre agevol e |'interlocuzione con tutti gli attori de
hanno ostaco!ato | " azione di inpulso e coordinanento del RPCT processo di gestione del rischio e con gli organi di indirizzo politico. Nell'annualita
rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e 2024 si & compiuta la riorgani zzazione ai sensi della D.GR N.660/2023 con i

trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle nisure integrative MG |conseguente avvicendarsi di personale da una struttura ad un'altra e relativi passagg
231 di conpetenze




SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO I L 31 GENNAI O 2025 DELLA RELAZ| ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpilata da

2024

RPCT del | e pubbliche anm ni strazioni/enti tenuti

o del PTPCT 2024 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amn nistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici

scheda con riferinmento alle misure anticorruzi one adottate in base al

econoni Ci

PNA 2022 (Deli bera ANAC n. 7/2023).

al | ' adozi one dell a sezione anticorruzione e trasparenza del PlIAO

utilizzano, per quanto conpatibile, |la presente

Rl spost a Uteriori Infor i oni
ID Domanda (sel ezionare dal nenu a tendina un'opzione di risposta oppure eriori ormazi oni
" , . . . (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 |GESTIONE DEL RI SCHI O
Il nonitoraggio delle misure programmate nella
) . . . . sezione Anticorruzione e Trasparenza del PlIAO é
Indicare se & stato effettuato il nonitoraggio stato effettuato semestralmente attraverso la
5 A dell e misure programmate nella sezione S pi attaf orma regional e anticorruzione. 11
' anticorruzione e trasparenza del Pl AQ nel PTPCT noni toraggio € fatto in autoval utazione dai
o nel MOG 231 (domanda facol tativa) dirigenti acconmpagnato da una rel azi one
illustrativa del referente di ciascuna direzione
regi onal e.
Se non é stato effettuato il nonitoraggio,
2.A4 |7 . . L :
i ndicare le notivazioni del mancato svol gi nento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi, riportando le
fattispecie penali (e il nunero), anche con
> B procedi nenti pendenti e gli eventi corruttivi e
' le condotte di natura corruttiva cone definiti
nel PNA 2019 ( Parte |, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.)(piu risposte sono
possibili).
Aree a rischio considerate prioritarie
2.B.0 . L .
dal | anmi ni strazi one
2.B. 00[Gestione fondi PNRR e fondi strutturali Si, indicare quali 2rt(cgqgui'gn§ per |"esercizio della funzione -
2.B. 1 [Acqui si zi one e gestione del personale
2.B.2 [Contratti pubbli ci
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica 3 (Co . | 7o della f .
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto econonico Si, indicare quali (Corruzione per esercizio defla ftunzione -
. . : . . . art. 318 c.p.)
diretto ed imediato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica 1 (Co . | o della f . ¢
2.B.4 |dei destinatari con effetto econonico diretto ed |[Si, indicare quali 31g Crru§|one per esercizio defla tunzione - art.
i medi ato per il destinatario P
2.B.5 |Affari legali e contenzioso
2.B.6 |l ncarichi e Nom ne




Cestione delle entrate, delle spese e de
patri nonio

Aree di rischio ulteriori

NN N
W w W
©o|oo| ~

Non si sono verificati eventi corruttiv

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza del
Pl AO, nel PTPCT 2024 o nel MOG 231 erano state
previste nmisure per il loro contrasto

I ndi care se sono stati mappati i processi (cfr.

2. E |PNA 2022, Progranmmazi one e Mnitoraggio Pl AO e Si, tutti
PTPCT, § 3.1.2)
Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree prioritarie cone
2.F |[individuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022, si,
Pr ogrammazi one e Nbnitoraggi o Pl AO e PTPCT, §
3.1.2) (sono possibili piu risposte)
2.F.0 |Gestione fondi PNRR e fondi strutturali Si
2.F.00|Processi collegati a obiettivi di performance S
2. F.00|Processi con esposizione a rischi corruttivi S
0 significativ
2.F.00|Procedure relative ad aree a rischio specifico S
. |
00 |del singolo ente
2.F. 1 [Contratti pubbli ci Si
2.F.2 [l ncarichi e nom ne Si
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F.3 |dei destinatari privi di effetto econonico S
diretto ed inmediato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed |Si
i medi ato per il destinatario
2. F. 5 [Acqui si zi one e gestione del personale Si
I ndi care se | a sezione anticorruzione e
2 G trasparenza del PIAO o il PTPCT é stato el aborato No

in coll aborazione con altre ammi ni strazioni/enti
(domanda facoltativa)




Con atto di organi zzazione n. Q7691 de

11/ 06/ 2024 & stato aggiornato il gruppo di |avoro
istituito con det. n. G 00387 del 19 gennaio 2022,
il quale coinvolge n. 3 unita della Direzione
Ceneral e che ha il coordinanento, n. 1 unita della
Di rezi one Regi onal e Progranmazi one econonica, n. 2
unita della Direzione Regionale Trasporti,

mobilita, tutela del territorio, demanio e
patrimonio; n. 3 della Direzione regional e Lavori
pubblici e infrastrutture, |Innovazi one tecnol ogica;

Indicare se la sezione anticorruzione e n. 4 unita dell' Ufficio di gabinetto del presidente
trasparenza del PIAO é stata elaborata in s . - — struttura tecnica permanente per |e funzioni di
. . . . Si (indicare con quali Responsabili) . . . Cs
col | aborazi one o in coordi nanento con i programmazi one, val utazione e controllo; n. 2 unita
responsabili delle altre sezioni del PlAO del Comitato Unico di Garanzia; n. 4 unita della
Struttura organi zzati va autonoma di livello

direzional e Anticorruzi one-Audit FESR - FSE-
controllo interno; n. 9 unita della Direzione

regi onal e Personale Enti locali e sicurezza. Per |la
sezione rischi corruttivi e trasparenza il RPCT si
avval e anche della col | aborazi one dei referenti

per | a prevenzione della corruzione di ciascuna

Di rezione regionale (nomnati con D.G R L.
n.542/2024) e di tutti i dirigenti

del | ' ammi ni strazi one.

M SURE SPECI FI CHE

I ndi care se sono state attuate nisure specifiche

. Si’
oltre a quelle generali
Indicare quali sono le tre principali mnisure Condi vi si one del processo, verifica a canpione,
speci fiche attuate (donanda facoltativa) separ azi one del | e funzi oni
TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per o o Cributi i ) ) o
alinmentare la pubblicazione dei dati nella Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di vvenziont, contriputl,sussidi, vantaggl econom ci
. “ Anmi ni strazi one trasparente o Soci et dati) - Bandlldl G?ra e.CpntratFll- Bandi di Concorso -
sezl one Provvedi menti Anmi ni strati vi
trasparente”
Indicare se il sito istituzionale, relativanente
all? s?Z|one nlftra2|op? trasparente o No (indicare se non & presente il contatore delle visite)
Societa trasparente ", ha |'indicatore delle
visite
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste che hanno|Richieste pervenute: 12 - Richieste con
civico "senplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013) dato corso ad un adeguanento nella pubblicazione dei dati) adeguanento: 2
Ri chi este pervenute 52 - Tutte |le materie

I ndi care se sono pervenute richieste di accesso . . . . C e . Sl i ni i ' i ni i i i

.. " . P " Si (riportare il nunero conplessivo di richieste pervenute e, se disponibili, i ann1p|strat|ye del | Apnlnlstrgzlone_rgglonale ?d n
civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 digs settori interessati dalle richieste di accesso general i zzat o) particolare i seguenti Settori: Sanita - Lavori
33/2013) 9 Pubblici- Territorio e Urbanistica - Demanio e

Patrinmonio - Agricoltura - Personal e

Tutte le materie amministrative
del I'' Ammi ni strazione regionale ed in particolare

Indicare se ¢ stato istituito il registro degli g oo Gooonibili, indicare i settori delle richieste) seguenti Settori: Sanita - Lavori Pubbli ci-

accessl Territorio e Urbanistica - Demanio e Patrinonio -
Agricoltura - Personal e

E' rispettata |'indicazione che prevede di

riportare nel registro |'esito delle istanze Si

(donmanda facoltativa)




Moni t oraggi periodici a canpione e nonitoraggi

I ndi care se sono stati svolti monitoraggi sulla S? (indicare la per!o<‘1i cita dei m)nit'oraggi'e spepif!care se gsgi hanpo . . semas.trali sulla totalita deg!i obblighi Qi '

4. G . . . . riguardato la totalita oppure un canpione di obblighi per anm nistrazioni/enti pubbl i cazi one attraveso apposite rel azioni dei
pubbl i cazione dei dati con neno di 50 di pendenti) Refrenti per la Trasparenza presenti in tutte le

strutture della Regione Lazio
I ndicare se @ stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al PNRR
da pubblicare secondo |le indicazioni della RGS,
4 G 1 nmedi ante |'inserinento, nella corrispondente No. i ndi . - Obbl i go sancito dal PNA soltanto per le
. , indicare | e notivazioni

sottosezione di AT., di un link che rinvia alla Ammi ni strazioni centrali
predetta sezione dedicata all’ attuazione delle
nmisure del PNRR (cfr. PNA 2022, § 3 parte

t rasparenza)

Fornmul are un giudizio sul livello di adenpi nento
degli obblighi di trasparenza indi cando quali
4. H ([sono le principali inadenpienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

|’ adenpi nent o

L' Ami ni strazi one ha ottenperato in mani era esaustiva agli obblighi di pubblicita
previsti nel D.Lgs. N 33/2013 e ss.mm e ii..

5 [FORMAZI ONE DEL PERSONALE

I ndicare se @ stata erogata |a fornmazi one

dedi cata specificanente alla prevenzione della
5. A |corruzione tenendo anche conto dell' obbligo di Si
formazione sui teni dell'etica (art. 15, co. 5-
bis, del d.P.R 62/2013).

Se non é stata erogata la formazione in materia
5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le
ragi oni della nmancata erogazi one

Se & stata erogata la fornazione in materia di
prevenzi one della corruzione indicare se ha

5-E riguardato, in particolare:
( domanda facoltativa)
5 E 0 La gestlpne delle situazioni di conflitto di S
i nteressi
5.E.1 |[Etica ed integrita Si
5.E.2 |l contenuti dei codici di conportanento Si
5 E 3 | contenuti del PTPCIT/ Sezi one anticorruzione e S
"~ 7 l|trasparenza Pl AQ MOG 231
5.E. 4 [Processo di gestione del rischio Si
Se & stata erogata la fornmazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto |l e docenze:
5. C. 1 [SNA
5 C. 2 |universita si UNI VERSI TA' DI ROVA TOR VERGATA E M P PCLI TECNI CO
T DI M LANO UN VERSI TA' DEG.I STUDI ROVA 3
5.C.3 [Altro soggetto pubblico (specificare quali) No
5.C. 4 [Soggetto privato (specificare quali) Si SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT
5. C. 5 [Formazi one i n house Si LAZI O CREA
5.C.6 [Altro (specificare quali) No




5.D

Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
gi udi zi o sulla formazi one erogata con particol are

Sono stati erogati corsi di formazione specifica per i
prevenzione della Corruzione e per i referenti
poste in essere “Buone prassi”

dell a trasparenza; -
intese cone |'articolato processo di

del |l a
sono state
ril evazi one

referenti

del fabbisogno ha coinvolto il RPCT ed i Referenti Formativi di tutte le
Di rezione regionali che ha consentito di definire corsi di fornezione utili a
fornire conpetenze e conoscenze che possano ridurre i rischi della corruzione. La

strategia formativa specifica in materia s
diversi. Il prinmo rivolto alle esigenze “avanzate” d
referenti della prevenzione della Corruzione e per i

il secondo livello rivolto alle “esigenze specifiche”
Direzioni regionali; il terzo livello rivolto a tutti
sul | e conpet enze/ conoscenze di base. E
sensi bi |l i zzazione interna ed esterna sulle principali

referenti

€ esplicata su tre livelli/target

f or mazi one specifica per
dell a trasparenza
avanzate dall e singole

i di pendenti regional

stata svolta un’attivita di

criticita enerse

riferinento all’ appropriatezza di destinatari e dal |’ analisi del rischio e sui contenuti del PIAG un’ analisi dei fabbisogn
contenuti, sulla base di eventuali questionari specifici per |’ attuazione delle misure anticorruzione previste dal PIAG sono
somministrati ai partecipanti stati fatti eventi formativi/informativi in materia di conflitto di interessi
che & stato inserito nei corsi “avanzati” di formazione specifica per i referent
del l a prevenzione della Corruzione e per i referenti della trasparenza e ne
corso aperto a tutti i dipendenti sulla piattaforma Syllabus del Dipartinento d
Funzi one Pubblica. Sono stati accreditati tutti i dipendenti della Gunta
regionale alla piattaforma del DFP “Syllabus”, consentendo |’accesso ai corsi d
formazi one presenti, in particolare al corso: “La strategia di prevenzione della
corruzione e |l a trasparenza anministrativa”. Per quanto sopra, per quanto attiene
la formazione, si rappresenta |’ efficacia delle misure adottate in materia d
prevenzi one della corruzione con particolare riferinento al pieno rispetto delle
di sposizioni in materia di contratti pubblici, e della “trasparenza”
6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE
Indicare il nunero di unita di personale
6. A - - c . , . .
di pendente di cui & conposta |’ ammi ni strazi one:
6. A 1 [Nunero dirigenti o equiparati 132
6. A. 2 [Nunero non dirigenti o equiparati 3515
I ndicare se nell’'anno 2024 é stata effettuata la ) , , ) . L L o ) )
. P . . . Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione de
6.B |rotazione dei dirigenti cone misura di dirigenti) 42
prevenzi one del rischio
I ndicare se |"'ente, nel corso del 2024, e stato
6. C i nteressato da un processo di riorgani zzazi one S La riorgani zzazi one & stata approvata con DGR L.
' (anche se avviato in anni precedenti e concluso o n. 660/ 2023
in corso nel 2024) (domanda facoltatijva)
7 | NCONFER! Bl LI TA PER | NCARI CH DI Rl GENzI ALI
D. LGS. 39/2013
I ndi care se sono state effettuate verifiche sulla o
veridicita delle dichiarazioni rese dagli Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali viol azioni Sono state effettuate 135 verifiche su 135
7.A |, t ti i i st di di accert at e) di chi arazi oni pervenute e non risultano
!n erfss?b!|§r‘ I nsussistenza di cause di procedi menti sanzionatori avvi at
inconferibilita
Indicare, con riferinento all’anno 2024, se é
7 B stata accertata I’inconferibilita degli incarichi No
' dirigenziali per sussistenza di condanna penal e,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013
3 | NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI

DI R GENZI ALl - D.LGS. 39/2013




I ndi care se sono state adottate nisure per

NESSUNA VI OLAZI ONE. La misura adottata €& verificata
attraverso la richiesta di Dichiarazione
sostitutiva di certificazione relativa allo

svol gimento di incarichi o la titolarita di cariche
inenti di diritto privato regolati o finanziati
dal | a pubblica amn nistrazione o allo svol gi rento

o . s g - . . — di attivita professionali; - tramte il sito de
8.A |verificare la presenza di situazioni di (i ndicare quali viol azioni accertate) ; , .
. R M nistero dell’Interno, & stata consultata
inconpatibilita |" Anagrafe degli Amministratori Locali e Regionali;
- tramite il sito del Senato della Repubblica é
stato consultato |’ el enco storico dei Parlanmentari
della Repubblica; - nediante la richiesta della
“Scheda persona con cariche conpleta” tramte i
si stema Tel emaco della CCl AA.
9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI
DI PENDENTI
. N Nel regol anento regionale n. 16/2016 sono i ndicat
I ndicare se é stata adottata una procedura criteri oggettivi e predeterminati, che tengono
9. A |prestabilita per il rilascio delle conto della specifica professionalita e tali da
autorizzazioni allo svol gimento di incarichi escludere casi di inconpatibilita o situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi
I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo 1 segnal azione, 0 viol azione accertata (in quanto
9.C |svolginento di incarichi extra-istituzionali non (indicare | e segnal azi oni pervenute e il vi ol azi oni accertate) @ in corso di accertanento nell’ anbito del relativo
autorizzati procedi ment o di sci plinare)
10 TUTELA DI CHI SEGNALA | LLECI TI
( WHI STLEBLOW NG)
Al fine di adeguarsi alle disposizioni del D.Lgs.
Indicare se & stato attivato un canale interno ggzzar?o 5053’ n. 24’tC°n DR n. 34 deg 18 gennai o
. . . , & stata approvata una nuova procedura e si &
10. A per If preseng?2|onz ftla.?fst!?ne gll deciso di adottare la piattaforma predi sposta dalla
segnal azi one di condotte illecite (d.Igs. Whi st | ebl owi ng Sol utions Inpresa Sociale S.r.l. per
24/ 2023) | a presentazione e | a gestione delle segnal azi on
di illeciti.
Se non é stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
10. C d.lgs. 24/2023 e cone indicato nelle LLGG ANAC di
) cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri mezzi il
segnal ante puo inoltrare |a segnal azi one
Se é stato attivato il canale interno per la
10. segnal azi one i ndi care se sono pervenute (indicare il nunero delle segnal azi oni) 1

segnal azi oni di whi stl ebl ower

11

CODI CE DI COVPORTAMENTO




I ndicare se @ stato adottato il codice di
conportanento che integra e specifica il
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

codi ce

Si

Il codice di conportamento & stato adottato con
D.GR n. 33 del 21 gennaio 2014. E in corso la
procedura per |'approvazione della bozza di Codice
di conportanmento aggiornata con |e indicazion
previ ste dal DECRETO DEL PRESI DENTE DELLA
REPUBBLI CA del 13 giugno 2023, n. 81. inerente il
“Regol anent o concernente nodifiche al Decreto de
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
recante: «Codice di conportanmento dei di pendenti
pubblici, a norma dell’ articolo 54 del decreto

| egislativo 30 marzo 2001, n. 165».

11.B

Se é stato adottato il codice di
i ndicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di inprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amnini strazioni) (donanda

conport anent o,

facol tativa)

Tal e estensione € stata inserita nella bozza de
Codi ce di conportamento in visura presso |la
Di rezi one conpetente

Se é stato adottato il codice di conportanento,

i ndi care se sono pervenute segnal azioni relative
alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

del I’ anmi ni st razi one

Si

(indicare il

accertate)

nunero del | e segnal azi on

pervenute e i

nurmero di

vi ol azi on

n. 41 segnal azioni; n. 47 viol azion
quanto rel ative anche a procedi nenti
avviati negli anni precedenti)

accertate (in
di sci plinari

11.D

I ndicare se il codice di conportanento

del | ' anmi ni strazione & stato adeguato alle
nodi fi che intercorse nel 2023 al d.P.R n.
62/ 2013

L' adeguanento €& in corso

12

PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI

12.B

I ndi care se nel corso del 2024 sono stati avviati
procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

Si

(indicare il

nunmero di

procedi menti)

12.D

Se nel corso del 2024 sono stati avviati

procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,
i ndicare quanti sono riconducibili a fatti

penal nente rilevanti (il nunero di procedi nenti
per ciascuna tipologia; |o stesso procedi nento
pud essere riconducibile a piu reati):

12.D. 1

Peculato — art. 314 c.p.

12.D. 2

Concussione - art. 317 c.p.

12.D. 3

Corruzione per |’ esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12.D. 4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di

ufficio —art. 319 c.p.

12.D. 5

Corruzione in atti giudiziari -art. 319%er c.p.




12.D. 6

I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
art. 319quater c.p.

12.D. 7

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12.D. 8

| stigazione alla corruzione —-art. 322 c.p.

12.D.9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.

12.D. 1

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.D. 1

Turbata liberta del procedinento di scelta de
contraente -art. 353 bis c.p

12.D. 1

Altro (specificare quali)

12. E

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(Indicare il nunero di procedi nenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E.0

Aree a rischio considerate prioritarie
dal | ' anmi ni strazi one

12.E.0

CGestione fondi PNRR e fondi struttural

12. E.1

Contratti pubblic

12.E. 2

I ncarichi e nom ne

12.E. 3

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econonico
diretto ed i mediato per il destinatario

12.E. 4

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
i medi ato per il destinatario

12.E. 5

Acqui si zi one e gestione del personale

12. F

I ndi care se nel corso del 2024 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedinenti disciplinari
per viol azioni del codice di conportanento, anche
se non configurano fattispecie penali

37

13

ALTRE M SURE

13. A

I ndi care se si sono verificate viol azioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo Il, Libroll, c.p.




| ndi care se ci

dell e azioni di

sono stati casi di

atti vazi one

tutela previste in eventuali

13.B protocolli di legalita o patti di integrita No
’ inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)
14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
Le 3 figure interessate: una era gia cessata da
. . . servizio, per le altre due 2 |la rotazione
Indlcar? seé SI € reso necessario a?ott?re straordinaria non si & resa necessaria perché, in
provvedlnengl d! rotazione straordinaria del un caso, con provvedimento giurisdizionale, |a
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |- figura dirigenziale & stata sottoposta a misura
14. Alquater, d.lgs.165/2001, a seguito dell"'avvio di No interdittiva, per dodici mesi, della sospensione
procedi nenti penali o disciplinari per le dal | " esercizio del pubblico ufficio ricoperto. Per
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n. I"altro dipendente si era gia provveduto al
215 del 26 marzo 2019) trasferimento presso altro ufficio con una
riorgani zzazione prima della notifica
del | * or di nanza.
15 |PANTOUFLAGE
I ndi care se sono stati individuati casi di
15. A C - . No
pantouflage di dirigenti
In sede di sottoscrizione del contratto d
conferinmento dell’incarico e nel nonento della
cessazione dello stesso, viene fatta sottoscrivere
. . una di chi arazione di inpegno sul divieto di
15.B I ndi care se sono state attuate le msure per Si, con misure diverse Pant ouf | age. e che per quanto attiene i controlli

prevenire il

pant ouf | age.

vengono effettuati nel secondo semestre 2024 e
attengono | a visura canerale attraverso il sistema
I nfocanere delle CClAA ed il casellario delle
posi zi oni previdenziali dell’|NPS
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