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Obiettivi

Una formazione orientata al mercato del lavoro permette di venire incontro alle
esigenze delle imprese e favorisce la crescita professionale dei lavoratori.

Premesse

Il turismo e un fenomeno di particolare rilevanza per il suo contributo alla crescita del sistema
economico locale e riguarda tutte le attivita svolte dalle diverse persone durante i loro viaggi e |
loro soggiorni in luoghi fuori dal perimetro del loro ambiente abituale, per un periodo di tempo

consecutivo non superiore ad un anno, per fini di svago, per affari o per altri svariati motivi. L'analisi settoriale diviene strumento per orientare la formazione regionale e

favorire 'occupazione in un ambito importante come e quello turistico del Lazio.

Il Lazio rappresenta una delle piu importanti destinazioni turistiche italiane e il comparto turistico
rappresenta una parte rilevante delleconomia regionale, sia per la ricchezza direttamente
prodotta sia per la sua integrazione con le altre attivita del tessuto produttivo.

Tale indagine puo essere condotta valorizzando il patrimonio informativo a
disposizione della Regione con i dati desunti dalle Comunicazioni Obbligatorie.

Perimetro di osservazione
C.0. 2023 Servizi Turisticl

Le Comunicazioni Obbligatorie (C.O.) Selezionando e raggruppando le attivita
rappresentano un utile strumento di analisi economica per specifici Codici ATECO

Ambiti territoriall

Nell’analisi proposta il territorio regionale viene considerato nella suddivisione in 9 ambiti
territoriali, ognuno caratterizzato da proprie peculiarita e specifici fattori di attrazione.
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Panoramica dati
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Contratti

Lavoratori e attivazioni nel turismo per ambito territoriale del Lazio Attivazioni nel’ambito del settore turistico per ambito territoriale del Lazio e per riclassificazione ATECO dei servizi turistici
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Prime cinque professioni con maggior numero di attivazioni nel 2023 nell'insieme dei servizi turistici per ambito territoriale del Lazio
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Ambiti Turistici di Destinazione (ATD) - Legge Regionale 8/2022
Repertorio regionale delle competenze e dei profili formativi — DGR 452/2012
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Il lavoro proposto e stato condotto riferendosi all’ambito turistico ma, essendo
facilmente replicabile, sara possibile in futuro riproporlo concentrandosi su altri
settori rilevanti nellambito del mercato del lavoro del Lazio; lo studio potra venire
ulteriormente arricchito afflancandolo all'analisi degli sbocchi lavorativi degli
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