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I PROFILI OCCUPAZIONALI
DEL SETTORE TURISTICO 
DEL LAZIO
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Premesse
Il turismo è un fenomeno di particolare rilevanza per il suo contributo alla crescita del sistema 

economico locale e riguarda tutte le attività svolte dalle diverse persone durante i loro viaggi e i 

loro soggiorni in luoghi fuori dal perimetro del loro ambiente abituale, per un periodo di tempo 

consecutivo non superiore ad un anno, per fini di svago, per affari o per altri svariati motivi.

Il Lazio rappresenta una delle più importanti destinazioni turistiche italiane e il  comparto  turistico 

rappresenta una parte rilevante dell’economia regionale, sia per la ricchezza direttamente 

prodotta sia per la sua integrazione con le altre attività del tessuto produttivo.

Obiettivi
Una formazione orientata al mercato del lavoro permette di venire incontro alle 

esigenze delle imprese e favorisce la crescita professionale dei lavoratori.

L’analisi settoriale diviene strumento per orientare la formazione regionale e 

favorire l’occupazione in un ambito importante come è quello turistico del Lazio.

Tale indagine può essere condotta valorizzando il patrimonio informativo a 

disposizione della Regione con i dati desunti dalle Comunicazioni Obbligatorie.

Perimetro di osservazione

Ambiti territoriali
Nell’analisi proposta il territorio regionale viene considerato nella suddivisione in 9 ambiti 

territoriali, ognuno caratterizzato da proprie peculiarità e specifici fattori di attrazione. 

     Castelli Romani 

     Ciociaria

     Litorale del Lazio

     Monti Lepini e Agro Pontino

     Roma Città Metropolitana
 

     Sabina e Monti Reatini

     Tuscia e Maremma Laziale

     Valle del Tevere

     Valle dell'Aniene e Monti Simbruini

N.B. L’aggregazione per area su base geografica tiene conto di  precedenti classificazioni 

adottate in lavori della Regione Lazio!

C.O. 2023
Le Comunicazioni Obbligatorie (C.O.) 

rappresentano un utile strumento di analisi 

reale fornendo informazioni su quanto, 

come e dove le aziende assumono ed 

anche sulla durata dei contratti di lavoro. 

Le C.O. permettono di osservare cosa le 

aziende sono tenute a comunicare quando 

assumono o cessano un rapporto di lavoro 

e sono dati amministrativi estremamente 

importanti al fine di capire se si sta 

creando lavoro “stabile” o “non stabile”.

N.B. L’insieme dei dati utilizzati per l’analisi 

proposta in questa sede riguarda 

esclusivamente rapporti di lavoro attivati da 

unità produttive localizzate nel Lazio ed 

appartenenti al settore privato!

Servizi Turistici
Selezionando e raggruppando le attività 

economica per specifici Codici ATECO 

verranno identificati come:

        Alloggio 

        Ristorazione

        Trasporto

        Noleggio

        Agenzie viaggio e tour operator

        Attività artistiche e culturali

        Attività sportive e entertainment

        Attività wellness

N.B. Le attività considerate non 

riescono comunque a ricomprendere in 

maniera completa il “perimetro turistico“!

Nell’ultimo anno nel Lazio la 

Domanda di lavoro 

nei servizi turistici ha riguardato

122mila lavoratori

51mila donne

71mila uomini

Le Attivazioni di rapporti di lavoro 

sono state

234mila

Lavoratori e Attivazioni

+9% rispetto all’anno precedente

Panoramica dati
Ambiti territoriali

Castelli Romani 4% 3%

Ciociaria 4% 3%

Litorale del Lazio 22% 17%

Monti Lepini e Agro Pontino 2% 1%

Roma Città Metropolitana 60% 69%

Sabina e Monti Reatini 1% 1%

Tuscia e Maremma Laziale 5% 3%

Valle del Tevere 1% 1%

Valle dell'Aniene e Monti Simbruini 2% 1%
Lavoratori e attivazioni nel turismo per ambito territoriale del Lazio 

Ambiti territoriali

Castelli Romani 1.009 3.770 345 1.872 68 692 190 10 

Ciociaria 1.566 3.964 363 90 36 393 1.488 135 

Litorale del Lazio 10.662 15.610 1.845 609 217 964 8.793 117 

Monti Lepini e Agro Pontino 65 2.062 130 3 17 271 25 1 

Roma Città Metropolitana 60.419 48.959 4.643 864 2.299 31.191 13.165 277 

Sabina e Monti Reatini 160 1.467 92 14 18 69 28 4 

Tuscia e Maremma Laziale 1.202 4.308 139 32 34 656 1.099 424 

Valle del Tevere 219 1.455 142 37 16 245 70 -

Valle dell'Aniene e Monti Simbruini 78 1.407 200 6 13 929 130 27 
Attivazioni nell’ambito del settore turistico per ambito territoriale del Lazio e per riclassificazione ATECO dei servizi turistici 

Contratti

Attivazioni nei servizi turistici per tipologia di contratto e ambito territoriale laziale Attivazioni nei servizi turistici per durata di contratto e ambito territoriale regionale Serie storiche mensili delle attivazioni 2023 nel turismo per ambito territoriale

Professioni

0

Prospettive
Il lavoro proposto è stato condotto riferendosi all’ambito turistico ma, essendo 

facilmente replicabile, sarà possibile in futuro riproporlo concentrandosi su altri 

settori rilevanti nell’ambito del mercato del lavoro del Lazio; lo studio potrà venire 

ulteriormente arricchito affiancandolo all’analisi degli sbocchi lavorativi degli 

studenti che abbiano frequentato i corsi di formazione regionale.

Riferimenti

Ambiti Turistici di Destinazione (ATD) - Legge Regionale 8/2022

Repertorio regionale delle competenze e dei profili formativi – DGR 452/2012

Ambiti 

territoriali
1° 2° 3° 4° 5°

Castelli Romani
Camerieri di 

ristorante

Cuochi in alberghi e 

ristoranti

Personale non 

qualificato nei servizi 

di ristorazione

Baristi e professioni 

assimilate

Addetti al banco nei 

servizi di ristorazione

Ciociaria
Camerieri di 

ristorante

Cuochi in alberghi e 

ristoranti

Personale non 

qualificato nei servizi 

di ristorazione

Baristi e professioni 

assimilate

Addetti al banco nei 

servizi di ristorazione

Litorale del Lazio
Camerieri di 

ristorante

Cuochi in alberghi e 

ristoranti

Baristi e professioni 

assimilate
Camerieri di albergo

Personale non 

qualificato nei servizi 

di ristorazione

Monti Lepini e Agro 

Pontino

Camerieri di 

ristorante

Cuochi in alberghi e 

ristoranti

Personale non 

qualificato nei servizi 

di ristorazione

Addetti al banco nei 

servizi di ristorazione

Commessi delle 

vendite al minuto

Roma Città 

Metropolitana

Camerieri di 

ristorante
Camerieri di albergo

Cuochi in alberghi e 

ristoranti
Attori

Personale non 

qualificato nei servizi 

di ristorazione

Sabina e Monti Reatini
Camerieri di 

ristorante 

Personale non 

qualificato nei servizi 

di ristorazione 

Cuochi in alberghi e 

ristoranti 

Baristi e professioni 

assimilate 

Autisti di taxi, 

conduttori di 

automobili, furgoni e 

altri veicoli 

Tuscia e Maremma 

Laziale

Camerieri di 

ristorante 

Cuochi in alberghi e 

ristoranti 

Personale non 

qualificato nei servizi 

di ristorazione 

Baristi e professioni 

assimilate 
Intrattenitori 

Valle del Tevere
Camerieri di 

ristorante 

Cuochi in alberghi e 

ristoranti 

Personale non 

qualificato nei servizi 

di ristorazione 

Addetti al banco nei 

servizi di ristorazione 

Baristi e professioni 

assimilate 

Valle dell'Aniene e 

Monti Simbruini

Camerieri di 

ristorante 
Strumentisti 

Cuochi in alberghi e 

ristoranti 

Addetti 

all'accoglienza e 

all'informazione nelle 

imprese e negli enti 

pubblici 

Personale non 

qualificato nei servizi 

di ristorazione 

Prime cinque professioni con maggior numero di attivazioni nel 2023 nell’insieme dei servizi turistici per ambito territoriale del Lazio

Repertorio regionale delle 

competenze e dei profili formativi
 

Costituisce il riferimento, utilizzato 

dalla Regione Lazio, per 

l’organizzazione del sistema 

dell’offerta formativa, nonché per la 

progettazione di interventi di 

politiche attive sul lavoro.

In esso, per ogni profilo, sono 

indicate le competenze in termini di 

conoscenze e abilità.

Inoltre il sistema di referenziazione 

permette di associare, a ogni profilo 

regionale, una professione secondo 

il sistema classificatorio dell’ISTAT.
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