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Centro per I'lmpiego di Monterotondo

&9 LAZIO Via Val Di Fassa, 1/c - 00015 Monterotondo (RM)
Tel. 06/51682093
preselezionecpimonterotondo@regione.lazio.it
SERVIZIO DI PRESELEZIONE (MONTEROTONDO)
ID richiesta: P321N05
Data scadenza: 18/11/2024 Tipo preselezione: Art. 22

Accertamento ex art. 22, comma 2 del Decreto Legislativo n. 286 del 25/07/1998 e ss.mm.ii. Testo Unico delle disposizioni concernenti
la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero

AZIENDA operante nel settore: Servizi logistici relativi alla distribuzione delle merci

Settore di attivita: Servizi logistici relativi alla distribuzione delle merci Cod.ATECO: 52.29.22

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 15

Qualifica professionale: Conduttori di mezzi pesanti e camion CP Istat 2011 7.4.2.3.0

Mansioni: Conduttori di mezzi pesanti e camion, e montatori esperti di mobilia (con mansioni di guida del mezzo)

REQUISITI

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita (PREFERIBILE)
Lingua: ITALIANO B2 LIVELLO POST-INTERMEDIO INDISPENSABILE

Lingua: INGLESE B2 LIVELLO POST-INTERMEDIO INDISPENSABILE

Esperienze lavorative: Indispensabile esperienza pregressa nella mansione di almeno 3 anni

Corsi professionali: INDISPENSABILE CORSO DI MONTAGGIO E SMONTAGGIO MOBILI

Automunito: Sl (INDISPENSABILE)

Patente: PATENTE B (02) INDISPENSABILE

Competenze digitali: patente europea per il computer

CONDIZIONI PROPOSTE

Tipo di contratto: LAVORO A TEMPO DETERMINATO  (Note: Tempo determinato, prorogabile.) Durata Tempo Determinato: 3
mesi

Orario: TEMPO PIENO
Comunel/i sede di lavoro: Monterotondo

NOTE: indispensabile disponibilita a trasferte in ambito sia provinciale che regionale

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro € rivolta ai lavoratori di entrambi i sessi.

Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 18/11/2024 (indicando nell'oggetto della mail il
riferimento ID dell’annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del candidato) al seguente indirizzo e-mail:
preselezionecpimonterotondo@regione.lazio.it i seguenti documenti a pena di esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass (con estensione .doc o .pdf), firmato e con I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali secondo il DIgs. n. 196/2003 cosi come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

2. il Format di Autocandidatura debitamente compilato e sottoscritto.

3. la copia fronte/retro del documento d'identita valido deve essere allegata se l'istanza & trasmessa a mezzo posta elettronica
certificata o posta ordinaria. Tale copia fronte/retro non va allegata se la richiesta & sottoscritta con firma qualificata o con
firma elettronica avanzata.

Lo staff dei Servizi per I'lmpiego di MONTEROTONDO inviera alla societa i curricula preselezionati a seguito di verifica dei requisiti, in
numero massimo triplo rispetto alla richiesta pervenuta. Qualora il numero delle candidature eccedesse il limite indicato, si terra conto
dell’'ordine cronologico d’arrivo delle candidature, a parita dei requisiti richiesti. Si specifica altresi che, prioritariamente, verranno inviati i
CV dei candidati iscritti al Cpl e con una DID rilasciata anche su Anpal ed i candidati occupati sottosoglia, in seconda battuta i candidati
occupati/in cerca di nuova occupazione, e da ultimo i candidati non iscritti al CPI.




Su richiesta dell'azienda potrebbero essere inviati i nominativi delle candidature pervenute anche prima della data di scadenza prevista
per la presente offerta di lavoro.



g@ﬂ EEG:ONE Centro per I'lmpiego di Monterotondo

=4 ZI0 Via Val Di Fassa, 1/c - 00015 Monterotondo (RM)
Tel. 06/51682093
preselezionecpimonterotondo@regione.lazio.it

SERVIZIO DI PRESELEZIONE (MONTEROTONDO)
ID richiesta: P322N05

Data scadenza: 18/11/2024 Tipo preselezione: Art. 22
Accertamento ex art. 22, comma 2 del Decreto Legislativo n. 286 del 25/07/1998 e ss.mm.ii. Testo Unico delle disposizioni concernenti
la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero
AZIENDA operante nel settore: Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico (esclusi i
condomini)

Cod.ATECO: 97.00.01

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 1

Qualifica professionale: Collaboratori domestici e professioni assimilate CP Istat 2011 8.2.2.1.0
Mansioni: Pulizia generale della casa e preparazione pasti

REQUISITI

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita (PREFERIBILE)
Lingua: ITALIANO B2 LIVELLO POST-INTERMEDIO INDISPENSABILE

Lingua: BENGALI B2 LIVELLO POST-INTERMEDIO INDISPENSABILE

Esperienze lavorative: Indispensabile esperienza pregressa nella mansione di almeno 12 mesi (e relativa conoscenza degli strumenti
basilari per la pulizia della casa)

Automunito: S| (PREFERIBILE)
Patente: PATENTE B (02) INDISPENSABILE
Competenze digitali: conoscenze informatiche sufficienti

CONDIZIONI PROPOSTE
Tipo di contratto: LAVORO ATEMPO INDETERMINATO ()

Orario: TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE - 5 giorni a settimana, 4 ore giornaliere. Con 2 giorni di riposo  Numero Ore Part-Time:
20 ore

Comunel/i sede di lavoro: Monterotondo
NOTE: si richiede disponibilita a trasferte in ambito nazionale

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro € rivolta ai lavoratori di entrambi i sessi.

Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 18/11/2024 (indicando nell’'oggetto della mail il
riferimento 1D dell’annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del candidato) al seguente indirizzo e-mail:
preselezionecpimonterotondo@regione.lazio.it i seguenti documenti a pena di esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass (con estensione .doc o .pdf), firmato e con l'autorizzazione
al trattamento dei dati personali secondo il DIgs. n. 196/2003 cosi come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

2. il Format di Autocandidatura debitamente compilato e sottoscritto.

3. la copia fronte/retro del documento d'identita valido deve essere allegata se l'istanza & trasmessa a mezzo posta elettronica
certificata o posta ordinaria. Tale copia fronte/retro non va allegata se la richiesta & sottoscritta con firma qualificata o con
firma elettronica avanzata.

Lo staff dei Servizi per I'lmpiego di MONTEROTONDO inviera alla societa i curricula preselezionati a seguito di verifica dei requisiti, in
numero massimo triplo rispetto alla richiesta pervenuta. Qualora il numero delle candidature eccedesse il limite indicato, si terra conto
dell’'ordine cronologico d’arrivo delle candidature, a parita dei requisiti richiesti. Si specifica altresi che, prioritariamente, verranno inviati i
CV dei candidati iscritti al Cpl e con una DID rilasciata anche su Anpal ed i candidati occupati sottosoglia, in seconda battuta i candidati



occupati/in cerca di nuova occupazione, e da ultimo i candidati non iscritti al CPI.
Su richiesta dell'azienda potrebbero essere inviati i nominativi delle candidature pervenute anche prima della data di scadenza prevista
per la presente offerta di lavoro.
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Centro per I'lmpiego di Monterotondo

&9 LAZIO Via Val Di Fassa, 1/c - 00015 Monterotondo (RM)
Tel. 06/51682093
preselezionecpimonterotondo@regione.lazio.it
SERVIZIO DI PRESELEZIONE (MONTEROTONDO)
ID richiesta: P323N05
Data scadenza: 18/11/2024 Tipo preselezione: Art. 22

Accertamento ex art. 22, comma 2 del Decreto Legislativo n. 286 del 25/07/1998 e ss.mm.ii. Testo Unico delle disposizioni concernenti
la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero

Cod.ATECO: 97.00.01

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 6

Qualifica professionale: ADD. ALLE VENDITE CP Istat 2011 5.1.2.2.0

Mansioni: Vendita e ordinazione dei prodotti; inventario della merce in negozio; contabilita; pulizia del locale

REQUISITI

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita (PREFERIBILE)
Lingua: ITALIANO B2 LIVELLO POST-INTERMEDIO INDISPENSABILE

Lingua: BENGALI B2 LIVELLO POST-INTERMEDIO INDISPENSABILE

Esperienze lavorative: Indispensabile esperienza pregressa nella mansione di almeno 12 mesi (con conoscenze della cassa
elettronica, bilancia alimentare e calcolatrice).

Automunito: S| (PREFERIBILE)
Patente: PATENTE B (02) INDISPENSABILE
Competenze digitali: conoscenze sistema di video sorveglianza

CONDIZIONI PROPOSTE

Tipo di contratto: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO ()

Orario: TEMPO PIENO - Dal lunedi al venerdi, con riposo il sabato e la domenica.
Comunel/i sede di lavoro: Monterotondo

Sede di lavoro raggiungibile con i mezzi pubblici

NOTE: si richiede disponibilita a trasferte in ambito nazionale

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro € rivolta ai lavoratori di entrambi i sessi.

Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 18/11/2024 (indicando nell’'oggetto della mail il
riferimento 1D dell’annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del candidato) al seguente indirizzo e-mail:
preselezionecpimonterotondo@regione.lazio.it i seguenti documenti a pena di esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass (con estensione .doc o .pdf), firmato e con l'autorizzazione
al trattamento dei dati personali secondo il DIgs. n. 196/2003 cosi come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

2. il Format di Autocandidatura debitamente compilato e sottoscritto.

3. la copia fronte/retro del documento d'identita valido deve essere allegata se l'istanza é trasmessa a mezzo posta elettronica
certificata o posta ordinaria. Tale copia fronte/retro non va allegata se la richiesta & sottoscritta con firma qualificata o con
firma elettronica avanzata.

Lo staff dei Servizi per I'lmpiego di MONTEROTONDO inviera alla societa i curricula preselezionati a seguito di verifica dei requisiti, in
numero massimo triplo rispetto alla richiesta pervenuta. Qualora il numero delle candidature eccedesse il limite indicato, si terra conto
dell’'ordine cronologico d’arrivo delle candidature, a parita dei requisiti richiesti. Si specifica altresi che, prioritariamente, verranno inviati i
CV dei candidati iscritti al Cpl e con una DID rilasciata anche su Anpal ed i candidati occupati sottosoglia, in seconda battuta i candidati
occupati/in cerca di nuova occupazione, e da ultimo i candidati non iscritti al CPI.



Su richiesta dell'azienda potrebbero essere inviati i nominativi delle candidature pervenute anche prima della data di scadenza prevista
per la presente offerta di lavoro.



g@ﬂ EEG:ONE Centro per I'lmpiego di Monterotondo

=4 ZI0 Via Val Di Fassa, 1/c - 00015 Monterotondo (RM)
Tel. 06/51682093
preselezionecpimonterotondo@regione.lazio.it

SERVIZIO DI PRESELEZIONE (MONTEROTONDO)
ID richiesta: P324N05

Data scadenza: 18/11/2024 Tipo preselezione: Art. 22
Accertamento ex art. 22, comma 2 del Decreto Legislativo n. 286 del 25/07/1998 e ss.mm.ii. Testo Unico delle disposizioni concernenti
la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero
AZIENDA operante nel settore: Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico (esclusi i
condomini)

Cod.ATECO: 97.00.01

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 1

Qualifica professionale: Collaboratori domestici e professioni assimilate CP Istat 2011 8.2.2.1.0
Mansioni: Pulizia generale della casa e preparazione pasti

REQUISITI

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita (PREFERIBILE)
Lingua: ITALIANO B2 LIVELLO POST-INTERMEDIO INDISPENSABILE

Lingua: BENGALI B2 LIVELLO POST-INTERMEDIO INDISPENSABILE

Esperienze lavorative: Indispensabile esperienza pregressa nella mansione di almeno 12 mesi (con conoscenza degli strumenti base
inerenti alla professione, quali ferro da stiro, aspirapolvere, pentole e elettrodomestici/attrezzi da cucina)

Automunito: S| (PREFERIBILE)
Patente: PATENTE B (02) INDISPENSABILE
Competenze digitali: conoscenze informatiche riciheste

CONDIZIONI PROPOSTE
Tipo di contratto: LAVORO ATEMPO INDETERMINATO ()

Orario: TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE - dal lun. al ven. 4 ore giornaliere. Con 2 giorni di riposo. ~ Numero Ore Part-Time: 20
ore

Comunel/i sede di lavoro: Mentana
NOTE: si richiede disponibilita a trasferte in ambito nazionale

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro € rivolta ai lavoratori di entrambi i sessi.

Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 18/11/2024 (indicando nell’'oggetto della mail il
riferimento 1D dell’annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del candidato) al seguente indirizzo e-mail:
preselezionecpimonterotondo@regione.lazio.it i seguenti documenti a pena di esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass (con estensione .doc o .pdf), firmato e con l'autorizzazione
al trattamento dei dati personali secondo il DIgs. n. 196/2003 cosi come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

2. il Format di Autocandidatura debitamente compilato e sottoscritto.

3. la copia fronte/retro del documento d'identita valido deve essere allegata se l'istanza & trasmessa a mezzo posta elettronica
certificata o posta ordinaria. Tale copia fronte/retro non va allegata se la richiesta & sottoscritta con firma qualificata o con
firma elettronica avanzata.

Lo staff dei Servizi per I'lmpiego di MONTEROTONDO inviera alla societa i curricula preselezionati a seguito di verifica dei requisiti, in
numero massimo triplo rispetto alla richiesta pervenuta. Qualora il numero delle candidature eccedesse il limite indicato, si terra conto
dell’'ordine cronologico d’arrivo delle candidature, a parita dei requisiti richiesti. Si specifica altresi che, prioritariamente, verranno inviati i
CV dei candidati iscritti al Cpl e con una DID rilasciata anche su Anpal ed i candidati occupati sottosoglia, in seconda battuta i candidati



occupati/in cerca di nuova occupazione, e da ultimo i candidati non iscritti al CPI.
Su richiesta dell'azienda potrebbero essere inviati i nominativi delle candidature pervenute anche prima della data di scadenza prevista
per la presente offerta di lavoro.



