Curriculum vitae Attilio De lulio

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome

Qualifica nella Pubblica
Amministrazione

Principali
competenze

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Attilio DE IULIO

Specialista esperto giuridico legale finanziario dei ruoli della Presidenza del Consiglio
dei ministri

In precedenza:

Funzionario amministrativo dei ruoli della Corte dei Conti

1. Analisi e gestione di sistemi di misurazione e valutazione delle performance delle
amministrazioni pubbliche;

2. Applicazione del ciclo della performance e dei sistemi di controllo interno nella PA;

3. Applicazione delle misure di prevenzione della corruzione per la gestione completa
ed integrata dei rischi (risk management), mediante attivita sistematiche quali
identificazione, misurazione, valutazione, trattamento del rischio;

4. Monitoraggio degli adempimenti di pubblicazione per I'attestazione degli obblighi di
trasparenza.

5. Applicazione delle metodologie di misurazione Total Quality Management [TQM] e
del modello di autovalutazione CAF, CEF-EFA".

6. Valutazione d’impatto dei rischi privacy con identificazione delle garanzie e limiti del
trattamento dei dati personali e individuazione delle misure tecniche ed
organizzative per la mitigazione dei rischi. Tenuta del registro dei trattamenti.

Data
Tipo di amministrazione
o settore

Data
Tipo di amministrazione
o settore

Data
Tipo di amministrazione
o settore

Data
Tipo di amministrazione
o settore

Data
Tipo di amministrazione
o settore

Data
Tipo di amministrazione
o settore

Data
Tipo di amministrazione
o settore

da gennaio 2017 attualmente in servizio presso:
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per il personale - Servizio statistica,
controllo di gestione, trasparenza, privacy e gestione servizi interni.

da settembre 2005 a dicembre 2016 (11 anni e 4 mesi)
Autorita garante della concorrenza e del mercato — Responsabile della Struttura di
supporto dell’Organismo di valutazione e controllo strategico

da novembre 1996 a agosto 2005 (8 anni e 9 mesi)

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le risorse umane e
'organizzazione - Servizio trattamento economico fondamentale e Servizio
trattamento giuridico del personale

da giugno 1991 a ottobre 1996 (5 anni e 4 mesi)

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

- Responsabile della Segreteria del Direttore e del Segretario generale
- Responsabile della Segreteria tecnica degli Organi collegiali

dal gennaio 1988 a maggio 1991 (3 anni e 4 mesi)
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento degli Affari Regionali - Ufficio
ordinamento finanziario e contabile

da ottobre 1984 a dicembre 1987 (3 anni e 2 mesi)

Ministero per gli affari regionali - Gabinetto del Ministro e Ufficio legislativo
Assistente del Capo di Gabinetto, del Capo Ufficio Legislativo e del Consigliere
giuridico del Ministro per le minoranze linguistiche di antico insediamento.

da marzo 1984 a ottobre 1984 (8 mesi)
Corte dei conti — Delegazione Regionale per il Veneto
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PRINCIPALI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

Data
Tipo di amministrazione
o settore

Data
Tipo di amministrazione
o settore

Data
Tipo di amministrazione
o settore

Tipo di amministrazione
o settore

Data
Tipo di amministrazione
o settore

Data
Tipo di amministrazione
o settore

Data
Tipo di amministrazione
o settore

Data
Tipo di amministrazione
o settore

da marzo 2024, in corso

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (circa 90 dirigenti ed oltre 3.800 dipendenti)
Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

L'OIV della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia esercita le funzioni anche per i
seguenti enti regionali: Agenzia Lavoro & Sviluppo Impresa; Agenzia regionale per il
diritto allo studio; Ente regionale patrimonio culturale del Friuli Venezia Giulia; Agenzia
regionale per lo sviluppo rurale; Ente tutela patrimonio ittico; Ente di decentramento
regionale di Gorizia, Pordenone, Trieste, Udine.

da marzo 2024, in corso

Regione Lazio (circa 250 dirigenti ed oltre 3.400 dipendenti)

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

L'OIV della Regione Lazio esercita le funzioni anche per gli enti regionali: Agenzia
regionale protezione ambientale; Istituto regionale di studi giuridici del Lazio A.C.
Jemolo.

da ottobre 2016 a gennaio 2020 (3 anni e 3 mesi)

Regione Umbria (circa 80 dirigenti ed oltre 3.200 dipendenti)

Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

L’OIV della Regione Umbria esercita le funzioni anche per gli enti regionali: Agenzia per
il Diritto allo Studio Universitario dell’'Umbria; Agenzia Regionale per le Politiche Attive
del Lavoro.

Componente di due Nuclei di valutazione delle attivita dei dirigenti scolastici presso
I’'Ufficio scolastico regionale del Piemonte per il triennio 2016-2019

da dicembre 2014 a luglio 2016 (1 anno e 7 mesi)

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (circa 80 dirigenti ed oltre 3.200 dipendenti)
Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

L’OIV della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia esercita le funzioni anche per gli Enti
regionali.

da gennaio 2013 a novembre 2014 (1 anno e 10 mesi)

Regione Toscana - (circa 15 dirigenti ed oltre 200 dipendenti)

Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Consiglio Regionale
della Toscana

da gennaio a aprile 2016 (4 mesi)
Esperto nel’ambito del progetto PON-MIUR (Asse Il - Obiettivo H del PON FSE
Competenze per lo sviluppo)

da novembre 2012 a novembre 2014 (2 anni)

Unione dei Comuni “Terre dell’Olio e del Sagrantino” (PG) - n. 8 Comuni e Unione dei
Comuni (9 segretari comunali, circa 30 posizioni organizzative e 200 dipendenti)
Presidente dell’Organismo indipendente di valutazione (organo monocratico)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Data
Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

1999

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Laurea in Giurisprudenza

Tesi: “l fondi strutturali nel diritto comunitario” Relatore prof. G.L. Tosato, titolare
della cattedra “Diritto dell’'Unione Europea”.
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Data
Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Data
Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Data
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data
Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Data
Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Data
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data

Nome e tipo di istituto
diistruzione o
formazione

Data
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data
Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Anno 2001/2002

Libera Universita Ss. Assunta di Roma (L.U.M.S.A.) — Facolta di Giurisprudenza

Corso di specializzazione post universitario per la preparazione alle professioni
giudiziaria e forense avente valore di integrazione alla pratica forense ai sensi del
D.P.R. n.101/90.

Anno 2002/2003
Libera Universita Ss. Assunta di Roma (L.U.M.S.A) - Facolta di Giurisprudenza
Master di Il livello in “Diritto dell’informatica”

Anno 2005/2006
Universita degli studi di Roma Tor Vergata” - Facolta di Lettere
Master di Il livello in “Comunicazione Istituzionale”

Anno 2009/2010
Universita degli Studi di Pisa - Dipartimento di economia aziendale
Master di Il livello in “Auditing e controllo interno Enti e Aziende pubbliche

”

Anno 2014/2015
Universita degli Studi “Roma TRE” — Facolta di Economia
Master di Il livello in “Qualita nella Pubblica Amministrazione”

Anno 2008

Formez PA— Dipartimento per la pubblica amministrazione e I'innovazione

Corso per Valutatore Senior del modello CAF/EFA per la PA

“Valutazione delle organizzazioni pubbliche che adottano il CAF”.

Esperienze sul campo in qualita di Componente di Team di valutazione CAF/EFA
(2009/2011): Comune di Trento, Azienda sanitaria provinciale Catanzaro; Direzione
provinciale Inps di Teramo, Camera di Commercio di Crotone.

Anno 2011

Presidenza del Consiglio dei ministri — Ufficio del Bilancio e per il riscontro di regolarita
amministrativo-contabile

Corso di formazione per dirigenti e funzionari pubblici

“Contabilita pubblica e gestione finanziaria”.

Anno 2013-2014

Formez — Dipartimento per la pubblica amministrazione e I'innovazione

Corso Coordinatore Team di valutazione modello CAF/EFA per la PA

“ll processo di autovalutazione e di miglioramento nelle pubbliche amministrazioni:
criticita e problematiche dei 9 step del processo CEF”.

Esperienze sul campo in qualita di Coordinatore di Team di valutazione EFA (External
Feedback Actor) e CEF: Istituto d’Istruzione Superiore di Casarano (LE); Automobile Club
Salerno.

Anno 2019

Scuola Nazionale dell’Amministrazione

Corso di formazione per dirigenti e funzionari pubblici

“Prevenzione della corruzione nelle P.A. — Rotazione del personale”.

Anno 2019

Scuola Nazionale dell’Amministrazione

Corso di formazione per dirigenti e funzionari pubblici

“ll Registro degli accessi e il FOIA: profili tecnici ed applicativi”.
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Data Anno 2019

Nome e tipo diistituto di  Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

istruzione o formazione Corso di formazione per dirigenti e funzionari pubblici e componenti OIV

“Risk management”

Data Anno 2020

Nome e tipo diistituto di  Scuola Nazionale dell’Amministrazione

istruzione o formazione Corso di formazione per dirigenti e funzionari pubblici

“Sistemi e strumenti di Risk Management per il settore pubblico”

ISCRIZIONE AD ALBI ED ELENCHI NAZIONALI

Albo dei collaboratori di Formez PA (Primo livello di professionalita).

Banca dati esperti delle P.A. (Dipartimento Funzione pubblica - Dipartimento sviluppo e coesione economica).
Albo degli esperti INVALSI per la valutazione dei dirigenti scolastici.

Elenco nazionale degli Organismi Indipendenti di valutazione della performance presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica (iscritto al Registro n. 1007 dal 9/03/2017 - fascia professionale 3).

ALTRI INCARICHI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

» COMPONENTE DI GRUPPI DI LAVORO, COMITATI E TASK FORCE

Gruppo di lavoro interdipartimentale sulla figura del Gestore delle segnalazioni sospette di antiriciclaggio e di
finanziamento del terrorismo istituito presso la Presidenza del Consiglio dei ministri.

Task force interdipartimentale della Presidenza del Consiglio dei ministri per I'obiettivo strategico 2024
“Aggiornamento delle mappature degli obblighi di pubblicazione di tutte le strutture della P.C.M.”

Gruppo di lavoro interdipartimentale su “Elaborazione di una proposta di revisione del Codice di comportamento
dei dipendenti della Presidenza del Consiglio dei Ministri”.

Gruppo di lavoro per I'applicazione del nuovo Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali, alla predisposizione del registro per le attivita di trattamento,
alla realizzazione della DPIA e all’individuazione di soluzioni organizzative per la gestione dei dati trattati dal
Dipartimento per il personale della Presidenza del Consiglio dei ministri.

Gruppo di lavoro per la realizzazione di “Linee guida di accompagnamento all’'integrazione, nei processi, di lavoro,

di soggetti vulnerabili e di dipendenti dopo lunga assenza dal servizio” del Dipartimento per il personale della
Presidenza del Consiglio dei ministri.

Struttura di supporto al gruppo tecnico della Scuola nazionale della P.A. per I'analisi e lo sviluppo delle competenze
manageriali del personale con qualifica dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri per la realizzazione di
percorsi di assessment dedicati.

Gruppo di lavoro interdipartimentale per I'elaborazione di misure di prevenzione della corruzione (rotazione del
personale e misure alternative) istituito presso la Presidenza del Consiglio dei ministri.

Gruppo di lavoro dipartimentale per I'applicazione del nuovo sistema di misurazione e valutazione della
performance dei dipendenti e dei dirigenti della Presidenza del Consiglio dei ministri.

Gruppo di lavoro per I'applicazione del diritto di accesso civico presso il Dipartimento per il Personale della
Presidenza del Consiglio dei ministri.

Gruppo di lavoro per la determinazione delle dotazioni organiche della Presidenza del Consiglio dei ministri.
Comitato per lo studio di problemi applicativi della legge n.241/90 presso gli uffici della Scuola superiore della p.a.
Gruppo di lavoro per le riqualificazioni professionali del personale della Presidenza del Consiglio dei ministri.

» COMPONENTE/SEGRETARIO DI COMMISSIONI GIUDICATRICI:

Componente della Commissione giudicatrice per 'ammissibilita, 'esame e la valutazione delle offerte per
I'affidamento di un appalto per la fornitura dei servizi di gestione integrata delle trasferte di lavoro del personale
della Presidenza del Consiglio dei ministri (procedura di gara Consip).

Componente della Commissione giudicatrice per la selezione del personale per I'assunzione di 9 unita della
categoria B del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, ai sensi della legge n. 68/1999 (anno 2018).
Componente della Commissione giudicatrice per la selezione del personale per |'assunzione di 21 unita della
categoria B del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, ai sensi della legge n. 68/1999 (anno 2019).
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Componente per la selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata a persone con disabilita, ai sensi della legge
n.68/1999 finalizzata all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 9 unita di personale della categoria B del
ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri (anno 2023);

Componente della Commissione per la concessione dei benefici assistenziali al personale della Scuola Superiore per
la pubblica amministrazione.

Segretario della Commissione d’esame per il concorso a docente stabile della Scuola superiore della p.a. riservato
a professori universitari di ruolo.

Segretario della Commissione d’appalto per la gestione del servizio mensa e bar della Scuola superiore della p.a.
Segretario della Commissione di concorso per “Ispettori del lavoro” presso il Ministero del Lavoro.

Componente della Commissione per verifica della congruita economica dell’offerta (procedura aperta in ambito
comunitario ai sensi del d.lgs.163/06) per I'affidamento dei servizi per il sistema di Controllo di Gestione per la
misurazione delle performance dell’Autorita garante della concorrenza e del mercato — Determina SG n.70/2015.

» COMPONENTE/PRESIDENTE DI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE (OIV) E NUCLEI DI VALUTAZIONE:

O.1.V. della Regione Lazio.

O.1.V. dell’Agenzia regionale protezione ambientale della Regione Lazio.

O.1.V. dell’'lstituto regionale di studi giuridici del Lazio A.C. Jemolo.

0.1.V. della Regione Umbria.

0.1.V. dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell’Umbria.

0.1.V. dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro dell’'Umbria.

0.1.V. della Regione Friuli Venezia Giulia.

O.1.V. dell’Agenzia Lavoro & Sviluppo Impresa della Regione Friuli Venezia Giulia

O.1.V. dell’Agenzia regionale per il diritto allo studio del Friuli Venezia Giulia

O.1.V. dell’Ente regionale patrimonio culturale del Friuli Venezia Giulia.

O.1.V. dell’Agenzia regionale per lo sviluppo rurale del Friuli Venezia Giulia.

0.1.V. dell’Ente tutela patrimonio ittico del Friuli Venezia Giulia.

0.1.V. dell’Ente di decentramento regionale di Gorizia, Pordenone, Trieste, Udine.

0.1.V. del Consiglio Regionale Toscana.

O.1.V. monocratico dell’'Unione dei Comuni delle Terre e dell’Olio del Sagrantino.

Nucleo di Valutazione del Comune di Cisterna (LT) - D.S. n. 26 del 9.09.2014 (nominato e optato ad altro incarico).
O.L.V. della Provincia di Latina - D.P.P. n.39/2015 del 26.06.2015 (idoneo alla selezione ad evidenza pubblica).
O.1.V. monocratico del Comune di Lucera (FG) - nota Sindaco del 24.11.2015 (nominato e optato ad altro incarico).
Nucleo di valutazione delle attivita dei dirigenti scolastici della Regione Piemonte per il triennio 2016/2019

> INCARICHI DI INSEGNAMENTO:

Docente dii corsi di formazione in house per il personale in servizio presso la Presidenza del Consiglio dei ministri
(diritto di accesso ai sensi della legge n.241/90 — potere disciplinare nel pubblico impiego).

Docente del Master universitario di Il livello “Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della
trasparenza (EXPACT), presso I'Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di Scienze Politiche - anni accademici
2021/2022 - 2022/2023 - 2023/2024.

> ALTRI INCARICHI:

Referente supplente per la privacy del Dipartimento per il personale della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Referente per la tenuta e aggiornamento della piattaforma Pantouflage della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Coordinatore per la gestione del Registro degli accessi del Dipartimento per il personale della Presidenza del
Consiglio dei ministri.

Componente della delegazione italiana al “7th European CAF Users’ Event” - CAF Improvement, Identification,
Prioritisation and Implementation - 29/30 November 2016, Bratislava (SK).

Documentarista europeo (banca dati Unione europea CELEX—EUR LEX).

Socio fondatore della Sezione Interprovinciale Toscana-Liguria dell’ANCREL (Associazione Nazionale Certificatori e
Revisori Enti Locali).

Componente supplente del Comitato interministeriale per il coordinamento degli interventi dei fondi strutturali
delle Comunita europee e Componente supplente del Comitato interministeriale per il Fondo di rotazione in
rappresentanza del Dipartimento per gli affari regionali della Presidenza del Consiglio dei ministri (1990/1991).
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PUBBLICAZIONI

1. Il compenso incentivante previsto per |'attivita di pianificazione (art. 92, comma 6, del Codice dei contratti pubblici):
quale interpretazione?” (2013 - Management locale n.4 - Rivista di amministrazione, finanza e controllo dell’ASFEL
(Associazione servizi finanziari enti locali).

2. “La comunicazione e l'informazione dell’Unione europea: brevi considerazioni sulla costituzione di un’unita di
documentazione comunitaria all’interno della Scuola superiore della Pubblica Amministrazione” (1997 -ANIDE).

3. “Riflessioni sull’utilizzo delle tecniche informatiche di classificazione e ricerca applicabili alla documentazione
prodotta dagli organi collegiali della S.S.P.A. e sullo sviluppo di un centro di documentazione ad uso interno” (1995 -
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione).
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Il sottoscritto Attilio De lulio, nato a Roma il 7 maggio 1962, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli
affetti degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o contenenti dati
non rispondenti a verita é prevista I'applicazione di sanzioni penali nonché di altre sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, I'autenticita di quanto sopra indicato nel curriculum vitae.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale vigente materia.

Roma, 18.03.2024
Attilio De lulio
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