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Introduzione

Lf LINBaSyidS NILLRNI2 LINBaSydal fQF33aA2NyIFYSyid2 RStEtS LINJ
f Q2 0 A SparticalaBe2di faryire un quadro informativo quanto pitl preciso ed aggiornato delle tendenze in atto a
aS3dAai2 RSttt QSY®NASY T I &l yAdGENAI R

Il Rapporto si articola ire OF LIAG 2t A OKS RStAySty2 S SOARSYI S YIyATFSa
temporale 2@0-2022.

1. llmercato delLavoronel Lazio
Il primo capitolo esamina le diverse componenti della struttura del mercato del lavoro, offeidananda di
lavoro, evidenziando le differenze territor@li RA ISy SNB S delL)iNdipal fintlicatarA R QS
socioeconomici. La prima parte illustra la composizione della forza lavoro, dando rilievo alle variazioni
intervenute sia su base annuale sia base trimestrale. Nella seconda parte del capitolo vengono illustrati i
tassi di occupazione e disoccupazione nella regione, messi a confronto con le altre regioni italiane ed europee.
Nella terza ¢ tratta il tessuto produttivo regionale, ladomantA f F g2 N2 RSt £ S AYLINBaS:
addzf £ S ALISOAFEATTITAZ2YA LINPRAzGGAGST 1 O2YLRAaATA2YS
imprese, e la hatura e qualita del lavoro dipendente.

2. Le Comunicazioni Obbligatorie.
Dopo una rapidintroduzione akistema informativalelle Comunicazioni Obbligatori€.0O.) segue una sintetica
analisi delle C.O. per Regione che permette di inquadrare al meglio il Lazio nel contesto nazionale. Le specificita
delle C.O. nella Regione Lazio vengonotdtatanalizzando in prima battuta le dinamiche generali annuali e
trimestrali di attivazioni e cessazioni dei rapporti di lavoro e dei lavoratori coinvolti. Si approfondiscono
successivamente gli aspetti piu interessanti legatsettore di attivita econmica, qualifica professionale,
tipologia contrattuale, durata prevista/effettiva dei contratti, etd e genere dei lavoratori. Vengono analizzat
inoltre le cause di cessazione dei rapporti di lavoro.

3. Una geografia del mercato del lavoro locale.
[ Qdzt (pko dffreQuh approfondimento del quadro informativo fornito dalle C.O. scendendo a un dettaglio
territoriale sukregionale, presentando le statistiche disponibili a livello provinciale, comunazeldro lettura
in chiave dsistenilocaidel lavorap [ QI GG Sy T A2y S YIF33A2NB8 § adldl LRadgl
e professionali delle figure lavorative richieste a livello locaiglizzando in particolare le attivazioni di nuovi
rapporti di lavoro nel 202 Inoltre, questa sezione arécchita da aique schede sinteticheolte a fornire un
quadro riepilogativo dei tratti salientied mercato del lavoro di ogipirovincia.

Le tabelle presentate in questo volume sono disponibili in formato Bxdelf QA y G SNy 2 RA ,RedzS | f f
permettere al lettore diaccedere direttamente ad informazioni pit dettagliate@durre analisi personalizzate.
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1. Il mercato del lavoro nel Lazio

Gli indicatori analizzati nel presente capitolo sul mercato del lavoro del Lazio mostrano @g22eéd proseguita quella
GAYARI NRA LINB & I nizietSrielia Gecn@edzbhdtal del@ / $2 A LMB QDR FWERS wnun  SNI

OF N} GGSNRATT G2 RIffQSaMthp2HKSYBORGE t OSYIRRBX2Y I BRR Lt RSO3y
aSNAGE NARO2NRINBE OKS LISNI NAfFYOAIFINBE fQS02y2YAl RSt LI
Nazionale di Ripresa e Resilienza) e che pé@eo tra i vari interventi, ha finanziato il programma GOL (Garanzia
Occupabilita lavoratori), rolto a diverse categorie di disoccupati e lavoratori che hanno necessita di ricollocarsi o di

migliorare la loro condizione lavorativa. Tale programma € gestito a livello territoriale dagli enti regionali stessi.

La forza lavoro

Al 1° gennaio 2023, nel Lazio, risiedono meno di 6 milioni di abitanti (5.707.112 unita) con una diminuzione di 7.770
unita rispetto al 202% confermadella contrazione del numero degli abitanti iniziata nel 2018 presenza di genere
femminile & maggianente rappresentata con una percentuale &dl,5%

La forza lavor@ rimasta complessivamente stabileassado dalle 2.517109 unita del 2021 alle 2.515.18"ita del

2022 Graf. 1.3, con un decrementdinferiore alle duemila, ovvero una variazione negainferiore al 1,0% rispetto
FffQl yy2 LUablbdaposSzotepep genere mostranaremento della forza lavoro femminile (15.864 unita)

a scapitadi quella maschile (17.788 unita).

Graf 1.1¢ Forza lavoro per genere e anno
(Valori inmigliaia di unita)
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Fonte: elaborazioni su dati Istat
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Lo sviluppo in serie della forza lavoro, scomposta nelle sue due componenti (persone occupate e disoccupate), evidenzia
che nel periodo 202@022 si & avuto un minimo in corrispondenza del Il trimestre 2020 (2.397 migliaia diGrEfa;

1.2) ovvero al maifestarsi degli effetti della pandemia COMI®. Ha fatto seguito un periodo di leggera ripresa sia in
termini di occupazione, sia in termini di persone in cerca di lawgebquarto trimestre 2022 il numero degli occupati
etornato sopra i livelli prgpandemici (2° trimestre 202§2.237 mila unita).

Graf 1.2¢ Forza lavoro per trimestre
(Valori in migliaia di unita)
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Fonte: elaborazioni su dati Istat

Per depurare il dato trimestrale, dalla sua componente stagionale, sono state messe a confronto le variazioni di ciascun

GNRAYSAGNB 02y At 02NN a LInigieitddafic, Sitevidenzig 14 2riticitANSSsidddRrigaydél S ©
secondo trimstre 2020 sia in confronto al medesimo periodo del 208 06) siger ilsuccessivo incremento nel 2021
(4,7%).

Graf 1.3¢ Variazioni forze lavoro
(VariazioniirpercentualiNA & LISG G2 Ff GNRYS&GNB -REBX t QL yy2 LINBOSRSy(iSd ' yYA wnAawun

4,7%

2.6% 2.4%

— . . - -
— —
. - . ~1,0%
3%
3.4%

-1.6%
-2,6%

8,7%

2020 2021 2022

Fonte: elaborazioni su dati Istat
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C20FfATTIFYR2 tQlFylFfAar O2 yidth @agflill)¥iPossoto tradd Aldurd SonsdeiBzio. LIS N.
La forza lavoro maschile ¥l 33A 2 NX Sy S NI LIIINBaSy Gk dr NRaLSGd2 | 1jdzSt
divario maggiore in termini percentuali si ha nella fasci@8%nni dove il rapporttra uomini e donne e quasi di 2 al.

Si evidenzia quindi una maggiore propensiomgeoessita maschile a dedicarsi ad attivita lavative oltre la soglia dei 65

anni.

Lt 3INIFAO2 mModn Y2apinNIs QKd3S tifl TFLUAAOASt SRAISildtd npr az23yl 02y
popolazione in Italia raggiunge il massimo coniyat € | YSdit RS3ItTA | yyA Qcn LISNI L} A
O2aillydS FAyz2 | 23X 284/ chrrisgodde GuUili @& ndtiinel peliodoC 86877, R@&diuna parte

della popolazione pit numerosa delle fasce piu giovani. Per spiegareei la maggior frequenza di tale fascia rispetto

a quella 5564 anni, si pu0 ipotizzare che da un lato i lavorator68Bnni hanno delle possibilita di accedere a forme di
LISyaAaz2yS FyaGAOALN GF =X RIFT € QI f {NReqg@estdottebbR dpfdgere OdisocBupaki G | f
non cercare piu lavoro.

La fascia 1224 anni, superiore in termini assoluti solo a quella88 coerentemente con quanto detto risulta poco
numerosa anche in termini di popolazione residente; essa inoltre sdorita ¥+ G G2 RA O2NNA aL}R2 Yy RSN
lavorativa anche ad una in cui si perfezionano gli studi scolastici e universitari.

Graf 1.4- Forze lavoro per genere e classe di eta
(Valori in migliaia di unita)
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Fonte: elaborazioni su ddstat
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aSy2 S@ARSyiGS s I @FNARIFT A2y S LISNDSy G dzZ 8BanritaNsbbiolila OS R
decremento percentuale maggiore mentre si € incrementata la faseBSnni(Graf. 1.5.

Graf 1.5- Forze lavoro variazioni per classe di eta
(Variazioni irpercentualiNR® & LIS G G2 | £  @mi292 2023 INS OS RSy (i S @
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Fonte: elaborazioni su dati Istat

/I SYGNI yR2 tQlylFtfA&A &dzZ £ O2YLIRAaAl AGrghrd.6,REAI2ki osedvhidhe | O
la categoria piu rappresentata € quella in possesso di diploir@ 1.165 migliaia di unita pari al 46,32% del totale.

[ F2NIF t1F @2NR FSYYAYAES KI @Ft2NRA LAG St SOt ispettoRA LIS N
alla stessa categoria maschile e contestualmente ha un valore notevolmente inferiore di persone con un titolo di studio
basso o assente

Graf 1.6- Forze lavoro per genere e titolo di studio
(Valori in migliaia di unita)
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Fonte:elaborazioni su dati Istat
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Nel 2022 cala nella regione il numero di lavoratori privi di titolo di studio o con un titolo di studio basso mentre cresce
j dzSt £t 2 RA O2f2NRB OKS az2y2 Ay LRaaSsa217) RA dzy RALIX 2YI 2

Graf 1.7- Forze lavora; variazioni per titolo di studio
(Variazioni irpercentualiNA® & LIS G G2 | £  @m@i292¢ 2023 INE OS RSy (i S o

_3’95% _
Totale I 0,26%

2,41%

M nessun titolo di studio, licenza di scuola elementare e media H diploma laurea e post-laurea

Fonte: elaborazioni su dati Istat

Occupazione e disoccupazione

La regione presenta, nel 2022, un tassodatiupazione del 61,8%ah 1.1). Se si declina questo dato a livello provinciale

e per genere si osserva che la cittd metropolitana di Roma predletatsso piu alto sigotale (63,6%)siamaschile e

femminile. Vi & perd una forte differenza tra le perteali dei due generi. Quello femminile & costantemente e
notevolmente inferiore a quello maschile con una differenzia che supera i 20 punti percentuali in tre province su cinque.
LYy FEATTEFYR2 € Q200dzZLJr T A2y S LISNJ #it&sgoSddhilé ha in@dmpdi dbvddadondds t G
solo due punti percentuali contro i quasi tredici di quello femmiridéscorso simmetrico ed analogo lo si puo fare
guardando il tasso di disoccupazione dove quello femminile & sempre superiore a quelldle@dokiela differenza

tra percentuali per genere € piu marcata in quello femminile piuttosto che in quello maschile. Anche in quedto caso

citta metropolitana presente il tasso gliore. Si conferma igender gapquandoil mercato del lavoro locale assorbe

meno lavoratori le prime a pagarne le conseguenze sono le donne

Tab 1.1. Tasso di occupazione e disoccupazione nelle province del Lazio
(Valori inpercentualj classe di eta 264 anni. Ann®022)

Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione
maschile femminile |totale maschile femminile |totale
Lazio 69,7% 54,1% 61,8% 6,7% 9,3% 7,9%
- Frosinone 68,2% 44,2% 56,2% 7,0% 11,9% 9,0%
- Latina 67,2% 43,6% 55,5% 5,8% 15,0% 9,6%
- Rieti 66,2% 50,3% 58,4% 8,4% 12,2% 10,1%
-Roma 70,4% 57,1% 63,6% 6,8% 8,4% 7,5%
- Viterbo 69,0% 47,7% 58,4% 6,2% 9,3% 7,5%

Fonte: elaborazioni su dati Istat

Confronto con le altre regioni italiane

Nel 2022, con un tasso di occupazione tra 15 e 64 anni del 61,8%, il Lazio si colloca di poco al di sopra della media
nazionale (60,1%), facendo da spartiacque tra le regioni settentrionali e meridionali, dove le prime presentano tassi
sempre superiori alla ni#a al contrario delle seconde dove avviene il contréBeaf. 18).! Yy OKS & @A f dzLIJLJ Yy R 2
in base al genere femminiksraf. 19)2 aSYLX AOSYSy (i8S F20FtATTIFYyR2 tQFGGSYyT A
(Graf. 110) la regione si pone come lihne RA RSYIF NOIFT A2y S FNI} €S8 NBIA2yA RSt
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caratterizzate da tassi di occupazione inferiori. 1l tasso di disoccupazione in Italia nel 2022 si € attestato al 8% mentr
nella regione si registra un tasso inferiore parf &%(Graf. 111).

Graf 1.8- Tasso di occupazione nelle regioni italiane Graf 1.9- Tasso di occupazione femminile nelle regio
(Valori inpercentuali, classe di eta 8 anni. Anno 2022) italiane

(Valori inpercentuali, classe di eta 48l anni.Anno 2022)

31,8%

a2,6% 30,5%

Fonte: elaborazioni su dati Istat Fonte: elaborazioni su dati Istat
Graf 1.10- Tasso di occupazione giovanile nelle regic Graf 1.11- Tasso didisoccupazione nelle regioni italiane
italiane (Valori inpercentuali, classe di eta £34. Anno 2022)

(Valori inpercentuali, classe di eta 48! anni. Anno 2022)

12,5%

11.4%

Fonte: elaborazioni su dati Istat Fonte: elaborazioni su dati Istat

/| 2YyFNRyYyG2 02y fQ!'YA2YyS 9dz2NRLISH

La mappa del tasso di occupaziamsle regioni europee rilevatoel 2022da EUROSTAGraf. 112) evidenziache b
NEIA2yA RSEfQFNBF YAGGSEt SdzNB LIS RSttt {OFyRAYlI @Al KIyYy
maggior parte delle regioni transalpine nonché quelldaleknisola iberica hanno tassi compresi tra il 65 e il 73,8 al
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LI NA RA 1jdzSttS8S RSttQLGlIEALF OSy i N4 régibnefazioRE FA RB BIaAl RISdzX y
centrale e settentrionale.

Graf 1.12- Tasso di occupazione nelle riegi europee
(Valori inpercentuali, classe di eta 48! anni. Anno 202
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Fonte: elaborazioni su dati Eurostat

Il confronto su base longitudinale trimestrale nel periodo 2@222, conferma il miglior tasso della regione rispetto
alamediay  TA2yFtS YI | yOKS fI RA&GGrafIIA3 RI ljdzStt2 RSttt Q! yAz

Graf 1.13 Tasso di occupazione nel Lazio, in Italia e nellUE
(Valori inpercentualj classe di eta 1564 anni.Anni 2020 2022

==@==|talia ==@m=|azio UE
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Fonte: elaborazioni su dati Istat &airostat
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Lf 3INJ FA O2o del%absb OildigoRcupadoyieiidella regiq@raf. 1.14 presenta invece una sua specificita.
vdzStt2 RSEfQ!YyA2YyS 9dzNRPLISII O2SNBY(iSYSydS 02y At Gl aa:
[ QFyRIYSy(G2 RSA (laar RSEfQ'9 § LAG OPaildpwQidi ddeagio edzy OF
RSEEQLGFEALF Y2aGNIy2 FyRFEYSYGA FEdrESylydas 02y tF NB3I
untrimestreef QF f G NB @

Graf 1.14 Tasso di disoccupazione nel Lazio, in ltalia e nelllUE
(Valori inpercentualj classe di eta 1564 anni.Anni 20 - 2022)
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Fonte: elaborazioni su dati Istat ed Eurostat

Le specializzazioni produttive edeatteristiche della domanda di lavoro

In questa sezione sono analizzate le componenti e le caratteristiche della domanda di lavoro da parte delle imprese
facendoattenzione, daunlatoaf £ S A LISOALF E AT T T A2y A LINRRdzi G A @ SllaBatukat (1 S & 2
e la qualita del lavoro dipendente.

Il tessuto produttivo regionale

[ QLY EA&A RA | dz8S &nbade didatNISHAMLiv® Statisticodr@pyese Aul-tidl 2020 (ultima annualita
disponibile) Preme precisare che la fontkati ASIA include le unita economiche che esercitano arti e professioni nelle
attivita industriali, commerciali e dei servizi alle imprese e alle famiglie. Non comprende, in@@,lleh 2 Yy AY & | 3 NA
aAt GA 02t G dzNT S LSaldléxr Al YYAYAAGNITA2YyS Llzmoft AOl S
2NBIFYATTFTAZ2YA +3aa20A1GA@0Séx altdGA@GAGE RA FlLYAIEAS S
GLINERIZIRRYOSYA S ASNBATA AYRAFFSNBYTAFGA LISNI dza2 LINE LY
2NBI yAaYA SEGNI SNNRAG2NRFEAés €S AaldAddaZ A2yA Lldzoof A OKS
Del 202Mnel Lazio, sono stati prodotti 304,2 miliardiediro di fatturato, generati 73,5 miliardi di euro di valore aggiunto

al costo dei fattore corrisposti 28,8 miliardi di euro di salari e stipedditermini percentuali, oltre il 60% dei precedenti

indicatori & stato prodotto dal macrosettoxe { S NRIAA 1Y/S (Goaf. 11 B).¢
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Graf 1.15- Principali indicatori economici: contributo per codice Ateco nel Lazio
(Valori inpercentuali Escluse attivita finanziarie e assicurative. A2B20)
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Fonte: elaborazioni su dati IstqiRegistroStatistico delle Imprese Attive (ASIA)

[ Q200dzLI T A2y S LISNI F2N¥YIF IAdzZNARAOI S OflFaasS RAYSyaAazyl f
[ QF NOKA@GA2 ! {L! F2NYyA&a0OS dzf GSNA2NA AyF2NNITAZ2YyA RSEES
Lt YI ONR & SRA 2 WHNIhH I Baedmbrmante rappresentato anche ripartendo le imprese in base alla loro
classe dimensional@raf. 1.B)® { GF 60Af S O2y dzyl LISNOSydildzZtS GNF mmIm: S
FNGAGGAOKS S fGNB FGGAGAGE RA ASNBATAE O

Graf1.16- Distribuzione delle imprese attive per classe dimensionale e codice Ateco nel Lazio
(Valori inpercentuali Anno2021)
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Fonte: elaborazioni su dati IstaiRegistro Statistico delle Imprese Attive (ASIA)
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Graf 1.17- Distribuzione delleéimprese attive per forma giuridica e codice Ateco nel Lazio
(Valori inpercentualisul totale colonna. Annd021)
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Fonte: elaborazioni su dati IstqiRegistro Statistico delle Imprese Attive (ASIA)

WALI NISYR2 S AYLINBAS LISNI F2NXI FAdzZNARAOI I Xdraf. YAJONR & S i
Lt YIONR&aSGUI2NB aLAGNYHZ A2yST alyAidt S aaradaSyil az2o0Al
altreattvA Gt RA ASNBAT A¢ aLMAOOF ySttS a/ 221N GABS SR |t GNB
Nel 2021 il numero di addetti nel Lazio ammonta a 1.855.308 unita (valori medi annui).

Le microimprese contirano a pesare piu delle altre classi dimensionali, con 718.84@té pari al 38,7% del totale.
Altrettanto importante, in termini relativi, € il numero di addetti nelle grandi imprese, pari a 614.431 unite43e!

totale). Le piccole e le medie imprese, con rispettivamente 293.519 e 229.015 addetti, pesarid@8bik il 12,3% sul

totale.

Graf 1.18 Distribuzione addetti per classe dimensionale e forma giuridica (Valopéncentuali. Anno 2021)
Classe Dimensionale Forma Giuridica

Cooperative e altra

Ditte individual
19%

Micro
38, 7%

Piccole

15,8%

Fonte: elaborazioni su ddstat ¢ Registro Statistico delle Imprese Attive (ASIA)

Se si guarda alla distribuzione tra le forme di impresa, piu di due terzi del totale degli addetti € occupato in societa di
capitale (1.256.915 unita, pari al 68%). Seguono le ditte individuaBE®B835 addetti (19%). Decisamente inferiore il
contributo delle altre forme di impresa: societa di persone con 104.726 addetti (6% del totale) e cooperative e altre
forme con 133.833 addetti (7% del totale).
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Anche riguardo gli addetti, nelle varie claBsA YSy aA 2yt AX 8§ Af YIONRaSliaGa2NB a{ S

YF33IA2NBd bStfS YAONRAYLINBAS § RI y20lF N8B fI j dz2 G I RS 31
attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimentotef i NB | G G A GAGL RA &ASNWAT Aé o
AaSGU2NB aLYRdzaGONRI Ay aSyaz adaNBGdi2¢ NI IIAdzy3aS €1 | dzz

YSNOF G2¢ NI 3IIAdzy3aS 1 ljdz2dF LA G St Sk id o NASALIRS (gL i B dzaSi |

Grafl.19 Distribuzione degli addetti per classe dimensionale e codice Ateco nel Lazio
(Valori inpercentuali Anno2021)
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Fonte: elaborazioni su dati IstqiRegistro Statistico delle Imprese Attive (ASIA)

Graf 1.20- Distribuzione degli addetti per forma giuridica e codice Ateco nel Lazio
(Valori inpercentuali Anno2021)
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Fonte: elaborazioni su dati IstqiRegistro Statistico delle Imprese Attive (ASIA)

Ly FEfATTEFYR2 1 RA&AGNAOGdZ A2yS RS3ItA FRRSGAGA LISN YI ONR &S
YSNOFG2¢ TR F@SNB fF ljdz2aGF YIF33AA2NBE ySttS GFENRAS F2N¥S
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simile al variare def S @I NAS F2N¥S JAdZNARAOKS 02y dzyQ2aOAftt 1T A2y
caratterizzano per avere un piu alto tasso di adde®ift YI ONRPASGG2NBE aLYyRdAzAGNALI ¢ 02y

Graf 1.21¢ Rapporto n° dipendenti su n° iprese attive per classe dimensionale e forma giuridica
(Valori medi in unita. Ann021)
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Fonte: elaborazioni su dati IstaiRilevazione trimestrale delle forze lavoro

Dai grafici sovrastanti 2 4 8 SNl OKS dzy QAYLINBal RSt [FT A2 200dzl A
estremamente variabile se si considerano le differenti classi dimensionali e tipologia di impresa. Infatti, una
microimpresa ha mediamente @ addetti, contro i 18 delle picde, i 99 delle medie e i 288 delle grandi imprese.
Parallelamente una ditta individuale occup@29addetti, contro i 325 delle societa di persone, i Bdelle societa di

capitale e iL0.87delle societa cooperative.

Graf 1.22- Rapporto n° dipendentsu n°® imprese attive per codice Ateco
(Valori medi in unita. Anno 2021)
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Fonte: elaborazioni su dati IstaiRilevazione trimestrale delle forze lavoro
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| settori con una dimensione media piu grande sono quelli delle estrazioni di minerdldtdmaddetti e la fornitura di
energia elettrica e di gas con 40,9 addetti. Decisamente minore la dimensione media delle altre imprese: il dato varia
tra i 23.4 addetti dei servizi relativi alle utenze (fornitura di acqua reti fognarie, attivita di gestei rifiuti e
risanamento) agli 1,1 addetti di attivita immobiliari. Va sottolineato che le grandi imprese hanno un forte impatto,
rispetto a quelle minori, sulla distribuzione complessiva; tipicamente si osservano poche grandi imprese che
concentrano gan parte degli addetti.

In generale, il modello di impresa del Lazio ricalca quello specifico italiano, entrambi caratterizzati da una forte presenza
delle micro, piccole e medie imprese. Queste due categorie, infatti, rappresentano oltre il 99% dedieempccupano

oltre la meta degli addetti. | settori produttivi con maggiore numerosita sono pertanto quelli legati al commercio e alle
attivita professionali che, tipicamente, sono caratterizzati da ditte individuali o societa di persone. In teraudetti
LSalry2s 2tGNB |t aSGi2NB RSt O2YYSNDA2 ffQAy3INRaaz S
supporto alle imprese.

La natura e la qualita del lavoro dipendente

Nel 2022, nel Lazio, ci sono 2.320.883 occupati tra 8% anni, in aumento dello 2,4% rispetto ai 2.265.747 del 2021. ||
56,0% é costituito da uomini (1.300.541 lavoratori) e il 44,0% da donne (1.020.342 lavoratrici). Nel 2022, la maggior
parte degli occupati sono lavoratori dipendenti (1.867.940, parDad®%, contro i 452.943 degli indipendenti, pari al
19,5%). In termini relativi, si osserva una quota maggiore di dipendenti tra le donne (84,6%) rispetto agli uomini (76,2%).
Le due categorie hanno subito una variazione di segno opposto tra il 202022il£3,1% per i dipendent,3% per

gli indipendenti.

Graf 1.23 Occupati per genere e posizione professionale nel Lazio
(Valori inmigliaiaunita. Classi di eta 289 anni.Anni 2021 e 2022
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Fonte: elaborazioni su dati Istat

Il modellocontrattuale prevalente nel Lazio € senza dubbio quello a tempo indetermindi8%Brispetto al 15,2% del
tempo determinato). Nel 2022, il numero totale di lavoratori &€ aumentato (+3,12%), ma molto piu elevato € stato
f QI dz¥YSy G2 LISNDS d ierdpo defermiR&d\(+521 9. it 2021 BiRk2022 le donne a tempo determinato
sono aumentate del 13,4%, quelle a tempo indeterminato del 1,9% mentre la controparte maschile & diminuita del
1,76% ed aumentata del 3,46%
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Graf 1.24- Occupati dipendenti pr genere e tipo contratto nel Lazio
(Valori inmigliaia diunita. Classi di eta 15 anni e pAnni 2021 e 2022
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Fonte: elaborazioni su dati Istat

Una panoramica del tessuto produttivo localéregionale

Il tessuto produttivo del Lazio, nel 202 composto da circd60 mila impreseattive (tab 1.2)jl 77,8%delle qualiha
sede nel territorio di Romdn tutta la regione si osserva la forte presed@mprese che svolgono la propria attivita nel
settored { SNIAT A RA Y& Bdidseit@riéler conindcia sllingrasso e al dettaglidella riparazione di
autoveicoli e motocicli e delle attivita professionali, scientifiche e tecniche.

Tab 1.2- Numero di imprese attive per settore di attivita emomica nelle province del Lazio
(Valori in unita. Ann@021)

Settore Frosinone Latina Rieti Roma| Viterbo Lazio
Costruzioni 3.932 4.183| 1.497 33.124 3.130 45.866
Industria in senso stretto 2.479 2.691 619 13.908 1.552 21.249
Istruzione, sanita, attivita artistiche e altre attivita d 5069
servizi ’ 6.363| 1.540 65.618 3.207 81.797
Servizi di mercato 20.889| 25551| 5769 247.126 14.281| 313.616
Totale 32.369| 38.788| 9.425| 359.776 22.170 462.528
Fonte: elaborazioni su dati IstatRegistro Statistico delle Imprese Attive (ASIA)
{dzf G201 tS RSt ydzYSNE RA IRRSGAGA RA GdzidA A aS@ds2 NAX
soloilaSid2NB RSA a{ S&aNEskd citta nieikopotitdnil Eotrispande aR68% del totale.
Tab 1.3- Numero di addetti per settore di attivitd economica nelle province del Lazio
(Valori in unita. Ann@021)
Settore Frosinone| Latina Rieti Roma Viterbo Lazio
Costruzioni 12.622 12.216 2.968 104.859 6.112 138.777
Industria in senso stretto 17.618 22.640 3.602| 173.101 8.845| 225.806
Istruzione, sanita, attivita artistiche e altre attivita d
servizi 11.172 13.533 2.672 169.637 7.713 204.728
Servizi di mercato 51.315 71.088 11.564| 1.120.515 31.516| 1.285.997
Totale 92.726| 119.478 20.806| 1.568.113 54.186| 1.855.309

Fonte: elaborazioni su dati IstqiRegistro Statistico delle Imprese Attive (ASIA)
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Andando adesaminare le variazioni per settore (Graf 1.25) notiamo che il numero di addetti, tra il 2020 e il 2021, é

FdzySy Gl d2 RStftQmIm: O2yGNRB fF RAYAydd A2yS RStfQmom: R
generale aumento degli addetti cam massimo di 2,8% nella provincia di Latina ed un minimo di 0,5% in quella di Rieti.
Ly O2yiNRGSYRSyYIT I N & LIS lladBstria if sefisd sirettioBesi édidcontra®ayirth vakidzione S G (i 2

negativa seppur lieve in tutte le provinck.settore che presenta aumenti maggiori in percentuale € quello delle
Costruzioncon Roma che presenta una variazione del 6,1% e Frosinone addirittura del 10,6%. | Servizi di mercato, che,
come abbiamo visto, assorbot@ maggior parte degli addetti han avuto una lievissima variazione positiva.

Graf 1.25 Occupati per settore di attivita economica nelle province del Lazio
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Fonte: elaborazioni su dati IstaiRegistroStatistico delle Imprese Attive (ASIA)
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2. Le Comunicazioni Obbligatorie

Il servizio informaticdelle C.O.

[ QF NI-a 02t RSTiT 50 34 yd mMmymkunnnx 02all 02YS Y2RAFAOLI (2
datori di lavoropubblici e privati effettuino le comunicazioni di instaurazione, proroga, trasformazione e cessazione dei
rapporti di lavoro, avvalendosi dei servizi informatici messi a disposizione dai servizi competenti.

E stato, pertanto, istituito it { S NIJA T ficaé @ruyiigazidnibbligatorie (C.0%) che si basa sulla interoperabilita

dei sistemi locali realizzati dalle Regioni e dalle Province Autonome di Trento e Bolzano, secondo gli standard tecnologici
definiti con il Decreto previsto dal citato art. 1 comthB84, della Legge Finanziaria 2007.

Il sistema informatico di invio delle Comunicazioni Obbligateaigpermesso di sostituire, attraversm unico modello

in formato elettronicq le vecchie modalita di comunicazione che le aziende inoltravano ai CEitdpf QA YLIA S32 5 |
allINAIL e al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sq@idlUNR y OA LIA 2  Rela codiunizZioSeSedondd tuO A |- ¢

la comunicazione effettuata al servizio competente &€ anche valida ai fini degli adempimenti degli okgvbghservizi
AALISGAOADGAT SYyGA LINBGARSYTAFEAZ FEAONB FYYAYAAGNT iR 2y A A

Come evidenziato dlinistero del Lavoro e delle Politiche Sogihlsistema informatico C.@.stato realrzatoper:

1 semplificare le procedure amministrative, attraverso la comunicazione unica e la riduzione degli oneri economici
per le imprese;

1 rendere il servizio pititrasparentdS NJ I 4 & A OdzNI NB YI 3I3A2NBE aSYLXt AOAGL RS
e lavoratori;

1 integrare gli archivi informatici dei diversi enti interesgagr rispondere in modo piu efficiente alle esigenze
dei cittadini e delle imprese;

f velocizzare il flusso di informaziohiti G NI GSNB 2 f QAYF2NNI GAT T ledl avRayid® RS A
sprechi;
1 avere dati unitarigrazie alla definizione di standard informatici e statistici (dizionari terminologici, regole
tecniche)
[ Q200fA32 RA GNIaviaaairzyS (St Syl (A Glevond 2ohunicdre illrgottatdh OF | A

lavoro direttamente all'INP&, per il tramite del nodo di coordinamento nazionaleservizi informatici riceano le
informazioni.

Le Comunicazioni Obbligatorie si riferiscono percio al flusso dei contriatiado dipendente e parasubordinath tutti

i settori economici, compresa la Pubblica Amministrazione (PA), e coinvolgono anche lavoratori stranieri presenti,
seppur solo temporaneamente, in Itali@ono percic 8 Of dza A A f F @2NI G2NR | dzi2zy2YA O2
dello spettacolo.

Tutti questi elementi, unitamente ai tempi di comunicazione, creano le bassidema Informativo Statistico delle
Comunicazioni Obbligatori¢SISCY) utilizzato sia §NJ £ QF y I f AaA RSt YSNOFIid2 RSt I @
comportamenti distorsivi.

bSttQlFlYoAd2 RSt araidsSyl RSttS O02YdzyAOIT A2yA 2060f A3l G2 N
le comunicazioni devono essere inviate evizio competente nel cui ambito territoriale € ubicateskde di lavoro
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Analisi sintetica delle C.O. per Regione

Rapporti di lavoro attivae cessatnel triennio 2@0-2022

Il presente paragrafo illustra una sintetica analisi regionaleaj®orti di lavoro attivati e cessati nel triennio ZB2022

su datiMinistero del Lavoro e delle Politiche SodiliL { / h 0 ® [ Q2 0 AnSsirarellapBculi@ritalje deSliefs@a R A
occupazionali presenti sul territorio nazionale, soprattutto aségti RSt f QSYSNHSyYy 1% &l yA Gl NA |
La pandemia da Cowitl9 e le conseguenti misure di contenimento adottate dal Governo hanno fatto registrare nel
corso del 2020 un netto calo sia delle attivazioni di rapporti di lavd® @) che, conseguentementdelle cessazioni
(-17,6%) benché per queste ultime si registri una variazione piu contemea gli effetti indotti dal divieto di
licenziamento introdotto dal D.L. 18/2020 (Decrétd dzNJ ). Glilahni 2021 & 2022 risultano, in generale, gli anni
della ripresa, in particolare il 2022 con valori superiori a quelli registrati nel 2019 (+6,4% attivazioni, +7,2% cessazioni).
Nel triennio considerato.el Regioni con il maggior numero di attivazioni (ma anche cesspgmm la Lombardjal

Lazio, laPUgA I S-Rém@ENX At A |

5212 f QSPHARSY:GS NRARRddZ A2yS NBIAAGNI G ySt wnun yStftl
settori di attivitd economica, delle tipologie e delle durate contrattuali, si nota, nel corso del 2021 e sttpraf22,

una netta ripresa sia di attivazioni sia di cessazioni in quasi tutte le Regioni. In percentuale, nel 2022 la variazione
maggiore di attivazioni & stata registrata in prevalenza neligioni del Nord e Centro Ital@me Lazio (+16,4%),
Lombarda (+15,9%), Toscana (+14,4%), Liguria (+13,3%) mentre di contro la variazione minore risulta in prevalenza nelle
Regioni del Sud: Calabria (0%), Puglia (+2,3%), Basilicata (+4,6%), Sicilia (+4,9%). Analogamente si registra un aumentc
delle cessazioniimdzi 6 S S wSIA2YyA Ay LINIAO2tI NB Ay I ftS RQ! 2&ai(l
e Trento (+21,7%).

(et
N

Tab 2.1- Rapporti di lavoro attivati e cessati per Regione
(Valori assoluti, saldi e variazioni percentuali annue. Anni 202022)

Valori assoluti Variazioni %
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Regione(a) Attivazioni | Cessazion| Saldi | Attivazioni| Cessazion| Saldi |Attivazioni| Cessazion| Saldi Attivazioni | Cessazioni| Attivazioni | Cessazioni| Attivazioni | Cessazioni
Lombardia 1.328.083 1.294.014 +34.069 1.658.841 1.535.203+123.639 1.922.923 1.826.074 +96.84 -24,0| |:I -21,7 24.9; 18,6 15,9 18,9
Lazio 1.284.447 1.243.178 +41.269 1.639.00]1 1.580.259 +58.742 1.907.79Q0 1.857.341 +50.44 -23,6| -24,4 27,6 27,1 16,4 17,5
Puglia 1.061.366 1.034.184 +27.182 1.102.704 1.052.263 +50.44] 1.127.704 1.110.22Q + 17.48. -11,4 -11,94 3,9 17 23 55
Emilia-Romagna 783.42 762.074 +21.34 939.14Q0 873.244 +65.894 1.035.124 996.444 +38.68 -18,1 -16,3 19,9; 14,6 10,2 14,1}
Campania 754.353 693.80Q +60.55 837.47Q0 780.999 +56.47 941.704 903.953 +37.74 -16,5 [I -19,71 11,0 12,6 12,4 15,7,
Veneto 658.843 646.511 +12.33 790.423 730.224 +60.19: 888.484 848.084 +40.39 -19,2 |j -15,4 20,0; 12,9 12,4 16,1}
Sicilia 755.929 714.079 +41.85 838.694 790.237 +48.45 880.09§ 865.724 +14.36 -11,1 -13,3 10,9; 10,7 4.9 9,6
Toscana 557597 544.874 +12.71 669.191 619.504 + 49.68: 765.344 734.992 +30.35 -22,2 -20,4 20,0; 13,7 14 4] 18,6
Piemonte 490.01] 476.519 + 13.49: 572.543 543.764 +28.77 635.317 609.481 +25.83 -15,7| -14,0 16,8 14,1 11,0 12,1
Calabria 327.67q 310.099 +17.57 345994 330.183 +15.81 346.13 341.704 +4.42 -9,0] [l -12,21 5,6 6.5 0,0 35
Sardegna 254917 247541 +7.37 305.76§ 285.9149 +19.84 330.333 323.457 +6.87 -18,9| -18,0 19,9; 15,5 8,0 13,1
Marche 226.154 220.14Q +6.014 266.834 250.44Q +16.394 293.413 284.8771 +8.53 -17,7| -16,3 18,0 13,8 10,0f 13,8
Liguria 198.65 194.789 +3.86 239.840 221.00§ +18.83 27168 260.739 +10.94 -20,9 -18,4 20,7 13,5 13,3 18,0;
Abruzzo 204.293 196.504 +7.78 235.617 219.211 +16.40 253.934 246.944 +6.99 -17.4 j -17,9 15,3 11,6 78 12,7,
Friuli Venezia Giulig 159.587 156.044 +3.534 196.404 184.844 +11.55 219.227 213.684 +5.54 -16,2| F -13,4 23,1 18,5 11,6 15,6

Bolzano 144334 164.759 -20.421 179.643 152.70Q +26.94 194551 187.899 +6.65: -23,7| -9,3 24,5 -7.3 83 23,1

Trento 125.774 137.9394 -12.164 156.73¢ 135.291 +21.44 169.707 164.633 +5.07 -19,6| -8, 24,6 -19 83 21,7,
Basilicata 129.292 126.344 +2.94 144.139 140.183 +3.95 150.784 149.41Q +1.374 -19,0| -19.3 11,5 11,0; 4,6 6,6
Umbria 118.133 114984 +3.14 137.884 128.904 +8.98 149.884 146.481 +3.40] -19,8 -18,9 16,7 12,1 8,7 13,6
Molise 40.655 39.229 +1.42 45.603 42439 +3.16 48.578 47.717 +861] -16,2 -17,3 12,2 8,2 6,5 12,4
Valle d'Aosta 25.791 30.687 -4.894 34.541 26.834 +7.704 36.6572 35.152 +1.50 -33,2 -15,9 33,9; -124 6,1 31,0
Totale (b) 9.631.534 9.350.784 + 280.75(¢ 11.340.082 10.626.76Q + 713.32212.573.03(0 12.158.986 + 414.04 -18,6ﬁ -17.9 17,7; 13,6 10,9; 14,4

(a) Siintende la Regione/Provincia autonoma dove si svolge il rapporto di lavoro.
(b) Il Totale € comprensivo degli N.d.
Fonte: Elaborazioni su dati Ministero del Lavoro e delle Politiche Se&ESICO
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Rapporti di lavoro attivati nel 222
Le Regioni che nel 2@2presentano il maggianumerodi rapporti attivatisono la Lombardia (1,92 milioni pari al 15,3%),

il Lazio (1,91 milioni pari al 15,2%) e la Puglia (1,13 milioni pari al 9% del totale nazionale).

Graf 2.1- Rapporti di lavoro attivatiper Regione
(Valori assoluti e composizione percentuadano 2022)

Lombardia 1.922.922

Lazio 1.907.790

Puglia 1.127.704
Emilia-Romagna 1.035.125

Campania 941.702
Veneto 888.484

Sicilia  880.095
Attivazioni (%)

1,7 I 153

Toscana 765.344

Piemonte 635.317

Calabria 346.136
Sardegna 330.333 Q-M

Marche 293.413

0,3

Liguria 271.685

6,1 2,3
1,2
Abruzzo 253.934 2,0
Friuli Venezia Giulia 219.227 U
Bolzano 194.551
1,2
Trento 169.707 2,6
2,8

Basilicata 150.784

of

Umbria 149.888
Molise 48.578
Valle d'Aosta 36.652

Fonte:Elaborazioni su datMinistero del Lavoro e delle Politiche SocigSCO

La tabella seguente mostra le variazioni percentuali, rispetto &l,208! rapporti di lavorattivati per Regione e settore

di attivita economica.

Alivello nazionalesettoria ! G GA @A GL a@2t GS & Agridokudr 3F 2Ay52 ST (OR yAAAMISN 1S ¢ NI
un calodel numero di attivazionfrispettivamente-8,5% e-3,5%). In terminpercentuali,il calo nel settorett | G G A @A Gt
ag2t S RI T Yaskhio koSsistSntePar yialic\ Ré@oyii] p&ricolarmente in alcune del Sud: BasilGatax),

Puglia {18,3%).

Di contro, a livello nazionale, tutti gli altri settori mostrano metto aumento del numero di rapporti di lavoro attivati,

Ay LI NAbe@hiedisBnEd O bHn 202 a2LINI Ghadzid2 ySt [T A2Adbny = cs
servizi pubblici, sociali e persoali 6 bmy Z ni’z 0 @
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Tab 2.2- Variazioni percentuali dei rapporti di lavoro attivati per Regione e settore di attivita economica

6+ NAFT A2yA LISNOSyGdzl fA NRALSGG2 FEtQlyy2 LINSOSRSYGSD ! yy2 HAHHI

Industria in . . Trasportj, | PA. istruzione e sanit Attivita | Altri se_r\(izi
Agricoltural] senso | Costruzion Co_mmer_cp A_Iberghl_e comur?lt_:a\zmnl o svo!te_ da pUb.b“.CI’
e riparazioni ristoranti attivita -dicui | famiglie e | socialie

Regione(a) stretto finanziarie etc, Istruzione | convivenze| personali
Piemonte 2,4 15,2 7,3 13,2 19,6 19,3 11,1 10,7 -10,7 2,6
Valle d'Aosta -5,3 -3,3 3,5 6,7 12,9 8,6 -2,2 6,5 -8,2 6,5
Lombardia -1,0 16,0 12,1 19,3 38,7 15,5 9,6 11,2 -2,5 14,3

Bolzano -5,8 12,4 -2,6 16,8 12,9 18,1 11,7 13,8 -13,7 31,7

Trento -2,3 4.4 -1,1 8,5 15,2 12,1 8,3 7,9 -17,3 20,8
Veneto -3,4 12,9 8,5 16,8 24,8 9,7 12,1 14,9 -15,4 22,8
Friuli Venezia Giulig 245, 7,4 2,9 14,8 18,6 6,2 13,5 13,5 -7,0 334
Liguria -6,2 18,0 3,4 10,5 20,3 24,0 7,0 7,7 -6,7 19,4
Emilia-Romagna 23 11,9 12,6 17,4 17,5 8,7 10,2 17,1 -16,0 15,6
Toscana 2,1 15,5 31 16,6 28,3 18,9 8,8 13,5 -4,0 20,5
Umbria -1,4 9,2 51 12,0 20,6 4,6 6,3 8,4 -7,7 26,4
Marche -3,9 11,6 11,3 6,3 13,0 7,8 49 9,3 -17,1 40,9
Lazio -4,8 52 9,5 12,1 48,6 12,0 19,4 15,1 -6,1 17,0
Abruzzo -8,3 6,8 10,2 10,4 8,8 11,6 6,1 8,6 -9,2 23,1
Molise -6,8 59 11,3 10,5 17,1 17,7 0,2 -0,6 -15,3 22,5
Campania -1,1 3,3 2,3 6,0 30,4 16,6 6,7 6,8 -4,3 25,9
Puglia -7.2 14 4,4 -0,9 20,0 4,9 4,5 7,7 -18,3 27,0
Basilicata -0,6 -7,3 3,2 6,7 27,1 -39 -0,3 -3,0 -23,1 34,8
Calabria -5,6 -2,7 383 2,5 11,7 0,4 -2,0 -0,1 -12,0 11,8
Sicilia -3,0 2,4 1,1 1,8 18,9 3,0 3,8 4,3 -14,3 24,4
Sardegna -6,5 33 4,1 9,2 14,9 6,1 4,4 7,2 2,1 234
Totale (b) -3,5 10,3 6,6 10,8 24,4 12,3 9,3 10,6 -8,5 18,4

(a) Siintende la Regione dove si svolge il rapporto di lavoro.
(b) Il Totale &€ comprensivdegli N.d.
Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Soci&liSCO

Il grafico seguente mostra la composizione percentuale ed il volume dei rapporti di lavoro attivati per Regione e settore

di attivita economicanel 2022. In particolare, la mapp&idenzia ikettore piu rilevante per ciascuna Regione.

A fronte di una media nazionale de2%, si nota in maniera evidente la predominanza del settole 3 NJ& Orelf { dzNJ £
Mezzogiorno: Basilicata 249%), Puglia36,3), Calabria (3%%0), Sicilia (7%) eMolise ({8,4%), mentre i valori
percentuali piu bassi si registrano in Lombar@@Yo),Liguria (3,1%) kazio 4%).

Viene confermata in larga parte anche nel 2022 la vocazione turistica di alcune Regioni, rappresentata in maniera piu
consistente dal sét 2 MBerghie Ristorariy = ft £ S RQ! 2adl o6nnIm:0Z t NPGAYOAS | d:
Sardegna (26,7%), Liguria (25,7%), Marche (22,7%), Toscana (21,2%), Campania (21%), Abruzzo (20,9%), Veneto (20,7%).

Il settore deid ¢ NI & LIANIROL TA2WA S | GGADAGE T A haiyplindato MAdBnbakdialdovd NA &
risulta il settore pitrilevantecon il 235%, seguita déd Campania (18%pjemonte (¥,9%) Liguria (17,2%), Abruzzo

(16%)e dal Lazio @,9%).

Il settored A, istruzionesanita..€ risulta il piu rilevante pele regioni Piemonte, Umbria, Fritienezia Giulia, Emilia

Romagna, Molise registra i valori piu elevati in Piemonte2{a),Sardegna (20,9%), Umbria (20,88t)elli pit bassi in

Puglia 9,3%),Basilcata (101%)e Provincia autonoma di Bolzand)(5%)mentre il Lazi@on il 16,6%isulta in linea con

la media nazionale {®6).

lIsettorea ! £ G NRA &SNIIAT A Lidrsutd illi0 Alevantisaldhal Laizid corbi2, RIS AN B ofti-df ldvdro

attivati, in netto stacco con le altre Regioni
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Graf 2.2- Rapporti di lavoro attivati per Regione e settore di attivita economica
(Composizione percentuale e valori assoluti. Anno 2022)

Rapporti
Composizione percentuale attivati Settore pil rilevante
Piemonte 55 12,7 17,9 22,0 a2 E  635.317
Valle d'Aosta  [GFINER] 5.4 a7 7.8 15,9 E“ 36.652
Lombardia 7 sh TR T S ;BT 1922922 %
Bolzano 218 a5 Bl 67 | 368 AT EN  194.551 N
Trento [ INETENNNNETY 50 ECH 24 EEFNETERNE T 169.707
Veneto o T o e e
Friuli Venezia Giulia 10,1 1,2 RN 68 | 16,8 11,4 20,1 6,1 219.227
Liguria 59 25,7 17,2 18,1 s0 IEEIN 271.685
Emilia Romagna 45 IR 184 T s I 1.035.125
Toscana 9,2 1,5 % 212 51 765.344
Umbria 12,0 38 XM 7.0 202 51 149.888
Marche 50 27 10,0 172 ST 293.413
[EYT 402,157 3,8 BRET] 14,9 16,6 7 1.907.790
Abruzzo Do o7 203 RN BT 253934
Molise 03 s R AT 48578
Campania o eo | 210 TR A 941702
Puglia 52 MEEM 2 IEEENEERN AT 1.127.704
Basilicata 4,2 50 [l 154 | 67 101 B 71 EEEGNEN
Calabria 31,9 3,3 8 25 BTN Gl 346.136
sicilia 21,7 22 JNCEN 173 EETE T S 820.095
Sardegna 66 26,7 12,6 20,9 83 330.333
Totale (b) | INEEXINNNECINSS 4 IR N TN 12.573.030 :
B Agricoltura H Industria in senso stretto Costruzioni
®m Commercio e riparazioni Alberghi e ristoranti B Trasporti, comunicazioni, attivita finanziarie, etc
m P.A,, Istruzione e Sanita Attivita svolte da famiglie e convivenze m Altri servizi pubblici, saciali e personali

Fonte: Elaborazioni su dati Ministedel Lavoro e delle Politiche Soca8ISCO

Rapporti di lavoro cessati nel 2022

tAGStt2 yITA2yFESS ySt HnuuE £Q yuIpr RSA NI LILRNIA R
principalmente alla natura a termine (contrattox ¢ S Y LJ2 R S )id8| §8y1k6yaei ia@pérti attivati (in leggero calo

rispetto al 68,9% del 2021). Queste considerazioni fanno intuire la forte correlazione, generalmente valida, tra
attivazioni e cessazioni dei rapporti di lavoro, con una distribuzfmessoché simile, come evidenziato dal grafico
seguente. Nel 2022 le cessazioni dei rapporti di lavoro presentano, infatti, dei volumi molto simili a quanto visto per le

Lazio 1.857.341

Lombardia 1.826.074

Puglia 1.110.220

Emilia-Romagna 996.444

Campania 903.953
Sicilia 865.728

Veneto  848.080
Cessazioni (%)

Toscana 734.992 15,3

Piemonte  609.481
Calabria 341.708

Sardegna 323.457
Marche 284.877

03
Liguria 260.739

Abruzzo 246.944
Friuli Venezia Giulia 213.684
Bolzano 187.898
Trento 164.632
Basilicata 149.410
Umbria 146.481
Molise 47.717
Valle d'Aosta  35.152

Fonte: Elaborazioni su dati Ministero del Lavoro e delle Politiche SQ@&&8CO
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[ QFYylFEftAAdA RSA NILILRNIA RA fF@2NRB |FGGAQDI GA v BeScBzioaiA il = LI
In particolare, illustreremo sinteticamente le classi di durata effettiva dei rapporti di lavoro e le cause di cessazione,
aspetti ovviamente legati tra loro, dipendenti principalmente dalla tipologia contrattuale, dal settore di attivita
econo A Ol S RIfflF a@2f2yidté RA dzylt RSEfS RdzS LI NIA oRFG2N
Nel 2022 risulta evidente, in maniera pil 0 meno marcata, la rilevanza della classe di durata effepama p I A 2 NI/ A
per tutte le Regioni, ad eccezione del Lazio, della Lombardia eRigjlaa dove incidono significativamente i contratti

A CAYy 2 | .lopartichlarg, Ng/'LaZo la classe di durata effetiv@a A y 2 | rappresehta gusdyii60% delle
cessazioni (59,8% contro una media nazionale del 33,7%), con particoldemzanella sottoclasse m 3 A(IBJSYS 2 €

contro una media nazionale de2,8%), legata soprattutto ai rapporti di lavoro nello spettacolo ed alle supplenze giornaliere

nelle scuole. Seguono, a notevole distanza, nella sottoctasse 3 Al2 CaINRanial@,9%) e la Lombardia (12,4%).

Molte Regioni del Nord mostrano una realta occupazionale di pit lunga durata. Le Regioni con la quota piu alta di
NI LILI2Z NI A OSaaldA 2t 0NB f Qlyy2 az2y2 t ASYeyrdnsGiubaeep®me:> 0 [
Liguria (20,3%) mentre la quota piu bassa si registra in Puglia (9,1%), Basilicata (9,5%), Calabria (11,3%).

Come facilmente prevedibile, la causa di cessazéohef (i SisiaAaypid £onsistente in ogni Regione, con quote

piti elevate nel CahNB2 S y St {dzR LGFEtAFX Ay LINIAO2fINB [T A2 or
(70,2%), Abruzzo (70,1%), Sardegna (69,8%), Basilicata (69,1%), Sicilia (69%) e quote piu basse al Nord, in particolare
Lombardia (57,2%), Veneto (57,8%gnonte (57,8%) e Fritlienezia Giulia (61,2%).

La causa di cessazioned 2 t 2 yidi lavbidtdretha una consistente incidenza nelle Regioni storicamente caratterizzate

da una struttura produttiva e occupazionale piu dinamica quali Veneto (29,2%), Ldim/i28,4%)Piemonte (26,8%),
FriulkVenezia Giulia (25,9%) mentre i valori piu bassi si registrano al Sud ed in particolare Puglia (9,2%), Basilicata (9,4%),
Calabria (10,7%).

Le specificita delle C.O. nella Regione Lazio

[ Q200f A32 ROSHySYIHNBOMNISANG (AT / hE AYOINRR2GG2 ySt YIFENI 2 Hy
dati, precedentemente non adeguatamente valorizzati perché gestiti su base locale e raccolti secondo standard non
omogenei, anche al fine di analizzare leatiiiche del mercato del lavoro.

[ wS3A2yS [T A2 RAALRYS RA dzy AYLRNII Y iGQeaizidatdHeY2D150 2 Ay
dallaDirezione Istruzione, Formazione e Lawmnil supporto tecnico diazioCregadottando gli standardi trattamento

dei dati amministrativi a fini statistici stabiliti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche S00&iS & G NI Rdz0S¢ A ¢
dati provenienti dalle CO in un insieme organizzato e aggiornato di informazioni facilmente consultabili.

Tah AYF2NXYIT A2yAS OKS O2aidAadGdAaadzy2 dzyl F2yiS RQlIYyIlIfAa
elaborate sia a fini di studio e ricerca sia a fini di supporto alla programmazione di interventi di politiche attiveamirate
specifici terriori e/o target di popolazione.

[ aYFGSNALF LINAYFé RA&GLIRYAOAES INITAS +HEtS /h § O2aiAic
dei rapporti di lavoro dipendente e parasubordinato, con riferimento sia al settore pubblico cataksprivato, con

L2 OKA&&AYS SOOSTA2yAd t2aaAl Y2 LISNIFyG2 NAGSYSNBE OKS A
RAYIFYAOKS NAFSNRGS FtfQlFENBI RSt fI@2NRP RALSYRSyGSs RSt
di collaborazione) e del lavoro autonomo nello spettacolo, tipologia particolarmente rilevante nella Regione Lazio.

Tutte le elaborazioni dati a seguire hanno come fonte il Data Warehouse sopra citato
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Analisi Pluriennale 2012022

Nel Laziorengono trasmesse ogni anno una media di quasi 3 milioni di comunicazioni obbligatorie che interessano circa
900.000 lavoratori: attivazioni e cessazioni di rapporti di lavoro costituiscono insieme pit del 90% di tutte le azioni di
comunicazione.

NelperiR2 O2YLINB&2 GNI} Af HnanmH SR Af wnuuz fQFYyRIYSyid2 RS
crisi globali e nazionali di carattere economfatanziario (si guardi agli anni 2013 e 2016), sia della recessione mondiale
innescata dalla patemia da Covid9 nel 2020: le piu profonde ricadute del fenomeno pandemico sono state
F2NIdzy GFYSYGdS RA oNBGBS RdzNI GF S 3At RFEE wnanum ddzidr £ Q
meta 2020.

Nel 2022 il mercato del lavoro raggym e supera gli equilibri pgeandemia e, in corrispondenza della ripresa
economica e del miglioramento dei principali indicatori macroeconomici, il dato delle comunicazioni obbligatorie
evidenzia una buona ripresa della domanda di lavoro.

Nel 2022 il comiessivo flusso di attivazioni cresce, su base annuale, del 17,3% raggiungendo le 1.918mila unita mentre

le cessazioni registrano un valore di circa 1.867mila unita, in crescita del 17,8% rispetto all'anno precedente.
wWAALISGG2 |t Ql yy 22022NBa08 Reb salddSira arivadrd & cesss&ibni raggiungendo il valore di
+50.680, livello piu elevato in tutta le serie di dati considerata.

Graf 2.4- Rapporti di lavoro attivati e cessati.
(Valori assoluti e saldi. Regione Lazio anni 22022)

— Attivazioni e Cessazioni

2.000.000
1.900.000
1.800.000
1.700.000
1.600.000
1.500.000
1.400.000
1.300.000

1.200.000
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Attivazioni 1.421.287 1.402.383 1.440.186 1.576.523 1.377.314 1.475.942 1.617.008 1.666.643 1.273.892 1.634.579 1.918.139
Cessazioni 1.440.164 1.427.789 1.450.468 1.528.705 1.348.565 1.455.355 1.586.690 1.645.289 1.247.552 1.585.433 1.867.459

+47.818 +49.146  +50.680

+28.749 +30.318
I I 420587 I 121354 +20340

-18.877 -19.
-25.406 19.282

Passando al dettaglio per genere dei lavoratori le osservazioni sopra esposte continuano a rimanere generalmente
valide.
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Il tasso di occupazione degli uomini é piu alto di quello delle donne e questo determina una generale predominanza del
genere maschile nel mercato del lavoro e nelle comunicazioni datoriali.

Gli andamenti per genere dei flussi in entrata e uscita dal mercato del lavoro mostrano negli anni una partecipazione
piu dinamica per la componente maschile della popolazione: n&l,20favia, attivazioni e cessazioni risultano su base

annua maggiormente in crescita per le donne che per gli uomini (+19,7% contro +15,4% le prime, +19,6% contro +16,3%
le seconde).

Il saldo delle posizioni lavorative registra negli ultimi otto anronv@lositivi per entrambi i generi: nel 2022, nonostante

AAF AY RAYAYdzZ A2yS NRaLSGidG2 FffQryy2 LINSOSRSyGaSz At @t
rispetto a quello femminile (+28.375 contro +22.305).

Graf 2.5- Rapporti di lavoro attivati e cessati per genere.
(Valori assoluti e saldi. Regione Lazio anni 221022)

e Attivazioni e Cessazioni
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maggior parte dei rapporti di lavoro attiviag¢ cessati si concentri stabilmente negli anni nel settoreédéi S NJJA T A

Y S ND | clie2 @ssorbe nel 2022 il 65,6% delle contrattualizzazioni totali seguitoga distanza il settoré t | =
Aa il NHZl A 2 y(28,1I%) & dayulti §likalhi ®etidri che pero si fermano ognuno sotto al 4,0% delle contrattualizzazioni

totali.

Graf 2.6- Rapporti di lavoro attivati e cessati per settore di attivita economica.

(Valori assoluti e saldi. Regione Lazio anni 221022)
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02y f Qdzy A0l SOOSINRYSEt RENT B SaAnicRdIBO0Z]1 Sidzper le &tivarithiasa Iper le
cessazionfin media-7,1%).

| settorid L Y Rdz& G NA | Ady! 23aSiyNaid] SadgmuE & § @8 2y SANSQF Nib2l édnferyh&nb nebi2022 A (1 £ © @
il trend sistematicamente crescente di attivazioni e cessazioni avviatosi dal 2020: tutti i settori in elgistrame tassi

di crescita tendenziale a due cifre compresi tra il +10,1% e +24,4% tranne il primo (in media sul +4,8%). Stazionario il
settorerelativoad ! G GABAGL RA FlLYAIEAS S 02y OBABSyil S¢

t SNJ Af wHAaHH &A NBIAAGNT yaoniafegionddd saldi fraattivaidniye Oesdattioni positvzad LI N.
eccezione del settord ! G G A @A Gt RA 7T nagatido{hdSH Bn ORWAIMAS YIS A Y LISIIA 2 NI
LINBOSRSYi(iSo® [QlylfAaA RSA &l fi8#delloccigazioid regionale Vel sétfors Ndlle OK A |
G/ 230 N2 yAmtE NAEFYyOA2 RSt O2YLI N2 R20dzi2 It O2NlLlR&az 2
per il recupero del patrimonio abitativo soprattutto privato: rispetto al 2021 il safalir restando positivo, diminuisce

infatti del-33%.

Le dinamiche relative al numero di lavoratori sono sostanzialmente analoghe a quelle gia evidenziate con riferimento ai
rapporti di lavoro.

Sia il numero di lavoratori attivati sia quellodilavoraor6 8 & G A & Ay | dzySyd2 NRaLSGdG2
fFr@2NF G2NRA AyGdSNBaaliAaA RI dzy QI GGAGFT A2y S RA NI LILI2 NI A
cessazione, supera finalmente i valori raggiunti nel 2019 prima dellaepziad

Il numero medio di attivazioni e cessazioni per lavoratore non ha fatto registrare nel tempo significative variazioni

sebbene mostri negli ultimi tre anni una leggera dinamica di crescita.

Graf 2.7- Rapporti di lavoro attivati e cessatie @2 NI G2 NR 02y | fYSy2 dzyWlFHGGADBIT ARy

(Valori assoluti. Regione Lazio anni 2Q2022)
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Andamenti trimestrali nel triennio 202022

Rapporti di lavoro attivati e cessati

| dati di flusso relativi alle Comunicazioni Obbligatorie som@gmente caratterizzati da forte stagionalita.

Solitamente si registrano picchi di assunzioni e cessazioni nel 1l e IV trimestre di ogni anno: dal 2020, tuttavia,

f QF yRIFYSy (2 38Daidinli riedi dél 3020 Yuktd ilZ2ndndo affronta la pjtave pandemia degli ultimi cento
FYyyAd [QLGFEAF & adlrd2 Af LINAY2 LI SasS SdNRLS2 Ay OdzA §
paesi piu colpiti dalla pandemia, il Governo italiano ha adottato misure stringenti che hanno filendifusione
RSEfQAYFSTA2yS S NAR2(G0G2 O2yaAiARSNB@2f YSydsS 3tA STFSGiGA
le attivita considerate non essenziali. Le misure restrittive, con varia intensita, copriranno in durata piu di um anno
mezzo.

I 2YyFNRYGFYR2 fQFYRIFYSyYy(d2 NRYSaG NI-Z02, shosservaicdime iDrhefcat@dglA S
flI@2NR FLINAR&AAS 3FAL Af wHnun 02y dzy NI ffSydGlyYSydz2 NRaALISGH
percentwali (6,4% per le attivazioni4,3% per le cessazioni).

Ly O2NNRA&ALRYRSYyIT Il RStftQAYy&a2NHSNBE RSttt LIYRSYAlL ySt LL
la ripresa trovera avvio gia dal Il trimestre del 2020 per effetto dedmimento dei contagi e delle riaperture delle

attivita economiche, nonostante le incertezze dovute a nuove ondate di contagi e nuove chiusure.

A partire dal Il trimestre del 2021, si osserva in tutti i trimestri una dinamica tendenziale in ripresagpasithe se
fQAyGSyaAiridtr RSttt ONBaOAGE 2aaSNBIFGF 8§ RIF O2yaARSNI NB )
registrato soprattutto nel Il trimestre 2020.

Dal Ill trimestre del 2021 a termine 2022 i valori delle variazionirigpett 3t A adSaaA GNAYSAGNR yS
generalmente contraendosi: la crescita percentuale delle cessazioni mostra quasi sempre una flessione tendenziale piu
marcata rispetto alle attivazioni.

Graf 2.8- Rapporti di lavoro attivati e cessati.
(Valori assoluti. Regione Lazio | trim. 20RR0trim. 2022)
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Tab 2.3 Rapporti di lavoro attivati e cessati.
(Valori assoluti e variazioni percentuali rispetto allo stesso trimestre dell'anno precedente. Regione Lazio | trimlV2GIr20

2022)
Valori assoluti Variazioni %
Anno|Trim.| Attivazioni Cessazioni Attivazioni Cessazioni
[ 370.509 321.921 I:% -6,4% d -4,3%
20201 192.379 223.081 -55,5% -48,89
Il 334.467 308.152 B -14,8% ¥ -20,49
\Y; 376.534 394.394 B -156% ¥ -1899
| 355.794 291.970 I 4,09 I -9.3%
20211 417.479 429.034117,0% 92,3%
I 405.097 381.98421,1% 24,0%
\Y; 456.209 482.45121,2% 22,3%
[ 437.936 372.65923,1% 27,6%
20221 491.634 493.50617,8% 15,0%
Il 448.047 432.11410,6% 13,1%
\Y; 540.522 569.17918,5% 18,0%

Rapporti di lavoro attivati e cessati per genere.

La dinamica trimestrale delle attivazioni dei rapporti di lavoro nel periodo compreso tra il | trimestre del 2020 e il IV
trimestre del 2022 non mostra complessivamente tendenze peculiari per gener

Prendendo in considerazione le medie annuali delle attivazioni (calcolate su quattro trimestri) fra inizio e fine triennio,
se complessivamente il tasso di crescita delle contrattualizzazioni é identico fra i generi, nel 2021 prevale il livello
raggiunb dal genere maschile e nel 2022 si inverte la tendenza.

Le variazioni tendenziali a livello di genere seguono sostanzialmente il segno di quelle a livello globale: se dagl trimestr
2020 al | trimestre 2021 i valori sono piu favorevoli per la componeaigchile della popolazione, a seguire lo diventano

in quasi tutti i trimestri per la compagine femminile.

La composizione percentuale fra i generi & sostanzialmente stabile e vede prevalere la partecipazione maschile al
mercato del lavoro rispetto a quelfamminile. Considerando per le attivazioni la media trimestrale della composizione
percentuale per genere, le donne nel 2022 recuperano quasi un punto percentuale di rappresentanza.

Tab 2.4- Rapporti attivati per genere.
(Valori assoluti, variazioni peentuali rispetto allo stesso trimestre dell'anno precedente e composizione percenRed&ane
Laziol trim. 202G1V trim. 2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %
10|{Trim.[| Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini
| 180.487 190.027 370.509 -71,2%¢ -5,6% ¢ E% -6,4% 48,719 51,299
2020 Il 83.290 109.084 192.374 -59,1%¢ -52,2%¢ -55,59 43,299 56,719
Il 146.953 187.514 334.467 -16,7%¢ -13,3%¢ |]-14,8° 43,949 56,069
[\ 179.865 196.673 376.538 -17,0%¢ -14.2%¢ |]-15,60 47,779 52,239
| 165.185 190.609 355.794 -8,5% ¢ 0,3% z -4,0% 46,439 53,579
2021 ] 185.124 232.355 417.479 122,3%z 113,0%z (117,0% 44,349 55,669
1l 180.609 224.489 405.097 22,9% z 19,7%z |21,1% 44,589 55,429
v 213.064 243.145 456.209 18,5% z 23,6%z (21,2% 46,709 53,309
| 206.591 231.345 437.934 25,1%z 21,4%z (23,1% 47,179 52,839
2022 ] 222.655 268.979 491.634 20,3% z 15,8%z |17,8% 45,299 54,719
1l 200.530 247.517 448.041 11,0%z 10,3%z |10,6% 44,769 55,249
vV 260.923 279.599 540.522 22,5% z 15,0%z |18,5% 48,279 51,739
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Anche I'andamento delle cessazioni nel periodo preso in esame non evidenzia chiare tendenze rispethopadeenti

di genere.

Prendendo in considerazione le medie annuali delle cessazioni (calcolate su quattro trimestri) fra inizio e fine triennio,
complessivamente il tasso di crescita delle contrattualizzazioni € leggermente maggiore per le donne: detiqglia

anno vale quanto gia osservato per le attivazioni di rapporti di lavoro.

Le variazioni tendenziali a livello di genere seguono il segno di quelle a livello globale: nella prima meta del periodo
considerato i valori sono piu favorevoli per la comeote maschile della popolazione, a seguire lo diventano per quella
femminile.

La composizione percentuale fra i generi & sostanzialmente stabile e vede prevalere la partecipazione maschile al
mercato del lavoro rispetto a quella femminile come gia osserpat le attivazioni.

Tab 2.5 Rapporti cessati per genere.
(Valori assoluti, variazioni percentuali rispetto allo stesso trimestre dell'anno precedente e composizione percdrdgimlee
Laziol trim. 20201V trim. 2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Anno|Trim.[ Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini
| 158.857 163.064 321.921 -5,3% ¢ -3,4%¢ E% -4,3% 49,359 50,659
2020 Il 112.154 110.927 223.081 -48,8% ¢ -48,7% ¢ -48,89 50,289 49,729
] 128.273 179.879 308.157 -23,3%¢ -18,2%¢ |]-20,4° 41,639 58,379
vV 175.803 218.595 394.394 -21,8%¢ -16,3%¢ |]-18,9° 44,589 55,429
| 136.183 155.787 291.970 -14,3%¢ -4,5% ¢ ﬂ -9,3% 46,649 53,369
2021 Il 208.9171 220.113 429.030 86,3% z 98,4%z [92,3% 48,709 51,309
1l 162.19Q 219.792 381.987 26,4% z 22,2%z |24,0% 42,469 57,549
1\ 218.810 263.641 482.451] 24,5% z 20,6%z |22,3% 45,359 54,659
| 177.985 194.674 372.659 30,7%z 25,0%z |27,6% 47,769 52,249
2022 Il 241.072 252.434 493.504 15,4%z 14,7%z |15,0% 48,859 51,159
1l 185.959 246.156 432.115 14,7% z 12,0%z |13,1% 43,039 56,979
1\ 263.378 305.801 569.179 20,4% z 16,0% z |18,0% 46,279 53,739

Lavoratori con almenean'attivazione o0 una cessazione per genere.

Prendendo in esame I'andamento trimestrale nel periodo 20002 del numero dei lavoratori interessati da almeno

dzy QLI GGAGFT A2y S RA NILILRNIA RA I @2NR>S § dideshmalivdldtdtdle 2aa S
che a livello di genere.

Le variazioni tendenziali, negative fino al | trimestre 2021, diventano positive e generalmente decrescenti fino a fine
periodo sia a livello totale che di genere.

Il numero medio di attivazioni proapite mostra fra i trimestri una dinamica leggermente crescente: la componente
femminile, stabilmente su livelli inferiori rispetto a quella maschile e al totale della popolazione fra il Il trimestre 2020

ed il IV trimestre 2021, registra valori superiori adrambe fino a fine periodo.

La composizione per genere & per tutti i trimestri sempre sbilanciata a favore della componente maschile della
popolazione.
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Tab 2.6- Lavoratori con almeno un‘attivazione per genere.
(Valori assoluti, variazioni percentualispetto allo stesso trimestre dell'anno precedente, numero medio di attivazioni per
lavoratore e composizione percentualRegione Lazibtrim. 20201V trim. 2022)

Valori assoluti Variazioni % Numero medio attivazioni Composizione %

Anno|Trim.| Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini
| 104.271 122.894 227.161 -0,0% ¢ -3,7% ¢ d -2,1% 1,73 1,55 1,63 45,909 54,109
2020 Il 58.381 75.687 134.064 -42,6%¢ -41,1%¢ -41,8Y9 1,43 1,44 1,43 43,559 56,459
I} 102.971 110.80d 213.771 S57%¢ -1 7%¢E [l -6,8% 1,43 1,69 1,56 48,179 51,839
\Y 105.691 106.645 212.342 -1,3%¢ -10,0%¢ -5,9% 1,70 1,84 1,77] 49,789 50,229
| 96.4749 111.159 207.635 -7,5%¢ -9,6% ¢ [ -8,6% 1,71 1,71 1,71 46,469 53,549
2021 1] 98.451 121.874 220.321 68,6%z 61,0%z |64,3% 1,88 1,91 1,89 44,689 55,329
I} 118.771 127.524 246.29 15,3%z 15,1%z (15,2% 1,52 1,76 1,64 48,229 51,789
\ 115.537 130.054 245.591] 9,3% z 22,0%z |15,7% 1,84 1,87 1,86 47,049 52,969
| 113.154 134.683 24783 17,3%z 21,2%z |19,4% 1,83 1,72 1,77] 45,669 54,349
2022 Il 116.074 143.354 259.424 17,9%z 17,6%z (17,7% 1,92 1,88 1,90 44,749 55,269
1] 125.197 131.797 256.994 5,4% z 3,4% z |4,3% 1,60 1,88 1,74 48,729 51,289
\ 118.185 131.655 249.84(Q 2,3%z 1,2%z |1,7% 2,214 2,12 2,16 47,309 52,709

Esaminando I'andamento relativo ai lavoratori interessati da almeno una cessazioppdaitoadi lavoro per trimestre

nel triennio 20262022, si pud notare come il numero dei lavoratori cessati per trimestre segua a livello globale della
popolazione, cosi come a livello di genere, una tendenza di leggera crescita fra l'inizio e lgoEn@deldi riferimento.
Guardando alle variazioni percentuali del totale dei lavoratori cessati rispetto agli stessi trimestri nell'anno precedente,
fino al | trimestre del 2021 si registrano variazioni praticamente tutte di segno negativo: la tendemzerts dal Il
GNAYSaiGNBE RSt wnum FAYy2 | FAYS LISNA2R2I 02y f QAYLEZ2NEBRA
rilevano particolari specificita di genere a livello di variazioni percentuali.

Considerando il numero medio di cessazipro-capite si puo rilevare come questo sia leggermente in aumento fra il
2020 e il 2022 sia a livello generale che a livello di genere: il livello medio per la componente femminile &
sostanzialmente inferiore in maniera stabile a quelli della contraparaschile e del totale della popolazione.

La composizione per genere & generalente shilanciata a favore della componente maschile della popolazione.

Tab 2.7- Lavoratori con almeno una cessazione per genere.
(Valori assoluti, variazioni percentuali ridgpe allo stesso trimestre dell'anno precedente, numero medio di attivazioni per
lavoratore e composizione percentualRegionelaziol trim. 20201V trim. 2022)

Valori assoluti Variazioni % Numero medio cessazioni Composizione %

Anno|Trim.| Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini
| 84.801 98.403 183.204 3,4% z -0,7% ¢ |1,2% 1,87 1,66 1,76 46,299 53,719
2020 1] 82.664 76.765 159.431 -26,2%¢ -34,9%¢ -30,7Y 1,36 1,45 1,40 51,859 48,159
I} 87.594 106.884 194.48Q -15,9%¢ -15,0%¢ -15,49 1,46 1,68 1,58 45,049 54,969
[\ 104.984 123.617 228.599 -9,5%¢ -14,8%¢ -12,5% 1,67 1,77] 1,73 45,939 54,079
[ 71.59¢ 82.277 153.864 -15,6%¢ -16,4%¢ |%—16,0U 1,90 1,89 1,90 46,539 53,479
2021 1] 117.823 110.573 228.39 42,5%z 44,0%z (43,3% 1,77] 1,99 1,88 51,599 48,419
11l 105.354 125.770 231.12¢ 20,3%z 17,7%z (18,8% 1,54 1,75 1,65 45,589 54,429
\Y 123.31d 146.242 269.554 17,5%z 18,3%z (17,9% 1,77] 1,80 1,79 45,759 54,259
| 91.659 105.580 197.239 28,0%z 28,3%z |28,2% 1,94 1,84 1,89 46,479 53,537
2022 1] 129.634 129.01d 258.644 10,0%z 16,7%z (13,2% 1,86 1,96] 1,91 50,129 49,889
I} 115.517 134.524 250.045 9,6% z 7,0%z |8,2% 1,61 1,83 1,73 46,209 53,809
\ 121.63] 151.971 273.604 -1,4%¢ 3,9%z |1,5% 2,17 2,014 2,08| 44,469 55,549
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Rapporti di lavoro attivati e cessati per settore di attivita economica.

Il trimestre 2020 si apre in contrazione praticamente per tutti i settori di attivita economica, del resto I'economia
regionale viveva una fase discendente gia dal 2019.

Nel Il trimestre 2020 la crisi dovuta alla pandemia coinvolge praticamente tutti i setioned ! I NR O2 f { dzNJ X
S LISendHi&i A A GL RA ¥,IsostenmtE, iflpBmo Salld estatiza defia/dbnfanda sottostante e, il secondo,
da bisogni emergenti dal momento di crisi.

Dal Ill trimestre 2020 tutti i settori sono interess da una dinamica di ripresa, in particolate{ SNBAT A , RA Y S

6 2 &0 Nezd AP RdzE G NA | che ingiedng dapgbreseritadiri ndeglia circa il 70% del totale tanto di attivazioni
guanto di cessazioni. Chiaramente, e come evidente dall&rangiunta delle serie dei dati trimestrali di attivazioni e
cessazioni, ogni settore di attivita economica & stato colpito dalla crisi in maniera peculiare per profondita e ampiezza
degli effetti recessivi, ed € normale che la reazione alla contraziomeomica del Il trimetre del 2020 cambi in funzione

di piu variabili (ad esempio da possibilita e velocita di adattamento dei processi di attivita alla nuova situazione
economica e sociale).

Graf 2.9- Rapporti di lavoro attivati e cessati per settore ditivita economica.
(Valori assolutiRegione Lazibtrim. 20201V trim. 2022)
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Guardando alle variazioni percentuali dei valori di attivazioni e cessazioni rispetto agli stessi valori nei trimestronell'a
precedente queste aiutanohiarire come il mercato del lavoro regionale sia arrivato al Il trimestre 2020 attraversando

gia un periodo di contrazione: in tutto il 2020 e nel | trimestre 2021 prevalgono variazioni tendenziali di segno negativo

0, se positive, comunque molto conterytprossime ad un solo punto percentuale.

Dal Il trimestre 2021 si impongono variazioni positive per la maggior parte dei settori: i valori pit consistenti sono
chiaramente da mettersi in relazione al crollo di attivazioni e cessazioni dell'anno primadayle pandemia ha
ridisegnato molte abitudini di consumo della popolazione, ma nei restanti trimestri dell'anno le variazioni testimoniano
generalmente il ritorno settore per settore verso uno stabile sentiero di crescita.

Nel 2022 si conferma una dinaraigositiva per i settoriit I = A & ( Nzl eAc2{ySSNID A d Ay, ARShtreYeIpNID |- {
rallentano il settore dellg / 2 & (i N(Hehdstange dntinui a beneficiare degli incentivi statali per la riqualificazione
SYSNESGAOIF RS3If MLYREEANQANO aSRE@SINKIORH HRIING > ad&f @& OSX i dzN.
FIL YAt AS Sonthaafadihaniy di I8gfera contrazione.

Tab 2.8 Rapporti di lavoro attivati per settore di attivita economica
(Variazioni percentuali rispetto allstesso trimestre dell'anno precedentegione Lazibtrim. 20201V trim. 2022)

Agricoltura, Industria in senso - o PA.‘ isltruz‘io_ne', Attivita di famiglie e
silvicoltura e pesca stretto Costruzioni Servizi di mercato | sanita’, {attlvlta.: convivenze
F NI A&adA
."', |'I\I',
Anno | Trim. A — _ . "'-.x PR
= —|=— = — S ‘\/_.- ‘\’ r = ———

| 1,0% z -4,7%¢ -3,4%¢ -6,7% ¢ -13,9%¢& 27,1%z
2020 1l -4,9%¢ -40,3%¢ -16,8%¢ -59,6% ¢ -69,4% & 26,8%z
1] 4,4% z -8,0% ¢ -11,1%¢g -19,2%¢ -135%¢& 42,4% z
v -3,7%¢& -6,4% & -9,6% & -21,0%¢ -10,5%¢& 24,4% z
| 2,6% z -9,7%¢ -1,8%¢ -15%¢ -10,1%¢ -13,3%¢
2021 1l 2,1% z 58,5% z 25,8% z 149,0%z 172,3%z -24,4%¢
1] -11,8%¢& 13,6% z 27,5% z 24,8% z 29,4% z -30,7%¢&
v -5,8% & 16,8% z 50,1% z 32,0% 2 4,5% z -15,9%¢
| -5,0% & 15,1%z 37,9% z 25,5% z 33,3%z -16,8% ¢
2022 ] -32% ¢ 7,2% z 20,8% z 17,9% z 24,0% z 0,6% z
n -6,7%¢ 3,9% z 21%¢E 14,3%z 6,3% z -0,5% ¢
\Y, -11,6%¢ 12%¢E -10,2%¢ 18,6% z 33,8%z -54%¢

Tab 2.9 Rapporti di lavoro cessati per settore di attivitd economica
(Variazioni percentuali rispetto allo stesso trimestre dell'anno precedeReégione Lazibtrim. 20201V trim. 2022)

Agricoltura, Industria in senso _— s PA.’ is'truz.io'ne', Attivita di famiglie e

silvicoltura e pesca siretto Costruzioni Servizi di mercato | sanita’, {attlvlta‘ convivenze

F NI A&auA
Anno | Trim. — P I."II . \m_ -

— —|— = = — — =
| -11,6%¢ T1%E 6,2% z -2,0%¢g -11,9%¢ 5,7%z
2020 1 3,8% z -26,9%¢& -38,50% & -55,7%¢& -50,5%¢& 17,7%z
n 71%¢E -17,0%¢ -16,8%¢ -22,4%¢ -22,1%¢ 5,3% z
v 2,2% z -14,7%¢ -19,4%¢ -22,0%¢ -20,0% & 3,0% 2
| -31%¢ -17,7%¢ -25.3%¢ 5,7% ¢ -16,1%¢ -9,6% &
2021 Il 1,9% z 24,8% z 47,3% z 124,5%z 94,2% z -10,1%¢
I} 3,4% z 18,3%z 21,2%z 26,2%z 27,6%z 4,4% z
\% -32%¢ 17,5% z 26,2%z 27,3%z 20,1%z 14,4%z
[ -1,1% ¢ 27,8%z 42,9% z 26,4%z 35,3% 2 15,0% z
2022 ] -6,0% & 7,0% z 30,6% z 17,0% z 14,0% z -0,6%¢
n S12,7%¢ 24%¢ 8,0% z 15,3%z 16,5% 2 -32% ¢
\ -8,0% ¢ -7,9% ¢ 9,8% z 18,3% z 34,6% =z -8,1%¢
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Rapporti di lavoro attivati e cessati per tipologia contrattuale.

Ly NBtIFTA2yS |ttt QFNIGAO2E 1 Adbogias conRattuale, (ddpa @l chdutd yskervada in0S & & |
corrispondenza del Il trimestre 2020, si assiste ad una ripresa trasversale dei livelli delle contrattualizzazioni di rapport

di lavoro, con il raggiungimento, nel 2021, dei livelli-pesdemia.

bSt HnwH AA O2yaz2ftARIy2 A fABSEEtA NIYIIAdzyGA vy [ @A2y\R2 |
R 2 Y S a,inimérgata contrazione.

Graf 2.10- Rapporti di lavoro attivati e cessati per tipologia contrattuale.
(Valori assolutiRegione Lazibtrim. 20201V trim. 2022)
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In termini di variazioni percentuali, dal | trimestre 2020 fino al | trimetre 2021 prevalgono fra i settori i valori negativi
Re2 lor 614 i O\ N2 £, (ishstelufi aflah ddrivada di servizi funzionali allo

unica eccezione it [ I @2 NP
svolgimento della vita familiare sorta durante il periodo pandemico.
Dal Il trimestre 2021 si invertono le tendenze e rimarranno stabili per circa un anno, fino al recupero di quanto perso

nel 2020.

Dal lIl trimestre 2022 rampaiono variazioni negative: da segnalare quelle nel IV trimestr2 @é2ila [ || @2 NP
A Y RS S Napdrifal[ (- 282 NP

Ay tarfonpdf Attivaizi®ni ché&per cessazioni.

Tab 2.10 Rapporti di lavoro attivati per tipologiacontrattuale.

(Variazioni percentuali rispetto allo stesso trimestre dell'anno precedeRégione Lazibtrim. 20261V trim. 2022)

Lavoro a tempo | Lavoro a tempo . Contratto di Lavoro autonomo . Lavoro . .
. h . Apprendistato . Lavoro domestico| . i Altre tipologie
indeterminato determinato collaborazione | nello spettacolo intermittente
Anno | Trim. — AN ~. A Py = ~
7 S— — S =
[ 2,9% z -12,4%¢ -5,8% ¢ -4,0% ¢ 3,7% z 27,6% z 2,3% z 27,3%z
2020 I -41,6%¢ -67,1%¢ -55,6%¢ -27,2%¢ -19,8%¢ 27,9%z -59,8%¢ 4,1% =z
n -22,3%¢ -17,6%¢ -22,7%¢ -18,0%¢ -2,2%¢ 43,9% z -16,8%¢ 9,5% z
\% -8,4% ¢ -14,4%¢g -31,9%¢ -6,9% ¢ -27,1%¢ 24,3%z -51,5%¢ -0,3% ¢
| -29,4%¢ 1,5%z -24,4%¢ -4,9% 12,5% z -13,4%¢ -32,3%¢ -8,7%¢
2021 I 48,1% =z 184,9%z 86,6% z 66,4% z 53,7%z -25,0%¢ 112,8%z 2,1% z
1] 23,3%z 21,7%z 28,8%z 10,5% z 34,2%z -31,7%¢ 43,5% z -10,2%¢
\% 27,9%z 16,1% 2 56,1% 2z 3,1%z 50,4% z -16,0%¢ 109,5%z 2,7%z
| 47,2%z 18,9% 2 47,0%z 12,6%z 38,2%z -17,1%¢g 58,9% z -1,1% ¢
2022 I 39,1%z 13,1%z 27,3%z 4,6% z 29,7%z 0,7% z 43,7%z 9,4% z
n 18,0%z 10,4% 2z 2,8%z -3,4% ¢ 18,3%z 0,7% z -7,0%¢& -1,6%¢
\% -31%¢g 26,2%z 1,8%z 22%z 15,5% z 51%¢ -11,9%¢g 6,6% z

Tab 2.11- Rapporti di lavoro cessati per tipologia contrattuale

(Variazioni percentuali rispetto allo stesso trimestrell'anno precedenteRegione Lazibtrim. 20261V trim. 2022)

Lavoro a tempo | Lavoro a tempo . Contratto di Lavoro autonomo . Lavoro . .
indeterminato determinato Apprendistato collaborazione | nello spettacolo Lavoro domestico intermittente Altre tipologie
"\'.
Anno | Trim. N (. A~ ) N\
R / - N - = T N e o
| 0,0% z -8, 7% ¢ 0,7% z 4,1% z 3,0% z 6,1% z 16,6% z 18,4% z
2020 ] -43,9%¢ -59,2%¢ -49,8%¢ -18,7%¢ -20,2%¢ 18,6%z -37,2%¢ 31,8%z
n -19,2%¢ -26,3%¢ -17,4%¢ 0,6% z -3,1%¢ 5,6% z -22,0%¢ 9,3% z
v -26,7%¢ -16,0%¢ -32,4%¢ S12,4%¢ -26,1%¢ 3,3%z -42,0%¢ 1,3%z
| -24,4% ¢ -8,4% ¢ -28,9%¢ 6,0% z 12,5%z -9,7%¢ -46,5% ¢ -11,6%¢
2021 Il 54,7%z 138,0%z 81,8%z 35,7%z 51,8%2 -10,4% ¢ 12,8%z -6,4% &
1] 21,6%z 25,8%z 22,0%z 2,7%z 31,6%z 4,4% z 34,5% z -0,8% &
\% 41,9% =z 14,7%z 58,7% z 13,3%z 44,1% =z 14,4%z 66,6% 2z -13,0%¢
[ 49,2% z 21,4%z 69,8% 2 8,2% z 34,4%z 15,0% z 89,8% z 8,7% z
2022 1] 25,3%z 10,8%z 29,0%z 9,9% z 28,2%z -0,6% & 57,7%z 5,0% z
1] 5,0% z 15,8%z 8,5% z 2,1%z 17,6%z -2,5% ¢ 11,8%z -1.2%¢
\% -11,6%¢ 28,8%z -1,6%¢ 1,4% z 14,7%z -7,6%¢ -8,6% ¢ 8,3% z
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Rapporti di lavoro attivati nel triennio 20:2022

Attivazioni perattore di attivita economica

[ QFYylFEtAdA RSA NILILERNIA RA fIF@2NR FOGGAGIGA LISNI aS0aG2NB
deia { SNIBAT A ORS YSNDIQEk sy 2 nHnuuw O2y Gl OANDF MIHc YAfA2YA |
[ ySGaGF NALNBal NBIAZGNFGF ySt O2Nm2 RStf Ql-pagdmisi nHm L
per tutti i settori di attivita economica, ad eccezione della costante diminuzione nel settordd NA O2 f G dzNJF = & A f
LISa &d 1sNidA Gt RA Tl Y Xabéguitd deSbodnefigirat@rieh2028)¢

Non sinotang/ St f QI ysg5tanzialiwvariazioni in termini di composizione percentuale.

Tab2.12- Rapporti di lavoroattivati per settore di attivita economica
(Valori assolutivariazioni percentualannue e composizione percentuale anniRegione Lazio anni 20¢2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Settore di attivita economica 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Agricoltura, silvicoltura e pesca 77.864 75.664 70.754 -0,5% -2,8% [| -6,59 6,1% 4,69 3,79
Industria in senso stretto 32.521 37.350 39.641 |] -14,79 14,89 6,1% 2,6% 2,3% 2,19
Costruzioni 54.123 67.042 73.834 -10,1%4 23,99 10,19 4,2% 4,1% 3,99
Servizi di mercato 766.643 1.060.57¢0 1.259.08% -27,9%4 38,39 18,79 60,29 64,99 65,79
;’;"V'if;fl:jzi'2zre\’/;?';':g‘_’n?:'):;'rt:t'e?:itt's:: :Tie’ Al ,7410{ 338989 421584 -26,7% 23,79 24,49 2154 2079 22,00
Attivita di famiglie e convivenze 68.635 54.699 50.96] 29,39 -20,39 -6,89 5,4% 3,3% 2,79
Totale 1.273.892 1.634.309 1.915.87 -23,694 28,3% 17,29 100% 100% 1009

Graf 2.11- Rapporti di lavoroattivati per settore di attivitd economica
(Valori assoluti e composizione percentualenua Regione Lazio anni 20¢2022)

- 77.866 SA4%— 6,1% _2,6% H Agricoltura, silvicoltura e pesca
J z25:1 / 4,2%
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I sssas
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B 37350 ‘ / 4,1%
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B sa60s
M o756 27270 21% 500 B o
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) "/ artistiche, altre attivita' di servizi.
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65,7% N - N
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B sos61

Differenziando per genere dei lavoratori si rilevano le stesse evidenze generali riportate sopra sia in merito al settore
piu attrattivo in termini di attivazioni, sia rispetto alle variazioni percentuali registrate nell'anno 2022,

In generale spicca lmmponente maschile ma si nota la predominanza, per tutto il triennio, della componente femminile

Y SA  aPnfidingibde, saniti€.. Ativii di famiglie e convivenge NA A LISGUGA Gl YSYGS Ay YSRAL
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Tab 2.13 Rapporti dilavoro attivati per genere e settore di attivita economica
(Valori assolutivariazioni percentualannue e composizione percentuale annirkegione Lazio anni 20¢2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %
Settore di attivita economica 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Agricoltura, silvicoltura e pesca 20.404 20.224 18.714 -1,4% -0,8% 7,59 3,5% 2,7% 2,1%
Industria in senso stretto 8.575 9.734 10.579 [l -15,894 13,59 8,6% 1,5% 1,3% 1,2%
° Costruzioni 2.88( 4.088 4.624 -3,194 41,99 13,19 0,5% 0,5% 0,5%
E Servizi di mercato 302.964 417.019 505.339 -29,8%4 37,69 21,29 51,3% 56,1% 56,89
8 PA' i.Struz.ione'.Sanital' fittivita' ar.tiSt?Ch.e’ al 201.954 248.139 308.354 -28,3% 22,99 24,39 34,29 33,4% 34,69
afttivita' di servizi. org.ni extraterritoriali
Attivita di famiglie e convivenze 53.814 44.70Q 42.439 21,89 |] -16,99 |] -5,19 9,1% 6,0% 4,8%
Totale 590.59( 743.914 890.044 -25,49% 26,09 19,6 1009 1009 1009
Agricoltura, silvicoltura e pesca 57.464 55.434 52.043 -0,2% -3,5% [| -6,19 8,4% 6,2% 5,1%
Industria in senso stretto 23.944 27.614 29.073 -14,4% 15,39 5,3% 3,5% 3,1% 2,89
. |Costruzioni 51.243 62.954 69.217 -10,49% 22,99 9,9% 7,5% 7,1% 6,7%
é Servizi di mercato 463.679 643.55] 753.74 -26,694 38,8 17,19 67,9% 72,3% 73,59
8 PA' i.Struz.ione'.S?nital' fittivita' ar.tiSt?Ch.e’ al 72.150 90.844 113.223 -21,59% 25,99 24,6Y 10,69 10,2% 11,09
aftivita' di servizi. org.ni extraterritoriali
Attivita di famiglie e convivenze 14.819 9.998 8.524 66,9Y -32,59 |] -14,79 2,2% 1,1% 0,8%
Totale 683.304 890.399 1.025.82 -21,9% 30,3Y 15,29 100% 100% 1009

Graf 2.12- Rapporti di lavoro attivati per genere e settore di attivith economica
(Valori assoluti gpercentuali Regione Lazio anni 20¢2022)
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Attivazioni per qualifica professionale

Le qualifiche professionali con il maggior numero di attivazioni di rapporti di lavoro nel corso del 2022tsdi@ F S & a A 2 y
intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazéongsd.268 attivazioni), dProfessioni qualificate nelle attivita
commercial e nei servizi 0 o MeXPtoMBI TS A 4 A 2 Y A (39153, ldj qualli fedistran® insie®é oltre il 70%
RSttS FGGAGFHT A2YyA G2GFfA® 5211 1 ySGdadF NALNBal NBIAaD
di attivazioni pertutte le qualifiche professionali superando i valori gr@ndemia in tutti i casi, ad eccezione delle

Gt NPFSaaA2yA ljdz- €t ATAOI GS vy &h anSaldreiinfefiofeAdiipil di@2milaruBitd® 3o A S
rispetto al 2019).

La composinine percentuale risulta sostanzialmente immutata dal 2021 al 2022 ma € utile comunque evidenziare,
rispetto al prepandemia, la diminuzione della quota relativéida N2 FSadaA2y A ljdzZ ft ATAOFGS ySt
& S NIB3, 4 purti percentuali) e la crescitadit N2 FS&aA2y A AyGSttSiildza t Az +rdDASY (A
punti percentuali rispetto al 2019).

Tab2.14- Rapporti di lavoroattivati per qualifica
(Valori assolutivariazioni percentualannue e composizione percentuale annuRegione Lazio anni 20¢2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Qualifica 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 | 2021 | 2022

Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 4.269 4.213 4.524 -2,6% -1,3%4 7,5% 0,3% 0,3% 0,29
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzaziond  427.76 626.604  751.26 -25,4% 46,59 19,99 33,699 38,394 39,29
Professioni tecniche 144.189 183.609 211.914 -7,194 27,39 15,49 11,394 11,29 11,09
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 80.00( 97.269 116.602 -21,094 21,69 19,99 6,3% 6,0% 6,19
t NBEFSaaA2yA ljdzh t ATAOIGS ySt f S| I 2udieRdsA25a.29y CB298M4 S 42,094\ 218% Y SN 246BNIIA|T 16,59 1579 16,69
Artigiani, operai specializzati e agricoltori 101.124 130.789 144.934 -16,8%4 29,39 10,89 7,9% 8,0% 7,69
Conduttori di impianti e di veicoli, operai di macchinari fissi e mopili 49.461 63.575 67.989 -10,9%4 28,59 6,9% 3,9% 3,9% 3,59
Professioni non qualificate 256.269 272.215 301.574 -11,799 6,2% 10,89 20,19 16,79 15,79
Totale 1.273.89Q 1.634.573 1.918.13 Eg -23,699 28,39 17,39 1009 100% 100

Graf 2.13- Rapporti di lavoroattivati per qualifica
(Valori assoluti e composizione percentualenua Regione Lazio anni 20¢2022)
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[ QFYylfAAA LISNJ ISy SNEBE 2ofaediididneedzy dqualifichehd&tangaddia2nye GSigdomblun

gradodi scolarizzazione alto o med#dto. Nel dettaglio di genere, per entrambi la qualifica con il maggior numero di
attivazioni nel 2022 &t NB¥FSaaA2y A Ay i StSt S diall t ASZLISHS softsAill 46 BH OHRS/ S R
attivazioni totali delle donne mentre per gli uomini il 32,8%; seguono per le dondetlNE FSa aA 2y A |jdzl £ 7
FGGAGAGE O2YYSHIRRAt NB T Sa 82y M @spatifamiprdezRol 2% & A4%d8Ié attivazioni

totali), per gliuominiléx t N2 FS&a & A 2 y A (L%7%Ye & tdMHE RFRAON 21\8% ljdzZl t AFAOKGS ySt
& S NIJ1B,6%)£Per le variazioni tendenziali e per la composizione percentuale restanozsistante valide le
considerazioni gia evidenziate a livello generale.
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Tab 2.15 Rapporti di lavoro attivati per genere e qualifica
(Valori assoluti, variazioni percentuali annue e composizione percentuale annua. Regione Lazio2@ga02%2)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %
Qualifica 2020 2021 2022 2021 2022 2020 | 2021 | 2022
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 1.452 1.393 1.479 -4,194 6,1% 0,2% 0,2% 0,29
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzaziong  240.033 337.63§  413.799 40,79 22,69 40,69 45,49 46,59
Professioni tecniche 56.467 70.027 81.493 24,09 16,49 9,6%4 9,4% 9,19
@ Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 46.514 56.67¢ 68.489 21,89 20,89 7,9% 7,6% 7,79
S[tNRTF SaaA2yA ljdzh f ATAOIGS y St t S| I (eAdeqsA1ss.50f Or120v78dS NI 188% Y SA| 286%NIJA |i 20,89 19,694 20,29
a Artigiani, operai specializzati e agricoltori 14.623 18.33( 22.159 25,49 20,99 2,5% 2,5% 2,59
Conduttori di impianti e di veicoli, operai di macchinari fissi e mopili  2.74§ 3.472 4.00% 26,49 15,49 0,5% 0,5% 0,49y
Professioni non qualificate 105.794  110.939  119.50 4,9% 7,7% 17,99 14,99 13,49
Totale 590.589 743.98( 890.69 26,09 19,79 100% 100% 1009
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 2.817| 2.820 3.05( 0,1% 8,2% 0,4% 0,3% 0,39
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzaziong 187.724  288.964  337.47% 53,99 16,89 2759 32,49 32,89
Professioni tecniche 87.721 113584  130.424 29,59 14,89 12,89 12,894 12,79
‘= |Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 33.484 40.593 48.113 21,29 18,59 4,9% 4,6% 4,79
g tNBEFSEE&A2YA ljdd €t AFTAOFGS yStf S| (BhssPA1079 C139%2$ 263% Y |SA| 289%NIDA |l X294 12,49 13,69
O |Artigiani, operai specializzati e agricoltori 86.507 112.459  122.781 30,09 9,2% 12,794 12,69 12,09
Conduttori di impianti e di veicoli, operai di macchinari fissi e mopili 46.714 60.103 63.97 28,79 6,4% 6,8% 6,7% 6,29
Professioni non qualificate 150.471 161.27  182.07§ 7,2% 12,99 22,094 18,19 17,79
Totale 683.30] 890.593 1.027.43: 30,39 15,49 1009 1009  100%
Graf 2.14- Rapporti di lavoro attivati per genere e qualifica
(Valori assoluti eercentuali Regione Lazio anni 20¢2022)
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Attivazioni per tipologia di contratto

Nel 2022, la tipologia contrattual@ [ @2 NB | ( S Yiidgne Rénie S&INUE ghihi pracédenti, la tipologia
contrattuale piu utilizzata dai datori di lavoro per avviare un rapporto lavorativo (65,5% del totale). Seguono, a lunga
distanza, le attivazioni delle tipologie[ I @2 N2Y 2 dai 8/t 2 (12,199 & I+ @2iN2¢ I G(GSYLR2 LYR
(9,0%).

I livelli di attivazioni tornano tutti sui livellipiedl Y RSY A 02y  QdpyAde NBS ORfepeéti & Q08D 2ReS ¢
crescono molto piu della media le attivazioni de] | @ 2dNiP2 y 2 Y2 v S f, &ppenaisbdd (a ined@ inteesil
GLF@P2NR | GSYLSAGAYBENBNNVAFETRZ RSUESNNAYLF(2¢ @

A livello di variazioni percentuali rispetto all'anno precedente, nel 2022 si registrano per ogni forma contrattuale
variazioni di segno positivo tranne che peitif I @2 NB  R&vdrzoneiirO/alére assoluto maggiore si registra a

ed al turismo, in ripresa dal 2021.

La composizione percentuale del totale delle attivazioni di rapporti di lavoro resta sostanzialmente immutitanna g

e considerando il dettaglio di genere dei lavoratori coinvolti tutte le principali tendenze gia evidenziate restano
confermate.

Tab 2.16 Rapporti di lavoro attivati per tipologia contratto
(Valori assoluti, variazioni percentuali annue e compisie percentuale annua. Regione Lazio anni Z22Q22)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Tipologia di contratto 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 | 2021 | 2022

Lavoro a tempo indeterminato 127.18% 138.991 171.76] -16,3%49,3% 23,6% 10,09 8,5% 9,09
Lavoro a tempo determinato 796.648 1.070.857 1.255.992 -28,8%434,4% 17,3% 62,599 65,5% 65,59
Apprendistato 27.545 35.134  41.294 -29,8%427,6% 17,5% 22% 2,19 2,29
Contratto di collaborazione 56.391 63.703 66.344 -13,09413,0% 4,1% 449 3,9% 3,59
Lavoro autonomo nello spettacolo 157.706 216.816 269.764 [¥ -13,19437,5% 24,4% 12,4% 13,3% 14,19
Lavoro domestico 67.633 53.680 50.12429,9% ¥ 2060 [W 2594 534 339 2,69
Lavoro intermittente 32.564 47.500  54.704 [i -35,5%445,9% 68,0% 269 299 2,99
Altre tipologie 8.214 7.889 8.14310,7% -4,0% -0,9% 0,699 05% 0,49
Totale 1.273.892 1.634.579 1.918.139 -23,6%28,3% 17,3% 1009 1009 1009

Graf 2.15 Rapporti di lavoro attivati per tipologia contratto
(Valori assoluti e composizione percentuale annua. Regione Lazio annd 222
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Attivazioni per durata prevista dei rapportialidro

Tutte le classi di duratprevistaregistrano nel 202 variazioni di segngositivo rispetto af QI yy 2 LIMBEOSRSY
particolar modo le classi fino a 3 giorr2f%per i contratti dad2-3 Giorng e +25,12%6 per i contratti did Giorng), il

02y i NI ( ( mdetermin&ay LB b k172 0 Ssupkriore 8021 Anidll 7{B4h)éhe résta comunque la tipologia
contrattuale di scarsa entita (0,7% del totale attivazioni).

| contratti con durata prevista @2-3 Mesé mostranof Q A y' O Nilnwré (¢/3(98).

In tutte le classi di durata prevista le attivazioni superano i livelligamredemia ad eccezione della durata prevista
osuperiore ad 1 anréo -6@3% rispetto al 2019).

Nel 202 tf &4 dei contratti attivati presenta una durata prevista fino ad 1 arsostanzialmente stabile rispetto al

2021 main leggero aumentdNJA a LJS d% ¢l 20% dlt@ if 58% dei contratti attivatianno una durata prevista fino

a 30 giorni, imumentorispeto al 56%del 2019 e del 2021l contratto giornalierodl Giornd), legato soprattutto al

mondo dello spettacolo e alle supplenze nelle scuotsferma in aumento il suo primato con una quota del 38,2%.
Seguono, a lunga distanza, i contratti con duratavistadd-12 Mest con una quota del 16,5%, i contratti d4-30
GiorméEomMo I 20 S A Orelefeiimitiaté@ G » mlo S @8 ¥IidI2 &

Guardando ai dati disaggregati per genere restano valide le osservazioni appena discusse a livello generale e non si
rilevaro particolari evidenze.

Tab2.17- Rapporti di lavoroattivati per durata prevista
(Valori assoluti, variazioni percentuali annue e composizione percentuale annua. Regione Lazio2@ga02%)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Durata prevista 2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022 2020 | 2021 | 2022

1 Giorno 370828 585200  732.263 g 38,29 54,19 25,19 2084 3584 38,29
2-3 Giorni 61199 9385 110.174 44,99 53,49 27,09 484 5794 62
4-30 Giorni 183654 234204 267534 [ -12.34 27,5 14,29 1449 1434 139
2-3 Mesi 172254 205613 213.641 I -7.94 1049 3,9% 1359 1269 11,19
4-12 Mesi 247771 286529 317.34  [J -10.6% 15,69 10,89 1944 17594 16,59
>1 anno 16509 10850 12754 [ 4869 [ -34,24 17,5 13 0794 07
Indeterminato 212674 21823] 255.424 979 2,6% 17,09 16,79 1349 13,3
Totale 1273893 1.63457§ 1.918.13 £ 23,69 28,39 17,39 1004 1000 1009

Graf 2.16- Rapporti di lavoroattivati per durata prevista
(Valori assoluti e composizione percentualenua Regione Lazio anni 20¢2022)
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PGGAGET A2y A LISNI Of Faar RQSOtL

Neltriennio202ei nHH €S FGGAGFT A2y A LISNI Of FaaiA RQSGt LINBaSyil ys:
pitaltid f QAY G SNY 2 R& @ O it (Ehé dssoddy rispedtiviariente in media quasi il 26% e il 24%

delle attivazioni totali) e valori decrescenti verso le classi pill estiememopA£y (i 2 NI/ 2 Hlc@idna ai’3%). S

I 2YS LISN) fIONOKYS2 yuSEH wZnuiu GdziGS €S Ot aair RQSGE NBIAAGNT
in tutti i casi i livelli prgpandemia.

Declinando il tema delle attivazioni secondo il genere dei lavoratori coinvolti restano valide le considerazéoai app
esposte.

Tab2.18- Rapporti di lavoroattivati perOf  8aA RQS{Gt

(Valori assoluti, variazioni percentuali annue e composizione percentuale annua. Regione Lazio2@ga02%2)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Classi d'eta 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 | 2021 | 2022

<15 11.854  17.160  19.046 -16,69%4 44,79 | 11,0% | 099 1,094 1,00
15-24 159.814 231.244  277.70] -29,79 44,79 20,1% | 1259 14,19 14,59
25-34 328519 423.63§ 500.51] 24594 29,0% | | 181% | 2580 2599 26,19
35-44 31253 377.279  428.419 -24,79% 20,7% | 13,6% | 2459 2319 22,39
45-54 282176 348493  403.34f -22,6% 23,5% | 15,7% | 22204 21,39 21,09
55-64 147111  189.95§  229.45] 1504 291% | | 208% | 11,59 11,69 12,09
>64 31.88d  46.811  59.66( -14,19% 46,89 27,49 25 299 3,19
Totale 1.273.892 1.634.579 1.918.13 23,604 283% | 17,3% | 1009 1009 1000

Graf 2.17- Rapporti di lavoroattivati perOf a8 A RQS (it

(Valori assolute composizione percentualmnua Regione Lazio anni 20¢2022)
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Rapporti di lavoro cessati nel triennic?®@022

Cessazioni per causa

La causa di cessazione prevalente nel triennid02ZD22 & rappresentata dalla scadenza naturale del contratto di
assunzioneif media circa il 77% delle cessazioni tdtéla causa di cessazione prevalente nel2®2appresentata
infatti R £ £ | aADterRifa/ 1 ©2 Wi mrdppautitinderessatipari al78,2% del totaleseguong con una quota
nettamente inferiore,f § OS & & 1 A 2vblbntariaS Nb HOHrapattdpaéi al 11,8% e quelle per causa
dnvolontarig 124.559pari al 6,5%

Negli anni la struttura delle cessazioni rispetto alle caes@isostanzialmente immutata

¢dzitS t£S OFrdzaS RA OSaariaAzyS LINRaS3dzzyz2 yérografichéd H
OLISYyaArz2yl YSYGA ABecRS&O8aaAv S RSEtS 4

Considerando la composizione percentuale non si notano sostanzialedifferispetto al 2021.

Confermate a livello di genere le principali tendenze gia descritte senza evidenze di rilievo.

Tab2.19- Rapporti di lavoro cessati per causa
(Valori assoluti, variazioni percentuali annue e composizione percentuale annua. Régmineanni 200¢2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Causa cessazione | 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 | 2021 | 2022

Al termine® 932.064 1.225.493 1.457.09] -25,604 31,59 | 189% | 74,94 77,59 78,29
Volontaria® 155197 193.06  220.795 16,89 24,4% | | 1449 | 12,504 12,204 11,89
Involontaria® 92640  94.721 121559 -20,7% 2,2% | 283% | 749 604 659
Demografiche 11117  11.014 9.473 -0,9% |j -14,00 094 o074 050
Altre caus& 54014  56.117  55.02( 3,9% | -2,00 434 364 3,00
Totale 1.245.034 1.580.407 1.863.93% 26,99 | 17.9% | 10094 1009 1009

a) il termine e indicato nella comunicazione di assunzione

b) comprende: dimissioni; dimissioni durante il periodo di prova; risoluzione consensuale

c) comprende: i licenziamenti collettivo, per giusta causa,gestificato motivo oggettivo e soggettivo; cessazione attivita; dimissioni per giusta
causa; mancato superamento del periodo di prova

d) comprende: pensionamento e decesso

e) comprende: decadenza dal servizio; modifica del termine inizialmente fissato; al

Graf 2.18 Rapporti di lavoro cessati per causa
(Valori assoluti e composizione percentualenua Regione Lazio anni 20¢2022)
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Cessazioni peudata effettiva derapporti di lavoro

Tutte le classi di durata effettiva registrano nel 2022 NA I T A2y A RA aS3y2 LIR2aAGAD2 NJ
LI NIIAO2ft NI Y2R2 S Oflaair TF2¥Gomnk 6 HAREWA HIBGIGNE (@2 YIS NI
L O2yGNYGGA O2y RdzNY GF STTSG0at@minord BIBNA2NE R m Fyy2 Y
In tutte le classi di durata effettiva le cessazioni superano i liveHpprelemia.

bStf HnawH fQyyIm: RSA O2yGNF GGA OSaaldArA LINBaSyidl dzyl Rdz
Oltre il 61% dei contrattiessati hanno una durata effettiva fino a 30 giorni, in aumento rispetto al 58,8% del 2021.

Lt O2y iGN (daiormA@NYIISASINRE 6G2YS IAtL | OOSyyl G2z &2 LINT GG dzi
nelle scuole, conferma in aumento il sudmato con una quota del 38,7% delle cessazioni totali. Seguono, a lunga
RA&AGEYTFZ A O2y i N&3D Giarmi OBy AR dIYIMNE SITORYROMBID G A mcz ©
Guardando ai dati disaggregati per genere restano valide le osservazioni agiisenase a livello generale e non si

rilevano particolari evidenze.

Tab2.20- Rapporti di lavoro cessati pedturata effettiva
(Valori assoluti, variazioni percentuali annue e composizione percentuale annua. Regione Lazio2@q202%)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %
Durata effettiva 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
1 Giorno 379.7071 579.874  722.49% -38,194 52,79 | 2460 | 30,49 36,694 38,79
2-3 Giorni 64.648 97.070 123.164 -43,5%9 50,29 26,99 I:I 5,29 6,199 6,69
4-30 Giorni 204.08(1 255.365 296.96 -13,099 25,19 D 16,39 D 16,4% 16,1% 15,99
2-3 Mesi 167.579 188.22(¢ 211.47( -11,699 12,39 D 12,49 D 13,4% 11,9% 11,39
4-12 Mesi 250.36§ 258.67  295.92¢ -15,004 3,3% 14,4% | 2019 16,39 15,89
>1 anno 181.181 206.237 217.434 -8,694 13,89 5,4% } 14,5% 13,0% 11,69
Totale 1.247.552 1.585.433 1.867.45 -24,2%9 27,19 17,89 100%4 100% 1009
Graf 2.19- Rapporti di lavoro cessati petturata effettiva
(Valori assoluti e composizione percentualenua Regione Lazio anni 20¢2022)
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Cessazioni per settore di attivita economica

Come gia evidenziato per le attivazioni, anche per i rapporti di lavor@atiess settore di attivita economica risulta

Y2t 2 O2yairailSseviddimercad SOKSNESRERI fiy2 wnuuw O2yiGl OANDI
65,6% delle cessazioni totagguitoa lunga distanz®& I Pagistruzione, sanita.. nilQ22%.

b2y &aA yz2ilty2 ySttQlyy2 Hnuu a280FyTAFtA BFENARFTAZ2ZYA AY
bSf HnHH fQAYONBYSyYyd2 RSA NI LILR2NIA OSaalidaAr NrRaLwLSaGdaz | f
SO2y2YAO0lIZ 02y t ASORNB DR L | &NR S t doveSi @dseb,BhiledeNina rifluzindB@dD | ¢
502 Af LINBGItSyidGS NRO2 NRl&forle tofredazidnd tid holimé di atiyakionice lcessaBoNY A v S ¢
LISNJ 23yASaGy2 B2 RA FOAGAGAGE SO2y2YAOF Ay Gdzidz2 Af GNXS:

Tab2.21- Rapporti di lavoro cessati pesettore di attivita economica
(Valori assoluti, variazioni percentuali annue e composizione percenaralaa. Regione Lazio anni 20;2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Settore di attivita economica 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 | 2021 | 2022

Agricoltura, silvicoltura e pesca 76.974 76.274 70.454 -1,2% -0,9% |] -7,69 6,2% 4,8 3,89
Industria in senso stretto 31.891 35.252 36.49 -16,5%4 10,59 3,5% 2,6% 2,29 2,09
Costruzioni 47.594 54.282 65.254 -17,69%9 14,19 20,29 3,8% 3,4% 3,59
Servizi di mercato 774.734 1.030.40Q 1.223.37 -26,6%9 33,09 18,79 62,199 65,09 65,69
ZQ’Viif;l:jzii22:’\;;?r:j::j'n?gixvtirt:t';:ittis::;ﬂe‘ all  se900d 332804 413723 2859 28,19 24,39 2089 21,04 22,29
Attivita di famiglie e convivenze 56.452 56.145 56.169 7,9% -0,59  0,0% 4,5% 3,59 3,00
Totale 1.247.553 1.585.249 1.865.47 -24,294 27,19 17,79 100% 100% 1009

Graf 2.20- Rapporti di lavoro cessati pegettore di attivitd economica
(Valori assoluti e composizione percentualenua Regione Lazio anni 20¢2022)
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AlnettoRSf t QS JA R Scffid dsistoBoh settori/cAratierizzati strutturalmente da una maggiore partecipazione

Y I a O KAgficBltura &ilvicoltura e pesgazindustria in senso stretéoe &Costruziori 0 S dalubainaggiore

LI- NI SOA LI T A 2PASstrikibng, Sdnigad ef 6&tividh di famiglie e convivenze0 3 &A AY (i SyR2y2 O
livello di genere le principali tendenappenadescritte e si sottolinea la perfetta analogia con quanto gia discusso a
proposito delle attivazioni.
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Tab 2.22 Rapporti di lavorocessti per genere esettore di attivita economica
(Valori assoluti, variazioni percentuali annue e composizione percentuale annua. Regione Lazio2@ga02%2)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %
Settore di attivita economica 2020 2021 2022 2021 2022 2020 2021 2022
Agricoltura, silvicoltura e pesca 20.444 20.064 18.791 -1,8% [] -6,39 3,6% 2,8% 2,2%
Industria in senso stretto 8.264 9.153 9.599 10,79 4,9% 1,4% 1,3% 1,19
° Costruzioni 2.199 2.755 3.411 25,59 23,89 0,4% 0,4% 0,49
£ [Servizi di mercato 307.674  404.94  487.35% 31,69 20,49 53,59 55,844 56,29
8 PA.’ i'struz'ione,lsgnita', gnivita' ar.tiStiCh.e’ alt 188.984 242.857  302.784 28,59 24,79 32,99 33,49 34,99
attivita' di servizi. org.ni extraterritoriali
Attivita di famiglie e convivenze 47.521 46.27( 45.874 -2,6% -0,99 8,3% 6,4% 5,39
Totale 575.081 726.05] 867.82] 26,39 19,59 100% 100% 100
Agricoltura, silvicoltura e pesca 56.534 56.204 51.667 -0,6% |] -8,19 8,4% 6,5% 5,29
Industria in senso stretto 23.629 26.099 26.899 10,5Y 3,1% 3,5% 3,0% 2,79
._ |Costruzioni 45.399 51.527 61.844 13,59 20,09 6,8% 6,0% 6,29
é Servizi di mercato 467.057 625.457 736.011 33,99 17,79 69,59 72,89 73,8Y
S PA.’ i_struz_ione,.s_anita', gnivita' ar.tist?ch.e, alt 70.927 90.039  110.934 26,99 23,29 10,59 10,594 11,19
attivita' di servizi. org.ni extraterritoriali
Attivita di famiglie e convivenze 8.925 9.875 10.289 10,69 4,2% 1,3% 1,1% 1,09
Totale 672.46 850.199  997.64 27,89 16,19 10004 1009 1009

Graf 2.21- Rapporti di lavoro cessati pegenere e settore di attivita economica
(Valoriassoluti e percentual Regione Lazio anni 20¢2022)
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Cessazioni per qualifica professionale

In analogia alle attivazioni, le qualifiche professionali con il maggior numero di cessazioni di rapporti di lavoro nel corso
RSt H nH HProfessigrz intdet®iali éscientifiche e di elevata specializzazior®26.4630 S & & | [Pfofeséidnd = &
qualificate nelle attivita commerciali e nei ser#id10.57% Fofedsioni non qualificate300.158, le quali registrano

insieme oltre il 71% delle cessaziogifi  t A®d 52132 fF ySGdl NALNBA&AlF NBIAZGNF GF
la crescita dei livelli di cessazioni per tutte le qualifiche professionali superando i valpamemia in quasi tutti i casi,

I R SOO0ST pefgsSonikifitadelléattivita commerciali e neiserdizi 02y dzy @1 £ 2NB Ay TSNA
unita ¢14,1% rispetto al 2019).

La composizione percentuale risulta sostanzialmente immutata dal 2021 al 2022 ma ¢ utile comunque evidenziare,
rispetto alpre-LJr Y RSYA I X £  RAYAYdd PafgsSionRyGaifitate ndjlaztilith coMBefcialiieiné | |
servizé p& o LJdzy i A LIS N S yRradebsfordi intell&tuali, IscieQiifitede Qielévata $pécialiazagioné bn = 1
punti percentualirispetto al 2019).

Tab2.23- Rapporti di lavoro cessati pegualifica
(Valori assoluti, variazioni percentuali annue e composizione percentuale annua. Regione Lazio2@ga02%2)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Qualifica 2020 2021 2022 2021 2022 2020 | 2021 | 2022
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 4.889 4.414 4.674 -9,6%9 5,9% 0,4% 0,3% 0,39
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 416.45]  612.30§  726.46: 47,0% 18,6% 33,4% 3869 38,99
Professioni tecniche 141.207 180.879  206.96 28,1% 14,4% 11,394 11,49 11,19
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 79.214 88.592  110.78 11,8% 25,0% 6,3% 5,6% 5,99
t NBFSaaA2yA lid2 €t AFAOIGS yStt S| @19.209A #6.228 OROGYYS 1233%y] SA | @863MWIBA T|A 17,699 155%4 16,69
Artigiani, operai specializzati e agricoltori 98.419 124.6234 141.18 26,6% 13,3% 7,9% 7,9% 7,69
Conduttori di impianti e di veicoli, operai di macchinari fissi e mobili 48.021 62.619 66.659 30,4% 6,4% 3,8% 3,9% 3,69
Professioni non qualificate 240.14§  265.769  300.15 10,7% 12,9% 19,29 16,89 16,19
Totale 1.247.549 1.585.428 1.867.45 27,1% 17,8% 100% 100% 1009
Graf 2.22- Rapporti di lavoro cessati pegualifica
(Valori assolutie composizione percentuaBnnua Regione Lazio anni 20¢2022)
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_— 180.879 77 ! d'ufficio
2071 S 5225 il —
m Professioni qualificate nelle
I 124.623
B 2610 15.5% attivita’ commerciali e nei servizi
I 265.769 56% 11,4%
M Artigiani, operai specializzatie
0,2%
| 4675 26463 16,1%, agricoltori
206.963 3,6% 38,9%
110.782 7.6% W Conduttori di impianti e di veicoli,

2 N 210579 operai di macchinari fissi e mobili
I 101151 1665
N s ’ 1119 W Professioni non qualificate
I 300.158 5,9% .

[ QFyFfA&A LISNI 3SYySNB Y2a0Nl dzyl YI33A2NI O2y OSYy (NI T A2YyS
grado di scolarizzazione alto o medgilto. Nel dettaglio dgenere, per entrambi la qualifica con il maggior numero di
OSaal 1 A2y A ProfeSdioni intelletwali, Sciedtifiche e di elevata specializzagziond KS O2y il Af n
cessazioni totali delle donne, mentre per gli uomini il 32,6%; seguono ferle/ y ProfesSionidqualificate nelle

attivita commerciali e nei servizi SPrdfeSsiodi non qualificale 0 NRA & LISG G A @1 YSY (S wnZIm: S wm
RSt tS R2yyS0 IPrdidSshai mh dualifizaier 20 yukr = iPafdasiodi gdlifSatenelle attivita commerciali
eneiservizi 6MOXZci:0 @

Per le variazioni tendenziali e per la composizione percentuale restano sostanzialmente valide le considerazioni gia
evidenziate a livello generale.
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Tab 2.24 Rapporti di lavoro cessati per gene e qualifica
(Valori assoluti, variazioni percentuali annue e composizione percentuale annua. Regione Lazio2@ga02%2)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %
Qualifica 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 1.571 1.41 1.449 11,6% -10,2% 2,6% 0,3% 0,2% 0,29
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 232539 330.11d  400.71 -30,294 42,0% 21,4% 40,49 455% 46,19
Professioni tecniche 53.724 68.494 79.184 -3,19 27,5% 15,6% 9,3% 9,4% 9,19
Q Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 45.422 51.104 64.359 -20,694 12,5% 25,99 7,9% 7,0% 7,49
S[ENBFSaarA2yA ljdZ t AFAOLGS yStt S|t ddbrePa o OFazes 13609 1858%y SA | 229WIBA 1|4 21,94 1959 20,19
o Artigiani, operai specializzati e agricoltori 15.384 17.869 21.834 -15,794 16,1% 22,2% 2,7% 2,5% 2,59
Conduttori di impianti e di veicoli, operai di macchinari fissi e mobili  2.529 3.305 3.623 -1,69 31,2% 9,6% 0,4% 0,5% 0,49
Professioni non qualificate 98.143  111.874  122.831 -14,49 14,0% 9,8% 17,194 1549 14,19
Totale 575.08 726.094  868.393 -26,29 26,3% 19,6% 1009  100% 1009
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 3.314 3.005 3.227 -3,8% -9,3% 7,4% 0,5% 0,3% 0,39
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 183.914 282.19 325.74% -20,194 53,4% 15,4% 27,3% 32,894 32,69
Professioni tecniche 87.481 112.389 127.77 -8,8%4 28,5% 13,7% 13,094 13,19 12,89
‘£ |Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 33.794 37.484 46.424 -24,294 10,9% 23,8% 5,0% 4,4% 4,69
g t NEFSEEAA2YA ljdzhk f AFAOLGS yStt S| (ad4@a loh0d OBeeds 14339 166%y SA | 305WIBA 1|4 13994 12,19 13,69
O |Artigiani, operai specializzati e agricoltori 83.03§ 106.75  119.34 -19,094 28,6% 11,8% 12,39 12,49 11,99
Conduttori di impianti e di veicoli, operai di macchinari fissi e molili 45.501 59.314 63.037 -14,299 30,4% 6,3% 6,8 6,99 6,39
Professioni non qualificate 142,004 153.894 177.32} -17,3% 8,4% 15,29 21,194 17,99 17,79
Totale 672.46 859.33]  999.064 -22,49% 27,8% 16,3% 1009  100% 1009
Graf 2.23- Rapporti di lavoro cessati per genere e qualifica
(Valori assoluti gpercentuali Regione Lazio anni 20¢2022)
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Cessazioni per tipologia contratto

llcontrattod [ I @2 N2 | { S Ysid®dnfeRr,inSutdvilrigrinid, 2oéne tipologia predominante, oggetto quindi

di piu frequenti cessazioni, che sono nel 2022 quasi 1.195mila. Seguono, a lunga distanza, le cessazioni dei contratti
G[FP2NR | dzi2zy2VYedei$i @2 NRAUFRESTARAS I (2 ¢

Nel convergere ai livelli ppeandemia le diverse tipologie contrattuali mostrano velocita differenti, piti rapiddill @2 N2
dzi 2 y 2 Y2 ¥ St infnhedia Lidfeitaidl @@@otloxceénsideratadil] F @92 NB | G SYédRAa RISGENBE A Y |
GSYL2Z AYRSGSNNYAYLIG2¢®

A livello di variazioni percentuali rispetto allanno precedente, nel 2022 si registrano praticamente solo variazioni di
segno positivo: la variazione in valore assoluto maggiore si registra a favote[del @2 NB A y Se§itéddd G G Sy i
G[F@2NR | dzli2y 2 Yeada!lyISUENRY RABGHE 202t 2 ¢

La composizione percentuale del totale delle attivazioni di rapporti di lavoro resta sostanzialmente immutata negli anni

e a livello di genere si vedono confermate le principali tendenze appedanziate.

Tab 2.25 Rapporti di lavoro cessati per tipologia contratto
(Valori assoluti, variazioni percentuali annue e composizione percentuale annua. Regione Lazio aga022p0

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Tipologia di contratto 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Lavoro a tempo indeterminato 153.114 181.759 204.559 -22,59%418,7% D 12,5% D 12,3% 11,5% 11,09
Lavoro a tempo determinato 764.711 1.002.322 1.195.32 -28,9%31,1% j 19,3% j 61,3% 63,29 64,09
Apprendistato 17.153 21.417 25.864 -25,0%924,9% j 20,8% j 1,4% 1,4% 1,49
Contratto di collaborazione 56.294 64.229 67.56( -7,99414,1% D 5,2% |] 4,5% 4,1% 3,69
Lavoro autonomo nello spettacolo 155.643  210.053 258.019 -13,59%35,0% £ | [22,8% D 12,59 13,29 13,89
Lavoro domestico 55.457] 55.089 55.2898,4% || -0,7% -0,3¢% 4,4% 3,59 3,09
Lavoro intermittente 36.918 42.964 52.889 -25,9%916,4% 43,3% \ 3,09 2,79 2,89
Altre tipologie 8.26( 7.599 7.97413,4% | | 0 -80% [ 3.4 0,7% 0,5% 0,49
Totale 1.247.552 1.585.433 1.867.45 -24,2%27,1% 17,8% 1009 100% 1009

Graf 2.24- Rapporti di lavoro cessati per tipologieontratto
(Valori assoluti e composizione percentuale annua. Regione Lazio anndZ222)
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/ Saal T A2yAr LISN) OfaaAr RQSGL

Nel triennio 202i nvu £ S OSaari Az2yA LISN) OftFaair RQSGL LINBaSyidlyz2
perleattidl T A2y AX O2y @It 2NA RA AYyOARSYH34 L8BG4 I b OKSI +t QR WD
rispettivamente in media il 25% e il 23% delle cessazioni totali) e valori decrescenti verso le classi piudedtfeme

6 Ay (2 Ny 2>6& Difte@@9%)0 S a

/I 2YS LISNI ftQlyy2 HanumMI | YOKS yStf wnuuw GdzidS €S
in tutti i casi i livelli prgpandemia.

Declinando il tema delle cessazioni secondo il genere dei lavoratori coinstéincevalide le considerazioni appena

(@]
~—h
Qx
Qx
>
Py

esposte.

Tab2.26- Rapporti di lavoro cessatipeDf a8 A RQS{t

(Valori assoluti, variazioni percentuali annue e composizione percentuale annua. Regione Lazio2@q202%)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Classi d'eta 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

<15 11.823 16.989 18.874 -16,694 43,79 11,19 |:| 0,9% 1,19 1,09
15-24 150.233 204.954 251.164 -28,59% 36,49 | 22,5°/D 12,0% 12,9% 13,49
25-34 310.037 395.603 475.041 -25,694 27,69 20,1°/D 24,9% 25,09% 25,49
35-44 302.344 365.724 418.562 -25,894 21,09 14,49 D 24,2% 23,1% 22,49
45-54 272.197 340.719 394.274 -24,4% 25,29 | 15,7°/E 21,8% 21,5% 21,19
55-64 158.7371 204.265 239.584 -17,099 28,79 17,3‘@ 12,7% 12,9% 12,89
>64 42.180 57.157 69.947% -8,194 35,59 22,49 3,4% 3,69 3,79
Totale 1.247.547 1.585.413 1.867.45 -24,29%4 27,19 17,8‘% 100% 100% 1009

Graf 2.25 Rapporti di lavoro cessatipedf  aA RQSGtL

(Valori assoluti e composizione percentualenua Regione Lazio anni 20¢2022)
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[ @2NF G2NRA O2y +FEvYSy2 dzyQl GGA@2RAZ2YS 2 dzyl OSaal |

Lavoratori attivati perettore diattivita economica

Nel 2022 i lavoratori attivati hanno superato i livelli ggandemia del 2019 per tutti i settori di attivita economica, ad
SOO0ST AmyycSitur® &ilviadltura e pestan & w2 NRA & LIS (Atinata di famighiere mahviven@e-5@9%).

¢dziGA A &ASGAE2NR NBIAAGNI Y2 NRALISGG2 |t  HAawHvAtvidged | dzy Sy
famiglie e convivenZe-7,3%) edAgricoltura, silvicoltura e pes¢é3,5%).

In calo sia i rapporti attivati sia i lavorat@i2 A y @2 f (i AAgntdirg silvBaitir2eNBséad Ativita di famiglie e
convivenzé ® [ YIF3IA2NIyil+ RSA I @2 NI Saavnidi merdaipdp@l GA &A O2y 0S8

Tab2.27-[ F @2 NI G2 NR O2y | fierséugre dialtyitReécndmicd 1 A 2y S

(Valori assolutivariazioni percentualannue e composizione percentuale anniRegione Lazio anni 20¢2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Settore di attivitd economica 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 | 2021 | 2022
Agricoltura, silvicoltura e pesca 41.253 39.93( 38.520 2,6% -3,2% -3,59 6,29 5,3%] 4,69
Industria in senso stretto 29.104 33.754 36.21( -15,3% 16,0% | 7,3% | 4,4% 4,5% 4,39
Costruzioni 44849 56340  62.164 9,19 25,6% | 10,3% | 6,79 749 7,49
Servizi di mercato 34174 416634  478.90] 2259 21,9% | 14,9% | 51,19 54,99 57,09
PA, istruzione, sanita, attivita' aristiche, al| 1o 108 167104 183.604 1,20 8,4% 9,9% ‘ 231U 2204 21,8
aftivita' di servizi. org.ni extraterritoriali al Al
Attivita di famiglie e convivenze 57.08 44667 41.230 31,00 | -21,89 E 77 854 594 49
Totale 668.180  758.43]  840.694 -12,2% 13,59 10,89 10004 1009 1009
Graf 2.26- Numero medio di attivazionper settore di attivita economica
(Numero medio di attivazioni per lavorator®egone Lazio anni 200¢2022)
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/| 2yAaARSNYYR2 Af ISy SNB RAtiitafdifa@gliel doavNdnze WS AA & NH Z LIS KNI AS
variazione percentuale annua molto piu alta rispetto a quella delle doi&1(% contre5,7%).

Come @ osservato per i rapporti di lavoro, notevole € la predominanza, per tutto il triennio, della componente
FSYYAYAES &adz |jdzSttf X Yi & OKEE SByWighRi fami§lid & diNKenzed
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Tab2.28-[ I @2 NI (2 NA O dgziorefieVgBnér2 esetmyfedi aitiviith economica

(Valori assolutivariazioni percentualannue e composizione percentuale annirkegione Lazio anni 20¢2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %
Settore di attivita economica 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Agricoltura, silvicoltura e pesca 11.368 11.290 10.897% -0,5% -0,7% -3,59 3,6% 3,2% 2,89
Industria in senso stretto 7.525 8.614 9.474 -17,5% 14,59 10,09 2,4% 2,4% 2,49
o Costruzioni 2.745 3.939 4.454 -3,59 43,59 13,29 0,9% 1,19% 1,19
E Servizi di mercato 145.36d 178.924 209.524 -24,094 23,19 17,19 45,9% 50,8% 53,69
8 PA.’ i.SITUZ.ione’ 'sgnita', gttivita' arltistichle, al 105.734  113.174  122.45] 6,8% 7,0% 8,2% 33,494 32,194 31,39
attivita' di servizi. org.ni extraterritoriali
Attivita di famiglie e convivenze 44.22( 36.179 34.114 22,99 -18,2% -5,79 14,04  10,3% 8,79
Totale 316.957 352.113 390.914 -9,49%4 11,19 11,09 100% 100% 100
Agricoltura, silvicoltura e pesca 29.884 28.64( 27.630 3,9% -4,29% -3,59 8,5% 7,0% 6,19
Industria in senso stretto 21.583 25.14( 26.734 -14,694 16,5% 6,3% 6,1% 6,2% 5,99
‘= Costruzioni 42.104 52.401 57.704 I -9,59 24,59 10,19 12,09 12,99 12,89
é Servizi di mercato 196.389 237.71¢ 269.374 [ -21,49% 21,09 13,39 55,9% 58,5% 59,99
S A Istruzione, sanita’, attivita arisiche, all g )| 53939 61108 -9,194 11,49 13,59 13894 1339 13,69
attivita' di servizi. org.ni extraterritoriali
Attivita di famiglie e convivenze 12.864 8.492 7.1274 69,19 -34,0% -16,19 3,7% 2,1% 1,69
Totale 351.224  406.31  449.77] -14,69 15%% 10,79 100% 100% 1009

Graf 2.27- Numero medio di attivazionper genere esettore di attivita economica
(Numero medio di attivazioni per lavorator®egione Lazio anni 20¢2022)
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Lavoratori cessati per settore di attivita economica

Dato il prevalente ricorso alle attivaziohil i S MMaggi@anza di natura giornaliersi nota ldforte correlazione

QNI € @2NF G2NR | GGAAISTHN 2NBES RA ¢ A (WWINIGEXI VSO 20 2IYANE Ay
Nel 2022 i lavoratori cessati hanno superato i livell-paademia del 2019 per tutti i settori di attivita economica, ad
eccezione # Agficoltura, silvicoltura e peséan & p:°z  NA & LIS dndutriakirt sensosivetfor4%$ o

¢CdzGGA A aSAHGG2NRA NBIAAGNI Y23 NARALSGG2 Ff  HAHMBricaryfa, | dzY Sy
silvicoltura e pes@a-5,6%) edAttivita di famiglie e convivenze-0,8%).

Ly OFf2 &aAl A NI LR NIA OSa Adridoltura,siNitoltuka e pdsé@® NI G2 NA O2Ay @2
[ YF3IA2NF YT RSA L @2NFri2NR OSaal GA &ASehiz ¢ OScAEd B T & L

Tab2.29- Lavoratori con almenana cessazionger settore di attivita economica
(Valori assolutivariazioni percentualannue e composizione percentuale annirkegione Lazio anni 20¢2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Settore di attivita economica 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 | 2021 | 2022

Agricoltura, silvicoltura e pesca 39.934 40.321 38.033 0,3% 1,0% |] -5,79 6,1% 5,5% 4,79
Industria in senso stretto 28.674 31.912 33.149 -16,999 11,39 D 3,9% U 4,4% 4,4% 4,19
Costruzioni 39.095 45.759 54.514 -17,8%9 17,09 D 19,19 E 6,0% 6,3% 6,89
Servizi di mercato 350.779 400.25] 457.424 -19,8%9 14,19 \ 14,39 | 53,894 54,89 56,7%
zt':v'lf;”gl'gzs’wi?rgzn?g;‘:'rfte?rrft'j::zne Al 1461sq 16435  177.233 2,04 12,59 J 7,8% J 2244 2259 22,00
Attivita di famiglie e convivenze 47.299 47.319 46.904 6,9% | 0,0% -0,99 7,39 6,5% 5,89
Totale 651.931 729.914 807.25 i:-lBA" 12,09 10,69 100% 100% 1009

Graf 2.28 Numero medio di cessaziomier settore di attivita economica
(Numero medio di cessazioni per lavoratofeegione Lazio anni 20¢2022)
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I 1,19
I -5 m PA, istruzione, sanita', attvita'
e 1,10 artistiche, altre attivita' di servizi.
Nl ERD org i extraterritoriai
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Come gia osservato, alcuni settori sono caratterizzati strutturalmente da una maggiore partecipazione maschile
(6Agricoltura silvicoltura e pedl, €éindustriaA y & Sy a 2e oCostriNddid) ingestre altri da una maggiore
partecipazione femminiledPA, istruzione, sanit dedAttivita di famiglie e convivengge tale evidenza si rispecchia
anche sui lavoratori cessati per settore.
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Tab2.30- Lavoratori con almenaina cessazione per generesettore di attivita economica
(Valori assolutivariazioni percentualannue e composizione percentuale annirkegione Lazio anni 20¢2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %
Settore di attivita economica 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 | 2021 | 2022
Agricoltura, silvicoltura e pesca 11.317 11.139 10.921 -0,4% -1,6% || -2,09 3,7% 3,29 2,99
Industria in senso stretto 7.284 8.021 8.484 -18,1%4 10,19 5,8% 2,4% 2,3% 2,39
qc.) Costruzioni 2.058 2.651) 3.264 -19,6%9 28,89 23,29 0,7% 0,8% 0,99
g Servizi di mercato 150.544 173.104 198.4394 -21,2% 15,09 14,69 48,894 50,394 52,79
O |PA, istruzione, sanita, attivita' artistiche, alt 98.030  110.554  117.873 2,5% 12,89 6,6% 31,794 32,19 31,39
Attivita di famiglie e convivenze 39.569 38.659 37.914 8,0% || -2,3% || -1,999 12,894 11,29 10,19
Totale 308.794 344.124 376.90 I:! -10,8%9 11,49 9,5% 100% 100% 100Y
Agricoltura, silvicoltura e pesca 28.621 29.187 27.111 0,6% 2,0% |] 7,19 8,3% 7,6% 6,39
Industria in senso stretto 21.392 23.891 24.659 -16,5% 11,79 3,2% 6,2% 6,2% 5,79
‘= |Costruzioni 37.037 43.108 51.244 -17,7% 16,49 18,99 10,899 11,29 11,99
.g Servizi di mercato 200.239 227.144 258.989 -18,7% 13,49 14,09 58,494 58,99 60,29
D |PA, istruzione, sanita', attivita' artistiche, alt 48.127 53.803 59.359 ﬁ -10,1% 11,89 10,39 14,099 13,99 13,89
Attivita di famiglie e convivenze 7.73( 8.663 8.989 1,6% 12,19 3,8% 2,3% 2,29 2,19
Totale 343.139 385.797 430.35 -15,6%9 12,49 11,69 100% 100% 1009

Graf 2.29- Numero medio di cessaziomier genere esettore di attivita economica
(Numero medio di cessazioni per lavoratoRegione Lazio anni 20¢2022)
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Lavoratori attivati per qualifica professionale

Prosegue nel 2022 la crescita deioratori coinvoltper tutte le qualifiche professionali superdo i valori prepandemia

in tutti i casi,in particolare per la medialta qualificazionel R S OOS 1 PoiSionRySdificate néile attivita
commerciali e neiservizi 02 Yy  defgehenteanieiore al 20190,7%).

Rispetto al 2021, il nunme medio di attivazionper qualificanel 2022pud sostanzialmente ritenersi costamper tutte

le qualifiche ad eccezione 8f t QI dzYSy & 2  NEBPRokessioillintelettuali)Ssbigntificke e di elevata
specializzazione"

Tab2.31-Lavoratoriconat Sy 2  dzy QI pefqhaifical A 2 y S

(Valori assolutivariazioni percentualannue e composizione percentuale annirkegione Lazio anni 20¢2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %

Qualifica 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 | 2021 | 2022

Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 3.996 4.045 4.274 -3,99 1,2% ’ 5,8% D 0,6% 0,5% 0,59
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzaziond  126.134 163.01]  177.90: -8,3% 29,2°/D 9,1% | | 19,09 21,79 21,39
Professioni tecniche 53.835 60.864 70.463 -9,594 13,1% _J 15,8% _J 8,1% 8,19 8,59
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 66.764 79.264 94.403 -17,9% 18,79 D 19,19 D 10,19 10,59 11,39
t NEFSE&AaA2YA ljdzZ t AFAOIGS yStt S| I 1briasqdr16d43 Qo603 SINIA-2369%4 11894y SA| BBNIIA 0| A 22804 2254 23,5
Artigiani, operai specializzati e agricoltori 55.733 64.813 70.35( -13,894 16,3% 8,5% | | 8,4% 8,69 8,49
Conduttori di impianti e di veicoli, operai di macchinari fissi e mgbili 30.10d 33.744 34.919 -9,3% 12,10/1 3,5% || 4,59 4,5% 4,29
Professioni non qualificate 175950 176.833  185.32] 1,4% 0,5% 4,8% || 2659 2359 22,29
Totale 664.004 752.017 833.67 -11,694 13,3% 10,9% 100% 100% 1009

Graf 2.30- Numero medio di attivazionper qualifica
(Numero medio di attivazioni per lavoratorRegione Lazio anni 20¢2022)

I 107 W Legislatori, imprenditori e alta
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2022 1,24 operai di macchinari fissi e mobili
ez
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[ QFyIfAaA LiSoedi®ws® Ndbi rapmdrd attNdtina maggioe concentrazione di donnger le qualifiche
che tendenzialmente richiedono un gradoscolarizzazione alto o medato. Nel dettaglio di gegre, per le donne la
qualifica con il maggior numero di lavoratrici coinvolte nel 202Pfessioni qualificate nelle attivita commerciali e
neiservizi Y SME8NBI{ A Prdigssohiyidn qualifidete d
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Tab2.32- Lavoratori con almenalzy’ Q| (i (i pe® gehekezntidifica

(Valori assolutivariazioni percentualannue e composizione percentuale anniRegione Lazio anni 20¢2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %
Qualifica 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 1.361 1.352 1.39 -5,0% -0,7% 3,2% 0,4% 0,4% 0,49
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzaziong 74.027 92.22¢ 98.454 -1,79% 24,6% 6,8% 23,59 26,59 25,59
Professioni tecniche 26.397 28.364 32.864 -4,59 7,5% 15,9% 8,4% 8,1% 8,59
@ Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 38.034 44.982 54.333 -17,8%4 18,3% 20,8% 12,19 12,99 14,19
S[tNBFSaaA2yAr ljdzt t AFAOLGS ySt S| | BHiesr o761 Q236MS -p1f194 10394y SA| 5 ®NIBA 1| A 2829 2809 29,49
o Artigiani, operai specializzati e agricoltori 10.23§ 11.807 13.119 -15,49% 15,4% 11,1% 3,3% 3,4% 3,49
Conduttori di impianti e di veicoli, operai di macchinari fissi e mgbili  2.251 2.705 3.329 6,1% 20,2% 23,1% 0,7% 0,8% 0,99
Professioni non qualificate 73.518 69.19 69.094 9,0% -5,9% -0,19 23,49 19,99 17,99
Totale 314.453 348.254 386.21 -8,8%4 10,8% 10,9% 10094 100% 1009
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 2.635 2.693 2.889 -3,4% 2,2% 7,1% 0,8% 0,7% 0,69
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzaziong 52.109 70.789 79.444 -16,3% 35,8% 12,2% 14,99 17,59 17,8
Professioni tecniche 27.444 32.50( 37.599 -13,8%4 18,4% 15,79 7,9% 8,094 8,49
‘£ |Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 28.729 34.287 40.07 18,19 19,3% 16,9% 8,2% 8,5% 9,09
lg tNRPFSEEA2YA ljdz t AFAONGS yStt S| I (b2iss4A Gus Oa28of$S) 26194 1439y SA| HBINIBA | A 1809 17,89 18,49
O |Artigiani, operai specializzati e agricoltori 45.494 53.004 57.234 -13,49% 16,5% 8,0% 13,09 13,19 12,8
Conduttori di impianti e di veicoli, operai di macchinari fissi e mgbili 27.849 31.049 31.59 -10,4% 11,5% 1,8% 8,0% 7,7% 7,19
Professioni non qualificate 102.439  107.634  116.234 -3,5%9 5,1% 8,0% 29,39 26,79 26,09
Totale 349.557 403.761 447.454 |:£ -14,199 15,5% 10,8% 100% 1009 100¥

Graf 2.31- Numero medio di attivazionper genere equalifica
(Numero medio di attivazioni pdavoratore. Regione Lazio anni 20¢2022)
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Lavoratori cessati per qualifica professionale

Nel2022 tutte le qualificheprofessionalregistranoun aumento dei lavoratori cessati in correlazione a quanto osservato

per i lavoratori attivatijn particolaeledt N2 FSaaiA 2y A SaS0dzid2d@BispgttS &l 2001 G2 N2 R QdzTF 1
Prosegue nel 2022 la crescita dei lavoratessatper tutte le qualifiche professionali superando i valoripandemia

Ay GdziGA A Ol aPraiesslom quéiifal® SelleraivtBcomnifciéli® nedsergizB%rispetto al 2019e
oLegislatori, imprenditori e alta dirigenza4,4% rispetto al 2019).

Tab2.33- Lavoratori con almenaina cessazioneer qualifica
(Valori assolutivariazioni percentualannue ecomposizione percentuale annuRegione Lazio anni 20¢2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %
Quialifica 2020 2021 2022 2021 2022 2020 | 2021 | 2022
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 4,599 4.209 4.424 8,60 5,2%!| 0,7%9 06% 0,6%
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzaziond 120.364 157.979 165.604 31,29 [| 4,8% ] 18,694 21,89 20,79
Professioni tecniche 52.194 59.367 66.4424 13,79 j 11,99 j 8,1% 8,2% 8,39
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 66.004 71.71d  89.07( 8,6% ] 24,29 D 10294 9,99 11,19
t NEFSaaA2yAr ljdz t ATAOLGS yStt S| 115823 & aeiidiq0 160z6d Y £2%8 v $ 5688 NIA Datsy] 2289 2389
Artigiani, operai specializzati e agricoltori 53.515 59.734 67.179 11,69 | 12,5% | 8,3% 8,294 8,49
Conduttori di impianti e di veicoli, operai di macchinari fissi e mgbili 28.819 33.287 33.93( 15,59 1,9% 459 469 4,29
Professioni non qualificate 163.11Q 173.324 183.15] 6,3% ] 5,7% ] 2529 23,99 22,99
Totale 646.831 724.421 800.354 12,09 ‘ 10,59 _| 10094 1009 1009

Graf 2.32- Numero medio di cessaziopier qualifica
(Numero medio di cessazioni per lavoratofeegione Lazio anni 20¢2022)
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In correlazione con i lavoratori attivati, si rimarca la rilevanza, per tutto il triennio, della componente femminilelau quel
YIEAOKAES LISNI €S ljdz f AFAOKS t S3I i S Proféssiodryhteleéttial jsdextifichelezli 3 NJ- F
elevata specializzaziodeXProfé@ssioni esecutive nel lavoro d'ufficio Byofe§sioni qualificate nelle attivita commerciali e

nei serviz ®
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Tab2.34- Lavoratori con almenaina cessazione per generegeialifica
(Valori assolutivariazioni percentualannue e composizione percentuale anniRegione Lazio anni 20¢2022)

Valori assoluti Variazioni % Composizione %
Qualifica 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 | 2021 | 2022
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 1.463 1.363 1.371 8,8% -6,894 1,0% 0,5% 0,4% 0,49
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzaziond 70.281 89.987 92.469 -3,3% 28,09 2,8% 23,09 26,49 24,8Y
Professioni tecniche 24.599 27.454 30.739 -2,494 11,69 11,99 8,0% 8,1% 8,3%
@ Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 36.977 40.147 50.51 -19,094 8,6% 25,89 12,194 11,894 13,69
S[tNBFSaar2yA ljdd t AFTAOLGS yS§tt 5| I duiseqgaofideed 100354 Y 010,894 6,1%3 vy § M3, 744SINID|A 2ov9d 2859 29,69
o Artigiani, operai specializzati e agricoltori 11.014 11.424 12.903 -11,04 3,7% 12,99 3,6% 3,4% 3,59
Conduttori di impianti e di veicoli, operai di macchinari fissi e mgbili 2.015 2.570 2.997 -5,199 27,59 16,49 0,7% 0,8% 0,89
Professioni non qualificate 67.947 70.829 70.993 -0,3% 4.2% 0,2% 22,294 20,89 19,19
Totale 305.771 340.86Q 372.34 -10,3%4 11,59 9,2% 100% 100% 1009
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 3.134 2.842 3.047 -4,0% |] -9,4%9 7,2% 0,9% 0,7% 0,79
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzaziong 50.084 67.992 73.134 -17,094 35,89 7,6% 1479 17,794 17,19
Professioni tecniche 27.594 31.904 35.70% -12,09 15,69 11,99 8,1% 8,3% 8,3%
‘= |Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 29.024 31.563 38.551 -20,7% 8,7% 22,29 8,5% 8,2% 9,09
g t NBEFSaaA2yA ljdZ t ATAOIGS y&tt S| I éeiiod dreiiisn dozod v § 20,69 A5%$ y § A18,486S NID|A T1oved 17,794 18,79
O |Artigiani, operai specializzati e agricoltori 42.501 48.304 54.273 -18,294 13,79 12,39 12,59 12,694 12,79
Conduttori di impianti e di veicoli, operai di macchinari fissi e mqbili 26.799 30.717 30.934 -15,094 14,69 0,7% 7,9% 8,0% 7,29
Professioni non qualificate 95.164 102.50§ 112.154 -8,8% 7,7% 9,4% 2799 26,79 26,29
Totale 341.060 383.56] 428.01 -15,294 12,59 11,69 100% 100% 1009
Graf 2.33 Numero medio di cessaziomier genere equalifica
(Numero medio di cessazioni per lavoratofeegione Lazio anni 20¢2022)
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2020 | 2021 2022
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Focus: contributo delle trasformazioni in contratti a tempo indeterminato sul totale delle
attivazioni di rapporti a tempo indeterminato

Il presente focus ha lo scopo di analizzare le trasformazioni avvenute da contratti a tempo determinato (ivi
inclusi i contratti di apprendistato) a contratti a tempo indeterminato nella regione Lazio. L'obiettivo &
aumentare la comprensione delle dinamiche che intercorrono tra interventi legislativi in materia, incentivi

all dattivazione dei contratt.i a tempo indeterminato
mercato del lavoro nella regione, identificando eventuali trend temporali o geografici.
Ilgraficodisegui t o mostra | 6andamento delle trasformazioni d
e assimilati in contratti a tempo indeterminato per fascia di eta e in relazione al totale delle attivazioni nella
Regione Lazio nel periodo 2014-20221:
Grafico F.A-Tr asf ormazi oni in contrattdi a tempo indeter min
Regione Lazio, anni 2014-2022
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TTut ti i grafici e |l e tabell e pr esentwarehouse dglie €Eamnuriocazioro ©Ohbils | hg@aamor iced

sono elaborazioni realizzate sulla base di dati estratti dallo stesso Datawarehouse. Lo strumento € stato realizzato nel 2015 dalla Direzione
Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione Lazio con il supporto tecnico di LazioCrea S.p.A., adottando gli standard di trattamento

dei dati amministrativi a fini statistici stabiliti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialii c he At raduceo il fluss
dalle CO in un insieme organizzato e aggiornato di informazioni facilmente consultabili.
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Grafico F.2 - Trasformazioni, attivazioni e rapporto tra trasformazioni e nuove attivazioni a T.I.
Valori assoluti e percentuali annui., Regione Lazio,anni 2014-2022
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Nel 2015, con | 6ent JolstAat (D.Lgs. 22/2045) si @ssistee probabilménte anche per

| 6i ncentivazione dei contatti a tempo indeterminato
crescenti?, ad un aumento importante delle attivazioni di contratti a tempo indeterminato, in modo indistinto tra

nuove attivazioni e trasformazioni di contratti a tempo determinato: la proporzione di contratti trasformati,

infatti, resta pressochéc ost ante. Tuttavia, dal 2016 in poi | 6ef f g
a svanire e le attivazioni ritornano sui livelli degli anni precedenti

Per quanto concerne gli incentivi alle assunzioni a tempo indeterminato e alle trasformazioni in contratti a
tempo in determinato attualmente in vigore, si evidenzia che a partire dal 1° gennaio 2018, ai datori di lavoro
privati che assumono lavoratori con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tutele crescenti,
anche trasformando un preesistente contratto a tempo determinato o di apprendistato, & riconosciuto, per un
periodo massi mo di al&amardosdel 50%Idé eostrbuti@revidendiali, nel limite massimo
di importo pari a 3.000 euro su base annua. La suddetta decontribuzione, limitatamente alle assunzioni
eseguite entro il 31 dicembre 2020, & stata riconosciuta al 100% con riferimento ai soggetti che non avevano
compiuto il 35° anno di eta.

Successivament e, in tema di incenti vi all 6assunzione
178, art . 1, C Oommi da 10 a 15) ha taiLeggerdoBilandiol®18, cheb e s
spetta nella misura del 100% per le nuove assunzioni a tempo indeterminato e per le trasformazioni dei
contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato venutesi a determinare nel biennio 2021-2022

per un periodo massimo di 36 mesi e nel limite di 6.000 euro annui. Detta agevolazione produce i propri riflessi

nei confronti dei soggetti che alla data della prima assunzione incentivata non abbiano ancora compiuto il 36°

anno di eta.

Per le assunzioni di donne lavoratrici che comportino un incremento occupazionale netto nel biennio 2021-
2022, in via sperimentale, | d&desonero contributivo di
n. 92, é riconosciuto nella misura del 100% nel limite massimo di importo pari a 6.000 euro annui (Legge di
Bilancio 2021, art. 1, commi 16-19).

2D.Lgs. 4 marzo 2015, n. 23
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Per quanto concerne le trasformazioni da contratti a termine in contratti a tempo determinato, assume
rilevanza specifica il decreto legge 87/2018, convertito in legge con modificazioni dalla legge 96/2018, c.d.

Afdecreto dignit”™o, che riduce significativamente | a
comprese proroghe) il numero massimo di proroghe (da 5 a 4) e introduce la necessita di giustificare, con
tassativ e causal. connesse a specifiche e dimostrabildi e

a termine di durata, eventuali proroghe incluse, superiore a 12 mesi. Le causali sono:
1T Esigenze temporanee e oggetti ve, estranee alldor
1 Esigenze sostitutive di altri lavoratori;
f Esigenze connesse a incrementi temporanei, signi

Infine, limitatamente al settore turistico, l'articolo 4, commi 2 e 3-bis, del D.L. 4/2022 (c.d. decreto Sostegni-
ter) riconosce un esonero contributivo per le assunzioni a tempo determinato (comprese quelle per lavoro
stagionale) effettuate nei settori del turismo e degli stabilimenti termali tra il 1° gennaio 2022 e il 31 marzo
2022. Tale incentivo € riconosciuto per le assunzioni a tempo determinato per un massimo di 3 mesi. Il
massimale viene tuttavia incrementato a 6 mesi in caso di trasformazione a tempo indeterminato, nel rispetto
di una soglia massima pari a 8.060 euro su base annua riparametrata e applicata su base mensile, ed &
cumulabile con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla normativa vigente (nei limiti
della contribuzione previdenziale dovuta).

La Regione Lazio non ha invece previsto uno specifico incentivo per le trasformazioni contrattuali, in quanto

dal piu recente avviso a valere sul Fondo Sociale Europeo, del 4 agosto 2022, relativo agli incentivi
occupazional/i per favorire | d6ingresso nel mondo del
dagli incentivi i contratti trasformati da tempo determinato in quanto gli incentivi sono rivolti ad una platea di
persone in cerca di occupazione.

Il numero di trasformazioni di contratti a termine (di lavoro e di apprendistato) € aumentato del 157% circa tra
i1 2017 e il 2019, passando da 23.885 a 61.340, mentre nello stesso periodo le attivazioni complessive di huovi
rapporti di lavoro a tempo indeterminato sono cresciute di circa il 30%. Nel 2020 e nel 2021, probabilmente
per | 6i mpatt o d eebidtrata unaaleggeen itdssione dslle attivazioni di contratti a t.i., sia nuovi
che trasformati, mentre nel 2022 le attivazioni a tempo indeterminato e le trasformazioni nella Regione Lazio
sono tornate a crescere, superando i livelli del 2019.

Non si puo quindi escludere che il combinato disposto degli incentivi descritti e, soprattutto degli effetti dei
cambiamenti normativi in atto dal 2018 in poi abbia avuto un impatto sulla crescita delle trasformazioni dei
contratti a tempo determinato e di apprendistato.

Di seguito si analizza la composizione delle trasformazioni per settore, per eta e per genere dei lavoratori e
delle lavoratrici che hanno trasformato almeno un rapporto di lavoro a termine in uno a tempo indeterminato
nel 2022.

Tabella F.1 - Trasformazioni per settore e anno
Valori assoluti annuii, anni 20182022, Regione Lazio

Settore 2018 |2019 |2020 |2021 |2022

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA | 226 255 207 264 327

ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 9105 |11417|11252|10311|12327

ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE 1145 |1148 |1371 |1100 |948

COSTRUZIONI 4448 6344 |6425 |6972 |9661
INDUSTRIA IN SENSO STRETTO 3822 |4699 |4269 |3794 |4764
SERVIZ| DI MERCATO 28214139161 |29370| 28088 | 39998
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Totale complessivo ‘ 46960 ‘ 63024 ‘ 52894 ‘ 50529 ‘ 68025 ‘

I'n tutti i settori considerati nel 2022 vi  attzvitadit o
famiglie e convivenzeo . Si nota come il settore in cui Vi s
rispetto al periodo pre-pandemico & quello delle costruzioni, seguito da quello dei servizi di mercato, in linea

con quanto € avvenuto con le attivazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato.

Nella tabella seguente sono riportati i tassi di trasformazione, nel 2022, dei contratti a termine in contratti a
tempo indeterminato e la percentuale di trasformazioni sul totale delle attivazioni a tempo indeterminato per
settore.

Tabella F.2 - Trasformazioni su attivazioni a tempo determinato e indeterminato,

Regione Lazio, anno 2022

Settore Tasso di trasformazione dei | Percentuale di trasformazioni
rapporti atempo determinato |sul totale delle attivazioni a
tempo indeterminato

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E

PESCA 0,38% 18,36%
ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 3,48% 13,18%
ATTIVITA DI FAMIGLIE E

CONVIVENZE 0,93% 78,48%
COSTRUZIONI 8,45% 17,64%
INDUSTRIA IN SENSO STRETTO 9,82% 15,00%
SERVIZI DI MERCATO 5,75% 15,01%

Si evidenzia come vi sia un relativamente alto tasso di trasformazione dei rapporti a t.d. nei settori delle
costruzioni e dell 6industria, mentre nel settore de
tempo indeterminato € derivato da una trasformazionediunpr ecedent e rapporto a t.
contratti a termine in questo settore viene poi trasformato in indeterminato. Nel complesso, nel 2022 circa il

5% dei rapporti a termine instaurati & stato trasformato in indeterminato.

Per quanto concerne il settore turistico, incentivato dal d. |
attivazioni a tempo determinato e delle trasformazioni di contratti a termine in contratti a tempo indeterminato
nel settore AAttivitistterageowiedi di abtaggbmeenel
i valori rispetto al 2021, rispettivamente del 33% e del 67% circa.
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Per quanto riguarda invece | b6et”™ e il genere dei
rapporto di lavoro a tempo indeterminato trasformando un precedente rapporto a termine, come evidenziato
nel grafico 1 queste hanno riguardato negli anni prevalentemente, ma non esclusivamente, giovani: cio e
probabil mente dovuto in parte al di segno degl. i n
fisiologica stabilizzazione lavorativa delle persone in eta piu avanzata; tuttavia, € da segnalare che il contributo
degli over 50 alle trasformazioni € aumentato di circa 7 volte tra il 2014 e il 2022, mentre quello degli under
35, che partiva tuttavia da numeri assoluti ben piu alti, € poco piu che raddoppiato. Il grafico seguente indaga
| 6i mpatto dell a causal e trasfoimaz®ni, ghe riguardh ger famarmatva in merito,
prevalentemente persone con meno di 35 anni. Si nota come questo costituisca il 4,8% delle trasformazioni
degli under 35 nel 2022.

Grafico F.4 - Trasformazioni per tipologia ed eta
Valori assoluti annui, Regione Lazio, anno 2022
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36-50

over 50

TRASFORMAZIONE DA TEMPO DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO
u FINE PERIODO FORMATIVO APPRENDISTATO

Infine, per quanto riguarda il genere dei lavoratori e delle lavoratrici che hanno trasformato almeno un rapporto
di lavoro a termine in uno a tempo indeterminato nel 2022, si nota come le trasformazioni interessino in
prevalenza uomini, in misura leggermente maggiore rispetto alle attivazioni a tempo indeterminato (che,
comunque, riguardano in misura maggiore uomini): ad esempio nel 2022 il 38% dei lavoratori che hanno
attivato un rapporto a tempo indeterminato con trasformazione sono state donne, mentre per le attivazioni a
tempo indeterminato in generale hanno riguardato per il 41,5% donne. Non si evidenziano variazioni
significative di tali percentuali tra il 2019 e il 2022.
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Grafico F.5 - Attivazioni e trasformazionia tempo indeterminato per genere
Valori percentuali annui, anni 2019-2022, Regione Lazio
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3. Una geogfia del mercato del lavoro locale

| divari tra polo romano e nodi provinciali

'yQlylFrftAdA RStfF RAAGNRAOdA A2y S (SNNA I eddrdtetndl LaRIGt f S 2
durante il triennio 2022022 (§ Le specificitd delle C.O. nella Regione Lazio) corndientettere in lue alcune
caratteristiche edinamichelocali del mercato del lavoro regionaletima di tutto, la mappatura del numero di rapporti
lavoro attivati e cessati (Fig. 3.1 e 3.2) conferma anche per il 2022 la forza atjaiilcaninantedel nodo provinciale di
Romae, in particolare, del Comune di Roma Capitale

Fig 3.1. Rapporti attivati su base comunale

Numero di attivazioniAnno 2022 Quote comunalisu totali provincialiattivazioni, Anno 202

n° attivazioni Quota provinciale attivazioni

1-1114 0-0,01
w1114 - 3781 0,01 - 0,06
3781 - 9958 w R = 0,06 - 0,12
. 9958 - 28804 == 0,12 - 0,36
. 28804 - 1440675 = 0,36 - 0,87

Oltre a quelli dei comuni capoluogo di provincia, si osservano significativi flussi comunali diceitivdi lavoro, anche in
alcuni territori del litorale (Fiumicino, Terracina, Pomezia, Sabaudia) gravitanti nelle orbite di Roma e Latina (Aprilia,
Cisterna di Latina, Guidonia Montecelio).

Fig 3.2. Rapporti cessati su bassomunale

Numero dicessazioni, Anno 2022 Quote comunalisu total provinciali cessazioniAnno2022

n® cessazioni Quota provinciale cessazioni

ml-1134 mg-0,01
1134 - 3737 0,01-0,06
3737 - 9447 0,06-0,12
9447 - 28003 0,12-0,38

. 28003 - 1397626 0,38 - 0,87

Guardando alle quote comunali sul totale provinciale di riferimento, sigas&rvare come, sia nel caso delle attivazioni

OKS Ay ljdzStt2 RSftfS OSaalilAzyAas fI LNRPGAYOAlF RA w2Yl a
totale di rapporti registrati sul territorio (87%liNelle altre quattro province, irace, Viterbo, Rieti, Frosinone e Latina
oscillano tra il 16% e il 38% (rispettivamente, il minimo registrato per la quota di cessazioni a Frosinone e il mas§imo a Ri

e la distribuzione territoriale, tanto delle nuove attivazioni quanto dei rapportidesi A = | LJLJF NB LA G S SNJ
dei rispettivi confini provinciali.
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Considerando inoltre il numero dei nuovi rapporti attivati nel corso del 2022 al netto di quelli cessati (Fig. 3.3), la
rappresentazione cartografica al livello di dettaglio confeamaostra lo stacco netto del saldo positivo di Roma; tra i cinque
O2YdzyA OF L2t dz232 RA LINBPBOBAYOAIFIZ wASGA 8§ fQdzyA0O2 OKS LINB3A

Flg 3.3. Sald tra rapporti di lavoroattivati e cessati Il saldo Comp|essivo dei rapporti di lavoro

Valori comunali, Anno 2022 registrati nella Regione Lazio si assesta sui livelli raggiunti

nel 2021 (circa +50.000 rapport), anno in @ra

NI} RR2LILA I G2 NRaLISGaazie aghi f QI y'y
effetti della ripresa dalla crisocioeconomicacausata

dalla pandemia Cowtl9. Nel 2022, sono 142 i comuni

che hanno registrat@iu rapporti cessati che attivati, e

appaiono diffusamente distribuiti  sul territorio

regionale: i saldiprovinciali risultano, infatti, tutti

positivi

Saldi

. -283 - -12
2 Le diferenziazioni territoriali qui rappresentate
4-11 . . . . .. .
12 - 801 sinteticamente rispecchianocaratteristiche strutturali
== 802 - 43049

proprie dei mercati del lavoro locaéinchein termini di

o B R e specializzazion¢anto settoriale quanto professionale
(8 Le specializzazioni produttive e nthnda di lavoro).
| paragrafi successivi approfondiscono pertanto le
specifiche di questi livelli di dettaglio nei rapporti di
lavoro attivati e cessathelle province della Regione
Lazio, durantd triennio 2@0-2022.

Differenze settoriali
Attivazioni

Per quanto riguardée C.O. dattivaziore, nel 202 siosservano dinamiche provinciali pill eterogenee rispetto
FftfQlyy2 LINSOSRSyidSe® DfA dzyAOA | 33 NSD 3 vitiapporRR di lavOrd Nsulta NIi 2 A
positiva in tutte le province sono quelli relativi alle costruzioni e i servizi pubblici, mentre si confermano in diffuso cal
fS TddAGAGE RA FEYAIEAS S O02yPBA@BSyil S OKS elladiSigahitariadad2y a S
Covid19.

Anchenef &S00 2NB a! INR O2{ iindenti delle Athvazidnii MsRltand dxedori eSquelll8el ZDR1¢per

GdziGA A GSNNAG2NR® /A5 AYOARS yS3l GAJI YGyalsfeciadizzazipie G (0 dzi i
LINE Rdzii G A @I 0200dzLJF yR2 LIAG RSttt YSit RSA I @2NFi2NR NB
G20FtS RSA ydz2@A NI LILERZNIA FGGAGHGA ySt Wwnuu. Y2y § ONBa

t F NOIAO2FT I NXYSYyidS NRAESOIHyaGS €t ONBaOAGl ySt O2YLI NI2
Pubblica Amministrazione proveniente, da una parte, dallo sblocco del turn over dei dipendenti a copertura dei
ydzZY SN2 a A LISy & A teayda f6rliyed dsigedzZe spRdifiché ddigirfate dal PNRR.

Diffusamente molto positiva anche la tendenza registrata nel settore delle costruzioni, che rappresenta il primo saldo
positivo in tutte le province tranne Roma, dove segue alcuni sottosettori diapdei servizi di mercato (ossia i servizi
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di informazione e comunicazione, accoglienza e ristorazione; per un maggiore dettaglio si rimanda alle Schede
Provinciali in coda a questo capitolo).

Tab3.1 Rapporti di lavoro attivati per settore di attivita emnomica e provincia
Valori assoluti, variazioni percentuali e numero medio di attivazioni per lavorag@reno2022¢

Settori / Province Rapporti attivati Variazione su anno precedente Numero medio di attivazioni per lavorator
Frosinong Latina | Rieti Roma | Viterbo|Frosinong Latina | Rieti | Roma | Viterbo [Frosinong Latina| Rieti | Roma | Viterbo

Agricoltura, silvicoltura e pesca 1.676 | 47.386| 1.731 9.799 |10.163 -1i1% | -78% | -6/6% -S,HK% -1,6% 1,2 1,9 11 1,2 1,2
Industria in senso stretto 6.152 7.932 924 21.950| 2.685 4i0% | 1,1%| -75%|10,7%| -3,8% 11] 1,2 1,1 1,0 1,1
Costruzioni 8.849 8.062 | 1.953 51.861| 3.114 11i5%| 14,8%| 17,5% | 9,0% | 9,2% 11| 11 11 11 1,1
Servizi di mercato 22.623 | 37.973| 5.990 I:l:77'463 15.420 -41%| 0,8%| -3,8%(20,3%| 2,5% 11| 1.2 13 2,8 11
:‘;’\‘/’I'ZZ}' pubblicie alre ativitd d} g 57 | 33401 6.744 ]345.495 14.826| 18)6%| 13,5%| 10,9%|26,0%| 159%| 16| 1.8 | 15| 22| 14
Attivita di famiglie e convivenzg ~ 1.103 1.873 735 45.702 | 1.539 1% [-3530% |- %| -3,1% |-148% 11| 11 11 1,2 1,1
Totale H 59.950 &36.627 ’18.077 |_.651.870 47.747 4}7% 0,?% 2,‘?% 19,9%| 4,7% 13| 15 13 2,4 1,2

1 PA, istruzione, sanita; attivita artistiche; altre attivita di servizi; organizzazioni extraterritoriali.
* per un maggiore dettaglisudistribuzione di generedeanni precedenti aR022 si vedaa Tab. I in Allegato Statistico CO.

Per quanto riguarda i lavoratori interessati da queste attivazioni (Tab. 3.2), sono due le province in cui il loro
flusso & diminuito rispetto al 2021: Latina, a causa soprattutto del calo nel settore primario, e Rietraione,che per
le costruzioni e i servizi pubblici, tutti i comparti hanno registrato una diminuzione sia dei nuovi rapporti attivatl che de
numero di lavoratori coinvolti.

Tuttavia, come gia evidenziato dalle rappresentazioni cartografiche in Fig. \Balgri aggregati provinciali
celano una distribuzione territoriale non omogenea di questi fenomeni. La quota maggiore di lavoratori coinvolti a livello

NBIA2yLFES NAYFYS O2yOSyidNI G yStfQl YOA(l2 RSHlehHazntlizyS RA
guadagnato punti percentuali rispetto al 2021.

Tab3.2 Lavoratori con almeno un'attivazione per settore di attivita economica e provincia
Valori assoluti, variazioni percentuali e composizione territoriadeno 2022

Settori / Province Lavoratori con almeno un‘attivazione Variazione su anno precedente Peso su totale regionale

Frosinong Latina | Rieti Roma | Viterbo|Frosinong Latina | Rieti | Roma | Viterbo|Frosinong Latina| Rieti | Roma | Viterbo
Agricoltura, silvicoltura e pescd  1.394 | 25.558 | 1.520 7.890‘ 8.795 0,9% —6|}% -TH% | -4,8% | 0,7% 3,1% | 56,6% | 3,4% | 17,5% | 19,5%
Industria in senso stretto 5.632 6.768 875 21.007 | 2.505 4,4%| 0,3%| -6/2%|12,2% | -4,f%| 15,3%|18,4%|2,4% |57,1%| 6,8%
Costruzioni 8.041 7.103| 1.797 47.663 | 2.905 12,3%| 14,2% | 16,6%(10,1% | 9,0% | 11,9%|10,5%|2,7% |70,6% | 4,3%
Servizi di mercato 19.675 ‘ 32.345| 4.468 425.‘178 13.528 0,4% | 1,2% |-10,4%|17,5%| 4,0% 4,0%| 6,5% |0,9% (85,9% | 2,7%
f:rr\‘/’l';' pubblete alre atVIAdl 11 872 | 18.414 | 4517 || 156.015[10.385 |  6.9% | 54% | 1996 |122%| 8.2%| 58%| 9.1% |2.2% |77.8%| 51%
Attivita di famiglie e convivenzg  1.011 1.724 669 37.222| 1.399 || - % )%0 | - % | -4,8% |-13,0% 2,4%| 4,1% |1,6% (88,6%| 3,3%
Totale 47.625 |191.912 ’13.846 E696.975 ‘39.517 3,;;3% —0,3;% -3,8%(13,9% | 3,3% 5,4%10,3% |1,6% [ 78,3% | 4,4%

1 PA, istruzionesanita; attivita artistiche; altre attivita di servizi; organizzazioni extraterritoriali.
* per un maggiore dettaglisudistribuzione di generedeanni precedenti ak022, si vedaa Tab. 2 in Allegato Statistico CO.

Cessazioni

Per quanto riguarda I€.0.di cessazionélei rapporti di lavorg a livello aggregato nel 2022 si osservano dei
FfdzaaA Ay +dzySyid2s FyOKS a4S Ay YAadza2NI YAYy2NB NRALISGG?2
province di Latina e Rieti lariazione del numero sia di rapporti cessati, sia di lavoratori coinvolti, seppure positiva,
appare piu contenuta. Nel caso di Latina, il livello totale viene positivamente controbilanciato dal calo subito dal numero
di cessazioni nel comparto settoridldNA y OA LI £ ST [jdzStt2 RSttS FTGGAGAGE SO2y?2
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A fronte di dinamiche tutte (o quasi) positivedunque corrispondenti ad una riduzione di rapporti di lavoro e
lavoratori attivi nei comparti delle costruzioni e dei servizidinteit 2 6S RSt f QAYRAzZZAOGNRI Ay &
mercato), sono soprattutto il settore primario e quello delle attivita di famiglie e convivenze quelli in cui nel 2022 il
YdzYSNR2 RA fF@2NFG2NA S NI LILRNIA t©SaalkidA 8§ RAYAYdzZA(2 NA

Tab3.3 Rapporti di lavoro cessati per settore di attivita economica e provincia
Valori assoluti, variazioni percentuali e numero medio di attivazioni per lavorag@reno2022¢

Settori / Province Rapporti cessati Variazione su anno precedente Numero medio di cessazioni per lavoratol
Frosinong Latina | Rieti Roma | Viterbo |Frosinong Latina | Rieti | Roma |Viterbo|Frosinong Latina| Rieti | Roma |Viterbo

Agricoltura, silvicoltura e pescp  1.677 | 47.348 | 1.647 9.760 | 10.031 1,3% | |38,7% |-42,2% | 15,3% | #,4% 1,2 1,9 11 1,3 1,2
Industria in senso stretto 6.023| 7.571 845 19.561| 2.500 4,0%| 0,2%| 0,7%| $3%| 1,3% 11| 12 1,1 1,0 1,1
Costruzioni 7.706 7.127| 1.721 45956 | 2.744 12,7% | 18,8% | 26,5% |20,6% | 38,7% 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
Servizi di mercato 22.496 | 37.861| 5.732 l!!.141.497 15.457 43%| 7,1%| 9,2% |19,7%| 10,0% 11 1,2 1,3 2,8 11
j:irzzriv'i);‘ibb"deame AV |19 744 | 33.378| 6.608 D338.040 14740 | 22,0%| 14,7%| [7.6% |26,7% | 18,8% 17| 19 | 15| 22| 15
Attivita di famiglie e convivenze = 1.404 2.379 882 49.653 | 1.788 -9,8% (-%5,6% |-34,6% | 1,8% | [47,7% 11 11 11 1,2 11
Totale ‘ 59.050 h35.664 |17.525 [604.867 |47.260 10,2%| 2,2% | 5,7% (19,9%| B,1% 13 15 13 2,4 1,2

1PA, istruzione, sanita; attivita artistiche; altedtivita di servizi; organizzazioni extraterritoriali.
* per un maggiore dettaglisudistribuzione di generedeanni precedenti aR022 siveda la Tab. 29 iAllegato Statistico CO.

Guardando, inoltre, al numero medio di cessazioni per lavoratore, si osserva una generale stabilita degli
andamenti tranne che per un lieve aumento, trasversale alle cinque province, nei servizi ed in particolare quelli pubblici.
Si riscontra in effetti imuesto comparto una crescita piu elevata del numero di rapporti che del numero di lavoratori
cessati, con anche una discordanza di segno nel caso di Rieti (+7,6% rap@éftiavoratori).

Tab3.4 Lavoratori con almeno una cessazione per settore divith economica e provincia
Valori assoluti, variazioni percentuali e composizione territoriadano2022*

Lavoratori con almeno una cessazione Variazione su anno precedente Peso su totale regionale
Frosinong Latina | Rieti Roma | Viterbo|Frosinong Latina | Rieti | Roma |Viterbo|Frosinong Latina | Rieti | Roma | Viterbo

Settori / Province

Agricoltura, silvicoltura e pesca 1.402 | 25.371| 1.470 7.803 | 8.661 4,9% | |48,3% ||%9,6% | 15,1% | {1,9% 3,1% |56,7% |3,3%|17,5% | 19,4%

Industria in senso stretto 5542 | 6.420| 804| 18.635| 2.348| |35%| 10,8%| B2%| 61%| D.5%| 16,4%|19,0% |2,4%|552%| 7,0%
Costruzioni 6.980 | 6.244| 1.581| 42.082| 2.550| 12,5%| 16,7% | 25.1% | 21,4% | 37,9%| 11,7%|10,5% |2,7%|70,8%| 4.3%
Servizi di mercato 19.623 | 32.086 | 4.296 | 403.598(13.570| 8,2%| [7,3%| 14,3% |15,6% | 10,8%| 4,1%| 6,8% |0,9% |85,3%| 2,9%
j:igv'?;bb"deameam”é 11543 | 17.757 | 4.386 | 151.445|10.005| | 6,8%| #,1%| 0.5% | 9.3%| B4%| 59%| 91% |2,2%|77.6%| 51%

Attivita di famiglie e convivenze  1.291 2.201 817‘ 41.737| 1.683 -9,0% |-25,1% ||-£2,8% | ©0,8% | 15,0% 2,7%| 4,6% |1,7% |87,4%| 3,5%

Totale 46.381 | 90.088 ‘13.354 EGGS.SOO 38.817 72%| 1,2%| 1,7%|12,8% | 7,0% 5,4%|10,5% |1,6%|77,9% | 4,5%

1 PA, istruzione, sanita; attivita artistiche; altre attivita di servizi; organizzazioni extraterritoriali.
* per un maggiore dettaglisudistribuzione di generedeanni precedenti ak022, si veda lalab. 23in Allegato Statistico CO.

Dal punto di vista territoriale, Idistribuzione dei lavoratori interessati da almeno una cessazione di rapporto di lavoro
durante il 202 (Tab. 3.4) rispecchia quanto gia evidenziato per i rapporti attivati (Tab. 3.2). Si osserva anche in questo
caso unalINB L2 Yy RSNI yT I RSt GSNNARG2NR2 RSt fF  LINE deklgv@atdri RA  w
regionaliinteressati da almeno una cessazione nel2@2 misura con cui questi valori si differenziano tra le province

puo essere letta dal punto dista settoriale evidenziando comsoltanto nel settore primarigi confermi la prevalenza

diuna provinciaiversa da Roman particolare quella di Latina{%) Anche nel secondario, la quota parte del territorio
provinciale di Roma é di poco supegalla meta del totale regionale, seguita da Latina e Frosinone.
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Differenze professionali
Attivazioni

Guardandaoai nuovi rapporti di lavoro attivatsotto il profilo didettaglio delle qualifiche professionaéid in
particolare alla loro variazione risgetai valori registrati nel 2021, si osserva prima di tutto come la provincia di Roma
aAlF fQdzyAOl FTR F@SNI NBIAAGNI G2 &d2t2 GFf2NR LRaAAGADBA Ay
trasversalmente ai territori considerati,ep le figure intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione, che
rappresentano anche il profilo ad essere cresciuto di pit nel 2022 e dove il numero medio di attivazioni per lavoratore
risulta piu elevato.

Tab3.5: Rapporti di lavoro attivati pr qualifica professionale e provincia
Valori assoluti, variazioni percentuali e numero medio di attivazioni per lavoratAreno 202*

Rapporti attivati Variazione su anno precedente Numero medio di attivazioni per lavorator
Qualifiche / Province
Frosinong Latina Rieti Roma | Viterbo |Frosinong Latina | Rieti | Roma|Viterbo|Frosinong Latina | Rieti | Roma | Viterbo
Legislatori, imprenditori & alta 177 | 215 25 4.035 75 | 1B,7% —EI,?% 26,5% |10/7% | 8[7% 10| 10| 10| 11| 10
d|r|genz,51 _ _
Professioniintellettuall, ‘ 12.106‘ 19.644| 4.265 | 705.807| 8.221| 17,9%| 10,9% | 14,9% |20/0% | 24/0% 17| 21 | 16| 42| 16
scientifiche e di elevata specializ
Professioni tecniche 3455 | 3.914| 942 J201.625 1.966 | 3,3%| -34%| -0/5%|168%| 54% 13| 12 | 12| 32| 11
ZL‘;:EC?E'O"' esecutive nellavoro | age | g3z | 1402 ‘ 100.569 | 2.914| 9,4%| 3{o% ,1% 2311%| 6/5% 11| 11| 11| 12| 11
Professioni qualificate nelle aftivi 12.957‘ 25.238 | 4.419 ‘265.645 11.056| 4% 3)5%| 5}1% [30/3%| 7/4% 12| 12 | 14| 17| 12
Comme[CIall e r]el Seryl;l §
Artigiani, operai specializzatie | 0451 10060 | 1.545 | 122.224| 4.062| 12,3%| 97%| 0/3% |11/6%| -5|8% 11| 12 | 11| 23] 11
agricoltori
Condutlori diimpianti e diveicol, ) o791 5400 | 680 | 55337| 1.865| Mb5%| -29%| -011%| 9.6%| 0/5% 11| 1,3 | 11| 21| 11
operai di macchinari fissi e mobil
Professioni non qualificate 14.715 ‘ 66.677 | 4.805 ‘197.439 17.612| 3,5%| -30%| 0,1% |18/5% | -1/2% 12| 1,7 | 12| 15| 1.2
Totale 59.997 |1138.005 | 18.083 |1652.681] 47.771| 48%| 111%| 2/1% |20/0%| 4/8% 13| 15 | 13| 24| 1.2

*per un maggiore dettaglicudistribuzione di generedeanni precedenti aR022, si vedala Tab. B in Allegato Statistico CO.

Tuttavia, prendendo in considerazione il numero assoluto dei nuovi rapporti di lavoro registrati nel 2022 e
calcolando la quota di ogni gruppo professionale sul totale provinciale delle attivazioni, risulta come il pesgutelle fi
intellettuali e piu specializzate sia diminuito in tutte le province tranne quella di Roma, dove é rimasto stabile rispetto
FftfQlyy2 LINBOSRSyi{iSd® {A O2yFSNXIYy2Z Ay@SOSs LINBR2YAYIlY
ad ecceione di Roma (la sola dove prevalgono proprio le professioni intellettuali, scientifiche e di elevata
specializzazione), nonostante anche in questo caso qualche riduzione rispetto ai livelli registrati nel 2021. Seguono poi
le professioni qualificate n@lattivith commerciali e nei servizi, che pesano da un minimo del 16% per Roma a un
massimo del 24% per Rieti (sebbene, anche per queste figure, nel 2022 si sia registrato un numero di nuovi contratti o
lavoratori attivati lievemente inferiore rispetto &I yy 2 LINBOSRSy (S y St OF&2 RA CNRa&aA

Tab3.6 Lavoratori con almeno un‘attivazione per qualifica professionale e provincia
Valori assoluti, variazioni percentuali e composizione territoriadeno 202*

Lavoratori con almeno un'attivazione Variazione su anno precedente Peso su totale regionale
Qualifiche / Province
Frosinong Latina | Rieti Roma | Viterbo |Frosinong Latina | Rieti | Roma|Viterbo|Frosinong Latina | Rieti | Roma | Viterbo
'&ﬁ%j:‘g"'mpre”d'm"ea"a 175|215 25| 3.805 74 ,9%- %% 8.5%| 8.8%| 4.1%| 50% |0,6%|88.6%| 1,7%
Professioni intellettuall ‘ 7.142‘ 9171 2.729 hemsg‘ 5156 | 12,09%| 4.4%| 8.0%| 9.3%|12,6%| 3.7%| 4.8% |1,4%|87,4%| 2,7%
scientifiche e di elevata specializ

Professioni tecniche 2.762 3.294 SOOJ 63.009 | 1.823 0,2% | -20% | -2/4% |18,1%| 57% 3,9% | 4,6% |1,1% (87,9%| 2,5%

Professioni esecutive nel lavoro
d'ufficio

Professioni qualificate nelle attivi
commerciali e nei servizi
Artigiani, operai specializzati e

agricoltori
Conduttori di impianti e di veicoli)

4.440| 6.120| 1.269 81.765| 2.687 8,8% | 4,6% |- %(22,8% | 8,2% 4,6% | 6,4% [1,3% |84,9%| 2,8%

[

10.455 | 20.605| 3.110| 160.471| 9.413 -30% | 2,8%| -15%|19,5%| 8,2% 5,1%(10,1% |1,5% |78,6% | 4,6%

6.406 | 8.459 1.435} 52.758 | 3.718 13,5% | 7,0%| 0,1%| 9,3% | -4}6% 8,8% (11,6% |2,0% (72,5% | 5,1%

- L ; 4.309 4.306 606 26.549| 1.683 -834% | -3f1% | -18%| 4,3%| 2,1% 11,5%(11,5% |[1,6% (70,9% | 4,5%
operai di macchinari fissi e mobil|
Professioni non qualificate 11.919 | 39.931| 3.870 ‘131.428 14.723 1i0% | -2)8% | -3j4% | 9,1% | -0,6% 5,9%(19,8% [1,9% |65,1%| 7,3%

Totale | 47.608 | |92.101 | 13.844 [587.524 30.277|  33%| 04%| -3[4%|13.6%| 3,6%| 54%|105% [1,6% [781% | 4,5%

* per un maggiore dettaglisudistribuzione di generedeanni precedenti ak022, si veda lalab. 10 inAllegato Statistico CO.
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Come mostrato in Tab. 3.5 e 3.6, rispetto al 2021 le riduzioni piu significative del numero di rapporti sittbeato
verificate nella provincia di Rieti per le qualifiche del primo e quarto gruppo professjdaate nei rapporti attivati
guanto nei dvoratori interessati, ma il loro peso relativo sul totale regionale € talmente basso (rispettivamente lo 0,6%
e 1,3%) da non determinare modifiche rilevanti alla struttura dei flussi occupazionali registrati.

Vale la pena infine sottolineare ancora undtaal peso preponderante della provincia di Roma sui valori
O2YLX SaaiAgdAr RSttl wS3A2yS: S y24GFNBE 02YS At y dzY S N
tendenzialmente maggiore in confronto agli altri quattro territori. Cid vale per tudtgualifiche professionali ed in
misura piu elevata per quelle papecializzate di tipscientificaintellettuale e tecnico.

Cessazioni

Per quanto riguarda I€.0.di cessazionelei rapporti di lavoronel 202, esaminandde nel dettagliodelle

qualificheprofessionalénteressatesi riscontraun aumentodiffusoR St € 2 N2 Yy dzZYSNR NR dEdénd G 2 |

eccezione i conduttori di impianti e veicoli in provincia di Frosinone e Latina, le professioni tecniche a Latina, e i
legislatori, imprenditori elirigenti a Rieti e Viterbo. Confrontando queste statistiche con la distribuzione dei rapporti di

lavoro cessati per settore (Tab. 3.3) si pu0 ipotizzare che la maggior parte dei lavori interessati dalle cessaziomi in quest

categorie professionali fosscupato per lo piu nel settore agricolo

Tab3.7: Rapporti di lavoro cessati per qualifica professionale e provincia
Valori assoluti, variazioni percentuali e numero medio di attivazioni per lavoratéreno 202*

Rapporti cessati Variazione su anno precedente Numero medio di cessazioni per lavorato]
Qualifiche / Province

Frosinong Latina | Rieti Roma | Viterbo|Frosinong Latina| Rieti | Roma |Viterbo|Frosinong Latina| Rieti | Roma | Viterbo
Legislatori, imprenditori e alta 181 274| 21 4127| 71| 11{7%]|12,3% |-40%| 5.9% —64}% 10| 10 | 11| 11| 10
d|r|genz_a _ _
Professioniintelletuali, |y, 555 | 19 403 | 4.248 641.752 8.101| 19{5%|10,9%| 10,3%|18,7% | 23,3% 18| 23 | 16| 44| 17
scientifiche e di elevata specializ
Professioni tecniche 3.268| 3.662| 836 ‘197.282 1.917 | 17/5%| -0,9% | 4,6%|14,7% | 16,5% 13] 12 | 12| 33| 11
S,L‘;i‘acsis'o”'esecum’e nellavoro| , 7eg | 6ass| 1.182| 95.616| 2.744| 2318%|10,5% | 12,0% |26,8% | 12,4% 11 11 | 11| 12| 11
Professioni qualificate nefle attivi 12.826‘ 25.727 | 4.349 | |256.63611.062| 1/1% |12,1%| 7,2% |30,3% | 15,1% 12] 12 | 14| 17| 1.2
commerciali e nei servizi B
Artigiani, operai specializzatie | ¢ yeo | g 344 | 1.413 J 119.967| 4.006 | 10/0%| 83%| 7.0%|14,1%| 9,5% 11] 12 | 11| 24| 11
agricoltori
Conduttori diimpianti e diveicoll; ) ey | g 553 | gg3 ‘ 54204 | 1.773 | -4i8%| -3.8%| 7.4%| 87%| 4.4% 11] 13 | 11| 21| 11
operai di macchinari fissi e mobi
Professioni non qualificate 14.930 | 66.582| 4.827 | 195.924|17.609 | 1212%| -2,7%| -0,7% |21,3%| -0,1% 13] 17 | 13| 15| 1.2
Totale 50.004 (136.853 |17.529 |1.605.598|47.283 | 10,2% | 3.0% | 5.1% [19.9%| 9.1% 13] 15 | 13| 24| 1.2

* per un maggiore dettaglisudistribuzione di generedeanni precedenti ak022, si vedaa Tab.27 in Allegato Statistico CO.

La provincia dRomaapparef Qdzy A 02 GSNNRAG2NA2 Ay OdzA ySaadzyl Ol
negativa del numero @ rapporti di lavoro cessati rispetto al 2D2con un aumento piu marcato delle cessazioni
registrate per le professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi (mediamente, 2,4 per lavoratore)eE inoltr
f Qdzy A O LINR @A Yy @dolia profgssiddaleiper ndmerb N Javdratoridniteiessati da almeno una cessazione
non risulta essere quella delle professioni non qualificate, che qui segue le figure intellettuali di elevata speciaizzazion
e quelle qualificate nei servizi (le stesseegistrare il numero medio di cessazioni per lavoratore piu elevato, Tab. 3.7).

A conferma di quanto osservato dal lato delle attivazioni (Tab. 3.5), ci0 sta ad indicare un mercato del lavoro
maggiormente dinamico e flessibile nel caso di questa categoofessionale.
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Tab3.8 Lavoratori con almeno una cessazione per qualifica professionale e provincia
Valori assoluti, variazioni percentuali e composizione territoriad@no 202*

» . Lavoratori con almeno una cessazione Variazione su anno precedente Peso su totale regionale
Qualifiche / Province
Frosinong Latina | Rieti Roma | Viterbo |Frosinong Latina| Rieti | Roma |Viterbo|Frosinong Latina | Rieti | Roma | Viterbo

Legislatorl, imprenditori € alta 177 269 20| 3.904| 69| 11,8%|12.6%|-428%| 5.2 | -9.3%| 4,0%| 6,1% |0,5%|87,9%| 1.6%
dirigenza _ _
Professioniintelletiuali, | g g0 | g 615 2665 55.414| 4771 128%| 1,8%| 4.8%| 4.8%| 7.4%| 3,8%| 4,8% |15%|87.2%| 2,7%
scientifiche e di elevata specializ
Professioni tecniche 2583 | 3.103| 693 59.358| 1.785| 12,8%| 3,9%| 1,2% |12,4%|157%| 3,8%| 4,6% |1,0%|87,9%| 2,6%
zzi:i?:'on'esewt"’e”e' lavorol - 590 | 5.738 | 1.046 ‘ 77.088| 2.509 | 21,6%|11,3%| 6,3%|26,2%| 14,.9%| 4,7%| 6,3% |1,2% |85,0%| 2,8%
Professioni qualificate nelle attivi , 45 | 50 926 | 3.129 ﬁ54.576| 9500 | 15%[10,6%| 1,8% |17,9%|15.49%| 52%|10,5% |1,6% |77,9%| 4,8%
commerciali e nei servizi
Artigiani, operai specializzatie | g g5a | 7800 | 1310 50.805| 3.632| 105%| 5.1%| 9.0%|14.1%| 108%| 84%|11,3% |1,9%|73.2%| 5.2%
agncolton. - il
Conduttori di impiant e diveicolif ) 5051 17, | 56| 25680| 1.605| -3h%|-4.d%| 67%| 2.4%| 62%| 11,8%|11,5% |1.6%|70.7%| 4,4%
operai di macchinari fissi e mobil
Professioni non qualificate 11.926 | 39.495 | 3.827 | 129.614(14.653| 6,9% | -3.4%| -4,4%|10,2%| 0,0%| 6,0%|19,8% |1,9% |65,0%| 7,3%
Totale | 46336 | 90.143 |13.285 ’[656.439 38533  7,8%| 19%| 1,3%(123%| 7.2%| 55%|10,7% |1.6% |77,7%| 4.6%

* per un maggiore dettaglisu distribuzione di generedeanni precedenti ak022, si vedaa Tab. 21in Allegato Statistico CO.

Guardando infine al dettaglio dei lavoratori interessati dalle cessazioni di rapporto di ltavtom variazione
appare inlinea con quanto evidenziato ta dinamica riscontratdai rapporti cessatnel 2022 (Tab. 3.7Fa eccezione
solo il caso delle professioni tecniche in provincia di Rieti per cui, seppure si registri un esiguo calo del nhumero dei
rapporti cessati-0,9%), si riscontra un lieve aumerdel numero dei lavoratori interessati da almeno una cessazione

(+1,2%).

In definitiva considerando i totali provinciali, nel 202a variazione aggregatdel numero di lavoratori
interessati dealmeno una cessazione mostra urora positivo rispetto a ganto registrant QI y y 2
territori (Tab. 3.8. Inoltre, ad eccezione del caso di Romauiamaggiori aumenti di cessazioni di rapporti di lavoro si
accompagnano incrementi pit contenuti del numero di lavoratori interessati, i derpresentano delle variazioni di
misura simile sia per i rapporsiaper i lavoratori cessatia composizione territoriale, invece, rispecchia il caso dei
rapporti attivati per lavoratoreanche per quanto riguarda il numero mediccdssazioni per lavoratore.
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Una analisi per SLL attraverso la distribuzione spaziale delle CO

Al fine di approfondire dettagli subregionali della distribuzionelelle statistichesul mercato del lavoro
accessibiltramite il datawarehouseregionale sulle Comunicazioni Obbligatoriepossibile analizzare delle partizioni
territoriali maggiormente disaggregate rispetto ai confini amministrativi provinciali, € dunque piu rappresentative delle
dinamiche locali. Utilizzando come base statistidati a livello comunale, si possono ad esempio prendere in esame i
Sistemi Locali del Lavoro (SILL) { [ [ £ y St f QF OOST A 2¢fudi lubgNiRpkdRisarente iRentffidatdd & G |
simultaneamente delimitati su tutto il territorio nazionale) w® la popolazione risiede e lavora e dove quindi
indirettamente tende ad esercitare la maggior parte delle proprie relazioni sociali ed econdmiclhel & (31 G = H A mn ¢

MONTALTO DI CASTRO
RIETI

CIVITA'CASTELLANA
&

TARQUINIA

CIVITAVECCHTA

Dei 378comunilocalizzatinella Regione Lazfo362 afferiscono ai 18 Sistemi del Lagokocali identificati
RI t f Qo gtessaimbitp @didnale | rimanenti 16 fanno capa sistemi prevalentemente localizzati nelle confinanti
Umbria e Abruzzoun comuneal SLL di Cascia, uno a quello di Terni, tre a quello di Oretendici a quéo di
AvezzanoDa notare comeimili dinamiche di riferimento a territori extregionesiano assenti nelle province di Latina
e Frosinone, e costituiscano una realta delle aree pit remote delle province di Roma, ViterboSirRletente, poiché
gli &L rappresentano delle partizioni statistiche volte a identificare i bacini di riferimento dei mercati del lavoro locali
sulla base delle matrici di pendolarita, la classificazione Istat include nei sistemi regett@icomuni chesono
localizzati amminstrativamente al di fuori dal territorio del Lazié. Ai fini di questa analisi, focalizzata sulle
Comunicazioni Obbligatorie registeatei territori di competenza degervizi per ilLavorodella Regione Lazituttavia,
gli altri comuniextraregione incidenti su SLL prevalentemente laziali sstati consideratinon significativi e dunque
esclusi dalle elaboraziani

Tutti i comuni del Lazio hano registratoalmenodzy QI G G A @ T A 23/ Ba sBrdeMIotlé Fyueliin - H n H
cui il numero delle attivazioni non ha superato la media di uno al nessa almend. 2 registratein totale durante
f QI JAlfrétantb vale per il numero di cessazioni di rapporti di lavoro.

31n Italia, il sistema locale piu esteso come superficie € quello di Roma (si sviluppa per oltre 3)80@ekiine come popolazione &
quello di Milano (include quasi 3,7 milioni di abitanti su 174 coindislocati in 7 province).

4 Come da file Istat aggiornato giigno2023.

5 Come da ultimo aggiornamento della partizione, al gen2ai23

6 Si tratta di: Attigliano (TR) per il SLL di Viterbo; Galluccio, Mignano Monte Lungo, Rocca d'EvanBieteoSauiti nella provincia
di Caserta) per il sistema locale di Cassino; Balsorano (AQ) e San Vincenzo Valle Roveto (AQ) per il SLL di Sora.
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Guardando alla composizione territoriale delle atiioni per SLL, si evidenpama di tutto come la forza
attrattiva di Romaappaialeggermente ridimensioata rispetto allavisualizzazionger province il peso delle nuove
attivazioni per i territori che gravitano intorno al polo della Capitale pas$af@@® y LINE @A y2@ hdi $LEaldrif f Qy
2022). Oltre agli altri quattro capoluoghi di provinciemergono anche dei nodi produlttivi piu significativi per gli altri
territori, localizzati soprattutto entro i confini di Latina: i sistemi locali di PomgB26 del totale delle attivazioni
regionali nel 2022)Terracina e SabaudiaS Yy i NI Y6 S O2y dzyl ljd2aGF NBIA2YyF TS RSt

Attivazioniper genere

tlraalryR2 FfttQlylFrtAaAr RSttt O2YLR2aAl AwsilSerrivro daldSy SNB
Regione Lazio, nel 2022 la quota femminile sul totale delle attivazioni & pari in media al 46%. La componente femminile,
Ay2ft GNBST KIF Y2a0dNX G2 dzyl RAYIFYAOF NBfFGADlIYSYy(SteYAIf A2
contro il 15% registrato dalla quota maschile.

La Fig3.4 rappresenta cartograficamente questa distribuzicg territorio, mostrando il numero di attivazioni e la
NRALISGGOGAGE GENRFT A2yS &dzZ t QF yy2 LINBEG®RtSaiatel RIBNSi rfotd 2 O O dz
ddzoAat2 O02YS tQdzyAOF GFENAITA2yS &2LINF fF YSRALF &aAl | dzSt
caso di Civitavecchiehe, rispetto al 2021 e il SLL per variazione del numero di mapporti di lavoro attivati a

lavoratrici donne, e allo stesso tempo il territorio in cui la quota della componente femminile pesa di pit (56% del totale).

Fig. 3.40ccupazione femminil@ei Sistemi Locali del Lavoro
Numero attivazioni donne, Ann2022 Variazione percentuale su anno precedente

% ¥,
e (:?

o (i

Sistemi Locali del Lavoro

11764 - 3258

Sistemi Locali del Lavoro
13258 - 4951
B 4951 - 13075

] 5l

C1-5% L, }
1-5% - 4% < A PR
4% - 9% \,}Jy

B 13075 - 36478 9% - 17%

N 36478 - 723298 W 17% - 23%

*per un maggiore dettaglio, si veda la Ta#0 in Allegato Statistico CO.

Oltre alnumero assolutm la loro variazione registrata nel 2Q2@fatti, per una pibcompleta fotografia della
situazione di genere, tuttavia, appare rilevantnsiderae la quotache questenuove attivazioni di rapporto di lavoro
registrate a lavoratriciemminili costituisconosul totale delle attivaziorper ciascurSLL (Fig.5). Nel 202 s osserva
una composizione di genediffusamentebilanciatae un peso deé occupate donne sui nuovi rapporti di lavoro attivati
chevariatrail@edil % O2y dzy | dz¥Sy 2 RA dzy Lidzy (2 LEND&erasit S N
territori di Fondi,Sabaudia, Montalto di Castro e soprattutto TerracipedgS & G Qdzf G R LI NR | f oH

Scendendo al dettaglio comunale, tuttavia, emerge una maggiore eterogeneita territoriale del fendsoeao.
soprattutto alcune zone deIQ Sy G NP G SNNI} RSt NBIGAy2 S RSt FNUzaddgei S I R
nonostante la composizione di genere delle attivazioni appaia in media perfettamente bilanciata sia nel territorio di
Frosinone che di Rieti, per ben il 25& domuni localizzati nelle rispettive province nel 2022 solo un nuovo rapporto di
lavoro su tre e stato registrato per occupate donne. Nel caso di Roma e Latina, invece, a fronte di una media provinciale
pari rispettivamente al 43% e 46%, sono solo il 12&muni con una quota di attivazioni femminili significativamente
minoritaria.
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Fig. 3.50ccupazione femminil@ei comuni dei Sistemi Locali del Lavoro
Quota femminile del totale attivazioni, SRD22 Quota femminile detotale attivazioni, comun2022

Sistemi Locali del Lavoro

—10,33-0,33
0,33-041

Comuni

0-022
0,22-0,38

0,41 - 0,46 0,38 - 0,51
0,46 - 0,52 051065
0,52 -0,56 -5 -1

o 25 S0k . [ 25 50k

*per un maggiore dettaglio, si veda Tab.41in Allegato Statistico CO.

Sono inoltre solo 22 i comuni in cuideote femminili superanadl 70% del totale delle attivazioni di nuovi
rapporti; in altri 56 siosserva una netta predominanza delle attivazioni femmiodn quote sul totale complessivo
comprese tral 60 e il 70%Come visibile anche dalla rappresentazione cartografica, la maggioranza di questi comuni si
GNRB Gl FEftQAYISNYdRoR&A O2yFAYA LINRPGAYOALl A

Attivazioniper eta

Per quanto riguarda la composizione territoriale, si nota come la struttura per eta della popolazione interessata
R FfYSy2 dzyQl GGAGFT A2y S ,&ohbna Hiffusalpi@valenya di occRpétRaitiay tBblie i G NI A
np FYyyA RQSGLXE aS3dzAGA RIFEA IA2GLYA OLINAYI GNI} ASiHp S .
distinguono alcune peculiarifger quanto riguarda le due code della distribuzione (undeg @%er64) come una quota
significativasolo nei casi di Acquapendente e Ripéir imaggiori di 64 y y A , eRREn@, (anche perminori di 15anni.

La rappresentazione cartografica della distribuzione territoriale delle attivazioni relative alla fascia giovanile di eta
compresata i25ed i34 anni(Fig.3.6), neconfermauna concentrazione piu elevata nel SLL di Roomestualmente

anche alla migliore variazione percentuale rispetto ai valori registrati nel. ZD@ifrontando le due cartografie Fig.

3.6, si osserva comiea i territori che mostrano le variazioni piu negative nei livelli di assunzioni giovanili, il numero di
yd2 @S | GGABFT A2YyA RA NI LILRNIA RA fF@2NR LISNI |jdzSadl Tl a

Fig. 3.60ccupazione giovanilaei Sistemi Locali del Lavoro
Numero attivazioni25-34 anni, Anna2022 Variazione percentuale su anno precedente

Sistemi Locali del Lavoro
1-16%
1-16% - -2%

Sistemi Locali del Lavoro

[ 1725-1943
11943 - 3556
I 3556 - 6473 [=] -Zu% - 4%,
W 6473 - 17954 - 4D/u - 8%
W 17954 - 414660 . 8% - 22%

o 25 s0ken 0 25 50k

— | j(n e i ‘(.

*per un maggiore dettaglio, si vedano le Tai®2-44 in Allegato Statistico CO.
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/| 2YaARSNI yR2 Ay @SOS t Isultptaerdélle attRdzioni dizthidviirappofi ki dadio Iregiséraes (
2022 (Fig.3.7), s osserva urvalore che oscilla trd 21 ed il 27%per gli SLLattestandosi su una media regionale del
26% Solo in 32 comuni la quota di attivazigimvanili superal 30%del totale; la meta di questi comuni sono localizzati
nella provincia di Rieti e afferiscono in parte al SLL di Rieti, in parte a SLL fuori regione.

Fig. 3.70ccupazione giovanilaei comuni dei Sistemi Locali del Lavoro
Quota25-34 annisul totale SLL delle attivazioni, An8622 Quota25-34 annisul totale comunale delle attivazioni, An2022

Sistemi Locali del Lavoro
—10,21-0,21

Comuni
0-0,16

—10,21-0,22 0,16 - 0,24
m0,22-0,24 0,24 - 0,34
0,24 - 0,25 = 0,34-0,5
. 0,25- 0,27 mo5-1

o £ 50 km . o 2 =
— 1 ('s — 1 ('

*per un maggiore dettaglio, si veda la Ta#5 in Allegato Statistico CO.

Attivazioniper durataprevista

Prendendo iresamele informazioni indicate nell€O dde attivazionirelativamente #a durata previstadel
nuovo rapporto di lavorpsi nota prima di tutto come i contratti @mpo determinato (in particolare di durata inferiore
ad un anno) siano predominargnchenel 2022: rappresentano infatti tra il 77%l®%del totale a livello di SLNe
rapporti a tempo determinato idurata inferiore a un annasi conferma inoltreomeuna quota considerevoldi questi
sianorappresentatida contratti che coprono un maisso di 30 giorniuna media del 68%, che scende al 35% se calcolata
al netto del caso di Roma (dove il 50% di questa categoria di rapporti determinati & dovuta ad attivazioni giar8aliere)
denotacosiun mercato del lavoro dalle prospettive poco stapér i lavoratori e le lavoratrictche spessdaticano a
trovare nelle attivazioni una prospettiva a lungo termine.

Fig. 3.80ccupazione a termine (durata prevista sulla CO)

Numero attivazioni 412 mesi, Ann®022 Variazione percentuale su anno precedente

Sistemi Locali del Lavoro

11327 - 2708
02708 - 5849

B 5849 - 10562
B 10562 - 20163
B 20163 - 203531

Sistemi Locali del Lavoro
1-3% - -1%

1-1% - 4%

4% - 7%

7% - 10%

I 10% - 18%

*per un maggiore dettaglio, si ved le Tab.46-48 in Allegato Statistico CO.

Gli unici SLL in cui il pedei contrattia tempo indeterminato supera un quinto del totale di quattivati nel 202 sono
Rieti, Civita Castellana e Frosinone, a fronte di dinamiche differenti nel confronto con i numeri delle attivazionieegistrat

tQlyy2 LINBED%RIS

Regione Lazio 77 Agenzia Spazio Lavof@sservatorio



(5%), dove si € verificata la variazione piu negativa rispetto al 202%J e in cui prevalgono le attivazioni stagionali di
durata (prevista) tra i due e i tre mesi (Fig. 3.8pui®no Sabaudidontalto di CastroFondi e Gaeta che, caratterizzati
Iy OK Q SpedalfizzaRioni produttive a vocazione stagionpiesentano quote di attivazioni a tempo indeterminato
chenon raggiungono nemmeno il 108¢é! totale dei nuovi rapportiidavoro.

Fig. 3.90ccupazione a tempo indeterminato (durata prevista sulla CO)
Quota su totale attivazioni, Annd022 Quota sul totale attivazioni comunali, An2®22

Sistemi Locali del Lavoro

0,05 - 0,05
0,05 0,1
mo,1-0,16
0,16-0,2
m-0,2-0,23 -053-1

*per un maggiore dettaglio, si veda la Tad9 in Allegato Statistico CO.

Seppurerappresenino una quota diffusamente bassa del totale dei nuovi rapporti di laadtivati, § pud osservare
una certa nisura di variabilitinella distribuzioneerritoriale delleincidenze percentuallei contratti registrati a tempo
indeterminato, sia sugli aggregati territoriali dei Slsia nei singoli comuniln 15 casi, localizzati in prevalenza nel
Sistema di Romauperano la meta del totale comunale di attivazioni registrate.

Attivazioniper qualifica

Guardando alle statistiche & attivazionidal punto di vista delle qualifiche professionali, si evidenzia coetl022
le categore ad aver registratd I YA It A2NB RAYl YA Ol NAsiatedguéllém spetidizodteysin2 LINE
nelle attivita commerciali sia nei servizi ad alta img#a di conoscenza (Tab.-64 in Allegato Statistico CO)

Tuttavia, come rappresentato néraf. 3.1 per ogni SLL. la composiziongrofessionale del totale delle
attivazioni mostra un@redominanzaiffusadelle figurenon qualificate Fanno eccezioneadta, Formia, Civitavecchia
Sora e Cassino, in cui prevalgono le professioni qualificate nel commercio e nei servizi, e Roma, caratterizzata da una
netta preponderanza delle figure specializzate in ambito intellettuale e scientifico (44% del totale .dn@&ltrk)
richiamando quanto evidenziato rispetto alla durata (prevista) dei rapporti di lavoro registrata nelle CO di attiazioni, i
peso piu elevato delle professioni non qualificate si osserva in territori dove prevalgono i contratti a tempo dei@rmina
di breve scadenza: nel 2022 Montalto di Castro, Sabaudia e Terracina registrano soglie superiori al 50% del totale,
nonostante abbiano registrato variazioni negative del numero di questa tipologia di nuove attivazioni rispetto.al 2021

Come evidenziata livello provinciale (Tab. 3.9% professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione
riguadagnanaerreno dopo aver perso quote sul totale delle attivazioni 2821. Roma rimane il SLL in cui sono
nettamente predominanti tra le categie professionali attivate, sia in valore assoluto che come quota nel 2022, sia
02YS GIFINRITA2yS NRARALISGG2 FffQlyy2 LINBOSRSYyidiSeo [ S @I NRI
nuovi rapporti di lavoro attivati si registrano néterbese, per i SLL di Tarquinia e Civita Castellana (rispettivamente +5,8

S boXp LiMzyiA LISNOSyGdzr tA &dz €S 1jd2GS HanumMOd Ly2f iNBZ |
si osserva una lieve ma diffusa riduzione del peso detiéepsioni non qualificate, ad eccezione dei SLL di Cassino,
Formia e, in misura piu contenuta (meno di un punto percentuale in piu rispetto alla rispettiva quota del 2021), Pomezia,

Civitavecchia e Rieti.
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Graf3.1 Rapporti

di lavoro attivati per SLL e gliica

Composizioni percentuak Anno2022*
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ACQUAPENDENTE

0%
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m Professioni qualificate nelle attivitd commerciali e nei servizi M Artigiani, operai specializzati e agricoltori

B Conduttori di impianti e di veicoli, operai di macchinari fissi e mobili Professioni non qualificate

*per un maggiore dettaglio, si veda Tab.50in Allegato Statistico CO.

Come riscontrato nel 2021, si osserva come, nonostante quello di Roma sia il SLL con la minore incidenza di professioni
nonqualificate, il corrispettivo numero assoluto delle nuove attivazioni per questa categoria sia comunque il pit elevato
0N} GdzGGA A GSNNRAG2NR S 1 GFENARFTA2YyS NRARALISGG2 [t QF yy
evidenzidl 2 LISNJ £ QlF yy2 LINBOSRSyYy Sz Gdzidl @Al = ySt (S A
attivazioni di nuovi rapporti di lavoro per cui non fossero richieste qualifiche specifiche e, oltre a Roma, sono solo tre i
SLL in cui se neso registrati aumenti significativi (Cassino, Civitavecchia e Gaeta).

HMTHH

Fig. 3.10Professioni non qualificat@ei Sistemi Locali del Lavoro
Numero attivazioni, Ann@022 Variazione percentuale sanno precedente

¢

Sistemi Locali del Lavoro

Sistemi Locali del Lavoro

11420 - 3402 1-8% - -62/.7

13402 - 8833 1-6% - -Ll Yo

T 8833 - 13456 = 'z% - 2%

BN 13456 - 25217 2% - 13%

. 25217 - 175207 B 13% - 19%
o 25 50k . o Ed 50 ko .
— 1 ' — 1 L'

*per un maggiore dettaglio, si veda le Tab. 50-52 in Allegato Statistico CO.

In aggiuntaconsiderando il peso di questi profili professionali sul totale di quelli attivati con nuovi rapporti di lavoro nel
2022, le Fig3.11 confermanocome esso sia minore proprio per il SLL di Roma, ed in particolare al suo interno per il
GComune di Roma CapitalQuote importanti se ne riscontrano invece nei comuni di Tessennano, Arlena di Castro e
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/ Sttt SNB | Bl & Myghialf¥REo. NeBeatino sono i comuni di Qlegiovee Poggio San Lorenzal alzare
la media localelel 2022L y 2 f i NBX Fff QAYGSNYy2 RSA {[[ | @20ITA2yS LINA
e Terracina in cui le quote duesta categoria profegmalein media superano la meta delle CO di attivazione registrate

nel 2022 la rappresentazionae evidenza la concentrazione territoriale in alcuni comuni limitrofi con quote di oltre il
60% del totale

Fig. 3.11Professioni non qualificat@ei comuni dei Sistemi Locali del Lavoro
Quota sul totale SLL delle attivazioni, An2@22 Quota sul totale comunale delle attivazioni, An2022

Sistemi Locali del Lavoro

10,11-0,11
C0,11-0,26

Comuni
0-0,16

0,16 - 0,28
m0,26-0,34 0,28 - 0,41
0,34 - 0,49 041 - 0,58
0,49 - 0,63 0,58 - 0,94

*per un maggiore dettaglio, si veda la Tab3 in Allegato Statistico CO.

Mantenendo un dettaglio di visualizzazione comunale, le & mostrano invece quanto pesano, sul totale delle
attivazioni di ogni comune, i nuovi rapporti di lavoro associatirafgssioni piu specializzate, sia intellettuali e
scientifiche che qualificate nei serviBiai dati riferiti al 2022,isserva prima di tutto che le prime si concentrano nel
SLL di Roma, ed in particolare nei comuniffile, Mazzano Romane Montorio Romano. Le seconde evidenziano
invece una distribuzione territoriale piu diffusa, con una pluralitéeditri votati ai servizi, ad esempiguelli avocazione

turistica del litorale roman®o dei dintorni dei laghi di Bracciano e di Bolsaiavela rilevarzadi queste professionalita
risulta piu marca.

Fig. 3.12I peso delle professioni specializzate sul totale delle attivazioni comunali
Quota delle profni intellettuali e scientifiche, Anna022 Quota delle profi qualificate nei servizi, Annp022

Comuni Comuni

0-0,08 0-0,12
0,08-0,22 0,12-0,23
0,22-0,39 0,23-0,36

0,39 - 0,66 0,36 0,56

= 0,66 - 0,93 m0,56- 1

o 2 50 km 3
— 1 '

*per un maggiore dettaglio, si veda la Tab3 in Allegato Statistico CO.
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Attivazioniper settore

Per quanto riguarda i settori di attivita economidaglato aggregato per il totale dei nuovi rapporti registragi 2022

mostra una leggera diminuzione del peso relativo delle attivazioni in tutti i comparsi tranne che per quello dei servizi, in
particolare nel settore pubblico, a conferma della tendenza positiva registrata gia nel 2021. Si confermano infatti a un
igStt2 RStfQyys OdzydzZ G20 {O02YLIRYySYyR2 |jdzSaidz2 RFdG2 I fA¢
del fenomeno riportato in media: si passa dalla quota minima del 35% registrata a Sabaudia, alla massima di Roma pari

al 93%. In entramlh casi, pesa relativamente di pit la componente dei servizi di mercato.

Fig. 3.13Servizi di mercato
Numero attivazioni, Ann@022 Variazione percentuale su anno precedente

Sistemi Locali del Lavoro Sistemi Locali del Lavoro

11508 - 2907

1-24%
12907 - 5784 e 1-24% - -2%
5784 - 12058 g

a0 >
E - _'g‘
&w 2% - 3%
= 12058 - 25750 3% - 10%

. 25750 - 1146769 . 10% - 21%

*per un maggore dettaglio, si veda la Takb4-56 in Allegato Statistico CO.

Per quanto riguarda i servizi di mercato (Fig. 3.13), nel 2022 la variazione migliore si € registrata nel SLL di Roma
(+21%) mentre la pit negativa si & verificata nel caso di@om’> = R2LJ2 dzy | dzySyid2 &A3IYyATFi
LINSOSRSYyGSo®d t SNIAf aSGU2NB LlJzmofA023 f QdzyAO2 AyioOdzA i«
f QF 33INB3IF G2 RA 1jdzSt £ A | FFS NS ydnth pit consigtdnte (+30%). Sotk Kebistra vedel &S N
un aumento significativo anche per il settore primario (+24%, dietro a Gaeta con +38%), mentre un calo del 12% nel
comparto edile {12%)L y 1lj dzS&a i Qdzf GAY2X & At {[[ R Ativai+49jsdrR02H the,ldi Y 2 & (
O2yGNRS=Z &8 GNIF 3JtA dzf GAYA LISNI €S FTOAGGAGIT A2y A VI8%6).f QA Yy Rdza

Guardando alla composiziosettorialedei nuovi rapporti di lavoro attivati nei SLL, il Graf. 3.2 rappntala
gia illustrata vocazione terziaria della Regione, che viene meno in derriibri caratterizzati da una forte
ALISOALFEATTEFTA2YS LINAYEFENRE O02YS At Ot dzaGSNJ RSt QF INR LR
fascia compesa tra Montalto di Castro e Acquapendente. Poco consistenti anche le nuove attivazioni nel settore
industriale, che risulta relativamente significativo solo nel caso del Frusinate (Sora, Frosinone e Cassino) e del distretto
ceramico di Civita Castellaf@n anche un +70% sul 2020), ma non rappresenta mai la specializzazione prevalente.

Si evidenzia poi come continui a ridursi diffusamente il peso relativo del settore primario suldeitaleovi rapporti
attivati nel 202, in tutti i 18 SLL consideratanne quelli di Gaeta, Cassino e Sora dove la sua quota sul totale e rimasta

stabile rispetto al livello del 20219.F £ S O2YLI NIi2 & Ay FlLaGdA f QdzyAO23x Ayaiasys
registrato una variazione complessiva negativayllezY SN2 RA | GGA GBI T A2y A NAR&LISGG2 | |

Scendendo al dettaglio territoriale di livello comundke raffigurazioni in Fig3.14 mostrano il pesalel terziariosul
totale delle attivazioni comunali nel 2@2Distinguendo tra servizii @hercato e pubblicisi osserva una netta prevalenza
dei priminel Canune di Roma Capitale e in maniera sparsa in alcuni centri degbfitdttutto di Rieti e Sorédove
superano un peso relativo del 70%).
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Graf3.2 Rapporti di lavoro attivati per SLL gettore
Composizioni percentuaki Anno2022*
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*per un maggioredettaglio, si vedad Tab.54 in Allegato Statistico CO.

{A Fookaal £S3I3ISNY¥SYidsS tQSadNBY2 &adzZASNA2NBE RSttt RA&GNT

pubblici (96% nel 2022 contro 98% nel 2021), e i centri in cui si presmitspiccata (oltre il 70% delle nuove attivazioni)
si localizzano prevalentemeng St £ Q! NBI a S NP LI2dudi dintofni al ¢dhfineve@ny ISLL SmitrgfiS
Rappresentano, comunque, in medianai quasiun quarto dei nuovi rapporti attivatnel 2022

Fig. 3.14l peso dei servizi sul totale delle attivazioni comunali
Quota dei servizi di mercato, Anr2022 Quota dei servizi pubblici, Anr&D22

Comuni Comuni

0-0,16 0-01
0,16 - 0,29 0,1-0,25
0,29 - 0,43 0,25 - 0,41
m0,43-0,63 0,41 - 0,61
063 -1 0,61 - 0,9
[ 25 50 km . L] 25 50 km .
I 1 1 ( I 1 1 r

*per un maggioredettaglio, si vedda Tab.57 in Allegato Statistico CO.
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Shede sintetiche provinciali

Questo paragrafo fornisce uno spaccato riassuntivo delle principali specificita provinciali evidenziate nel testo
del capitolo, relativamente ai nuovi rapporti @vioro attivati nel 202 e con un livello di dettaglio prevalentemente
settoriale e professionale.

Estatorealizzab: Ay FlI GGA X O2y t QAyGSyd2 RA YSGGSNBS Ay f dzOS At
divaritrapoloromanog 2 RA LINRPGAYOAL f A€ | LIINRTF2YRSYR2 A O2y{NRXOo dzi
economica (Divisioni Ateco2007 a due cifre) e delle qualifiche professionali, anche a livello comunale.

Ognuna delleschede provincialpresenta, prima di tutto, una cartografia provinciale con il dettaglio comunale
del numero delle attivazioni nel 2025 RSt I O2NNRALISGIASE GFNAFT A2y S NRaL
prospetto riepilogativo delle principali caratteristiche @enziate.
Comprende podue tabelle informative, relativamente agli andamenti dei primi ed ultimi dieci settori per numero di
attivazioni (settori identificati come 8divisionia 2 cifre della classificazione Ateco 2007). Ad approfondimento di queste
peauliarita settoriali, fornisce anche una tabella relativa ai primi venti comuni per numero di attivazioni nel settore
principale individuato ed una figura rappresentante i primi dieci settori nella provincia identificati sulla base deasaldi t
attivazionie cessazioni dei rapporti di lavoro (settori identificati comes@zionia 1 lettera della classificazione Ateco
2007).
Ogni Scheda include due tabelle informative delle differenze di genere e comunali nelle qualifiche professionali attivate.
Infine, ofre uno sguardo sulle diversita di genere in merito alle cause di cessazione registrate.
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Provincia dFROSINONE

Nel 202, oltre d settore 05- Estrazione di carbone (esclusatorpajiquakey 2y &A § NBIAAGNI GF y St
su tutto il territorio regionalesonosette le Divisioni Atecoper le quali nella provincia di Frosinone non si corgasun
nuovo rapporto di lavoroattivato. Dei rimanenti & settori di attivita economica, pprimo per numero di attivazioni &
adl 42 | deSdiohe? CoRhtadin@nto del4% rispetto al 202, & anche quello che ha contribuito di piu alla
variazione provinciale totale.

Anche se in poco piu della medai comuni della provincia si e registwalmeno un nuovo rapporto di lavoro nel settore
RSt QA pdi Nadivazen Sel 2027 i primi venti comunihanno pesato peil 90% sul totale settoriale e, nel
complesso, hanno registrato unariazione positivadel 17% rispetto al 202. Il contributo comunalepit importante

alla variazione settorialaggregata della provinci&avenuto dai territori dPiedimonte San Germandlatri e Ceccano
Tuttavia, onsiderando anche le cessazioni registrate nella provincia e calcolando saidi Bettoriali il settore
RSt f QA didultiizhbehgroredel 202. Sono invece $ervizi dipubblicita e ricerche di mercate le attivita di
ristorazionea segnare $ddi migliori.

Sul fronte delle | ha registrato la variazione piu positiva quella deltefessioni intellettuali,
scientifiche e di elevata specializzazigmmentresoloquelle qualificate nelle attivita commerciali e nei seryigitre a
legislatori, imprenditori e alta dirigenzanostrano un calo rispetto al 202 Lacomposizione di genereisulta
propenderea favore della componente femminitel caso delle citate professioni di elevata qualificazione, mentre piu
caratterizzata da quka maschile nel caso di legislatori e imprenditori

La prima categoria pofessionat per numero di attivazioni nel 2@X%i confermaesserequella dei ruolinon qualificate

ma in due dei primi tre comuni interessati si registra nuovamentealo dei valoririspetto af QF yy 2 LINBOSRS)
contributo piu forte allavariazione provincialedel numero di attivazioni in queste professigmoviene invece dai
territori di Piedimonte San Germano

Guardando invece al lato dellessazionie approfondendo lediversita di generenelle cause di terminazionelei
rapporti di lavoro, si osserva un sostanziale equilibrio in diverse circostanze manaidenzasignificativamente
maggioredel licenziamento collettivoel casadegli uomini

7Non sene conta nessuna in questa attivita economica peisd 91 comuni totali.
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