ALLEGATOTECNICO 2

OBIETTIVI DI PERFORMANCE

REGIONE >

0 LAZIO <



SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR DG DIREZIONE DIREZIONE GENERALE
GR DG OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Innovazione, semplificazione, efficienza organizzativa.

Il Direttore generale assicura la rispondenza complessiva dell’azione amministrativa agli obiettivi definiti dalla Giunta regionale svolgendo
il ruolo propulsore e coordinatore dell’attivita delle Direzioni regionali ed avvalendosi di tutti gli strumenti previsti da norme e regolamenti
vigenti. Il Direttore generale garantisce I'efficiente ed efficace esecuzione dell'indirizzo politico-amministrativo anche coordinando la
predisposizione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione e I'attuazione dell'iniziativa P.N.R.R. "1000 Esperti" per la
semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure complesse di cui al Piano Territoriale di Assistenza Tecnica.

Rif. Valore Pubblico: Indirizzo programmatico n. 1 - Cod. 1.01.00.00 - Regione, solida, moderna, al servizio del territorio.

DESCRIZIONE

ALTRE STRUTTURE  [Strutture amministrative della Giunta regionale.

INDICATORI

METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2004
Coordinamento e verifica delle attivita delle
strutture amministrative della Giunta Attivita realizzate/attivita previste Risultato Percentuale 100% 100% 100%
regionale
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GRDG.A1 Coordinamento della predisposizione del Piano Integrato di Attivita ed 30 X X X

Organizzazione (PIAO).

Attuazione dell'iniziativa P.N.R.R. "1000 Esperti" per la semplificazione e
GRDG.1.2 reingegnerizzazione delle procedure complesse di cui al Piano Territoriale di 20 X X X
Assistenza Tecnica.

RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
3 6 2

RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR DG DIREZIONE DIREZIONE GENERALE
GRDG.11 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. o . s A PESO
DENOMINAZIONE Coordinamento della predisposizione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO). 30
Attraverso l'attivita di impulso e coordinamento il Direttore Generale assicura la predisposizione, in linea con l'indirizzo politico-
DESCRIZIONE N . e o T
amministrativo, del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione da parte delle Direzioni regionali coinvolte.
ALTRE STRUTTURE  |Strutture amministrative della Giunta regionale.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Predisposizione PIAO e DGR, in linea con
PIAO lindirizzo politico-amministrativo, da parte Risultato Binario SI/NO Sl
delle Direzioni regionali coinvolte

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e e
Coordinamento predisposizione, cooordinamento approvazione, monitoraggio attuazione Predisposizione Coordinameto Monitoraggio PIAO
predisp ' PP ’ 99 schema PIAO e DGR | approvazione PIAO 99

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT] D c B A
1 2 1

RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GRDG DIREZIONE DIREZIONE GENERALE
GR DG.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Attluazn.)ne dell |Q|Z|§t|va PNRR 1000 Esperh per la semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure complesse di PESO
cui al Piano Territoriale di Assistenza Tecnica. 20
Miglioramento dell'efficacia amministrativa mediante I'attuazione delliniziativa Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 -
DESCRIZIONE Componente 1 - Investimento 2.2 - Subinvestimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del P.N.R.R.” per la
semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure complesse di cui al Piano Territoriale di Assistenza Tecnica.
ALTRE STRUTTURE  |Strutture amministrative della Giunta regionale.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Iniziative di Attuazione coordinata dell'iniziativa . 0
semplificazione/reingegnerizzazione P.N.R.R. "1000 Esperti" Risultato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
Q 1Q na
Awvio ed attuazione coordinata dell'iniziativa P.N.R.R. "1000 Esperti" Report Report Report
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1 2 1
RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GRDG DIREZIONE DIREZIONE GENERALE
GR DG.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . o . . I PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 10

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgazmng misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q Q e
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza Attuazi.one delle
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A

1
RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GRDG DIREZIONE DIREZIONE GENERALE
GR DG.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. : . L . PESO
DENOMINAZIONE Legge regionale 27 febbraio 2020, n. 1 art. 7 c. 2: Avvio percorso di riorganizzazione. 10
DESCRIZIONE Attraverso l'attivita di impulso e coordinamento il Direttore Generale assicura |'avvio del percorso di riorganizzazione dell'Ente previsto
dall'art. 7 c. 2 della Legge regionale 27 febbraio 2020, n. 1.

ALTRE STRUTTURE  |Altre strutture amministrative della Giunta Regionale.
INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Riorganizzazione Ente dAz\eIIVI'II(E)n(:Zl percorso i iorganizzazione Risultato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e e
Ricogn?ziong organizzazione attuale, analisi potenziali scenari, presentazione proposta di Ricogni;ione gttuale Analisi Fr0p0§ta DQR
riorganizzazione organizzazione riorganizzazione
RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

1
RISORSE FINANZIARIE | CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022
GR 12 DIREZIONE CENTRALE ACQUISTI
GR 121 OBIETTIVO STRATEGICO
Potenziare 'efficienza amministrativa attraverso il coordinamento e I'implementazione degli interventi strategici e degli strumenti gestionali
DENOMINAZIONE volti all'ottimizzazione dell'impiego delle risorse oltre ad incrementare la sostenibilita ambientale e sociale delle procedure di gara
espletate.
Implementare, attraverso I'efficentamento nell'impiego delle risorse, lo svolgimento delle procedure di gara della Direzione regionale
Centrale Acquisti e valutare inoltre la possibilita di impiego di criteri premiali afferenti il Sustainable Procurement (Green public
DESCRIZIONE . .
procurement, Social procurement, gender responsive procurement).
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo programmatico n. 1 - Cod. 1.01.00.00 - Regione, solida, moderna, al servizio del territorio.
ALTRE STRUTTURE  [Strutture della Giunta regionale, enti del SSR, enti dipendenti, societa partecipate ed Enti locali del territorio regionale.
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2024
Incremento complessivo numero gare
Gare bandite e aggiudicate bandite e aggiudicate rispetto all'anno Risultato Percentuale 10% 10% 10%
2019
NOTA: * Tale obiettivo & conteggiato esclusivamente per le procedure di gara sopra soglia aggiudicate con il criterio dell'economicamente pili vantaggiosa (OEPV)
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
Garantire la coerenza della pianificazione regionale in funzione del ruolo di
GR12.1.1 Centrale di Committenza e nel rispetto delle categorie merceologiche attribuite ai 20 X X X
Soggetti Aggregatori.
GR12.1.2 Attuazione delle procedure di gara pianificate per I'anno 2022. 20 X X X
GR1241.3 D|ffu5|qne dlel proges‘3| d'acquisto informatizzati dell'amministrazione regionale e 10 X X X
dei suoi enti e societa.
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
5 18 8
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO
NOTA:

Pagina 6 di 123



SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

GR 12 DIREZIONE CENTRALE ACQUISTI

GR12.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE Garanhre la coerenzg della pllanllflca.zmne reglonale in fun.2|one del ruolo di Centrale di Committenza e nel rispetto delle PESO
categorie merceologiche attribuite ai Soggetti Aggregatori. 20
L'efficace azione amministrativa passa per una tempestiva e corretta programmazione che deve tenere conto degli obblighi previsti dal
decreto legge n. 66/2014 il quale dispone che le Aziende sanitarie e gli Enti regionali siano obbligati ad utilizzare il Soggetto aggregatore
di riferimento per gli acquisti relativi a categorie merceologiche definite da specifici DPCM.

DESCRIZIONE L ) . L -
Conseguentemente, e tenuto conto della normativa di riferimento regionale, la programmazione delle iniziative della Centrale Acquisti e la
relativa attuazione devono essere tali da coprire le categorie previste dal DPCM in vigore, sia per le esigenze del SSR che per le Strutture
della Giunta regionale, degli enti dipendenti, delle societa partecipate nonché degli Enti locali del territorio regionale.

ALTRE STRUTTURE  |Strutture della Giunta regionale, enti del SSR, enti dipendenti, societa partecipate ed Enti locali del territorio regionale.

INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Predisposizione documenti di

Programmazione procedure di gara 'programlma.zwne nellrlspetto dellg normatwg Risultato Percentuale 100%
in materia di Soggetti Aggregatori e Centrali
regionali di Committenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e e
Predisposizione DGR
Programmazione biennale 2022-2023 degli acquisti di beni e servizi ai sensi dell'art. 21 del d. |, . programmazione . . Eventuale . Eventuale
Igs. n. 50/2016 delle Strutture della Giunta Regionale e relativo aggiornamento biennale 2022-2023 i aggiomamento della | aggiornamento defla
gs. . g 9 sensi dell'art. 21 del DGR DGR
D.Lgs. n. 50/2016
Piano biennale 2023 - 2024 degli acquisti centralizzati e aggregati di beni e servizi ai sensi ?;iﬁ:igg%ﬁ:g?egii
dell'articolo 498-bis del Capo | del Titolo X del Regolamento regionale 1/2002 P
2023 - 2024

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

4 2
RISORSE FINANZIARIE  |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 12 DIREZIONE CENTRALE ACQUISTI
GR12.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. . - . PESO
DENOMINAZIONE Attuazione delle procedure di gara pianificate per I'anno 2022. 20
Per garantire |'attuazione delle scelte in materia di approvvigionamenti dell Amministrazione Regionale e l'erogazione dei servizi degli enti
ad essa collegati € fondamentale il rispetto della programmazione degli acquisti. Gli strumenti di programmazione delle procedure di
acquisto sono il "Programma Biennale degli Acquisti per le Strutture della Giunta, gli Enti e le societa della Regione" e la "Pianificazione
DESCRIZIONE . . o - s D - S . .
biennale degli acquisti acquisti centralizzati e aggregati di beni e servizi". La Direzione regionale Centrale Acquisti espleta le procedure
pianificate per I'anno in corso, sia centralizzate che con delega da parte di altre amministrazioni nonché per gli Enti locali del territorio
regionale.
ALTRE STRUTTURE |Strutture della Giunta regionale, enti del SSR, enti dipendenti, societa partecipate ed Enti locali del territorio regionale.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Gare sopra soglia comunitaria bandite per . . .
A - Numero gare bandite Risultato Numerico 28
acquisti di beni e servizi

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

1Q 1Q na
Gare sopra soglia bandite per acquisti di beni e servizi sanitari e comuni, tra quelle previste
. L . ) 9 9 10

nei documenti di programmazione per I'anno 2022.
Copertura dei fabbisogni di acquisto di beni e servizi per tutti i comparti merceologici presidiati
dalla Centrale di Committenza (1- Sanita, 2 - spesa comune per Strutture regionali e/o Enti 100% 100% 100%
Locali, 3 - ICT) tramite la pubblicazione di almeno un'iniziativa di gara sopra-soglia
RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

3 12 6
RISORSE FINANZIARIE Crlrory JFOIRTD

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 12 DIREZIONE CENTRALE ACQUISTI
GR12.1.3 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Diffusione della gestione informatizzata dei processi d'acquisto dell'amministrazione regionale e dei suoi enti e societa. PE1§O
DESCRIZIONE Si intende favorire la diffusione della gestione informatizzata dell'intero flusso del processo di acquisto attraverso i servizi della
piattaforma e-procurement iquali sono disponibili anche agli enti facoltizzati ai sensi della DGR 434/2020.
ALTRE STRUTTURE  |Strutture della Giunta regionale, enti del SSR, enti dipendenti, societa partecipate ed Enti locali del territorio regionale.
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE

Incremento del numero di Amministrazioni
Amministrazioni registrate su S.TEL.LA. registrate sulla piattaforma di e-procurement Risultato Percentuale 10%

rispetto all'anno 2021

NOTA: Numero totali iscritti al M.E.La Bando Forniture, Servizi e DM

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
na

Incremento del numero di Amministrazioni registrate sulla piattaforma di e-procurement

rispetto all'anno 2021.

Attivita di promozione
verso gli enti
facoltizzati

Attivita di promozione
verso gli enti
facoltizzati

+10% del numero di
Amministrazioni
registrate rispetto
all'anno 2021

Mantenimento dell'abilitazione al Mercato elettronico regionale del Lazio per le macro-classi
merceologiche Forniture, Servizi e Dispositivi Medici degli Operatori Economici iscritti al

311212021

Attivita di gestione
delle abilitazioni sugli

Attivita di gestione
delle abilitazioni sugli

Attivita di gestione
delle abilitazioni sugli

O.E. O.E. O.E.
Messa on-line del Rilascio modulo Pubblicazione on-line
Sviluppo della piattaforma di e-procurement nuovo Portale DRCA . . della pagina di
. Gestione Contratti .
di e-procurement analytics
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D B A
2 2
RISORSE FINANZIARIE CHAITELD JUFORIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 12 DIREZIONE CENTRALE ACQUISTI
GR 12.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . o . . I PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgazmng misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
Q Q na
. . o . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1

CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 13 DIREZIONE AVVOCATURA REGIONALE
GR 13.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Awvocatura informatica.

Lo scopo dell'obiettivo & informatizzare tutta I'attivita dell'Avvocatura, in particolare, attraverso I'implementazione del sistema informatico
DESCRIZIONE di fascicolazione affiché tutti i fascicoli, sia legali (in primis) che amministrativi, relativi ai contenziosi gestiti siano dematerializzati.

Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 1 Cod. 1.01.00.00 - Regione solida e moderna al servizio del territorio.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI

METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2024
Verifica della completezza dei dati e degli
Fascicoli atti giudiziali dei fascicoli (controllo Risultato Percentuale 80% 90% 100%
campionario su almeno il 30% dei fascicoli)
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 13.1.1 Prevenire l'insorgenza del contenzioso. 25 X X X
GR 13.1.2 Gestione del contenzioso. 25 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1

RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 13 DIREZIONE AVVOCATURA REGIONALE
GR13.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
- . PESO
DENOMINAZIONE Prevenire l'insorgenza del contenzioso. P
Per prevenire l'insorgenza del contenzioso e produrre risparmi per 'amministrazione si rende indispensabile il potenziamento dell'attivita
DESCRIZIONE . o \ . . X .
consulenziale alle strutture regionali da parte dell'Avvocatura attraverso un flusso continuo di pareri legali.
ALTRE STRUTTURE  |Strutture amministrative regionali.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Consulenze a strutture regionali N. consulenze effettuate/N. richieste Risultato Percentuale 70%
consulenza pervenute

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

1Q 1Q naQ

Assegnazione delle richieste di consulenza pervenute a legale interno per esame 100% 100%
Rilascio formale del parere legale 70% 70%
RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

3 15
RISORSE FINANZIARIE CRAIELD IR

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR13 DIREZIONE AVVOCATURA REGIONALE

GR13.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE  |Gestione del contenzioso. ngo

DESCRIZIONE

L'obiettivo consiste nella gestione diretta delle cause intentate contro la Regione Lazio (escluse quelle gestite dalle compagnie

assicurative).
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
0 L
Cause gestiiite direttamente % delle cause gesiite direttamente sul totale Risultato Percentuale 95%
delle cause

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e 1Q
Assegnazione della cause ad avvocati interni 95% 95%
RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

3 15
RISORSE FINANZIARIE CRAIELD IR

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 13 DIREZIONE AVVOCATURA REGIONALE
GR 13.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . e . . o PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgamong misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q I e
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza Attuazi.one delle
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A

1
RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 14 DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL TURISMO
GR 141 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE SylluppO di programml.d| ripresa di un tuqsmo regionale resiliente e sostenibile mediante la valorizzazione del territorio ed il sostegno al
sistema produttivo regionale legato al turismo.
I fine dell'obiettivo & quello di programmare progetti strategici di sostegno al sistema turistico del Lazio gravemente colpiti dalla crisi
DESCRIZIONE epidemiologica da Covid19 e di progetti strategici di ripresa, implementazione e diversificazione del turismo sostenibile in attuazione del

Piano turistico triennale regionale 2020-2022.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 4 Cod. 2.03.00.00 - Valore Turismo.

ALTRE STRUTTURE  [Ministeri, Enti locali, altri enti nazionali e locali, associazioni e organizzazioni del settore turistico.

INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2024
Programmi di ripresa del comparto turistico |Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100% 100% 100%
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 14.11 Sviluppo di progetti strategici di sostegno al comparto turistico del Lazio. 30 X X X
Pianificazione programmi strategici di ripresa, implementazione e diversificazione
GR 14.1.2 del turismo sostenibile regionale, in attuazione del Piano triennale del Turismo 20 X X X
2020-2022.
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
6 18 7 3
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

2022

GR 14 DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL TURISMO
GR14.11 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. . . - - . PESO
DENOMINAZIONE Sviluppo di progetti strategici di sostegno al comparto turistico del Lazio. 30
L'obiettivo & finalizzato all'espletamento di progetti a sostegno del comparto turistico del Lazio colpito dalla crisi dovuta agli effetti della
DESCRIZIONE . . o
pandemina da covid 19 e completamento del programma straordinario 2021.
ALTRE STRUTTURE  |MIBACT, Altri Enti nazionali e locali, Direzioni regionali, associazioni e organizzazioni del settore turistico.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Interventi di sostegno al comparto turistico Proposta DGR programmazione
del Lazio 9 P interventi; pubblicazione Avviso pubblico; Risultato Percentuale 100%
approvazione graduatoria

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e e
Proposta DGR e Determinazioni
Interventi di sostegno al comparto turistico del Lazio pubblicazione avvisi di approvazione
pubblici graduatoria
Completamento del programma straordinario 2021 di cui alle DGR n. 303 e DGR n. 761 del C°”.‘p'eta”.‘e”t° .
attuazione misure di
2021 .
intervento
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
6 12 6 2
RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO LRI

NOTA:

Pagina 16 di 123



SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

2022

GR 14 DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL TURISMO
GR 14.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

Pianificazione programmi strategici di ripresa, implementazione e diversificazione del turismo sostenibile regionale, in PESO
CEERNIEAZORE attuazione del Piano triennale del Turismo 2020-2022. 20

L'obiettivo € finalizzato allo sviluppo di progetti strategici per la valorizzazione turistica del territorio mediante:

-I'attuazione degli interventi sulla Rete dei cammini nel Lazio;

-I'attuazione delle Deliberazioni di Giunta regionale n. 958 e 959 del 2021 di approvazione degli accordi quadro sullo sviluppo delle aree
DESCRIZIONE interne Monti Simbruini e Alta Tuscia;

- 'attuazione degli accordi di partenariato per la costituzione delle Destination Managment Organization (DMO) e monitoraggio dei

progetti finanziati.
ALTRE STRUTTURE  |MIBACT, Enti Locali, altre Direzioni regionali, Enti pubblici e privati.
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Pianificazione attivita programmi strategici |Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
16}

RISULTATI ATTESI
naQ

Attuazione degli intereventi sulla rete dei Cammini del Lazio di cui alla L.R. 2/2017

Sottoscrizione delle
convenzioni e
trasferimento dei
fondi disponibili

Attuazione delle Deliberazioni di Giunta regionale n. 958 e 959 del 2021 di approvazione degli
accordi quadro sullo sviluppo delle aree interne Monti Simbruini e Alta Tuscia

Verbali avvio
procedimenti

Verbali avvio
procedimenti

Attuazione degli accordi di partenariato per la costituzione delle Destination Managment

Formalizzazione dei
pareri per il

Formalizzazione dei
pareri e relazione di

Organization (DMO) e monitoraggio dei progetti finanziati ;E;Z%ZT;{; Z?Ltﬁigiilri sumai?tzt;zr;%%odei
delle DMO progetti
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
4 8 3 2
RISORSE FINANZIARIE RIS MECRIE

NOTA:

Pagina 17 di 123



SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 14 DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL TURISMO
GR 14.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . e . . o PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgamong misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q I e
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza Attuazi.one delle
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A

1
RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 18 DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE
GR 18.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Potenziamento del sistema regionale di Protezione Civile.

Migliorare la risposta del sistema integrato regionale di Protezione Civile in occasione di eventi emeregenziali - Ottimizzare la

prevenzione e la riduzione del rischio idraulico, con I'adozione di strumenti di intervento condivisi con le istituzioni coinvolte nelle fasi
DESCRIZIONE - . : . . . : o

emergenziali; Potenziare potenziare la formazione del volontariato di protenzione civile.

Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 9 Cod. 5.01.00.00 Territorio - protezione civile e ricostruzione post-sisma.
ALTRE STRUTTURE Dipartimento di Protezione Civile, Enti Locali, Vigili del Fuoco, Prefetture, Regione Umbria, Direzioni regionali (Direzione Lavori Pubblici,

Stazione Unica Appalti, Risorse Idriche e Difesa Del Suolo), Scuola di Formazione di Protezione Civile, LazioCrea.
INDICATORI

METODO DI Target | Target | Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2024
gli\sltizma integrato regionale Protezione Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100% 100% 100%
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 18.1.1 Ottimizzare la prevenzione e la riduzione del rischio idraulico. 30 X X X
GR18.4.2 P.oFenzmmento della risposta del sistema di volontariato regionale di protezione 20 X

civile.
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D © B A
3 4 6 1

RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 18 DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE
GR 18.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. . o o PESO
DENOMINAZIONE Ottimizzare la prevenzione e la riduzione del rischio idraulico. 30
Nell'ambito delle azioni non strutturali per la gestione del rischio residuo, il governo delle piene € un insieme di attivita finalizzate alla
prevenzione ed alla riduzione del rischio idraulico nel caso di eventi di piena, che devono essere assolte dalle Regioni, con il concorso, se
del caso, del Dipartimento della protezione civile. Il piano di laminazione della diga di Corbara sul Tevere, approvato con DGR 343/2018,
DESCRIZIONE alla luce di nuovi stuidi idraulici condivisi con Regione Umbria, Dipartimento della protezione civile, gestore della diga, necessita di un
aggiornamento tecnico nelle due diverse procedure, definite per brevita “programma statico” e “programma dinamico”, che devono
consentire di rendere disponibile con un adeguato anticipo i volumi preventivamente definiti o comunque utili ai fini della laminazione della
piena.
ALTRE STRUTTURE zilrielzslone Lavori Pubblici, Stazione Unica Appalti, Risorse Idriche e Difesa Del Suolo; Regione Umbria; Dipartimento della protezione
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
P|an'o di laminazione della diga di Corbara Pre@sposmmne DGR di approvazione Risultato Percentuale 100%
sul fiume Tevere aggiornamento Piano

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
1Q 1Q na
Predisposizione Trasmissione alla
Aggiornamento del piano di laminazione della diga di Corbara sul fiume Tevere bozza DGR di segreteria di Giunta
aggiornamento della proposta di DGR
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A
1 2 3
RISORSE FINANZIARIE  |CAPITOLO JFOIRTE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 18 DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE
GR 18.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. . . . , . . . o PESO
DENOMINAZIONE Potenziamento della risposta del sistema di volontariato regionale di protezione civile. 20
Nel sistema regionale integrato di protezione civile, il volontariato rappresenta uno degli attori piu attivo e imprescindibile per le attivita
DESCRIZIONE o ; L : . o . . .
operative di intervento, e I'Agenzia intende potenziare la formazione e I'aggiornamento dei componenti del mondo del volontariato.
ALTRE STRUTTURE |Area Formazione, Area Organizzazione di Sistema, Area Emergenze, LazioCrea, Istituto Jemolo.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Agg|orn§menﬁo delle.comerI]entl del Orgamzzazmne di un campus formativo in Risultato Percentuale 100%
volontariato di protezione civile materie AIB

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
na

Organizzazione di un campus formativo in materia AlB rivolto ai volontari delle ODV di

protezione civile

Organizzazione
calendario corsi

Realizzazione e
conclusione corsi

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D c A
1 1 1

RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO JAFORIY

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 18 DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE
GR 18.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . o . . . PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, I'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgamong misure in materia i Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q I e
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza Attuazi.one delle
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A

1
RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 32 DIREZIONE SOCCORSO PUBBLICO E 112 N.U.E.

GR 32.1 OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE Sicurezza e soccorso per la cittadinanza.

Gestione delle attivita delle Centrali Uniche di Risposta del Soccorso Pubblico, Numero Unico Europeo dell' Emergenza 112, in ambito
regionale, in correlazione con i responsabili del Mnistero dell' interno, della Prefettura, delle Sale Operative di secondo livello della Polizia
di Stato, dell' Arma dei Carabinieri, dell' Azienda Reginale Emergenza Sanitaria ARES 118, del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco, della
Polizia locale di Roma Capitale, Polstrada, Capitaneria di Porto e delle altre Sale Operative delle amministrazioni eventualmente
coinvolte, procedendo alla stipula dei necessari protocolli d'intesa e accordi operativi. Implementazione operativa ed organizzativa delle
due CUR Roma e Lazio ed elaborazione di modelli di analisi del rischio e delle dinamche dell' Emergenza attraverso lo studio dei dati di
attivita relativi alle richieste di soccorso avanzate dall'utenza al numero 112. Gestione puntuale delle richieste di accesso agli atti e
informazioni, relative alle attivita delle CUR, attraverso una corretta e tempestiva attivita di ricezione,valutazione e riscontro formale,
inoltrate dagli Enti Istituzionali e dagli utenti privati aventi diritto al fine di garantire un riscontro celere a tutte le richieste pervenute entro i
termini di legge. Elaborazione di specifica Istruzione Operativa, condivisa con gli enti fornitori dei sistemi informatici e telefonici, per la
DESCRIZIONE gestione di situazioni di "operativita degradata” o non operativita di una delle due CUR di Roma e Lazio con relativo addestramento degli
operatori tecnici per la corretta applicazione della stessa IOP. Sperimentazione dell'utilizzo del dispositivo IPDA - commutatore Internet
Protocol Destination Address - che consente la connessione da remoto tra le CUR Roma e Lazio per valutarne la corretta funzionalita a
garanzia della migliore flessibilita delle postazioni operative delle due CUR al fine di mantenere e assicurare una risposta sempre pit
celere, professionale e adeguata alle richieste avanzate dalla popolazione, per tutte quelle chiamate che rivestono carattere di
emergenza/urgenza. Realizzazione del "Progetto "Mare Sicuro 2022" nell' ottica di potenziamento della capacita di risposta del servizio
erogato, in termini  di localizzazione del target ed efficacia del soccorso, con la mappatura dei siti balneari e dei punti di soccorso dislocati
lungo il litorale laziale e promozione della conoscenza del Sistema 112 attraverso la realizzazione e divulgazione di materiale
informativo, volto a diffondere la cultura dell'emergnza e facilitare la fruizione del Servizio da parte dell'utenza. Approvvigionamento di beni
e servizi necessari allo svolgimento delle attivita della Direzione.

Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 17 Cod: 6.05.00.00 - Valore Cittadinanza legalita - sicurezza.

ALTRE STRUTTURE

INDICATORI

METODO DI Target | Target | Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 | 2023 | 2024

Partecipazione alle scelte strategiche al
tavolo nazionale e regionale per il
monitoraggio, miglioramento, e
potenziamento dei servizi con Risultato Percentuale 100% 100% 100%
implementazioni operative, organizzative,

Consolidamento, potenziamento delle
attivita della Direzione e del sistema
d'emergenza CUR NUE 112 della Regione

Lazio tecnologiche e formative delle CUR NUE
112
NOTA
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
(OBIETTIVI ORGANIZZATIVI) = A 2029 Az
GR 3214 Gestione delle anomalie di sistema delle CUR NUE 112 di Roma e Lazio e 20 X X X
addestramento OT.

GR 32.1.2 Sistema di interconnessione IPDA - CUR NUE 112 Roma e Lazio. 15 X X X
GR 32.1.3 "Progetto Mare Sicuro 2022". 15 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

3 9 3 2
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 32 DIREZIONE SOCCORSO PUBBLICO E 112 N.U.E.
GR 32.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE |Gestione delle anomalie di sisterma delle CUR NUE 112 di Roma e Lazio e addestramento OT. Pgio
Gestione delle anomalie di sistema attraverso la definizione delle azioni da porre in essere in caso di "operativita degradata” o non
DESCRIZIONE operativita di una delle due CUR di Roma e Lazio, con relativo addestramento degli Operatori Tecnici, alla luce della nuova
riorganizzazione operativa e implementazione tecnologica.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Istruzione operativa (IOP) e addestramento Deterrpmazmne d .Istru2|one Operativa . . 0
. - specifica e corso di addestramento operatori Risultato Percentuale 100%
Operatori Tecnici (OT) delle due CUR

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e e
Elaborazione e determinazione di Istruzione Operativa specifica condivisa con gli enti Determinazione IOP
fornitori dei sistemi informatici e telefonici per la gestione di situazioni di "operativita sulla gestione delle
degradata" o non operativita di una delle due CUR di Roma e Lazio anomalie di sistema
Elaborazione del corso di addestramento per la corretta applicazione della IOP da destinare Nota Programmazmne Calendarizzazione Trasm|33|or'1e' Yenﬁca
. . . . Corso di delle attivita di
agli operatori tecnici delle CUR Roma e Lazio Corso
addestramento addestramento
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D B A
2 6
RISORSE FINANZIARIE  [CAPITOLO WEORTS

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 32 DIREZIONE SOCCORSO PUBBLICO E 112 N.U.E.
GR 32.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. . . ' PESO
DENOMINAZIONE Sistema di interconnessione IPDA - CUR NUE 112 Roma e Lazio. 15
Adozione del dispositivo IPDA - commutatore Internet Protocol Destination Address - che consente la connessione da remoto tra le CUR
Roma e Lazio, favorendo la flessibilita nelle disponibilita delle postazioni degli operatori di sala, al fine di mantenere e garantire una
DESCRIZIONE : o . o . . .
risposta sempre piu celere, professionale e adeguata alle richieste avanzate dalla popolazione, per tutte quelle chiamate che rivestono
carattere di emergenza/urgenza.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attivita di verifica della modalita di utilizzo e
Funzionalita dispositivo IPDA funzionalita del sistema di interconnessione Risultato Percentuale 100%
IPDA tra le CUR - Guida operativa -

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
1Q 1Q na
Sperimentazione dell'utilizzo del sistema di interconnessione IPDA al fine di valutarne la . . . .
N . -, PR - . Awvio fase di Elaborazione guida
corretta funzionalita a garanzia della migliore flessibilita delle postazioni operative delle CUR . . .
. sperimentazione operativa
Roma e Lazio
Verifica dei dati di esercizio relativi funzionalita del dispositivo IPDA Repgﬂ dati di Relazione finale
esercizio (IPDA)
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1 5
RISORSE FINANZIARIE EARIORY WRORIO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

GR 32 DIREZIONE SOCCORSO PUBBLICO E 112 N.U.E.
GR 32.1.3 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE  |"Progetto Mare Sicuro 202" PEEO

Costruzione del Progetto "Mare Sicuro" che preveda la mappatura dei siti balneari e dei punti di soccorso situati lungo la costa laziale e
DESCRIZIONE - . o . L ) . , .

attivita di promozione del Servizio emergenziale 112, al fine di garantire la sicurezza e la salute degli utenti.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Elaborazione Progetto P rovvedlm enth direalizzazione del Progetto Risultato Percentuale 100%
Mare Sicuro

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

Q 1Q na

Predisposizione di atti per la mappatura degli stabilimenti balneari e dei punti di soccorso Provvedimento
situati lungo la costa laziale, al fine di rendere ancora piu performante la capacita di risposta | Verbale riunioni con mappatura Report attivita
del servizio 112, in termini di localizzazione del target ed efficacia del soccorso, alle richieste enti coinvolti stabilimenti balneari e Progetto
di intervento pervenute al112 da parte dei cittadini. punti di soccorso
Promozione della conoscenza del Sistema 112 attraverso la divulgazione di materiale Produzione e
informativo, volto a diffondere la cultura dell'emergnza e facilitare la fruizione del Servizio da divulgazione materiale
parte dell'utenza. informativo
RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

2 6
RISORSE FINANZIARIE Cooliolo JLOIRTD

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

GR 32 DIREZIONE SOCCORSO PUBBLICO E 112 N.U.E.
GR 32.0.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. o . . . g PESO
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20
In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, I'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione
e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgazmng misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI | RISULTATIATTESI | RISULTATIATTESI
IQ 1Q na

Misure in materia di anticorruzione e trasparenza

Attuazione delle

misure
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT] D c B A
1
RISORSE FINANZIARIE ~ |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022
GR 33 DIREZIONE AUDIT FESR, FSE E CONTROLLO INTERNO
GR 33.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Affidabilita del sistema dei controlli.
La Direzione regionale Audit FESR, FSE e Controllo interno rappresenta |'Autorita di Audit dei Programmi Operativi Regionali FESR e
FSE cofinanziati dall'UE, per cui la sua attivita & strutturata principalmente in base alle disposizioni contenute nei regolamenti dell'UE,
oltre che agli indirizzi programmatici ed alle indicazioni (linee guida) provenienti dalla Commissione europea, che orientano l'esercizio di
audit secondo procedure, metodologie e tempistiche predefinite. Cio al fine di eseguire le verifiche rivolte ad attestare la regolarita e la
legittimita della spesa certificata all'lUE, a valere sui Fondi strutturali, da parte delle Autorita di Gestione individuate a livello regionale per il
POR FESR e per il POR FSE. La specifica attivita svolta dalla Direzione contribuisce quindi al raggiungimento di rilevanti obiettivi
programmatici regionali individuati nel "Documento Strategico di programmazione 2018 - Anni 2018-2023", quali I'efficienza
amministrativa e |'affermazione del valore dell'Unione Europea. Al riguardo, la disciplina comunitaria prevede anche che organismi esterni
DESCRIZIONE (Commissione europea, MEF-RGS-IGRUE) esprimano periodicamente un giudizio sull'affidabilita dell'Autorita di Audit sulla base della
valutazione di alcuni requisiti chiave di funzionamento che qualificano il soggetto istituzionale a cui viene affidato il controllo di Il livello, in
termini di garanzia di una corretta gestione delle risorse provenienti dai Fondi strutturali da parte dei soggetti regionali istituzionalmente
incaricati, permettendo in tal modo una continuita di accesso della Regione alle opportunita ed ai finanziamenti a livello europeo.
Analoghe funzioni sono svolte dalla Direzione nell'ambito dei finanziamenti degli interventi regionali a valere sul Fondo di solidarieta
dell'UE (FSUE), in quanto struttura incaricata di svolgere i controlli - in qualita di Organismo di revisione contabile indipendente - sugli
interventi realizzati con il contributo UE nel territorio laziale in seguito ai danni provocati dal maltempo nell'anno 2019.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 1 Cod. 1.01.00.00 - Regione solida e moderna al servizio del territorio.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 19 Cod. 8.01.00.00 - Apertura.
ALTRE STRUTTURE Autontg di Glestlone'del PO.FESR' g FSE; Autorita di Certificazione dei PO FESR e FSE; Commissione europea; MEF-RGS-IGRUE;
Agenzia regionale di Protezione civile.
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2004
Adeguamento dei controlli rispetto .SV|.|Upp.° qella strument.a2|.one in base alle . .
e . . o indicazioni della Commissione europea ed Risultato Numerico 7 6 6
all'utilizzo dei fondi comunitari . . .
esecuzione dei controlli
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
Pianificazione e strumenti dell'attivita di audit dei Programmi Operativi Regionali
e FESR e FSE cofinanziati dall'UE. 30 X X X
GR 33.1.2 Fondo di solidarieta dell'Unione europea (FSUE) per maltempo, anno 2019. 20 X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
3 5 3
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

GR 33 DIREZIONE AUDIT FESR, FSE E CONTROLLO INTERNO

GR 33.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE Pianificazione e strumenti dell'attivita di audit dei Programmi Operativi Regionali FESR e FSE cofinanziati dall'UE. Pigo
La Strategia di audit & un documento che viene aggiornato dall'Autorita di Audit con cadenza annuale, oppure infra-annuale qualora risulti
necessario modificarne i contenuti in base alle domande di pagamento presentate nell'anno contabile di riferimento ed alle specifiche
attivita poste in essere dalle Autorita di Gestione FESR e FSE e dallAutorita di Certificazione FESR/FSE, nel quale viene definita:

DESCRIZIONE metodologia di audit; metodo di campionamento per le attivitd di audit sulle operazioni finanziate con i Fondi strutturali; pianificazione
delle attivita di audit di sistema in relazione al periodo contabile corrente e ai due successivi. L'esecuzione delle attivita descritte nella
Strategia di audit relativa al POR FESR Lazio e nella Strategia di audit relativa al POR FSE Lazio, costituiscono adempimenti necessari
per valutare |'affidabilita dei sistemi di gestione e controllo rispetto all'effettiva attivazione dei finanziamenti a valere sui Fondi strutturali.

ALTRE STRUTTURE  |LAZIOcrea S.p.A. e professionisti ROSTER per il supporto all'esecuzione dell'attivita di audit in qualita di Assistenza tecnica

INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE

Attivita di audit programmate nella Strategia | ,,.. ... . s . 0

di audit per POR FESR e POR FSE Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
na

Attuazione di specifiche attivita di audit per il periodo contabile 01/07/2021-30/06/2022, con
particolare riferimento agli audit di sistema (*)

Awvio di almeno n. 2
audit di sistema per il
FSE e di almeno n. 2
audit di sistema per il

Trasmissione di
almeno n. 4 relazioni
provvisorie ai soggetti

FESR auditati
Aggiornamento delle due Strategie di audit As:;f/i\?ggir:ie:tf
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
2 4 2
RISORSE FINANZIARE |CAPITOLO LUHSRIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

GR 33 DIREZIONE AUDIT FESR, FSE E CONTROLLO INTERNO

GR 33.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

G PESO

DENOMINAZIONE Fondo di solidarieta dell'Unione europea (FSUE) per maltempo, anno 2019. 20
Con DGR n. 964 del 21/12/2021 la Direzione regionale Audit FESR, FSE e Controllo interno & stata individuata quale Organismo di
revisione contabile indipendente (ORCI) della Regione Lazio in relazione alla sovvenzione concessa dalla Commissione europea, con
Decisione di esecuzione C(2019) 6272 final del 09/09/2020, per catastrofe causata da eventi meteorologici estremi in Italia nel 2019, a
valere sul Fondo di Solidarieta dell’'Unione Europea (FSUE) di cui al Regolamento (CE) n. 2012/2002.

DESCRIZIONE A seguito di tale incarico la struttura - durante I'annualita di riferimento - dovra effettuare un'attivita di audit sull'Organismo responsabile
dell'attuazione del contributo (in Regione Lazio individuato nell’Agenzia regionale di Protezione Civile), eseguire specifici controlli sulle
operazioni campionate tra quelle rendicontate nel programma degli interventi finanziati dal FSUE e, infine, redigere un parere finale sul
corretto utilizzo delle risorse finanziarie, secondo le tempistiche e gli strumenti di controllo previsti dalla disciplina europea e condivisi con
gli ORCI delle altre regioni interessate dalla sovvenzione attraverso specifici incontri di coordinamento.

ALTRE STRUTTURE  |Agenzia regionale di Protezione Civile; Coordinamento degli ORCI delle regioni interessate dalla sovvenzione.

INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE

Attivita del'ORCI Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATIATTESI

DESCRIZIONE FASE Q 1Q I
Audit di sistema sull'Organismo responsabile dell'attuazione del contributo (Agenzia regionale Pred.lsp03|.2|onef

. . . relazione di audit
di Protezione civile) definitiva

Audit delle operazioni campionate

Predisposizione delle
relazioni di audit
definitive delle
operazioni campionate

Parere, a norma dell'articolo 8, paragrafo 3 del Regolamento (CE) n. 2012/2002, secondo il
modello che figura nell'allegato IV della Decisione di esecuzione C(2020) 6272 final del

Predisposizione del
parere di audit

09/09/2020

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
2 4 2

RISORSE FINANZIAREE |CAPITOLO LUHSRE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 33 DIREZIONE AUDIT FESR, FSE E CONTROLLO INTERNO
GR 33.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . e . . o PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgamong misure in materia i Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
Q 1Q na
. . e . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza ,
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1
RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO LN

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 34 DIREZIONE INFRASTRUTTURE E MOBILITA
GR 34.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Potenziamento delle reti infrastrutturali ed energetiche della mobilita sostenibile e dei sistemi integrati di trasporto.

Il potenziamento ed il miglioramento della maglia infrastrutturale del Lazio si pone come aspetto fondamentale per il completamento degli
obiettivi programmatici finalizzati ad un miglioramento dell'accessibilita dell'infrastruttura ferroviaria regionale e ad un miglioramento dei
livelli di servizio di TPL, anche attraverso interventi mirati a garantire l'integrazione modale del sistema ferroviario regionale nel piu ampio
contesto della mobilita pubblica e privata. Il completamento delle attivita di subentro nella gestione delle ex concesse Roma-Lido e Roma-
Viterbo consentira all'’Amministrazione di incidere in maniera diretta sulla governance dei nuovi gestori per assicurare il raggiungimento
degli obiettivi di miglioramento complessivo del servizio e ad avere un presidio diretto sullo stato di avanzamento dei finanziamenti
destinatati all'ammodernamento e alla messa in sicurezza delle due linee ex concesse. Inoltre, I'attuazione del nuovo modello di trasporto
pubblico urbano consentira alla Regione un intervento diretto nella formulazione dei programmi di rete dei bacini individuati nel territorio
DESCRIZIONE regionale, in un'ottica volta alla realizzazione di economie di scala e di piu efficienti livelli di integrazione modale tra infrastrutture ferroviarie,
trasporto extraurbano e mobilita pubblica locale. Per quanto concerne il contrasto ai cambiamenti del clima, in adesione a quanto previsto
dall'UE, tra le azioni e le misure idonee a sostenere la transizione del sistema Lazio verso un’economia a neutralita climatica rientra il Piano
Energetico Regionale, che si pone quale strumento preminente per un miglioramento dell'efficienza energetica e I'elettrificazione dei
consumi, incluso il settore dei trasporti regionali. Infine, nell'ottica di un miglioramento della rete infrastrutturale viaria regionale nonché a
garanzia dell'interconnessione tra i sistemi di trasporto regionali, risulta prioritaria la definizione di un modello del sistema di monitoraggio a
cui sottoporre tutte le opere d'arte della Rete Viaria connesse alle relative infrastrutture.

Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 18 Cod. 7.01.00.00 - Valore Muovere.

Rif. Valore Pubblico Indirizzo programmatico n. 10 Cod: 5.02.00.00 Teritorio e Ambiente.

ASTRAL S.p.A;; COTRAL S.p.A.; ATAC S.p.A.; CTL Sapienza Universita di Roma; DIAG Sapienza Universita di Roma; Dip. Ingegneria

GRS Universita degli Studi di Roma Tre; Lazio Innova S.p.A.
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2002 2023 2024
Numero  beneficiari  interessati  agli
Utenti interessati dal potenziamento dellafinterventi  di  potenziamento  sulle
rete infrastrutturale ed energetica e daglifinfrastrutture viarie e ferroviarie, nonché Risultato Numerico 3 3 3
interventi sui sistemi di trasporto agli interventi di efficentamento energetico
€ dei sistemi di trasporto
NOTA: Il numero dei beneficiari & espresso in milioni. Il target & stato con approccio lati lusei con alla popolazione interessata alla revisione delle modalita di gestione del trasporto pubblico locale e all'intervento sulla ferrovia ex
concessa Roma - Lido di Ostia
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
Subentro di Cotral e Astral ad Atac nella gestione delle linee Roma-Lido e Roma-
GR 34.1.1 . . . . . S 10 X
Viterbo: approvazione degli schemi di contratto di servizio.
GR34.1.2 Awio d?IIa p.rolcetljulral perl I‘afﬂdame"nto dei servizi inerenti al Nuovo Modello TPL 10 X
Urbano "Servizi Minimi-Unita di Rete".
GR34.13 Raffprzamento dei sistemi di monitoraggio delle opere d'arte della Rete Viaria 10 X X X
Regionale.
GR 3414 R|nnqvo del parco cl|rcolante dei mezzi di trasporto pubblico locale e potenziamento 10 X X X
delle infrastrutture di supporto.
Definizione del Piano Energetico Regionale (PER) aggiornato secondo gli
GR 34.1.5 emendamenti della competente commissione consiliare, awvio della nuova 10 X
procedura di VAS ai sensi del D.Igs 3 aprile 2006, n. 152

RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
4 7 1 1

RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 34 DIREZIONE INFRASTRUTTURE E MOBILITA
GR 34.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Subentro d.| Cotr.all e Astral ad Atac nella gestione delle linee Roma-Lido e Roma-Viterbo: approvazione degli schemi di PESO
contratto di servizio. 10
DESCRIZIONE Completamento delle attivita propedeutiche al subentro all'attuale soggetto gestore Atac da parte delle due societa regionali Astral e
Cotral nel servizio di trasporto e nella gestione delle due infrastrutture ferroviarie Roma-Lido di Ostia e Roma-Viterbo.
ALTRE STRUTTURE  |ASTRAL S.p.A., COTRAL S.p.A., ATAC Sp.A.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Predisposizione DGR affidamento ad Astral
Completamento attivita istruttorie e Cotral finalizzato al subentro dell'attuale Risultato Percentuale 100%
soggetto gestore Atac

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e e

Completamento attivita istruttorie, attestato dalla redazione della Relazione di Affidamento ai Redazione Relazione

sensi della disciplina ART (Autoritd Regolazione Trasporti) e dei PEF (Piani Economico-| .", .

) o . - di Affidamento e PEF
Finanziari) per le due aziende regionali
Provvedimenti di affidamento ad Astral e a Cotral e approvazione schemi di contratto di L
. . . Predisposizione DGR

servizio per ciascuna delle due aziende

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D B A
1 3

RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO LRI

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 34 DIREZIONE INFRASTRUTTURE E MOBILITA
GR 34.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Awvio della procedura per I'affidamento dei servizi inerenti al Nuovo Modello TPL Urbano "Servizi Minimi-Unita di Rete". PE1§O
Con la deliberazione di Giunta regionale del 22 settembre 2020 n. 617 ¢ stato adottato il nuovo modello di programmazione del trasporto
pubblico urbano, ad esclusione di Roma Capitale, volto a garantire il raggiungimento di piu elevati livello di equita ed efficienza nella
distribuzione ed utilizzo delle risorse finanziarie.
Nel corso dell'anno 2022 si & programmato di completare le attivitd propedeutiche alla predisposizione dei documenti di gara per
I'affidamento dei servizi di TPL ai sensi dell'articolo 5.3 del Regolamento UE 1370/2007, per ciascuna delle 11 unita di rete individuate sul
DESCRIZIONE terrritorio regionale. La procedura di affidamento & di competenza di Astral, ai sensi dell'art. 7 comma 35 L.R. n. 28/2019.
Con riguardo alle competenze della Direzione, le attivita propedeutiche consistono: a) nella definizione del costo standard per singola
unita di rete, nel rispetto delle disposizioni contenute nel DM 157/2018; b) nel perfezionamento degli atti che definiscono il sistema
tariffario delle unita di rete, anche in relazione ai titoli di viaggio integrati con sistema TPL regionale, ai sensi dell'art. 7, c. 31 lett. c-bis)
L.R. 28/2019; c) nella formulazione dei piani economico finanziari simulati delle 11 unita di rete messe a gara, nel rispetto della disciplina
prevista dalla delibera ART 159/2019; d) nella redazione della Relazione di Affidamento ai sensi dell'art. 34, c. 20, D.L. 179/2021 e della
Misura 2 della delibera ART n. 159/2019.
ALTRE STRUTTURE  |ASTRAL S.p.A.; DIAG Sapienza Universita di Roma; CTL Sapienza Universita di Roma.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Elaborazione Relazione di Affidamento ai
Relazione di Affidamento sensi dell'art. 34, c. 20, D.L. 179/2021 e . L
della Misura 2 della delbera ART n| — oulalo Binario SIINO S
159/2019 per le 11 Unita di Rete

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
naQ

Sistema tariffario

Definizione del
sistema tariffario
(specifiche tecniche,
commerciali
convenzionali)

Atti di approvazione
del sistema tariffario

Piani Economico Finanziari simulati per singola unita di rete

Redazione PEF
Master e avvio
redazione 11 PEF

Approvazione 11 PEF
simulati

simulati
Awio redazione Conclusione relazione
Relazione di Affidamento Relazione di -
) di affidamento
Affidamento

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

1 5
RISORSE FINANZIARIE [ CAPITOLO JUFORIC

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 34 DIREZIONE INFRASTRUTTURE E MOBILITA
GR 34.1.3 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
o . ' o . PESO
DENOMINAZIONE Rafforzamento dei sistemi di monitoraggio delle opere d'arte della Rete Viaria Regionale. 10
DESCRIZIONE Definizione del modello del sistema di monitoraggio cui sottoporre tutte le opere d'arte della Rete Viaria Regionale attraverso la
collaborazione con il Dipartimento di Ingegneria Strutturale dell'Universita degli Studi di Roma Tre
ALTRE STRUTTURE  |ASTRAL S.p.A.; Dip. Ingegneria Universita degli Studi di Roma Tre.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Metodo sperimentale di c?ntrollo Indmduazpne de! metodo a seguito Risultato Percentuale 100%
strumentale delle opere d'arte della sperimentazione

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
na

Individuazione del metodo a seguito della sperimentazione

Acquisizione dei dati
delle opere d'arte
presenti lungo la RVR

Raccolta e analisi dei
dati
delle opere d'arte
presenti lungo la RVR

Modellazione (Work
Package vari
del progetto)

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1 1
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE [Piano operativo FSC 2014-2020 Decretro Dirigenziale 703 del 13/12/2019 di approvazione
. : . . . o o 6.000.000,00 €
della Convenzione tra MIT e Regione Lazio per l'attuazione degli interventi di cui alla 946.000.00 €
Delibera CIPE 12/2018. Convenzione con Dip. Ingegneria Roma TRE (DGR 399/2021) R

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

GR 34 DIREZIONE INFRASTRUTTURE E MOBILITA

GR 34.1.4 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE Rinnovo del parco circolante dei mezzi di trasporto pubblico locale e potenziamento delle infrastrutture di supporto. PE1§O
Il rinnovo del parco circolante dei mezzi di trasporto pubblico locale € una della componenti strategiche all'interno dell'obiettivo di
sostenibilita ambientale.Con DGR del 21/12/2021, n. 968 sono stati dettati gli indirizzi per la programmazione delle risorse per il rinnovo
dei parchi veicolari e la realizzazione delle relativi infrastrutture di supporto destinate al trasporto pubblico locale su strada nel territorio
della Regione Lazio. Le risorse ammontano a 960 min (fino al 2033), e sono alimentate dai vari strumenti di finanziamento, quali il Piano
Nazionale della Mobilita Sostenibile (PSNMS), il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), FSC 2021-2027 e POR-FESR 2021-
2027. La maggior parte delle risorse sono destinate a motorizzazioni a basso impatto ambientale, a emissioni zero e a basso consumo
energetico: metano, elettrico e idrogeno (a medio-lungo termine).. Nel corso dell'anno 2022, previa verifica analitica del parco mezzi

DESCRIZIONE presente sul territorio regionale, verranno definiti i criteri di distribuzione delle risorse che terranno conto dei nuovi bacini di trasporto,
istituiti con DGR 617/2020. Tale definizione sara effettuata di concerto con Citta Metropolitana di Roma Capitale, Comune di Roma
Capitale e Comuni capoluogo, nell'ambito di tavoli tecnici richiesti dalla Direzione regionale Infrastrutture e Mobilita. Le attivita di specifica
competenza della Direzione riguarderanno: a) definizione del riparto delle risorse tra gli enti beneficiari; b) perfezionamento degli atti
amministrativi e contabili (variazioni di bilancio, accertamenti in entrata, impegni di spesa) che attribuiscono le risorse agli enti beneficiari;
c) redazione del Piano di Investimento Esecutivo, con particolare riferimento alle infrastrutture di supporto per l'alimentazione alternativa
del mezzi.

ALTRE STRUTTURE Citta Met.ropolltanla di .R‘onlwa Capitale; Comune di Roma Capitale; Comuni capoluogo; ASTRAL S.p.A.; COTRAL S.p.A.; ATAC Sp.A;
CTL Sapienza Universita di Roma.

INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
. . L . Definizione criteri di riparto e assegnazione

Assegnazione risorse finanziarie destinate a : ) - .

. . . delle risorse finanziarie destinate ad . 0

rinnovo parco bus e infrastrutture di . L Risultato Percentuale 100%

SuDDOMo acquisto bus e alla realizzazione

PP infrastrutture di supporto

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
naQ

Riparto risorse tra enti beneficiari

Determina
Approvazione riparto
risorse

Attribuzione risorse agli enti beneficiari

Variazione bilancio e
accertamenti in
entrata

Impegni di spesa

Redazione Piano di

Determina

Piano di Investimenti Esecutivo Investimenti Approvazione Piano di
Esecutivo Investimenti Esecutivo
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 3 2
RISORSE FINANZIARIE [CAPITOLO IMEORIS

NOTA:

Pagina 36 di 123




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 34 DIREZIONE INFRASTRUTTURE E MOBILITA
GR 34.1.5 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Definizione del Piano Energetico Regionale (PER) aggiornato secondo gli emendamenti della competente commissione| PESO
consiliare, avvio della nuova procedura di VAS ai sensi del D.Igs 3 aprile 2006, n. 152 10
Con deliberazione di Giunta regionale n. 98 del 10/03/2020 & stata adottata la proposta di deliberazione consiliare concernente
DESCRIZIONE I'approvazione del Piano Energetico Regionale e relativi allegati. La discussione che ne & seguita all'interno della competente
Commissione consiliare rende necessario apportare modifiche e aggiornamenti alla versione deliberata dalla Giunta
ALTRE STRUTTURE Areg Idellla D|re2|9n§; Commllssllone del (?or@gm Regionale; Lazio Innova spa; Direzione regionale per le politiche abitative e la
pianificazione territoriale, paesistica e urbanistica.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Elaborazione del documento di Piano
Elabora'zmne vgrsmne aggiornata del Piano Energehco Reglonale,. aggiornato g seguito Risultato Binario SINO S|
Energetico Regionale degli  emendamenti  formulati  dalla
competente Commissione consiliare
NOTA:
FASI DI REALIZZAZIONE
DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
1Q 1Q na
Aggiornamenti/modifiche/integrazioni del Piano Energetico Regionale Redazione del nuovo
emendato dalla Commissione Consiliare competente e dal Consiglio Regionale PER aggiornato
Awvio procedura
verifica di
assoggettabilita ex
art.12 del D.Lgs.
n.152/2008, limitata ai Conclusione della
Awvio e conclusione della procedura per la sottoposizione del nuovo PER alla Predisposizione del | soli effetti significativi C
. R . procedura di verifica di
verifica di assoggettabilita ex art. 12 del D.Igs 152/2006 documento di VAS | precedentemente non o
. . assoggettabilita a VAS
considerati nella
procedura di VAS gia
espletata e conclusa
con DE
n.G08958/2018
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1 1 1
RISORSE FINANZIARIE Cooliolo JLFCIRTO
NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 34 DIREZIONE INFRASTRUTTURE E MOBILITA
GR 34.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . e . . o PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgamong misure in materia i Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

IQ 1 fie
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza Attuazione delle
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

1
RISORSE FINANZIARIE | CAPITOLO JABRITE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 36 DIREZIONE BILANCIO, GOVERNO SOCIETARIO, DEMANIO E PATRIMONIO
GR 36.1 OBIETTIVO STRATEGICO

Potenziare l'efficienza amministrativa della Regione attraverso il coordinamento e I'implementazione degli interventi
DENOMINAZIONE L . e . . - X . e

strategici e degli strumenti gestionali volti all'ottimizzazione dell'impiego delle risorse. Riallineamento dei tempi del ciclo di bilancio.

Il fine dell'obiettivo € quello di potenziare I'efficienza amministrativa attraverso azioni che permettano la programmazione ed il

monitoraggio della spesa, nonché la razionalizzazione del patrimonio immobiliare ad uso istituzionale, al fine di evitare sprechi e
DESCRIZIONE ottimizzare la gestione delle risorse di bilancio, nonche garantire I'adeguamento dei tempi del ciclo di bilancio in considerazione del

percorso istruttorio e delle attivita di interlocuzione con la Corte dei Conti.

Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 1 Cod. 1.01.00.00 - Regione solida, moderna, al servizio del territorio.
ALTRE STRUTTURE  [Strutture amministrative della Giunta regionale.
INDICATORI

METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2024
Riduzione dello stock di disavanzo effettivo Realizzazi
Riduzione del disavanzo al 31.12.2020 certificato dalla Corte dei eg |zzqune Percentuale 5% 5% 5%
. Finanziaria
Conti
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 36.1.1 Riduzione degli oneri dellindebitamento finanziario. 25 X
GR 36.1.2 Razionalizzazione Sedi istituzionali della Giunta regionale. 15 X X X
GR 36.1.3 Riallineamento tempi ciclo di bilancio. 10 X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
16 73 55 22

RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 36 DIREZIONE BILANCIO, GOVERNO SOCIETARIO, DEMANIO E PATRIMONIO
GR 36.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
_— . e o PESO
DENOMINAZIONE Riduzione degli oneri dell'indebitamento finanziario. 25
Il fine dell'obiettivo € la realizzazione delle attivita finalizzate al rifinanziamento con Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. del mutuo contratto
con il Ministero del'Economia e delle Finanza (cod. MF12) ai sensi dell'articolo 41, comma 2, della legge 28 dicembre 2001, n. 448,
DESCRIZIONE noncheé la realizzazione della rinegoziazione delle anticipazioni di liquidita, di cui agli articoli 1, 2 e 3 del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64, e dell'articolo 13 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 102, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 ottobre 2013, n. 124, secondo le disposizioni di cui all'articolo 1, comma da 597 a 603, della legge n. 234 del
2021.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Realizzazione delle attivita finalizzate al
rifinanziamento con Cassa Depositi
Prestiti S.p.A.del mutuo contratto con il
Ministero dell'Economia e delle Finanza
Rifinanziamento mutuo MEF (cod. MF12) e |(cod. MF12) ai sensi dell'articolo 41, comma Risultato Percentuale 100%

rinegoziazione anticipazioni di liquidita.

2, della legge 28 dicembre 2001, n.448 e
delle attivita per la rinegoziazione delle
anticipazioni di liquidita secondo le
disposizioni di cui all'articolo 1, comma da
597 a 603, della legge n. 234 del 2021

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
e}

Condizioni per I'accesso al credito di Cassa Depositi Prestiti attualmente vigente e portafoglio
regionale ai fini dell'individuazione delle posizioni potenzialmente oggetto della rinegoziazione

Analisi lettera circolare
condizioni di accesso
al credito e del
portaforglio regionale

Contratto di prestito finalizzato al rifinanziamento e contratti di anticipazione di liquidita

Predisposizione atti
propedeutici alla
sottoscrizione
contratto e atto
modificativo contratti
di anticipazione;
Sottoscrizione atti

Analisi di impatto sui risparmi regionali e definizione delle economie

Specifico focus report
da pubblicare sul
Bollettino
dell'Osservatorio sul
debito della Regione

Specifico focus report
da pubblicare sul
Bollettino
dell'Osservatorio sul
debito della Regione

Lazio Lazio
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1 1 1
RISORSE FINANZIARIE  [CAPTOLO IMEORTG

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 36 DIREZIONE BILANCIO, GOVERNO SOCIETARIO, DEMANIO E PATRIMONIO
GR 36.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
T Co : : PESO
DENOMINAZIONE Razionalizzazione Sedi istituzionali della Giunta regionale. 15
Il fine dell'obiettivo € il compimento dell'azione di razionalizzazione logistica delle sedi regionali di Roma con la riduzione delle locazioni
DESCRIZIONE . o L . . i - : ) :
passive mediante il rilascio della sede di via Capitan Bavastro e |'allocazione dei dipendenti presso il polo di Camporomano.
ALTRE STRUTTURE |Direzione regionale Centrale Acquisti; Tutte le Direzioni interessate.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Realizzazione del cronoprogramma
Attivita orqanizzative e qestionali ber la temporale delle attivita mirate al rilascio
L g ) . g P della sede di via Capitan Bavastro ed alla Risultato Percentuale 100%
razionalizzazione logisitica . . . .
conseguente riallocazione dei dipendenti
interessati

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI

na

Trasloco dei dipendenti e collocazione nella nuova sede

Awvio trasloco e
collocazione nuova
sede

Riconsegna della sede per cessazione locazione.

Sgombero sede
Capitan Bavastro

Atto riconsegna sede

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1 1

RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 36 DIREZIONE BILANCIO, GOVERNO SOCIETARIO, DEMANIO E PATRIMONIO
GR 36.1.3 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
- L PESO
DENOMINAZIONE Riallineamento tempi ciclo di bilancio. 10
Il fine dell'obiettivo € garantire - attraverso I'adozione di appositi provvedimenti normativi ed amministrativi-I'adeguamento del bilancio
DESCRIZIONE regionale ai tempi del ciclo di bilancio, tenuto conto del percorso istruttorio e delle attivita di interlocuzione con la Corte dei conti, Sezione
regionale di controllo per il Lazio, previste ai sensi dell'articolo 1, comma 5, del D.L. n. 174/2012.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Adozione di appositi provvedimenti
normativi ed amministrativi finalizzati
all'adeguamento del bilancio regionale ai
Atti per riallineamento tempi ciclo di bilancio |tempi del ciclo di bilancio, in relazione alla Risultato Percentuale 100%
deliberazione n. 109/2021 della Corte dei
Conti, Sezione regionale di controllo per il
Lazio

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e e
Adozione
Riallineamento al ciclo di bilancio, in considerazione delle eccezioni e dei rilievi di cui alla provvedimenti
deliberazione n. 109/2021 della Corte dei conti, Sezione regionale di controllo per il Lazio. normativi e
amministrativi
Prosecuzione
Awvio percorso percorso istruttorio e
Percorso istruttorio e attivita di interlocuzione con la Corte dei conti, Sezione regionale di istruttorio e attivita attivita di
controllo per il Lazio, propedeutiche al giudizio di parificazione di cui all'articolo 1, comma 5, interlocuzione interlocuzione con la
del DL n. 174/2012. mediante Corte dei Conti
comunicazioni formali mediante
comunicazioni formali
Giudizio di parificazione sul rendiconto 2021 della Corte dei conti, Sezione regionale di Esame DGR proposta
controllo per il Lazio, ed esame in Consiglio regionale della PL di rendiconto generale per di legge in Consiglio
I'anno 2021, adottata in Giunta regionale. regionale
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 5 2 1
RISORSE FINANZIARIE [CAPITOLO LIEOI

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 36 DIREZIONE BILANCIO, GOVERNO SOCIETARIO, DEMANIO E PATRIMONIO
GR 36.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. Lo o . . . PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, I'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgazmng misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
Q Q na
. . o . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1
RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO JFOIRTE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 37 DIREZIONE PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
GR 371 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Elaborare gli strumenti di programmazione economica regionale e potenziare l'efficienza amministrativa della regione attraverso il

coordinamento e l'implementazione degli interventi strategici e degli strumenti gestionali volti ad ottimizzazione dell'impiego delle risorse.

Il fine dell'obiettivo & quello di migliorare I'azione amministrativa attraverso I'organizzazione e la realizzazione di azioni che consentano di
DESCRIZIONE raggiungere un puntuale controllo della spesa per ottimizzare la gestione delle risorse in bilancio.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 1 Cod. 1.01.00.00 - Regione solida, moderna, al servizio del territorio.

Direzione generale; Direzione Salute e integrazione sociosanitaria; Direzione Bilancio, governo societario, demanio e patrimonio;
ALTRE STRUTTURE Direzione Infrastrutture e mobilita; Direzione Cultura e Lazio creativo; Direzione Politiche abitative, pianificazione territoriale, paesistica e
urbanistica; Direzione Lavori pubblici, stazione unica appalti, risorse idriche e difesa del suolo; Altre Direzioni/Agenzie regionali

INDICATORI

METODO DI Target | Target | Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2024

Articolazione delle risorse sulla base dei
vincoli di destinazione delle rispettive fonti
di entrata, ai fini dell'assegnazione del
budget di spesa a ciascuna Direzione

Individuazione e definizione delle priorita regionale e predisposizione del quadro Risultato Percentuale 100% 100% 100%

programmatiche unico di monitoraggio delle risorse relative
al Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PN.RR) e al piano nazionale
complementare (P.N.C.) al P.N.R.R.
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 37.1.1 Bilancio reticolare. 25 X X X
Quadro unico di monitoraggio degli interventi finanziati da risorse relative al
GR37.1.2 PN.RR.eal PN.C. 2 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
3 4 3
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

GR 37 DIREZIONE PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
GR 37.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Bilancio reticolare. ngo

L'obiettivo ha come scopo quello di monitorare il pareggio di bilancio mediante il bilancio reticolare che definisce la capacita di
DESCRIZIONE assorbimento delle risorse regionali, in funzione delle previsioni di accertamento delle entrate nell'esercizio in corso, del grado di rigidita
della spesa e delle priorita programmatiche individuate nei documenti di programmazione, ai sensi dell'articolo 29 del r.r. n. 26/2017.

ALTRE STRUTTURE Direzione regionale Bilancio, Governo societario, Demanio e Patrimonio.

INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE

A seguito dell'approvazione del bilancio e
dell'aggiornamento del bilancio reticolare,
mediante il quale la spesa ¢ articolata sulla
base dei vincoli di destinazione delle Risultato Percentuale 100%
rispettive fonti di entrata, sono predisposte e
inviate alle strutture regionali le schede di
assegnazione del budget di spesa

Schede assegnazione budget e relativo
aggiornamento

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
1Q Q na
Predisposizione DGR
Approvazione schema dl bilancio reticolare aggiornato a seguito dell'approvazione del| di approvazione
bilancio schema bilancio
reticolare

Invio schede alle Invio schede alle
Trasmissione schede, alle strutture regionali, con i capitoli di spesa di competenza ed i relativi|  strutture regionali strutture regionali
budget relative al 1° semestre relative al II°

2022 semestre 2022

Aggiornamento Aggiornamento Aggiomamento

Valutazione sulla necessita di aggiornamento delle schede di assegnazione budget sulla 99 ) 99 ) schede assegnazione
) e schede assegnazione | schede assegnazione .
base dell'andamento della realizzazione delle entrate budget per esigenze
budget budget
non programmate
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1 2 1

RISORSE FINANZIARIE GRPEL LUHSRIE

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 37 DIREZIONE PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
GR 37.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
o . . . e . PESO
DENOMINAZIONE Quadro unico di monitoraggio degli interventi finanziati da risorse relative al P.N.R.R. e al P.N.C. 25
L'obiettivo ha come scopo quello di predisporre un quadro unico di monitoraggio periodico ed annuale, degli interventi finanziati dal
P.N.R.R. e dal P.N.C., che consenta di verificarne l'attuazione, la rendicontazione, la regolarita della spesa nonché il raggiungimento delle
DESCRIZIONE i . e . . . . . .
milestone e dei targhet previsti nei Piani e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale, in funzione delle
attivita previste dal modello di Governance regionale.
Direzione generale; Direzione Salute e integrazione sociosanitaria; Direzione Bilancio, governo societario, demanio e patrimonio;
ALTRE STRUTTURE Direzione Infrastrutture e mobilita; Direzione Cultura e Lazio creativo; Direzione Politiche abitative, pianificazione territoriale, paesistica e
urbanistica; Direzione Lavori pubblici, stazione unica appalti, risorse idriche e difesa del suolo; Altre Direzioni/Agenzie regionali.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione del PN.RR. e P.N.C Quadro unico di monitoraggio dell fisorse Risultato Binario (SINO) S|
R relative al P.N.R.R. e del P.N.C.

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q Q 1a
Monitoraggio periodico ed annuale dell'avanzamento procedurale e del raggiungimento delle Report di Report di . . .
. . - . . o . . . . . Report di monitoraggio
milestone e dei targhet previsti dal P.N.R.R. e P.N.C., in funzione delle attivita previste dal monitoraggio monitoraggio annuale
modello di Governance regionale
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
2 2

RISORSE FINANZIARIE EAEITCRY IMEORIE

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022

GR 37 DIREZIONE PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
GR 37.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE

. . . o . . I PESO
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione
e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.

ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).

INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgamong misure in materia i Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATIATTESI

DESCRIZIONE FASE IQ Q na

. . o . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza

misure
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1
RISORSE FINANZIARIE CARIOFD JLIECRIE

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 39 DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA

GR 39.1 OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE Piano Nazionale Ripresa Resilienza (P.N.R.R.): Attuazione delle misure previste per la sanita 2022-2024.

Il fine dell'obiettivo & quello di realizzare gli interventi previsti per 'ambito di competenza dal PNRR secondo quanto declinato nella
DESCRIZIONE Missione 6 per I'ambito strutturale, digitale, tecnologico e dell'assistenza territoriale.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 7 Cod. 4.01.00.00 - Prendersi cura: Sanita.

ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2024
Attuazione interventi Eﬁlgzszmne degliinterventi previsti da Risultato Percentuale 100% 100% 100%
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 39.1.1 Linee di finanziamento degli Enti del SSR per I'esercizio 2022 in coerenza con il 10 X
PN.RR.
GR 39.1.2 Pla.mo Operativo Regionale al fine della sottoscrizione del Contratto Istituzionale di 10 X X X
Sviluppo (CIS).
GR39.13 Svll.luppo dei mgdelll di assmtenza‘te.zrrltonale, con particolare riferimento 15 X X X
allimplementazione della telemedicina.
Livelli Essenziali di Assistenza (LEA): Definizione progetti per il rinnovamento e
GR 39.1.4 'ammodernamento del parco tecnologico e delle attrezzatture per diagnosi e cura 15 X X X
per una migliore capacita di erogazione e monitoraggio.

RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
14

RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 39 DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
GR 39.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. e N . - . . PESO

DENOMINAZIONE Linee di finanziamento degli Enti del SSR per l'esercizio 2022 in coerenza con il P.N.R.R. 10

Il fine dell'obiettivo & quello di produrre entro la prima meta dell'esercizio 2022 il documento che definisce le linee di finanziamento e la
DESCRIZIONE previsione di spesa atto a garantire il mantenimento dell'equilibrio economico finanziario del SSR per I'anno 2022 in coerenza con la

programmazione del P.N.R.R.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Documento di Programmazione Economico Predisposizione proposta DGR Risultato Binario Si/NO Sl
Finanziaria degli Enti del SSR P prop

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q Q e
Quadro programmatico provvisorio oggetto di confronto con gli Enti del SSR Definizione qu'adro Predisposizione
programmatico proposta DGR

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A

14
RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO IMPORTO

NOTA:

Pagina 49 di 123



SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 39 DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
GR 39.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. . : ) . - o PESO

DENOMINAZIONE Piano Operativo Regionale al fine della sottoscrizione del Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS). 10

Il fine dell'obiettivo & quello di realizzare gli interventi previsti per 'ambito di competenza dal P.N.R.R. secondo quanto declinato sul Piano
DESCRIZIONE . .

Operativo parte integrante del CIS.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Redazione del P.O.R. Predisposizione proposta DGR Risultato Binario SI/NO Sl

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e e
Attuazione fasi propedeutiche alla redazione del P.O.R Nota trasmissione Predisposizione
prop T P.OR. proposta DGR
Predisposizione delle azioni necessarie alla sottoscrizione del CIS Sottoscrizione
contratto CIS
. . _ . . - - Schede di
Monitoraggio della realizzazione degli interventi previsti nel POR secondo le tempistiche . )
. monitoraggio
previste
procedurale
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
14
RISORSE FINANZIARIE  |“APITOLO LN

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 39 DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
GR 39.1.3 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Sviluppo dei modelli di assistenza territoriale, con particolare riferimento all'implementazione della telemedicina. Pi‘zo
Il fine dell'obiettivo € quello di definire su base programmatoria i modelli operativi relativi all'assistenza territoriale, con particolare
DESCRIZIONE o , . . _— W
riferimento all'implementazione della telemedicina nell'ambito territoriale di competenza.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Implementazione dei servizi di telesalute,
Programmazione attivita territoriali prevalentemente a domicilio, con la Risultato Percentuale 100%
definizione di un documento tecnico

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
naQ

Ricognozione delle iniziative di telemedicina attive in Regione

Analisi dei risultati

telemedicina
Documento tecnico per l'implementazione dei modelli di intervento Redazione c?ocumento
tecnico

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

14
RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 39 DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
GR 39.1.4 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
Livelli Essenziali di Assistenza (LEA): Definizione progetti per il inrnovamento e 'ammodernamento del parco tecnologico e PESO
DENOMINAZIONE ; . L oy . . .
delle attrezzatture per diagnosi e cura per una migliore capacita di erogazione e monitoraggio. 15
Il fine dell'obiettivo & quello di realizzare gli interventi previsti per 'ambito di competenza dal P.N.R.R. secondo quanto declinato sul piano
DESCRIZIONE del'ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero e sul piano dei criteri di sicurezza e sostenibilita (Antisismica P.N.R.R.
e Antisismica P.N.C.).
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Gli interventi previsti nel P.N.R.R.
rigurdano:n. 135 Case di Comunita - n. 36
Definizione progetti infrastrutturali previsti  |Ospedali di Comunita - n. 59 Centrali . 0
dal PNRR. Operatitve Territorio - n. 298 Grandi Risultato Percentuale 100%
apparecchiature - n. 40 Interventi Antisimica
- n. 21 Digitalizzazione DEA

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
naQ

Schede di Intervento

Schede Intervento
validate su portale

Agenas
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
14
RISORSE FINANZIARIE  |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 39 DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
GR 39.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . o . . I PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgazmng misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e e
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza Attuazione delle
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A

1
RISORSE FINANZIARIE CRAIELD JABRITE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022
GR 40 DIREZIONE PER L'INCLUSIONE SOCIALE
GR 40.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Miglioramento del funzionamento del Sistema dei Servizi Sociali.
Il Sistema dei Servizi Sociali del Lazio, cosi come disegnato dal Piano Sociale Regionale "Prendersi cura, un bene comune”, ha visto una
prima importante strutturazione negli anni 2020-2021, con una nuova modalita di programmazione delle risorse, una nuova governance
interdirezionale e interistituzionale e l'avvio di processi di integrazione tra i vari soggetti e i vari servizi coinvolti. Nel corso del 2022 si
dovra migliorare il funzionamento del sistema, dando priorita a 3 temi importanti: 1. il rafforzamento delle competenze ed il miglioramento
organizzativo e procedurale dei Distretti socio-sanitari del Lazio, per rendere piu efficiente 'erogazione dei servizi sociali ordinari e per
consentire ai Distretti di affrontare al meglio le nuove sfide, come quelle del PNRR, del PRINS e di tutte le nuove attivita che I'attuale
DESCRIZIONE Lo o s . . . " . .
situazione di particolare criticita continua a richiedere; 2. la strutturazione della Governance nel settore dell'invecchiamento attivo,
seguendo il percorso delineato dalla I.r. n. 16/21, che, dato il progressivo invecchiamento della popolazione, richiede sempre pil
urgentemente un approccio condiviso e coordinato alle iniziative che si possono mettere in campo; 3. la prosecuzione del processo di
riordino delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB), che consente di dotare il Sistema dei Servizi Sociali di nuovi
soggetti che possono agire con piu efficienza ed efficacia e possono essere inseriti armoniosamente nel Sistema stesso.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 8 Cod. 4.02.00.00 - Prendersi cura: Welfare.
ALTRE STRUTTURE  |LAZIOcrea SpA, Distretti socio-sanitari, Enti del Terzo Settore, IPAB/ASP.
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2004
Sistema dei Servizi Sociali Attuazione misure programmate Risultato Percentuale 100% 100% 100%
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 4011 Rf'afforzgmepto de!le gompetepze e miglioramento organizzativo e procedurale dei 20 X X X
Distretti socio-sanitari del Lazio.
GR 4012 Attyazmne Legge regionale n. 16/21: Iniziative ed interventi sull'lnvecchiamento 20 X X X
Attivo.
GR40.1.3 Prose.cuzmne del processo di riordino delle Istituzioni pubbliche di assistenza e 10 X X
beneficenza (IPAB).
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 5 2 1
MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE [MISSIONE 12 PROGRAMMA 3 1.000.000,00
MISSIONE 12 PROGRAMMA 7 1.555.589,67

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

GR 40

DIREZIONE PER L'INCLUSIONE SOCIALE

GR 40.1.1

OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE

PESO

Rafforzamento delle competenze e miglioramento organizzativo e procedurale dei Distretti socio-sanitari del Lazio. 20

DESCRIZIONE

L'intervento consiste nel rafforzamento delle competenze e nel miglioramento organizzativo e procedurale dei Distretti socio-sanitari del
Lazio, il cui beneficio si riflettera sul funzionamento della macchina amministrativa dei singoli uffici e, di conseguenza, sulla qualita dei
servizi resi al cittadino. In particolare, saranno create le condizioni per una migliore e piu efficace gestione delle risorse, attraverso una
formazione on the job sulla conoscenza delle procedure amministrative, delle modalita di ricerca e integrazione delle fonti di
finanziamento, della predisposizione di bandi e avvisi, delle fasi di gestione, del monitoraggio e della rendicontazione dei progetti.
L’azione di affiancamento rappresenta uno strumento fondamentale per fare una diagnosi delle criticita riscontrate durante lo
svolgimento delle attivita e per I'individuazione di soluzioni adeguate. Sara realizzato un Tool Kit per agevolare i Distretti nella corretta
esecuzione delle attivita, nonché degli adempimenti necessari alla corretta gestione degli interventi: smodelli per 'espletamento di
procedere ad evidenza pubblica (capitolato,disciplinare,determinazione,checklist, documenti da acquisire per le verifiche amministrative,
ecc.);*linee guida per il monitoraggio delle attivita progettuali e rendicontazione delle spese; *modelli per monitorare le attivita; «format per
rendicontare le spese. L'intervento sara articolato in due fasi: una prima fase, finanziata con fondi ministeriali, in cui si procedera ad
intervenire su un gruppo ristretto di Distretti per sperimentare e mettere a punto I'attivita di formazione on the job ed il tool kit di supporto,
ed una seconda fase, finanziata con fondi regionali, di allargamento di tutte le attivita a tutti i Distretti del Lazio.

ALTRE STRUTTURE

LAZIOcrea S.p.A., Distretti Socio-sanitari.

INDICATORI

DENOMINAZIONE

METODO DI
CALCOLO

Target

DESCRIZIONE ANNUALE

TIPOLOGIA

Distretti Socio-sanitari

Attivita e strumenti per il rafforzamento

0,
amministrativo dei Distretti Socio-Sanitari 100%

Risultato Percentuale

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATIATTESI | RISULTATIATTESI | RISULTATIATTESI

DESCRIZIONE FASE Q 19 e
Convenzione Convenzione
Stipula Convenzione con LAZIOcrea S.p.A. Aﬁldgmentg risorse Aff|danjento risorse
ministeriali a regionali a LAZIOcrea
LAZIOcrea S.p.A. SpA
Determinazione
approvazione del Tool
Tool Kit per gli operatori dei Distretti Socio-sanitari Kit per gli operatori dei
Distretti Socio -
Sanitari
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE  [U0000H41924 250.000,00
Capitolo di nuova istituzione 105.589,67

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

GR 40

DIREZIONE PER L'INCLUSIONE SOCIALE

GR 40.1.2

OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE

PESO

Attuazione Legge regionale n. 16/21: Iniziative ed interventi sull'lnvecchiamento Attivo. 20

DESCRIZIONE

La Regione, tenuto conto del progressivo invecchiamento della popolazione e in un contesto di forte innovazione sociale derivante
dallaumento dell'aspettativa di vita, in attuazione dell'articolo 25 della Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione europea e di quanto
previsto dalla legge regionale 10 agosto 2016, n. 11 (Sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali della Regione Lazio), con la I.r.
n. 16/21 riconosce e valorizza il ruolo della persona anziana nella comunita e ne promuove, al fine di contrastare tutti i fenomeni di
esclusione e discriminazione, la partecipazione attiva alla vita sociale, civile, economica, culturale, sportiva e ricreativa, favorendo la
costruzione di percorsi per 'autonomia e per la piena realizzazione del diritto di cittadinanza, nonché il benessere psico-fisico nell’'ambito
dei contesti di vita quotidiana; valorizza le esperienze formative, cognitive, professionali € umane conseguite dalle persone anziane sia
come individui, sia come associati, nel corso della vita nonché il loro patrimonio di relazioni personali. A tal fine, la I.r. n. 16/21 promuove
la costituzione di un Tavolo per la terza eta che sia propositivo di iniziative di formazione, di impegno civile, di solidarieta
intergenerazionale e di valorizzazione del territorio. Al Tavolo & assicurata la partecipazione degli enti del Terzo settore, delle
organizzazioni sindacali dei pensionati maggiormente rappresentative e dei coordinamenti dei centri anziani. La legge, inoltre, ha istituito
la Giornata regionale dell'invecchiamento attivo, da celebrarsi il 22 aprile di ogni anno in occasione della ricorrenza della nascita di Rita
Levi Montalcini, Premio Nobel per la medicina. La Regione, in occasione della Giornata, adottera un avviso pubblico per finanziare
progetti innovativi sull'invecchiamento attivo. Infine, costituira una Cabina di regia interdirezionale, per la definizione del Piano operativo
previsto dalla l.r. 16/21.

ALTRE STRUTTURE

Enti del Terzo Settore, altre Direzioni.

INDICATORI

DENOMINAZIONE

METODO DI
CALCOLO

Target

DESCRIZIONE ANNUALE

TIPOLOGIA

Interventi Invecchiamento Attivo

Attivazione e implementazione degli

0,
interventi in attuazione della I.r. n. 16/21 100%

Risultato Percentuale

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATIATTESI
1Q 1Q naQ

Istituzione Tavolo della Terza Eta

Proposta DGR
Istituzione tavolo

Awviso sull'invecchiamento attivo

Determinazione
approvazione
graduatoria

Determinazione
approvazione avviso

Costituzione della cabina di regia interdirezionale

Proposta DGR
costituzione cabina

RISORSE

DIRIGENTI D C B A
RISORSE UMANE

1 2 1 1

CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE

U000H41721 1.000.000,00

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 40 DIREZIONE PER L'INCLUSIONE SOCIALE
GR 40.1.3 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Prosecuzione del processo di riordino delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB). PEgO
La legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 disciplina il riordino delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB), con sede
legale nel territorio del Lazio, prevedendone: a. la trasformazione in aziende pubbliche di servizi alla persona (ASP), ovvero in persone
giuridiche di diritto privato senza scopo di lucro, svolgenti attivita di prevalente interesse pubblico; b. I'estinzione, qualora non siano state
pit in grado di perseguire gli scopi statutari nel triennio precedente al 30 giugno 2018, perché inattive o in situazioni di mancanza di mezzi
economici e finanziari, o per le quali siano esaurite le finalita previste nelle tavole di fondazione o negli statuti ovvero che non siano pit in
grado di perseguire altra attivita assistenziale o educativa. Il processo di riordino, iniziato nel corso del 2019, proseguira nel 2022. i
DESCRIZIONE regolamento regionale n. 17/2019, cosi come modificato dal regolamento regionale n. 13/2021, ha inoltre previsto per le IPAB per cui non
ricorrono le condizioni per I'estinzione o la trasformazione, la possibilita di fondersi mediante incorporazione con una ASP esistente. A tal
fine, la Direzione provvedera ad individuare le IPAB da trasformare, da estinguere e da fondere per incorporazione, curandone i relativi
procedimenti nonché predisporra la relazione sull'attivita svolta nell’anno precedente, nella quale sono rappresentati I'andamento della
gestione economica e finanziaria e i risultati raggiunti, anche in riferimento agli obiettivi della programmazione regionale e locale, ai sensi
dell'articolo 10 del r.r. 21/2019. Provvedera, inoltre, ad adottare un avviso pubblico per la conservazione e la valorizzazione del patrimonio
immobiliare delle ASP.
ALTRE STRUTTURE  |IPAB, ASP.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Predisposizione delle DGR di
trasformazione e estinzione e fusione delle
IPAB e proposta di Decisione per la
Riordino IPAB relazione di cui all'art. 10 del r.r. 21/2019 e Risultato Numerico 8
adozione deteminazioni relative all'Avviso
pubblico di conservazione e valorizzazione
patrimonio immobiliare ASP

NOTA: Il valore target & inteso in numero di atti prodotti.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
lna

Trasformazione IPAB in ASP o in persone giuridiche di diritto privato, estinzione e fusione

delle IPAB

Predisposizione n. 3
Proposte DGR

Predisposizione n. 2
Proposta DGR

Relazione ex articolo 10 r.r. 21/2019

Predisposizione N. 1
Proposta Decisione

(DEC)
Lo Determinazione
. . N L . Determinazione .
Awviso conservazione e valorizzazione patrimonio immobiliare ASP . . approvazione
approvazione avviso !
graduatoria
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1 1 1
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE
U0000H42538 1.200.000,00

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 40 DIREZIONE PER L'INCLUSIONE SOCIALE
GR 40.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . o . . I PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgamong misure in materia i Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q 1Q 1a
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza Attuazi.one delle
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D (o B A

1
RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

PER LE POLITICHE ABITATIVE E LA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESISTICA E
GR 41 DIREZIONE URBANISTICA
GR 411 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Sostegno ai Comuni per la pianificazione urbanistica - Disseminazione.

Nel corso degli anni la Direzione Regionale per le Politiche abitative e la Pianificazione Territoriale, Paesistica e Urbanistica ha proceduto
ad una intensa attivita di semplificazione delle procedure tecnico/amministrative nell'ambitito della Pianificazione urbanistica e avviato
attivita di supporto ai Comuni attraverso il rilascio di pareri (one to one), assicurando cosi l'attuazione della normativa sul territorio. In
continuita con i precedenti obiettivi e in riferimento al perdurare del particolare periodo emergenziale riferito alla pandemia da COVID 19,

DESCRIZIONE . . . . s . . . . "y oy
si reputa necessario continuare a realizzare attivita informative/formative che si occupino della "disseminazione" delle competenze
urbanistiche regionali finalizzate alla creazione di Webinar tematici rivolti al miglioramento delle competenze in tema di governo del
Territorio. L'attivita sara gestita interamente a livello digitale.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 12 - Cod. 5.04.00.00 - Territorio - urbanistica.

ALTRE STRUTTURE Altre strgtturg della Direzione e della Regione, Comuni, Ordine professionale degli architetti, professionisti del settore sia nazionali che
internazionali.

INDICATORI

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA METODODI | Target | Target | Target

CALCOLO 2022 2023 2024

Supporto ai Comuni Ativita |nformat|v§/format|ve realizzate 3 Risultato Percentaule 100% 100% 100%
favore dei Comuni

NOTA:

PIANO DI AZIONE

ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI

ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR41.1.1 Disseminazione "Attivita di Pianificazione”. 10 X X X
GR 41.1.2 Disseminazione "Attivita flusso scambio dati strumenti pianificazione". 10 X X X

GR411.3 Disseminazione $ISTEMA INFORMATIV"O GEOGRAFICO TERRITORIALE - 10 X X X
G.1.S. (Geographical Information System)".

RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
6 2

RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
PER LE POLITICHE ABITATIVE E LA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESISTICA E
GR 41 DIREZIONE URBANISTICA
GR 41.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. T PP PESO

DENOMINAZIONE Disseminazione "Attivita di Pianificazione". 10

L'obiettivo si propone la predisposizione di attivita di divulgazione delle tematiche relative alla planificazione urbanistica, territioriale,

paesistica e di rigenerazione urbana. Il focus che si vuole attivare si concentrera sulle modalita di Redazione degli strumenti di
DESCRIZIONE o . R L L . L .

Pianificazione e sara rivolto alle amministrazioni Comunali e ai tecnici iscritti agli ordini professionali. | webinar saranno attivati in modalita

digitale su piattaforme dedicate.
ALTRE STRUTTURE  |Comuni, tecnici, iscritti agli ordini professionali, altre strutture della Direzione e della Regione.
INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Webinar organizzati Consggumento dellg fasi di predisposizione Risultato Numerico 3
e realizzazione webinar

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
naQ

Predisposizione attivita amministrative/tecniche per I'organizzazione di 3 webinar
aggregando i Comuni e i tecnici per i territori: Citta Metropolitana di Roma Capitale, Roma
Capitale, Provincia di Rieti, Viterbo, Frosinone e Provincia di Latina

Redazione
programma per la
definizione degli
argomenti, dei fruitori
e della piattaforma
digitale

Organizzazione eventi informativi (webinar)

Organizzzaione di n. 1
weibinar

Organizzzaione di n.2
weibinar

Monotoraggio attivita tramite la somministrazione di questionari di customer satisfaction (in

Predisposizione

Acquisizione
questionari compilati

Acquisizione
questionari compilati

formato digitale) format questionari durante i webinar durante i webinar
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
3 1
RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
PER LE POLITICHE ABITATIVE E LA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESISTICA E
GR 41 DIREZIONE URBANISTICA
GR41.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. TSNP . . C PESO

DENOMINAZIONE Disseminazione "Attivita flusso scambio dati strumenti pianificazione". 10

L'obiettivo si propone la predisposizione di attivita di divulgazione delle tematiche relative alla planificazione urbanistica, territioriale,

paesistica e di rigenerazione urbana. Il focus che si vuole attivare si concentrera sulla modalita di aggiornamento e adeguamento della
DESCRIZIONE Pianificazione comunale alle norme cogenti, attraverso la comunicazione dei coretti flussi di scambio, di atti e documenti, da attuare. |

webinar saranno rivolti alle amministrazioni Comunali e ai tecnici iscritti agli ordini professionali e saranno attivati in modalita digitale su

piattaforme dedicate.
ALTRE STRUTTURE  |Comuni, tecnici, iscritti agli ordini professionali, altre strutture della Direzione e della Regione.
INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Webinar organizzati Consggumento dellg fasi di predisposizione Risultato Numerico 3
e realizzazione webinar

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
naQ

Predisposizione attivita amministrative/tecniche per I'organizzazione di 6 webinar
aggregando i Comuni e i tecnici per i territori: Citta Metropolitana di Roma Capitale, Roma
Capitale, Provincia di Rieti, Viterbo, Frosinone e Provincia di Latina

Redazione
programma per la
definizione degli
argomenti, dei fruitori
e della piattaforma
digitale

Organizzazione eventi informativi (webinar)

Organizzzaione di n. 1
webinar

Organizzzaione di n.2
webinar

Monotoraggio attivita tramite la somministrazione di questionari di customer satisfaction (in

Predisposizione

Acquisizione
questionari compilati

Acquisizione
questionari compilati

formato digitale) format questionari durante i webinar durante i webinar
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
3 1
RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
PER LE POLITICHE ABITATIVE E LA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESISTICA E

GR 41 DIREZIONE URBANISTICA
GR41.1.3 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Disseminazione "SISTEMA INFORMATIVO GEOGRAFICO TERRITORIALE - G.1.S. (Geographical Information System)". PE1§O

L'obiettivo si propone la predisposizione di attivita di divulgazione delle funzionalita del Geoportale e della Infrastruttura Dati

Territorialicreato gestito dalla Direzione Regionale attraverso I'organizzazione di eventi formativi ed informativi sulla Infrastruttura stessa
DESCRIZIONE o - : . A ; o o L )

al fine di aumentare la conoscenza e l'utilizzo di questi strumenti all'interno sia delle Direzione Regionali che nel territorio Regionale da

parte dei Comuni.
ALTRE STRUTTURE Comuni, tecnici, iscritti agli ordini professionali, altre strutture della Direzione e della Regione.
INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Webinar organizzati Consggumento dellg fasi di predisposizione Risultato Numerico 6
e realizzazione webinar

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
na

Predisposizione attivita amministrative/tecniche per l'organizzazione di webinar

Redazione
programma per la
definizione degli
argomenti, dei fruitori
e della piattaforma

digitale
Organizzazione eventi informativi (webinar) sulla Infrastruttura Dati Territoriali e sulla tematica Organizzzaione di n. 3| Organizzzaione di n.3
GIS weibinar weibinar
Monotoraggio attivita tramite la somministrazione di questionari di customer satisfaction (in Predisposizione Af:qws‘lzwne - Af:qwsllzmne .
o .| questionari compiltai | questionari compiltai
formato digitale) format questionari

durante i webinar

durante i webinar

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D B A
1 2

RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO JAFORIY

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

PER LE POLITICHE ABITATIVE E LA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESISTICA E

GR 41 DIREZIONE URBANISTICA

GR 41.2 OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE Interventi in ambito di politiche abitative.
L'obiettivo, in continuita, & rivolto a promuovere, attivare e sviluppare tutte le possibilita date dalla messa in disponibilita delle risorse
destinate all'edilizia residenziale pubblica sia agevolata che sovvenzionata e finalizzate a garantire alla cittadinanza il diritto alla casa. Per
quanto attiene I'edilizia residenziale sovvenzionata, I'obiettivo viene raggiunto tramite la ridefinizione/rimodulazione di programmi e
progetti di intervento preesistenti e ritenuti non pil adeguati e quindi la sostituzione con interventi di pit immediata realizzazione e l'avvio
dell'intervento riferito alla proposta progettuale presentata nell'ambito del programma innovativo della qualita dell'abitare, finalizzata a
riqualificare e incrementare il patrimonio destinato all'edilizia residenziale sociale, a rigenerare il tessuto socio-economico, a incrementare
I'accessibilita, la sicurezza dei luoghi e la rifunzionalizzazione di spazi e immobili pubblici. In tale ambito trovera avvio la realizzazione

DESCRIZIONE degli interventi afferenti il fondo complementare al PNRR, previsti dall'’Amministrazione regionale che produrranno nei prossimi anni un
notevole incremento dell'offerta abitativa. La complessita di tali iniziative dovra trovare corrispondenza con la previsione di attivita di
coordinamento con le amministrazioni centrali, comunali, le ATER e in genere con tutti i soggetti coinvolti nella tematica. Nell'ambito
dell'edilizia residenziale agevolata sara necessario gestire I'attivita finanziaria relativa alla erogazione dei contributi concessi agli interventi
previsti sui programmi avviati e |'attivita giuridico/amministrativa legata alla revoca e decadenza del diritto al contributo pubblico da parte
degli operatori assegnatori del finanziamento tramite I'analisi e la verifica dell'esistenza e permanenza dei requisiti di partecipazione che
le imprese/cooperative devono possedere per il mantenimanto del contributo.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 13 - Cod. 6.01.00.00 - Cittadinanza: diritto alla casa.

ALTRE STRUTTURE  [Amministrazioni centrali; ATER; Comuni; Associazioni di categoria degli inquilini e degli operatori.

INDICATORI

METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2004
Strumenti di gestione Preqlsp03|2|op§ atidi r'|modula.2|one ed Risultato Percentuale 100% 100% 100%
gestione degli interventi/progetti

NOTA:

PIANO DI AZIONE

ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI

ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024

GR 41.2.1 Verlﬂga, agglornamento e r|programma2|one interventi di edilizia residenziale 20 X X X
pubblica sia agevolata che sovvenzionata.

RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 2 3
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

2022

PER LE POLITICHE ABITATIVE E LA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESISTICA E
GR 41 DIREZIONE URBANISTICA
GR 41.21 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Verifica, aggiornamento e riprogrammazione interventi di edilizia residenziale pubblica sia agevolata che sovvenzionata. ngo
L'obiettivo prevede la gestione amministrativa/finanziaria, I'aggiornamento e la eventuale riprogrammazione degli interventi nell'ambito
dell'edilizia residenziale pubblica, mediante I'utilizzo di strumenti amministrativi che concorrano a garantire l'efficacia dell'azione e quindi il
celere raggiungimento delle finalita prefisse con la realizzazione degli interventi. In tale ottica & prevista, durante l'intero anno, la verifica
DESCRIZIONE . L . . C o o L
tecnico/amministrativa, 'aggiornamento e la eventuale riprogrammazione degli interventi di edilizia residenziale pubblica sia agevolata
che sovvenzionata avviati e la realizzazione di proposte progettuali innovative riferite alla "qualita dell'abitare”, la gestione e realizzazione
degli interventi programmati e riferiti alle risorse complementari al PNRR.
ALTRE STRUTTURE Amm|n|.straZ|on|. Cen‘trall, ATER, Comuni, imprese, cooperative, Avvocatura regionale, Direzione regionale Bilancio, Governo societario,
Demanio e Patrimonio.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Adozione atti di riprogrammazione/gestione
Interventi edilizia residenziale sociale di interventi/progetti di edilizia residenziale Risultato Numerico 6
sociale (agevolata/sovvenzionata)

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
naQ

Predisposizione atti di gestione amministrativa/finanziaria/riprogrammazione degli interventi di

edilizia residenziale pubblica (sovvenzionata)

Monitoraggio e analisi
degli interventi
programmati anche
mediante la
predisposizione di
report e eventuale
riprogrammazione

Monitoraggio e analisi
degli interventi
programmati anche
mediante la
predisposizione di
report e eventuale
riprogrammazione

Monitoraggio e analisi
degli interventi
programmati anche
mediante la
predisposizione di
report e eventuale
riprogrammazione

Predisposizione atti di gestione amministrativa e finanziaria (agevolata)

Attivita di istruttoria

Predisposizione di
almeno n. 3 atti

Adozione di almeno n.
3 atti

Liquidazione contributi economici operatori (agevolata)

Attivita di istruttoria

Predisposizione di

Adozione di almeno n.

almeno n. 3 atti 3 atti
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
2 4 2
RISORSE FINANZIARIE  |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022

PER LE POLITICHE ABITATIVE E LA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESISTICA E
GR 41 DIREZIONE URBANISTICA
GR 41.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . o . . I PESO
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 10

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione
e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.

ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).

INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgazmng misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI | RISULTATIATTESI | RISULTATIATTESI

DESCRIZIONE FASE 1Q [[e} na

. . o . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza

misure
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1
RISORSE FINANZIARIE CRAIELD JABRITE

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
PER LE POLITICHE ABITATIVE E LA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PAESISTICAE
GR 41 DIREZIONE URBANISTICA
GR 41.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE
o - . N PESO
DENOMINAZIONE Ottimizzazione efficienza ed efficacia amministrativa. 10
DESCRIZIONE Rlduglqne totale dgg!l arretrati e/o tempi medi delle procedure complesse in materia di politiche abitative, pianificazione territoriale,
paesistica e urbanistica.
ALTRE STRUTTURE  |Direzione Rifiuti, MITE, Province, Comuni, ARPA e professionisti P.N.R.R.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Status procedure complesse Riduzione arretrali e/o tempi med delle Risultato Percentuale 100%
procedure complesse

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e e
Individuazione delle procedure complesse Elenco procedure
Baseline arretrati e tempi medi delle procedure complesse Report baseline
Riduzione arretrati e/o tempi medi delle procedure complesse 50% 50%
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1
RISORSE FINANZIARIE  |CAPTOLO IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 42 DIREZIONE LAVORI PUBBLICI, STAZIONE UNICA APPALTI, RISORSE IDRICHE E DIFESA DEL SUOLO
GR 42.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Efficientamento energetico, salvaguardia e manutenzione dei territori interessati da fenomeni naturali cause di dissesto idrogeologico.
L'efficientamento energetico e le opere di tutela e salvaguardia dal rischio idrogeologico dei territori interessati da fenomeni di frana,
erosione, inondazioni e straripamenti si rendono oggi pit indispensabili ed efficaci per la difesa idrogeologica ed ambientale di molteplici
aree territoriali regionali. La sostenibilita ambientale e le opere di tutela del territorio sono ancora una volta gli imperativi sui quali
DESCRIZIONE L o . :
riorientare le azioni pubbliche di governo.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 9 Cod. 5.01.00.00 - Territorio - Protezione Civile e ricostruzione post sisma.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 10 Cod. 5.02.00.00 - Territorio - Ambiente.
ALTRE STRUTTURE  [Autorita di Gestione POR FESR Lazio 2014-2020.
INDICATORI
METODO DI Target Target Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2021 2022 2023
Azioni per I'efficientamento energetico, di
§alvaguarQ|a © manutepzmne d.el terrltorll Attivita realizzate/attivita previste Risultato Percentuale 100% 100% 100%
interessati da fenomeni naturali cause di
dissesto idrogeologico
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
Attuazione dell'Azione 4.1.1 del “POR FESR Lazio 2014-2020": Promozione
GR42.1.1 dell'eco-efficienza e riduzione di consumi di energia primaria negli edifici e 20 X X X
strutture pubbliche (Call for proposal "Energia 2.0").
GR 42.1.2 IIntervenh Q| messa in sicurezza del territorio in aree esposte al rischio 15 X X X
idrogeologico.
GR421.3 Interventi per la difesa della costa. 15 X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D © B A
4 26 11
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 42 DIREZIONE LAVORI PUBBLICI, STAZIONE UNICA APPALTI, RISORSE IDRICHE E DIFESA DEL SUOLO
GR 42.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
Attuazione dell'Azione 4.1.1 del “POR FESR Lazio 2014-2020": Promozione dell'eco-efficienza e riduzione di consumi di PESO
DENOMINAZIONE L D . " .
energia primaria negli edifici e strutture pubbliche (Call for proposal "Energia 2.0"). 20
Con la DGR n. 673/2017 sono state approvate le modalita Attuative (MAPO) relative all'attuazione dell’Azione 4.1.1 prevista nell'ambito
del POR/FESR 2014-2020 della Regione Lazio denominata "Promozione dell'eco-efficienza e riduzione di consumi di energia primaria
negli edifici e strutture pubbliche: interventi di ristrutturazione di singoli edifici o complessi di edifici, installazione di sistemi intelligenti di
telecontrollo, regolazione, gestione, monitoraggio e ottimizzazione dei consumi energetici (smart buildings) e delle emissioni inquinanti
anche attraverso I'utilizzo di mix tecnologici, sub-azione: Incentivi per la riqualificazione energetica edilizia, la riconversione e
DESCRIZIONE rigenerazione energetica”. In tale ambito & previsto che la Direzione, facendo seguito alle analoghe attivita curate nell'ambito del
precedente arco di programmazione di risorse comunitaria, curi le attivita di cui alla prevista "Call for proposal” riservata agli Enti Pubblici
locali, in tema di efficientamento energetico di edifici pubblici del territorio regionale. In tale contesto, alla Direzione & richiesta, dopo
averne curato la fase di diagnosi energetica preliminare, |'attuazione di alcuni interventi, mediante progettazione, appalto dei lavori,
nonché le attivita di gestione tecnica, economica e finanziaria, con il concorso di tutte le strutture della Direzione, ed in coordinamento
con la Direzione regionale Infrastrutture e Mobilita e I'Autorita di Gestione POR/FESR.
ALTRE STRUTTURE  |Autorita di Gestione POR FESR Lazio 2014-2020.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Livello realizzazione iniziativa ﬁ)]?:r(\:ll:ﬁ;)ne della fase di realizzazione degli Risultato Numerico 16

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
lQ

RISULTATI ATTESI
naQ

Realizzazione degli interventi (totale n.39 di cui n. 19 gia conclusi)

Determinazioni
approvazione
progettazioni acquisite

Conclusione lavori

Prosecuzione lavori | per n.16 interventi su

e affidamento lavori, n. 39 totali
awvio lavori
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 15 5
RISORSE FINANZIARIE  |CAPITOLO LUACIY

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 42 DIREZIONE LAVORI PUBBLICI, STAZIONE UNICA APPALTI, RISORSE IDRICHE E DIFESA DEL SUOLO
GR42.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. o o o . PESO
DENOMINAZIONE Interventi di messa in sicurezza del territorio in aree esposte al rischio idrogeologico. 15
L'amministrazione regionale & impegnata in una pluralita di interventi, a valere su molteplici fonti di finanziamento, al fine di contrasto degli
effetti di inondazione, straripamenti, nonché di mitigazione del rischio di tipo gravitativo derivante dalla necessita di consolidamento e di
sistemazione di versanti interessati da fenomeni franosi. In tale contesto, € previsto nel corso del 2022, I'avanzamento nella realizzazione
di alcuni interventi di particolare rilievo per gli ambiti territoriali interessati e la portata dei lavori previsti. Gli interventi sono i seguenti:
1."Lavori urgenti di consolidamento del versante del costone sottostante Abbazia Santa Scolastica-Subiaco", per il quale € prevista la
DESCRIZIONE conclusione dei lavori;
2."Lavori di messa in sicurezza media valle del Tevere a salvaguardia della citta di Roma (1° stralcio) — Lotto 2", per il quale & prevista
I'approvazione del Progetto esecutivo e I'avvio della fase di realizzazione dei lavori;
3."Completamento delle opere relative allo scolmatore di piena del Fiume Liri", per il quale & prevista la predisposizione del progetto
Definitivo e I'avvio della fase di approvazione mediante la procedura di VIA ed indizione della Conferenza di Servizi.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Livello realizzazione iniziativa A'vanzamento dglle athwtg previste per Risultato Percentuale 100%
ciascuno dei tre intervent

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
na

Realizzazione degli interventi

Determina a contrarre
Awvio realizzazione
lavori pern. 1
intervento; avvio
procedura di VIA per
n. 1 intervento

Atto approvazione
Progetto esecutivo
per n. 1 intervento

Conclusione dei lavori
per n. 1 intervento

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1 1 1

RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:

Pagina 69 di 123



SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 42 DIREZIONE LAVORI PUBBLICI, STAZIONE UNICA APPALTI, RISORSE IDRICHE E DIFESA DEL SUOLO
GR 42.1.3 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE [Interventi per la difesa della costa. PEgO
L'amministrazione regionale & impegnata in una pluralita di interventi, a valere su molteplici fonti di finanziamento,in tema di difesa della
costa. A seguito dell'apposito stanziamento di risorse con Legge di Bilancio, & stata adottata la DGR n.105/2020, che ha previsto la
realizzazione di n.5 interventi in tema di difesa della costa, per un totale di € 5.839.489,85, individuati sulla base di specifiche e puntuali
esigenze rappresentatte dalle Aministrazioni Locali. E' prevista, nel corso dell'anno, la prosecuzione dell'attuazione della DGR mediante,
DESCRIZIONE ) . . . . . : - . \ . |
in particolare, la conclusione di n. 3 interventi e la conclusione della procedura finalizzata alla emissione del Provvedimento autorizzatorio
unico regionale (PAUR) per n. 1 intervento. E' previsto, inoltre, I'avvio di un ulteriore intervento, inerente "Opere di difesa costiera del
tratto di litorale di Ostia Levante nel comune di roma Capitale, X Municipio", per il quale € prevista la redazione del progetto definitivo e
I'avvio della procedura di VIA.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Livello realizzazione iniziativa A.vanzamentolt?elle attl\{lta previste per Risultato Percentuale 100%
ciascuno degli interventi

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
naQ

Realizzazione degli interventi

Conclusione dei lavori
per n. 2 interventi

Conclusione dei lavori
per n.1 intervento

Conclusione della
procedura PAUR per
n. 1 intervento.
Predisposizione del
progetto definitivo per
n. 1 intervento.

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D B A
2 2
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE
E42537 5.839.489,85

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2022

GR 42 DIREZIONE LAVORI PUBBLICI, STAZIONE UNICA APPALTI, RISORSE IDRICHE E DIFESA DEL SUOLO
GR 42.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . o . . I PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE |Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgazmng misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

1Q 1 [le}
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza Attuazione delle
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A

1
RISORSE FINANZIARIE CRAIELD JABRITE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 47 DIREZIONE AGENZIA REGIONALE SPAZIO LAVORO
GR 471 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Interventi di politica attiva per I'occupabilita di disoccupati e lavoratori in uscita dal Mercato del Lavoro (P.N.R.R. MS5C1).
L'obiettivo consiste nel porre in atto le azioni previste nella missione 5 componente C1 del PNRR volte a favorire il miglioramento della
qualita dell'offerta di Servizi per il Lavoro, nell'ambito del pil ampio intervento di rafforzamento del sistema dei Centri per I'lmpiego,
attraverso la programmazione e |'attuazione di politiche attive del lavoro che prevedano la promozione di percorsi di
DESCRIZIONE v o . Lo . . o C . \ S
qualificazione/riqualificazione professionale e di reinserimento dei lavoratori in transizione e dei disoccupati, nonché delle categorie piu
vulnerabili e a rischio di esclusione sociale.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 3 Cod. 2.02.00.00 - Valore Lavoro.
ALTRE STRUTTURE M|qlstero del La!voro e delle Eolltlche SOCIE'1|I, ANEAL, D|r§2|one Gen‘erale, .Dlre2|on§ regionale Programmazione economica, Direzione
regionale Istruzione, Formazione e Lavoro; Direzione regionale per I'lnclusione Sociale.
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2024
Mlgll'o!'ame.n to della qualita delfofferta di Attivita programmate/Attivita realizzate Risultato Percentuale 100% 100% 100%
servizi per il Lavoro
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR47.1.1 Definizione e attuazione del Programma Garanzia Occupabilita Lavoratori. 25 X X X
GR471.2 M|g||oram§nto dgllg qualita dell'offerta dei servizi del lavoro in un'ottica di 25 X X X
trasformazione digitale.
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
3
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 47.1.1 DIREZIONE AGENZIA REGIONALE SPAZIO LAVORO
GR 47.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
_ . . s . PESO
DENOMINAZIONE Definizione e attuazione del Programma Garanzia Occupabilita Lavoratori. 25
L'obiettivo, svolto nell'ambito della linea d'azione 1 della Missione 5 - Componente 1 del P.N.R.R., mira, in collaborazione con le altre
direzioni regionali coinvolte, alla programmazione degli interventi e alla piena attuazione delle previsioni del Programma Garanzia
DESCRIZIONE s . o L . Lo . . . - : .
Occupabilita Lavoratori. Tra le attivita previste rientrano la riorganizzazione funzionale delle risorse interne e I'implementazione di
procedure e strumenti ad hoc per l'erogazione dei servizi e il raggiungimento dei target definiti dal Programma.
ALTRE STRUTTURE M|qlstero del La!voro e delle Eolltlche SOCIE'1|I, ANEAL, D|r§2|one Gen‘erale, .Dlre2|on§ regionale Programmazione economica, Direzione
regionale Istruzione, Formazione e Lavoro; Direzione regionale per I'lnclusione Sociale.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Conseguimento dei target annuali attesi
Programma Attuativo Regionale GOL definiti dall'UE, per quanto di competenza Risultato Percentuale 100%
dell'Agenzia

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

1Q lQ na
o . Proposta DGR PAR Propqste di evgntuah Propgste di evgntuall
Definizione del programma attuativo del programma GOL GoL aggiornamenti del aggiornamenti del

PAR GOL

PAR GOL

Organizzazione interna per I'erogazione del programma GOL

Atto Definizione
organizzazione
interna dei CPI

Atti Adozione
Procedure operative

Servizi di politiche attive previsti nel programma GOL

Raggiungimento dei
target attesi definiti
dall'UE in relazione al
programma GOL, per

le attivita di
competenza
dell'Agenzia
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D © B A
3
RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO JAROIEIS

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 47 DIREZIONE AGENZIA REGIONALE SPAZIO LAVORO
GR 47.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
- e C e . - PESO
DENOMINAZIONE Miglioramento della qualita dell'offerta dei servizi del lavoro in un'ottica di trasformazione digitale. 25
L'obiettivo si propone di garantire il miglioramento della qualita dell'efficienza e dell'efficacia dei Servizi per il Lavoro attraverso la
definizione della struttura organizzativa dell'Agenzia, la progettazione e I'implementazione di strumenti e procedure digitali per
I'erogazione delle politiche attive. Le aree di intervento riguarderanno |'elaborazione di linee guida per l'organizzazione interna e
funzionale dell'agenzia, la gestione del patrimonio informativo e la progettazione di strumenti applicativi in un ottica di interoperabilita, oltre
DESCRIZIONE . e . S - L . e .
che interventi di facilitazione dell'accesso ai servizi volti alla riduzione del divario digitale e a favorire la prossimita territoriale mediante
una piu efficiente gestione delle sedi dei CPI. Nell'ambito del Piano di potenziamento dei servizi per il Lavoro assume particolare rilevo
lintervento di ottimizzazione della micro e della macrostruttura organizzativa dell'Agenzia Spazio Lavoro, anche nell'ottica di favorire il
cambiamento organizzativo, culturale, manageriale e tecnologico dei Servizi per il Lavoro.
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ANPAL, Anpal Servizi S.p.A., INPS, Direzione regionale Bilancio, Demanio Governo
ALTRE STRUTTURE Societario e Patrimonio, Direzione regionale Programmazione economica, Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro, Direzione
regionale per I'Inclusione Sociale, LAZIOCrea S.p.A.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Realizzazione degli interventi di
Processo di trasformazione digitale norggmzzgz.lone dgll{-\gengla ela . Risultato Percentuale 100%
predisposizione dei sistemi informativi e
servizi programmati

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATIATTESI
1Q lQ lna
Atto adozione linee Proposta PGR
uida per la approvazione
Definizione della struttura organizzativa dell'Agenzia Spazio Lavoro e dei Centri per I'Impiego g. o macrostruttura e
definizione della .
. . funzionigramma
microstruttura dei CPI .
Agenzia
Progettazione di servizi digitali per favorire l'interoperabilita e l'integrazione dei sistemi Report dei servizi
informativi, I'erogazione delle politiche attive e la riduzione del divario digitale progettati
Proposta DGR per il
Azioni finalizzate all'aumento della capillarita dei servizi per il lavoro mlglloramento dglla .
gestione delle sedi dei
CPI
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
3

RISORSE FINANZIARIE [CAPITOLO LIEOI

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 47 DIREZIONE AGENZIA REGIONALE SPAZIO LAVORO
GR 47.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . o . . . PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, I'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgamong misure in materia i Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1Q na
. . e . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza ,
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c A

1
RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO JUFBRIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022
GR 49 DIREZIONE CICLO DEI RIFIUTI
GR 49.1 OBIETTIVO STRATEGICO
Miglioramento delle condizioni dell'ambiente attraverso I'attuazione di strumenti di recente approvazione che disciplinino la gestione ed il
DENOMINAZIONE " o . . . o - . o
riciclo del rifiuto, salvaguardino le risorse naturali attraverso la razionalizzazione dell'utilizzo delle georisorse e promuovano iniziative
volte alla messa in sicurezza e bonifica di aree sensibili al fine di elevare i livelli di qualita della vita umana.
L'attuazione del nuovo del Piano Regionale dei Rifiuti attraverso azioni di contributi finanziari ai comuni ed informazioni specifiche sui
centri del riuso porterebbe una migliore gestione del riciclo del rifuito a beneficio non solo delle amministrazioni locali e degli operatori
economici, ma di tutta la collettivita nel rispetto della salvaguardia e della tutela dell'ambiente.Con I'attuazione definitiva dell’Accordo di
Programma APQ8, ove sono stati finanziati 112 interventi di Messa in Sicurezza di Emergenza e Caratterizzazione in altrettanti siti
DESCRIZIONE comunali e/o privati e la bonifica di aree sensibili quali le ex discariche di Lunghezza e Pignataro Interamna ove si interverra in
sostituzione dei comuni si avra un sensibile miglioramento della qualita e salubrita dell'ambiente circostante. Infine per una gestione
ottimizzata e sostenibile delle georisorse regionali verra proposta l'adeguamento della normativa regionale riguardanti le attivita estrattive,
le acque minerali e termali.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 11 Cod. 5.03.00.00 - Territorio - Rifiuti.
ALTRE STRUTTURE Co.mlulm,'.Prownce,.E.ntl e |st|tluznl)n| Ipubt?llchg; Associazioni ed organizzazioni di rappresentanza; Soggetti operanti nel ciclo della gestione
dei rifiuti; Arpa Lazio; Altre Direzioni regionali.
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2021 2022 2023
Azioni e misure per la gestione delle
Valorizzazione dell'ambiente risorse naturali al fine di elevare i livelli di Risultato Percentuale 100% 100% 100%
qualita della vita
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
Attuazione Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti - Bando per la concessione di
GR 49.1.1 contributi finanziari ai Comuni a favore della raccolta differenziata e redazione 15 X X X
delle Linee guida per la realizzazione e gestione dei centri del riuso.
Promuovere iniziative di messa in sicurezza e bonifica della aree sensibili
CRE L2 nell'ambito dell’Accordo di programma Quadro (APQ8). 10 X X X
GR 49.1.3 Interventi in sostituzione - Bonifica ex discariche nei siti di Lunghezza e Pignataro 10 X X X
Interamna.
GR 49.1.4 Gestione delle georisorse. 15 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
3 5 6 1
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:

Pagina 76 di 123



SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

2022

GR 49 DIREZIONE LAVORI PUBBLICI, STAZIONE UNICA APPALTI, RISORSE IDRICHE E DIFESA DEL SUOLO
GR 49.11 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
Attuazione Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti - Bando per la concessione di contributi finanziari ai Comuni a favore della | PESO
DENOMINAZIONE . . . . . o } . . )
raccolta differenziata e redazione delle Linee guida per la realizzazione e gestione dei centri del riuso. 15
I PRGR prevede di sostenere la realizzazione dell'impiantistica pubblica, attraverso la concessione di contributi finanziari ai Comuni per
la promozione della raccolta differenziata, mentre attraverso la redazione delle Linee guida per la realizzazione e gestione dei centri del
DESCRIZIONE . : - cn o . ) . o , ) .
riuso si cerchera di proporre le migliori pratiche per il riuso valorizzando gli scarti come oggetti utili a vivere un’esperienza creativa ed
educativa che rispetta 'ambiente, che pone attenzione agli sprechi e che incentiva il consumo critico e responsabile.
ALTRE STRUTTURE  |Comuni, Province, altre Direzioni Regionali.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Contributi finanziari ai comuni e linee guida
Azioni previste nel Piano per la realizzazione e gestione dei centri del Risultato Percentuale 100%
riuso

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
lQ

RISULTATI ATTESI
naQ

Bando per la concessione di contributi finanziari ai Comuni per la promozione della raccolta

Definizione dei criteri

Pubblicazione Bando

Verbale chiusura
lavori commissione

\ , ) e . del bando e e richiesta contributi .
differenziata e il sostegno all'impiantistica pubblica R , \ con definizione della
predisposizione DGR dai comuni .
graduatoria
Att|V|ta'd| indirizzo, Proposta DGR
coordinamento e \ .
revisione bozza Linee approvazione Linee
Linee guida per la realizzazione e gestione dei centri del riuso o Guida per contrasto
guida; Verbale
. . fenomeno abbandono
chiusura lavori o
o dei rifiuti
commissione
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1 2
RISORSE FINANZIARIE  [CAPITOLO IMEORIE

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 49 DIREZIONE LAVORI PUBBLICI, STAZIONE UNICA APPALTI, RISORSE IDRICHE E DIFESA DEL SUOLO
GR 49.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Promuovere iniziative di messa in sicurezza e bonifica della aree sensibili nell'ambito dell'Accordo di programma Quadro PESO
(APQ8). 10
Con I'Accordo di Programma APQ8 sono stati finanziati n. 112 interventi di Messa in Sicurezza di Emergenza e Caratterizzazione in
altrettanti siti comunali e/o privati. L'attivita da svolgere consiste essenzialmente nella verifica documentale di quanto fatto dai Comuni,
DESCRIZIONE . e . ) ) o . . . )
nella erogazione dei finanziamenti e nella chiusura dei procedimenti laddove il controllo documentale, da noi effettuato, rispecchi quanto
richiesto con la determinazione regionale originaria di approvazione dei singoli progetti.
ALTRE STRUTTURE  |Arpa Lazio, Province e Comuni interessati.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attivita tecnico/amministrativa/contabile:
Atti di chiusura ed erogazione dei saldi dei |verifica atti trasmessi da Comuni e .
) : . : L o Risultato Percentuale 100%
finanziamenti Province; Solleciti agli Enti; Erogazioni dei
finanziamenti.

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
naQ

Attivita tecnico/amministrativa verifica atti trasmessi da Comuni e Province

Verbali riunioni di
coordinamento tra i
soggetti interessati e
progettazione servizio
di supporto

Verbali riunioni di
coordinamento tra i
soggetti interessati e
progettazione servizio
di supporto

Verbali riunioni di
coordinamento tra i
soggetti interessati e
progettazione servizio
di supporto

Attivita amministrativa/contabile: Erogazioni dei finanziamenti

Determinazioni
conclusione
procedimento ed
erogazione saldo

Determinazioni
conclusione
procedimento ed
erogazione saldo

Determinazioni e
conclusione
procedimento ed
erogazione saldo

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1 1

RISORSE FINANZIARIE [ CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 49 DIREZIONE LAVORI PUBBLICI, STAZIONE UNICA APPALTI, RISORSE IDRICHE E DIFESA DEL SUOLO
GR 49.1.3 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. - . o Do . PESO

DENOMINAZIONE Interventi in sostituzione - Bonifica ex discariche nei siti di Lunghezza e Pignataro Interamna. 10

A seguito della DGR n.686 del 01.10.2019 e della DGR n.604 del 08/09/2020 sono state prese in carico dalla Regione Lazio, per

I'esercizio dei poteri sostitutivi, le due ex discariche rispettivamente di Pignataro Interamna e Lunghezza. Per entrambe continueranno le
DESCRIZIONE . e h : C . . . .

attivita tecnico/amministrative e contabili, cosi come previsto nei rispettivi cronoprogrammi, necessarie per il ripristino ambientale e la

bonifica dei siti.
ALTRE STRUTTURE  |MATTM, Comuni, Province, ARPA altre Direzioni Regionali.
INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
. — Realizzazione degli interventi previsti nei .
Bonifica dei siti . - . Risultato Percentuale 80%
rispettivi cronoprogrammi

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
naQ

Caratterizzazione integrativa della discarica di Pignataro Interamna

Definizione procedure
con gli enti

Report analisi e
campionamento

Verifica analisi di
rischio

Intervento completamento finale della bonifica della ex discarica di Lunghezza

Atto affidamento
servizio di gestione

Progetto di ripristino
ambientale e di

Atto affidamento lavori
di bonifica del sito

dell'area bonifica del sito
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1 2 2
RISORSE FINANZIARIE  [CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 49 DIREZIONE LAVORI PUBBLICI, STAZIONE UNICA APPALTI, RISORSE IDRICHE E DIFESA DEL SUOLO
GR 49.1.4 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Gestione delle georisorse. PE@O
L'obiettivo si prefigge di ottimizzare ed adeguare la normativa regionale a quella sovraordinata attraverso la proposta di una legge
DESCRIZIONE . 5 . N . . .
riguardante le attivita estrattive e una legge sulla utilizzazione delle acque minerali e termali.
ALTRE STRUTTURE  |Comuni, province, altre strutture regionali, operatori di settore e stakeholder.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Predisposizioni DGR riguardante le attivita
Azioni ottimizzazione utilizzo georisorse estrattive e |'utilizzazione delle acque Risultato Percentuale 100%
minerali e termali

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
na

Proposta di una nuova legge regionale sulle attivita estrattive e relativo regolamento di

attuazione

Predisposizione DGR
di adozione della
Legge Regionale

Redazione schema di
regolamento attuativo

Predisposizione DGR
di adozione del
Regolamento attuativo

Proposta di legge sulle acque minerali e termali

Redazione prima
bozza di legge

Verifica e confronto
sui contenuti con
altre strutture,
operatori di settore e

Eventuali modifiche e
predisposizione DGR

stakeholder
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
2 2 1
RISORSE FINANZIARIE CHAITELD JUFORIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2022

GR 49 DIREZIONE LAVORI PUBBLICI, STAZIONE UNICA APPALTI, RISORSE IDRICHE E DIFESA DEL SUOLO
GR 49.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . o . . I PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE |Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgazmng misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

1Q 1 [le}
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza Attuazione delle
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A

1
RISORSE FINANZIARIE CRAIELD JABRITE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022
GR 50 DIREZIONE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LE ATTIVITA' PRODUTTIVE E LA RICERCA
GR 50.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Incremento della competitivita delle imprese del Lazio.
I fine dell'obiettivo € la programmazione ed attuazione di misure, a valere sulle risorse del PR FESR 2021-2027, per aumentare la
DESCRIZIONE cgmpetltlwta delle_lmprese_ I.a2|a||. . _ _ N .
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 1 - Cod. 1.01.00.00 - Regione, solida, moderna, al servizio del territorio.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 2 - Cod. 2.01.00.00 - Valore impresa.
ALTRE STRUTTURE |Altre Direzioni/agenzie regionali coinvolte nella programmazione ed attuazione del PR FESR Lazio - Societa in house.
INDICATORI
METODO DI Target Target Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2004
Awvisi per la competitivita delle Micro, Risorse destinate per incremento . ) -
Piccole e Medie Imprese (MPMI) del Lazio |produttivita MPMI del Lazio Risultato Finanziario 15 40 60
NOTA: | target si intendono in milioni.
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 50.1.1 Definizione e attuazione Accordo Quadro Assistenza Tecnica PR FESR 2021- 20 X
2027.
GR50.1.2 Attuazione programmg EI?SR 20.21-2027: dgstllnazmne risorse finalizzate ad 30 X X X
aumentare la competitivita delle imprese laziali.
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 7 3 1
MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE
POR FESR Lazio 2021/2027 115.000.000,00
NOTALe risorse fanno riferimento al 2022: 45 milioni per I'Accordo Quadro; 20 Milioni Avvisi reindustrializzazione e competitivita
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 50 DIREZIONE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LE ATTIVITA' PRODUTTIVE E LA RICERCA
GR 50.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
__ . . . PESO
DENOMINAZIONE Definizione e attuazione Accordo Quadro Assistenza Tecnica PR FESR 2021-2027. 20
Il fine dell'obiettivo & il rafforzamento della capacita amministrativa connessa alla definzione di avvisi/misure a valere sulle risorse del PR
FESR Lazio 2021-2027 - attraverso la definizione della procedura aperta per I'affidamento tramite Accordo quadro dei servizi di supporto
DESCRIZIONE specialistico, assistenza tecnica e verifiche di gestione nell’ambito del PR FESR Lazio 2021-2027 per l'intero ciclo di programmazione.
ALTRE STRUTTURE  |Direzione Centrale Acquisti.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Definizione e pubblicazione avviso,
s L aggiudicazione lotti e stipula convenzione . 0
Rafforzamento capacita amministrativa Quadro Assistenza Tecnica PR FESR 2021- Risultato Percentuale 100%
2027

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
1Q lQ na
Approvazione e pubblicazione documenti di gara Determ'| na ? contrare
e pubblicazione gara
Approvazione
Aggiudicazione lotti Determinazioni
aggiudicazione lotti
Convenzione quadro Stipula convenzione
quadro
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1 3 2 1
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE
capitoli A44101, A44102, A44103*; capitolo C21900 45.027.387,00

NOTA: L'importo dei capitoli & suddiviso per quote UE, STATO, REGIONE
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

GR 50 DIREZIONE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LE ATTIVITA' PRODUTTIVE E LA RICERCA
GR 50.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Attuazione programma FESR 2021-2027: destinazione risorse finalizzate ad aumentare la competitivita delle imprese laziali. Piio

Awisi rivolti alle Micro, Piccole e Medie imprese del Lazio (MPMI), a valere sulle risorse del FESR 2021-2027, per aumentare la
DESCRIZIONE s .

competitivita del tessuto produttivo.
ALTRE STRUTTURE  |Societa in house - Organismo Intermedio
INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Risorse alle imprese At approvazmng awisi i d(.ast.mazwne Risultato Finanziario 70
delle risorse alle imprese laziali

NOTA: Il target & inteso in milioni di euro

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

IQ lQ na
Negoziazione con la CE sul programma FESR Lazio 2021-2027 e Decisione di esecuzione Demsme Idella
; ; Commissione
della CE di approvazione
Europea

Awvisi a valere su risorse PR FESR Lazio 2021/2027 per le MPMI

Determinazioni
approvazione avvisi e
destinazione risorse

Determinazioni
approvazione avvisi e
destinazione risorse

Awviso per l'erogazione di prestiti a favore delle MPMI

Verbali del Comitato di
governance degli
Strumenti finanziari

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 4 1 1
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE
capitoli A44101, A44102, A44103 70.000.000,00

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 50 DIREZIONE PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LE ATTIVITA' PRODUTTIVE E LA RICERCA
GR 50.0.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. . . o : . . PESO
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20
In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, I'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione
e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgazmng misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
Q nQ nQ
, . o . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D (& A

1
RISORSE FINANZIAREE |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 51 DIREZIONE AGRICOLTURA, PROMOZIONE DELLA FILIERA E DELLA CULTURA DEL CIBO, CACCIA E PESCA,
FORESTE
GR 51.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Valore Agricoltura: riconoscere la centralita dell'agricoltura.
Favorire lo sviluppo ed il consolidamento dell’agricoltura laziale proseguendo le azioni intraprese per I'adozione del Piano Agricolo
DESCRIZIONE Regionale (PAR), ed adottando il Documento Programmatorio per lo Sviluppo Rurale (DPSR) del Lazio (PSR) 2023 - 2027.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 5 - Cod. 2.04.00.00 - Valore agricoltura.
ALTRE STRUTTURE Cgblna di R§g|a d.e‘l fondi comtlmltarl,. Pal'“tenarlato, Altre Autorita dll Gestloqe, AGEA, LAZIOcrea SpA, ARSIAL, Lazioinnova , - Enti di
Ricerca - Universita della Tuscia - Direzione Urbanistica - Comuni del Lazio.
INDICATORI
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA METODODI | Target | Target | Target

CALCOLO 2022 2023 2024

Azioni volte alla pianficazione agricola
regionale ed all'adozione del documento  [Attivita Realizzate/Attivita Previste Risultato Percentuale 100% 100% 100%
programmatorio per lo sviluppo rurale.

NOTA:

PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 50.1.1 Documento Programmatorio per lo Sviluppo Rurale del Lazio (PSR) 2023 - 2027. 30 X X X
GR50.1.2 Piano Agnco!o Regpnale (P.A.R.?: ellemer?t| funzionali e.cartograflm per la 20 X X X
caratterizzazione agricola del territorio regionale del Lazio.
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
19 23 4
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

2022

GR 51 DIREZIONE AGRICOLTURA, PROMOZIONE DELLA FILIERA E DELLA CULTURA DEL CIBO, CACCIA E PESCA,
FORESTE
GR 51.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. . . PESO
DENOMINAZIONE Documento Programmatorio per lo Sviluppo Rurale del Lazio (PSR) 2023 - 2027. 30
Il fine dell'obiettivo & quello di approvare il Documento Programmatorio per lo Sviluppo Rurale (DPSR), quale complemento di
DESCRIZIONE programmazione regionale dello Sviluppo Rurale nell'ambito del Piano Strategico Nazionale della Politica Agricola Comune (PAC), per il
periodo 2023-2027.
ALTRE STRUTTURE Cabina di Regia dei fondi comunitari, Partenariato, Altre Autorita di Gestione, AGEA, LAZIOcrea SpA, ARSIAL, Lazioinnova.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Adozione atti amministrativi finalizzati alla
Predisposizione DPSR predlsposmong della D GR del Documento Risultato Percentuale 100%
Programmatorio Regionale per lo Sviluppo
Rurale per il periodo 2023-2027

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
naQ

Partecipazione alla revisone degli interventi inviati dal MIPAAF alla Commissione UE;
definizione del menu' degli interventi regionali da attivare

Schede di revisione
degl interventi proposti
nel Piano Strategico

della PAC

Costruzione e personalizzazione delle schede di intervento regionali; allocazione delle risorse Schede di intervento
sugli interventi e definizione strategia regionali
Predisposizione del Documento Programmatorio Regionale per lo Sviluppo Rurale per il Predisposizione
periodo 2023-2027 proposta DGR
RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

8 12 4
RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO IlAelNe

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 51 DIREZIONE AGRICOLTURA, PROMOZIONE DELLA FILIERA E DELLA CULTURA DEL CIBO, CACCIA E PESCA,
FORESTE

GR 51.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE Plal’.IO Agricolo Regionale (P.A.R.): elementi funzionali e cartografici per la caratterizzazione agricola del territorio regionale del | PESO
Lazio. 20
La Direzione, proseguendo le attivita svolte nel corso del 2020 e del 2021, culminate nell'approvazione dell'atto n. G15280 del 14 dicembre
2020 concernente il "Documento preliminare di Piano" (versione 12.12.2020), nonché del successivo aggiornamento del Documento
preliminare di Piano" (versione 07.12.2021), recante l'individuazione degli ambiti omogenei di cui all'art. 52 della Lr n. 38/1999 e s.m.i.,

DESCRIZIONE intende procedere nell'avanzamento delle attivita di pianificazione con l'obiettivo di perfezionare la documentazione gia elaborata
mediante; integrazioni delle analisi di contesto anche in armonizzazione con quella predisposta per il PSR 2023-2027; avanzamento analisi
di dettaglio con impiego di indicatori degli ambiti rurali omogenei individuati ; definizione degli obiettivi strategici di Piano ; sintesi delle
pianificazioni sovraordinate e di settore e interferenze con gli obiettivi strategici del PAR.

ALTRE STRUTTURE  |ARSIAL - Enti di Ricerca - Universita della Tuscia - Direzione Urbanistica - Comuni del Lazio - AGEA.

INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Realizzazione attivita al fine della
Car‘attenzzazmne agricola del territorio predlspo§|2|one della Determmgzmne di Risultato Percentuale 100%
regionale approvazione documento tecnico che
definisca lo stato di avanzamento del PAR

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

1Q Q nQ
Report livello
Report livello elaborazione
) . ) - ) . ) . elaborazione strumenti strumenti di
Ricognizione, raccolta e collazione dei dati e delle informazioni, cartografiche e analitiche, e o
. . . " . o ) di pianificazione e pianificazione e
necessarie per il perfezionamento del "Documento preliminare di Piano" (versione 07.12.2021) N L
. s - L . ) ) relative sintesi critiche: |relative sintesi critiche:
mediante le seguenti attivita: integrazioni delle analisi di contesto anche in armonizzazione . .
documentazione documentazione

con quella predisposta per il PSR 2023-2027 ;avanzamento analisi di dettaglio con impiego di
indicatori degli ambiti rurali omogenei individuati; definizione degli obiettivi strategici di Piano;
sintesi delle pianificazioni sovraordinate e di settore e interferenze con gli obiettivi strategici

tecnica - cartografia.
Avanzamento analisi
di contesto e di

tecnica - cartografia.
Avanzamento analisi
di contesto e di

del PAR. dettagli con impiego di |dettagli con impiego di
indicatori indicatori; definizione
obiettivi strategici
Attivazione della Commissione P.AR. (Decreto n. T00214 del 16/12/2020) Report attivita svolta
Commissione PAR
Determinazione
Redazione documento tecnico per la definizione dello stato di avanzamento del PAR approvazione
documento tecnico
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
11 11
RISORSE FINANZIAREE | “APITOLO LIRO)

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2022

AGRICOLTURA, PROMOZIONE DELLA FILIERA E DELLA CULTURA DEL CIBO, CACCIA E PESCA,

GR 51 DIREZIONE FORESTE
GR 51.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. Lo o . . . PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, I'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgazmng misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
Q Q na
. . o . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c A

1
RISORSE FINANZIARIE Crrlone JFOIRTE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 52 DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
GR 52.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Centro regionale di Formazione per la Cybersicurezza.
Negli ultimi mesi si & rafforzata nel settore pubblico la consapevolezza dei rischi correlati alla gestione delle reti, dei sistemi informativi e
dei servizi informatici, sia in considerazione dei recenti attacchi subiti da alcune Amministrazioni, sia perche il tema ha assunto un rilievo
normativo con la recente conversione in legge del D.L. 82/2021 (c.d. “Decreto Cyber-sicurezza”). Il livello di resilienza delle infrastrutture
e dei sistemi informatici delle P.A. ai fini della tutela della sicurezza nazionale dello spazio cibernetico dovra quindi subire un inevitabile
processo di rafforzamento, attraverso una strategia di investimento che tutte le Amministrazioni dovranno avviare, sia per dotarsi di
servizi qualificati che accrescano la sicurezza nella gestione dei sistemi informativi, sia - piu in generale — per sviluppare competenze
DESCRIZIONE o . L o - . R
qualificate nel campo della Cyber-Security ottenibili anche attraverso I'avvio di percorsi di formazione dedicati e 'empowerment della
propria forza lavoro.
Per conseguire tali obiettivi, & intendimento della Regione Lazio di avvalersi delle risorse finanziarie FSE+ 21-27 a titolarita regionale per
listituzione di un Centro di Formazione per la Cybersicurezza che attivi percorsi innovativi di formazione permanente e possa concorrere
a dare piena attuazione alla strategia regionale in tema di sicurezza dell'informazione dell'eco-sistema digitale regionale.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 1 Cod. 1.01.00.00 - Regione solida e moderna al servizio del territorio.
Ufficio di Gabinetto del Presidente — Assessorato Lavoro e nuovi diritti, Formazione, Scuola, Politiche per la ricostruzione, Personale —
Assessorato Transizione Ecologica e Trasformazione Digitale - Direzione regionale per I'Innovazione Tecnologica e la Trasformazione
ALTRE STRUTTURE [Digitale - Aree della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro competenti in materia — Agenzia nazionale per la Cyber-Security
— Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio — Universita del Territorio — Enti di Formazione e Centri di eccellenza R&S sulle tematiche della
sicurezza cibernetica — Operatori del settore imprenditoriale — LAZIOcrea S.p.A.
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2024
Istituzione di un Centro di Formazione per Pianificazione delle misure organizzative e
. . . P tecniche finalizzate alla costituzione del Risultato Percentuale 100% 100% 100%
la Cybersicurezza nella Regione Lazio
Centro
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
Centro regionale di Formazione per la Cybersicurezza: definizione e attuazione del
GR 52.1.1 o . . o 25 X X X
percorso organizzativo-procedurale per la costituzione e l'avvio delle attivita.
GR 52.1.2 Centro regionale di Formazione per la Cybersicurezza: la Strategia Formativa. 25 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 3 3 3
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 52 DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
GR 52.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE CenFro _reglona‘le dll Formazpn.e‘ per la Cybersicurezza: definizione e attuazione del percorso organizzativo-procedurale per la| PESO
costituzione e l'avvio delle attivita. 25
Nel presupposto che il Centro regionale di Formazione per la Cybersicurezza costituira il fulcro di un articolato sistema di relazioni con una
molteplicita di stakeholder - rappresentati, da una parte, dagli Enti di formazione e dai Centri di eccellenza di R&S sulle tematiche della
sicurezza cibernetica, dall'altra, dai soggetti pubblici e privati che potranno progressivamente accogliere I'offerta di professionisti formati — il
DESCRIZIONE ™ .‘ . i - ) o L . o
presente Obiettivo garantira la presa in carico, da parte della Direzione, di tutte le attivith amministrative necessarie alla realizzazione
dell'intervento. Per lo start-up delle iniziative del Centro si prevede un investimento di 5 MIn/€ a valere sul POR FSE+ 21-27 regionale, a
copertura del triennio settembre 2022 giugno 2025.
Ufficio di Gabinetto del Presidente — Assessorato Lavoro e nuovi diritti, Formazione, Scuola, Politiche per la ricostruzione, Personale —
Assessorato Transizione Ecologica e Trasformazione Digitale - Direzione regionale per I'lnnovazione Tecnologica e la Trasformazione
ALTRE STRUTTURE Digitale - Area "Predisposizione defli Interventi" della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro — Agenzia nazionale per la Cyber:
Security — Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio — Universita del Territorio — Enti di Formazione e Centri di eccellenza R&S sulle
tematiche della sicurezza cibernetica — Operatori del settore imprenditoriale — LAZIOcrea S.p.A.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attivita amministrative per istituzione Centro
regionale di Formazione per la Attivita realizzate/attivita previste Risultato Percentuale 100%
Cybersicurezza
NOTA:
FASI DI REALIZZAZIONE
DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATIATTESI | RISULTATI ATTESI
1Q lQ naQ
Adozione DE risorse
L L . ) . . ) . identificate;
Identificazione e quantificazione risorse finanziarie necessarie per la realizzazione .
. o . elaborazione
dell'intervento/Pianificazione attuativa .
documento di
pianificazione
Predisposizione
Accordo di Collaborazione con Agenzia nazionale Cyber-Security/Protocolli di Intesa con|proposta DGR schemi
Universita e/o altri stakeholders di accordi/protocolli di
intesa
Organizzazione Organizzazione Organizzazione
Riunioni operative con gli Stakeholder interessati incontri con le strutture incontri con le incontri con le strutture
coinvolte strutture coinvolte coinvolte
Adelmlp|melnF| Adempimenti
amministrativi a amministrativi a
Attuazione delle procedure definite in fase di progettazione supporto dell'avvio o
. supporto dell'avvio
delle attivita del s
delle attivita del Centro
Centro
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1 2 2 2
RISORSE FINANZIARIE [CAPITOLO MECRIG

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 52 DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
GR 52.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. . . . . . . PESO
DENOMINAZIONE Centro regionale di Formazione per la Cybersicurezza: la Strategia Formativa. 25
Nel'ambito dell'Obiettivo Specifico g) - Obiettivo di Policy 4 “Un'Europa piu sociale e inclusiva - Attuazione del Pilastro europeo dei diritti
sociali” - del PR FSE+ 21-27 regionale, la Regione Lazio intende investire prioritariamente sulle competenze tecnico specialistiche e sull'alta
formazione, per lo sviluppo di nuove professioni legate ai principali cambiamenti in atto che riguardano le competenze digitali. Con
listituzione del Centro di Formazione per la Cybersicurezza, la Regione Lazio intende avviare percorsi di promozione della formazione,
della crescita tecnico-professionale e della qualificazione delle risorse umane nel campo della cybersicurezza destinati agli alunni degli
DESCRIZIONE istituti secondari, ai diplomati e ai laureati.
E' all'interno di questo scenario che si sviluppa il presente obiettivo organizzativo, che richiede un percorso attuativo parallelo e con azioni
specifiche da portare avanti rispetto a quello da attivare per la definizione e attuazione del percorso organizzativo-procedurale correlato alla
costituzione e all'avvio delle attivita del Centro. Di concerto con I'Agenzia nazionale per la Cyber-Security, con le istituzioni del mondo
scolastico, universitario e con gli operatori del settore, saranno definiti I'articolazione dell'offerta formativa del Centro, gli standard
professionali di competenze/profili, gli standard formativi e i contenuti di dettaglio.
Ufficio di Gabinetto del Presidente — Assessorato Lavoro e nuovi diritti, Formazione, Scuola, Politiche per la ricostruzione, Personale —
Assessorato Transizione Ecologica e Trasformazione Digitale - Direzione regionale per I'lnnovazione Tecnologica e la Trasformazione
ALTRE STRUTTURE Digitale - Area "Programmazione dell'Offerta Formativa e di Orientamento" della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro —
Agenzia nazionale per la Cyber-Security — Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio — Universita del Territorio — Enti di Formazione e Centri
di eccellenza R&S sulle tematiche della sicurezza cibernetica — Operatori del settore imprenditoriale — LAZIOcrea S.p.A.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attivita per definizione Strategia Formativa
Centro regionale di Formazione per la Attivita realizzate/attivita previste Risultato Percentuale 100%
Cybersicurezza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e I
Proposta di standard
Definizione formativi e di eventuali| Definizione standard
Progettazione ed implementazione della Strategia Formativa del Centro regionale di documento Strateaia standard professionali | formativi ed eventuale
Formazione per la Cybersicurezza Formativa g per il confronto e aggiornamento del

condivisione con gli

Repertorio regionale

stakeholders
Anal|§| Repertorio Azioni di
regionale per o . -
Con . . comunicazione Definizione piani
individuazione nuovi - o
. . . . . - ” finalizzate ad didattici e
Progettazione ed implementazione dei percorsi formativi profili e/o . . o
. incentivare la calendarizzazione
aggiornamento Lo . . .
- partecipazione ai delle attivita corsuali
competenze e profili .
: . percorsi
esistenti
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1 1 1 1
RISORSE FINANZIARIE CHATOLD JFEIRI®

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 52 DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
GR 52.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. Lo o . . . PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, I'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE |Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgazmng misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ Q na
. . o . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c A

1
RISORSE FINANZIARIE Crrlone JFOIRTE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 53 DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E PERSONALE
GR 53.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Politiche del personale e politiche per la riqualificazione dei piccoli comuni del territorio regionale.

Finalita dell'obiettivo € la prosecuzione dei cambiamenti organizzativi e culturali necessari per passare dal paradigma tradizionale di
funzionamento a quello digitale, anche con riferimento alla gestione della fase post emergenziale legata all'epidemia Covid-19 ed al
consolidamento del lavoro agile.

In questa prospettiva, in corenza con il piano dei fabbisogni del personale proposto nell'ambito del PIAO per il triennio 2022-2024, si
provvedera all'attuazione delle politiche assunzionali.

Nell'ambito delle politiche per la riqualificazione dei piccoli comuni, si provvedera, altresi, alla programmazione triennale degli interventi
regionali, secondo quanto previsto nell'indirizzo programmatico di seguito indicato.

Rif. Valore Pubblico Indirizzo programmatico n.1 Cod 1.01.00.00 Regione solida, moderna, al servizio del territorio.

DESCRIZIONE

ALTRE STRUTTURE [Direzione Generale e tutte le strutture dell'Amministrazione regionale.

INDICATORI

METODO DI Target | Target | Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 | 2023 | 2024

Sviluppo delle attivita legate alle politiche
del personale e alle politiche per la Realizzazione delle attivita previste Risultato Percentuale 100% 100% 100%
riqualificazione dei piccoli comuni

NOTA:

PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 53.1.1 Programmazione dei fabbisogni del personale. 20 X X X
GR53.4.2 quughﬂca.zmne dlel .pICCC‘)|I comu.m nell'ambito delle politiche per la tutela e la 10 X X X
valorizzazione dei piccoli comuni.
GR534.3 Po||tl|che dellpersonale: consolidamento q§l Igvoro agile e change management 20 X X X
per il potenziamento delle competenze digitali.
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
2 3 1
MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO
Missione 18 Programma 01: Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali - Capitoli 9900.000.00
RISORSE FINANZIARIE " |,,0000R48506, U0000R48507 € UOOOR47905 A
Missione 01 Programma 03: Gestione economica, finanziaria, programmazione e 1,070.180,00

provveditorato - Capitolo U0000T19535

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 53 DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E PERSONALE
GR 53.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. . N PESO
DENOMINAZIONE Programmazione dei fabbisogni del personale. 20
Il fine dell'obiettivo € quello di potenziare la struttura organizzativa dell’Ente nell'ottica dello sviluppo e adeguamento del personale per
una regione solida, moderna e al servizio del territorio.
Nel 2022 si prevede 'attuazione delle politiche assunzionali in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni del personale (PTFP)
proposto nell'ambito del PIAO per il triennio 2022/2024.
DESCRIZIONE L'attuazione e subordinata all'acquisto della piattaforma dedicata alla gestione della fase di presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi, di competenza della Direzione Centrale Acquisti.
Per quanto riguarda la selezione riservata al reclutamento di personale con qualifica dirigenziale, I'attuazione & subordinata alla
emanazione delle Linee guida da parte della Scuola Nazionale del Amministrazione.
Per l'espletamento delle attivita propedeutiche alle prove preselettive si provvede ad impegnare le risorse necessarie.
ALTRE STRUTTURE |Direzione regionale Centrale Acquisti, Agenzia regionale Spazio Lavoro.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
. - Attivazione procedure amministrative per la .
Bandi e awvisi . . . . . Risultato Percentuale 100%
predisposizione di bandi e avvisi

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q 1Q I
Programmazione strategica fabbisogni del personale, sulla base delle Linee Guida della SNA, Eroposta della Predmposmpng Predlsposzpng
o S . - sezione del PIAO del schemi bandi di schemi bandi di
per la compilazione del PIAO e predisposizione bandi e avvisi
PTFP €ONCorso CoNcorso
Atti propedeutici alla
Prove preselettive organizzazione delle
prove preselettive
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1 1 1
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE
U0000T19535 1.070.180,00 €

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 53 DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E PERSONALE
GR 53.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. _ . PESO
DENOMINAZIONE Riqualificazione dei piccoli comuni nell'ambito delle politiche per la tutela e valorizzazione dei piccoli comuni. 10
L'obiettivo si colloca nell'ambito dell'lndirizzo programmatico n. 1 "Regione solida, moderna, al servizio del territorio" del Documento
strategico di Programmazione 2018-2023, con particolare riferimento all'obiettivo operativo "promozione delle autonomie locali".
Ai fini della riqualificazione dei piccoli Comuni si provvede alla programmazione triennale degli interventi regionali. L'art. 13 della LR n.
DESCRIZIONE 9/2020 prevede I'adozione del Piano triennale che individua gli interventi da realizzare per promuovere e favorire il sostenibile sviluppo
economico, sociale, ambientale e culturale dei piccoli Comuni, I'importanza del ruolo svolto dalle comunita ivi residenti e degli enti che le
amministrano, riconoscendo che tali comuni garantiscono la salvaguardia e il governo del territorio, la conservazione e lo sviluppo delle
attivita sociali ed economiche tradizionali e la valorizzazione della cultura locale.
ALTRE STRUTTURE  [Tutte le strutture del'Amministrazione regionale.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Piano triennale Piccoli Comuni P.ropolsta DGR. adozione def Piano dei Risultato Binario Sl
Piccoli Comuni

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

1Q 1Q na
Relazione di sintesi
Consultazione con le altre direzioni regionali competenti per materia e le associazioni Note di avvio delle degli
rappresentative degli enti locali consultazioni esiti delle
consultazioni

Piano triennale dei Piccoli Comuni Proposta DGR
RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

1 1

CAPITOLO IMPORTO

UOOO0R48506 1.500.000,00
RISORSE FINANZIARIE

UO000R48507 200.000,00

UOOOOR47905 500.000,00

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 53 DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E PERSONALE
GR 53.1.3 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Plo|.|t|clhe del personale: consolidamento del lavoro agile e change management per il potenziamento delle competenze PESO
digitali. 20
Al termine della fase emergenziale straordinaria causata dall'emergenza sanitaria COVID-19, alla luce del vigente quadro normativo che
regolamenta il lavoro agile presso le Pubbliche Amministrazioni e delle linee guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, si
intende procedere al consolidamento del lavoro agile. Si coordina I'attivita propedeutica di mappatura delle linee smartizzabili delle
Strutture regionali. Si procede con il coordinamento delle Strutture regionali attraverso la predisposizione di uno schema tipo di Atto di
DESCRIZIONE organizzazione, ai fini della adozione delle linee di attivitd smartizzabili per ogni singola Struttura, e di note informative contenenti le
indicazioni per la gestione e I'organizzazione del lavoro agile nella fase post-emergenziale. Si provvede alla elaborazione della proposta di
disciplina dello SW che possa confluire nel PIAO sezione lavoro agile. Si provvede alla gestione delle attivita formative dedicate al change
management - progetto Nautilus 3.0 Team coaching per la dirigenza e percorso Syllabus Funzione pubblica per il potenziamento delle
competenze digitali.
ALTRE STRUTTURE  |Direzione Generale e tutte le Strutture dell’Amministrazione regionale.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Predisposizione schema tipo di atto di
organizzazione e di note informative
Gestione lavoro agile post- emergenziale  |contenenti le indicazioni per la gestione e Risultato Percentuale 100%
l'organizzazione del lavoro agile nella fase
post-emergenziale

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1Q

RISULTATI ATTESI
na

Coordinamento propedeutico all'avvio dello smart working strutturato e predisposizione
schema tipo di atto per tutte le Strutture regionali

Predisposizione
schema tipo di Atto di
organizzazione

Disciplina smart working post-emergenziale

Proposta DGR

Gestione attivita formative dedicate al change management

Relazione sui percorsi
formativi

Attivita di coordinamento delle Strutture regionali

Note informative,
gestione accordi
individuali e
comunicazioni INAIL

Note informative,
gestione accordi
individuali e
comunicazioni INAIL

Note informative,
gestione accordi
individuali e
comunicazioni INAIL

RISORSE
DIRIGENTI D c B A
RISORSE UMANE
1 2 1
RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 53 DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI E PERSONALE
GR 53.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . o . . . PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, I'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgamong misure in materia i Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1Q na
. . e . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza ,
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c A

1
RISORSE FINANZIARIE  |CAPITOLO JUFBRIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022
GR 55 DIREZIONE CULTURA E LAZIO CREATIVO
GR 55.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Cittadinanza cultura.
La programmazione delle azioni a sostegno delle attivita culturali ,anche per il 2022,non pu6 non tener conto della prosecuzione dello
stato emergenziale legato allo stato pandemico da COVID-19,ancorché con un lento miglioramento. Un'emergenza sanitaria che ha
travolto in modo epocale anche il settore culturale, a causa del blocco dei consumi e della produzione culturale, in un quadro di
incertezza generale sul futuro. Nel Lazio € concentrata una parte molto rilevante del patrimonio mondiale e conserva piu della meta dei
beni culturali del Paese. La sua immagine sul piano internazionale, genera ricadute economiche legate all'incontro tra cultura, creativita,
impresa e turismo, con un potenziale ancora da valorizzare pienamente. Il Lazio & la Regione leader nel settore dell’'audiovisivo, conta pil
di 400 piccole e medie imprese nel settore editoriale e circa il 70% delle compagnie di teatro, musica e danza italiane. Il Lazio é terra di
cultura e di creativita, settori che vanno sostenuti non solo per il significato che rivestono ma anche per le positive ricadute sull'economia.
DESCRIZIONE Grazie alle azioni gia avviate nel quinquennio precedente, nel settore del cinema e dell’'audiovisivo siamo oggi la seconda regione in
Europa per volume di investimenti pubblici. Per questo motivo le azioni vanno proseguite e rafforzate, sostenendo imprese culturali e
creative, soprattutto in questo momento di difficolta. L'obiettivo & quello di ridurre le disparita tra le diverse aree geografiche; per questo
motivo I'impegno €& volto al sostegno delle produzioni e degli spazi permanenti di diffusione della cultura, di recupero e valorizzazione di
teatri, biblioteche e musei, di riscoperta del patrimonio, anche nei piccoli Comuni, dei sentieri sacri, delle dimore storiche, mediante
approcci e strumenti intersettoriali innovativi per facilitare I'accesso, la distribuzione, la promozione della cultura, della creativita e del
patrimonio culturale. Un lavoro capillare, per mettere in condizione cittadine e cittadini di consumare e produrre cultura, di farne
esperienza: per far pit bello il territorio e migliore la vita di chi lo abita.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 15 Cod. 6.03.00.00 - Cittadinanza: cultura.
ALTRE STRUTTURE |Lazio Innova SpA., MIBAC, LAZIOcrea S.p.A.
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2004
Sviluono della cultura e marketin Incremento del recupero, dello sviluppo e
territc?:i)ale 9 della conoscenza del patrimonio culturale Risultato Percentuale 100% 100% 100%
regionale attraverso operazioni specifiche
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 55.1.1 Promozione dei luoghi della cultura. 10 X X X
GR 55.1.2 Diffusione della cultura nei luoghi. 10 X X X
GR 55.1.3 Sostegno alla rete dello spettacolo dal vivo. 15 X X X
GR 55.1.4 Sostegno alle specializzazioni di cinema e audiovisivo. 15 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
7 34 11 5
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

GR 55 DIREZIONE CULTURA E LAZIO CREATIVO

GR 55.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

PESO

DENOMINAZIONE 10

Promozione dei luoghi della cultura.

Prosegue I'attivita di valorizzazione del territorio regionale avviata gia a partire dal 2015, a seguito dell'individuazione delle 45 azioni
cardine, tra le quali quella dedicata alla valorizzazione del patrimonio culturale, e dell'adozione delle linee di indirizzo, che hanno portato
all'individuazione degli ambiti prioritari di intervento (Citta di Fondazione, Citta d'Etruria, Ville di Tivoli, Cammini di Spiritualita, Sistema
Appia Antica, Sistema Ostia Antica e Fiumicino) su cui investire le risorse disponibili, sia sul Bilancio regionale, sia utilizzando risorse
comunitarie, sia risorse statali. Successivamente gli interventi sono stati estesi a tutti i luoghi della Cultura, includendo anche i servizi
culturali presenti sul territorio regionale. In tale contesto si collocano gli Avvisi di valorizzazione del Patrimonio culturale, anche attraverso lo
spettacolo dal vivo, I'Awviso finanziato con risorse comunitarie "L'Impresa fa cultura” . Ulteriori interventi sono quelli previsti dalla L.R.
8/2016 per le dimore, ville, complessi architettonici, parchi e giardini di valore storico e culturale della Regione Lazio, nonché quelli per i
piccoli comuni.Inoltre, in attuazione della specifica linea di azione del PNRR dedicata alla rigenerazione culturale, sociale ed economica dei
Borghi storici, a seguito di valutazione delle idee progettuali presentate da parte dei 15 comuni selezionati , & stato individuato il borgo da
candidare al Ministero della Cultura (MIC) per il finanziamento del progetto pilota. Gli obiettivi e le finalita della Misura si inquadrano in una
strategia, ormai condivisa ai diversi livelli istituzionali, che individua nella cultura un fattore trasversale e potenzialmente trainante nelle
politiche di sviluppo territoriale e locale. | presupposti condivisi riguardano il rapporto sempre piu stretto tra cultura e territorio nei processi
di rinnovamento e crescita,soprattutto per quei centri minori e porzioni di territorio periferiche caratterizzati da marginalita e fragilita
economica e sociale.

DESCRIZIONE

ALTRE STRUTTURE  |Lazio Innova S.p.A.

INDICATORI

METODO DI
CALCOLO

Target

DENOMINAZIONE ANNUALE

DESCRIZIONE TIPOLOGIA

Favorire la fruizione dei luoghi della cultura |Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
lna

Awviso pubblico per la valorizzazione dei servizi culturali sul modello del precedente "Luoghi
della cultura” ai sensi della L.R. 24/2019 e scorrimento dell'ultima graduatoria

Predisposizione atto di
scorrimento

Relazione stato di
avanzamento e
monitoraggio progetti

Relazione stato di
avanzamento e
monitoraggio progetti

Valorizzazione del patrimonio culturale nei piccoli comuni del Lazio ai sensi della LR 14/2008 e

smi

Relazione stato di
avanzamento e
monitoraggio progetti

Predisposizione atto di
scorrimento in caso di
assegnazione del
budget; Relazione
stato di avanzamento
e monitoraggio
progetti

Relazione stato di
avanzamento e
monitoraggio progetti

POR FESR Lazio 2014-2020 - Misura 3.3.1.b) Avviso pubblico "Impresa fa Cultura"

Monitoraggio
realizzazione progetti

Monitoraggio
realizzazione progetti
e certificazione di
spesa

Monitoraggio
realizzazione progetti
e certificazione di
spesa

Presentazione della candidatura della proposta progettuale (Comune di Acquapendente Borgo
di Trevinano) , al fine di ottenere il finanziamento di 20 milioni di euro per il borgo medesimo

Predisposizione
proposta progettuale e
trasmissione della

Negoziazione con il
MIC ai fini
dell'approvazione

Monitoraggio attivita
svolte dal Comune

dal Ministero della Cultura (MIC) quale progetto pilota stessa al MIC della proposta attuatore
progettuale
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
5 15 5 3
RISORSE FINANZIARIE  [CAPTOLO IMIPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 55 DIREZIONE CULTURA E LAZIO CREATIVO
GR 55.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE  |Diffusione della cultura nei luogh. Pfio
La diffusione della cultura mira a favorire la conoscenza e la disseminazione di iniziative in tutto il territorio laziale, con 'obiettivo di
rafforzare e far emergere le potenzialita esistenti anche nei luoghi a scarsa vocazione turistica. In un'ottica di riequilibrio dell'offerta
territoriale, di potenziamento e rafforzamento dei luoghi e dei servizi culturali regionali, con la L.R. n.24 del 2019 sono modificate anche
DESCRIZIONE le modalita di accesso degli istituti culturali, dei musei, archivi e biblioteche negli albi regionali, introducendo alcune importanti novita tra
le quali, I'approvazione diun Piano Annuale degli interventi in materia di beni e servizi culturali e di valorizzazione culturale, nonché
I'avvio di un meccanismo di accreditamento su piattaforma digitale dedicata, da ripetersi annualmente, che facilita la verifica dei requisiti
necessari per l'inserimento dei servizi culturali nelle rispettive organizzazioni regionali in un'ottica di efficenza e miglioramento dei servizi.
ALTRE STRUTTURE  |LazioCrea S.p.A.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Piano Annuale dei servizi culturali Pred|sp.05|2|one. Plarlmo Annuale dei servizi Risultato Percentuale 100%
culturali e valorizzazione

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
na

Attuazione del Regolamento regionale n. 20/2020 artt. 2 e 5

Determinazione Esiti
procedura di
accreditamento

Pubblicazione Avvisi

Determinazione

Piano annuale in materia di beni e servizi culturali Predisposizione atto L . Approvazione
previsti dal Piano .
graduatoria
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 8 5 2
RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO LRI

NOTA:

Pagina 101 di 123



SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

GR 55

DIREZIONE CULTURA E LAZIO CREATIVO

GR 55.1.3

OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE

PESO

Sostegno alla rete dello spettacolo dal vivo. 15

DESCRIZIONE

La Regione Lazio con I'approvazione della legge regionale n. 15 del 29.12.2014, dopo trentasei anni ha riformato funzioni e strumenti del
circuito regionale dello spettacolo dal vivo, favorendo il suo collegamento con le grandi istituzioni culturali romane per la diffusione, nel
territorio, della musica sinfonica, della lirica, della prosa, della danza, del contemporaneo. Lo spettacolo dal vivo viene considerato un
vero e proprio distretto produttivo che offre servizi e opportunita anche di crescita economica. Il Programma Operativo Annuale degli
Interventi per il 2021 non pud non tener conto della prosecuzione dello stato emergenziale legato allo stato pandemico da COVID-19.
Un’emergenza sanitaria che sta travolgendo in modo epocale anche il settore dello spettacolo dal vivo, a causa del blocco dei consumi e
della produzione culturale. In questo contesto I'approvazione del Piano Operativo Annuale dello Spettacolo dal Vivo diventa
fondamentale per dare risposta alla crisi di tanti operatori del settore e per preparare con lungimiranza la fase successiva al rientro
dell’emergenza sanitaria. Le chiavi per sostenere e ripensare il settore passano dalla semplificazione amministrativa al supporto a
progetti, approcci e strumenti intersettoriali innovativi per facilitare 'accesso, la distribuzione, la promozione della cultura, della creativita
e del patrimonio culturale, come pure I'utilizzo di strumenti e di modalita innovative di comunicazione e promozione, nonché di formazione
di nuovo pubblico. Le azioni prevalentemente finanziate a carico del bilancio regionale, beneficiano anche di alcune risorse MIBACT per
attivita specifiche nell'area del sisma e per le perifierie del Lazio.

ALTRE STRUTTURE

Lazio Innova S.p.A.

INDICATORI

DENOMINAZIONE

METODO DI
CALCOLO

Target

DESCRIZIONE ANNUALE

TIPOLOGIA

Fondo Unico per spettacolo regionale

Sostegno a progetti di spettacolo dal vivo

0,
Annuali e Triennali 100%

Risultato Percentuale

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
Q Q na
Proposta DGR Attuazione POA 2022 Determinazioni
Programma Operativo Annuale degli Interventi 2022 Programma operativo | per gli aspetti diversi Assegnazione
2022 dagli Awvisi pubblici contributi
Istruttoria domande
pervenute;
Istruttoria domande Insediamento Monitoraggio
Attuazione POA 2022 - annualita 2022 - Progetti Annuali e Progetti Triennali Avviso pubblico commissioni, e , gg
pervenute . sull'attuazione
valutazione domande
€ approvazioni
graduatorie
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
3 6 2 2
RISORSE FINANZIARIE Crlrory JFOIRTD

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

GR 55 DIREZIONE CULTURA E LAZIO CREATIVO
GR 55.1.4 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

e - PESO
DENOMINAZIONE Sostegno alle specializzazioni di cinema e audiovisivo. 15

Il Lazio, terra di cinema di grande tradizione, & tra le principali realta produttive a livello sia nazionale sia internazionale e rappresenta un
polo di eccellenza per il settore audiovisivo. Con la legge regionale n. 5 del 2 luglio 2020 , sono state inserite in un’unica norma le
indicazioni della Legge nazionale n. 220/2016 cosi da razionalizzare, semplificare e rendere efficiente l'intera azione amministrativa della
Regione. Il nuovo testo chiarisce e aggiorna le funzioni della Regione, delle Province, di Roma Capitale e dei comuni del Lazio e, ai fini di
una maggiore semplificazione e omogeneita della materia, disciplina il sostegno alle produzioni e alle coproduzioni di opere
cinematografiche e audiovisive cosi come i diversi interventi di supporto al settore. L'obiettivo € di rendere il Lazio una destinazione
privilegiata di richiamo per le produzioni e le co-produzioni cinematografiche e dell'audiovisivo, anche internazionali. Anche nel settore
cinematografico le azioni terranno conto del permanere dell'emergenza epidemiologica da COVID-19.

DESCRIZIONE

ALTRE STRUTTURE  |Lazio Innova S.p.A.; MIC.

INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE [laciech CALCOLO ANNUALE
/;(t)t;;zmne Piano Operativo Annuale cinema Eszlr:;azwne attivita programmate nel POA Risultato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI | RISULTATIATTESI | RISULTATIATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e 1Q
POR FESR Lazio 2014-2020 - Azione 3.1.3 - Coproduzioni internazionali avviso pubblico Monitoraggio Monitoraggio Monitoraggio interventi
2020 - VI Awviso interventi finanziati interventi finanziati finanziati

Determinazione

_ L, . Scorrimento .
Coproduzioni internazionali avviso pubblico 2021 . Approvazione elenco
graduatoria . -
ammessi a beneficio
Insediamento
commissione,

. . ) Determinazione .
Sostegno alla Produzione cinematografica valutazione domande

Awviso pubblico .
€ approvazione elenco
ammessi a beneficio

Insediamento
L commissione, . . .
. . ) Determinazione ) Monitoraggio interventi
Sostegno alla Promozione cinematografica ) . valutazione domande A
Awviso pubblico : finanziati
€ approvazione
graduatoria
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
3 6 3
RISORSE FINANZIARIE [CAPITOLO LIEOI

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 55 DIREZIONE CULTURA E LAZIO CREATIVO
GR 55.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . o . . . PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, I'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgamong misure in materia i Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q 1Q 1a
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza Attuazi.one delle
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D (o B A

1
RISORSE FINANZIAREE  |“APITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 56 DIREZIONE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E LA TRASFORMAZIONE DIGITALE
GR 56.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Implementazione delle politiche di sicurezza e protezione dei dati.

Gli sviluppi delllo scenario internazionale che vedono l'intensificarsi di minacce ai sistemi informativi richiedono un'attenta analisi dei rischi
e l'implementazione di attivita volte a garantire un maggiore livello di cybersicurezza. Tali attivita devono essere attentamente pianificate
per definire una politica che, trasversalmente ai settori di operativita regionale, comporti un'uniformita di azione e accompagni una
DESCRIZIONE maggiore consapevolezza dei rischi da parte degli utenti e dei dipendenti. La protezione dei sistemi e degli apparati € intrinsecamente
connessa con la protezione dei dati personali dei cittadini, che rappresentano un patrimonio da tutelare, oltre a consentire I'esercizio dei
diritti di cittadinanza.

Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 1 Cod. 1.01.00.00 - Regione, solida, moderna, al servizio del territorio.

ALTRE STRUTTURE  [Altre Direzioni regionali; LAZIOCrea SpA.

INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2024
Sviluppo delle attivita legate alla sicurezza |Realizzazione attivita previste Risultato Percentuale 100% 100% 100%
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 56.1.1 Implementazione delle politiche in tema di cybersicurezza. 25 X X X
GR 56.1.2 Implementazione delle politiche in tema di protezione dei dati personali. 25 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

1 1
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 56 DIREZIONE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E LA TRASFORMAZIONE DIGITALE
GR 56.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. e : . PESO

DENOMINAZIONE Implementazione delle politiche in tema di cybersicurezza. 25

L'esigenza di una maggiore protezione dei dati e dei sistemi regionali richiede I'implementazione delle politiche in tema di cybersicurezza.
DESCRIZIONE A partire da una valutazione delle misure in essere, confrontate con i framework di riferimento nazionali e internazionali, si attivano le

azioni necessarie all'adeguamento delle stesse.
ALTRE STRUTTURE  |LAZIOCrea S.p.A.
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Atthlta' per l'innalzamento del livello di Pr§d|sp03|2|ong |nd.|ca2|'on!, aggprnamento Risultato Percentuale 100%
cybersicurezza dei regolamenti regionali, riunioni

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
na

Adeguamento del livello di cybersicurezza

Report valutazione
misure in essere

Atti di approvazione
procedure, linee guida
ed istruzioni operative

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D c A
1 1

RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO JAFORY

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 56 DIREZIONE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E LA TRASFORMAZIONE DIGITALE
GR 56.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
! L : . - . PESO
DENOMINAZIONE Implementazione delle politiche in tema di protezione dei dati personali. 25
Il percorso di adeguamento e di verifica della compliance regionale alla normativa in tema di protezione dei dati personali richiede un
costante aggiornamento basato sull'analisi dell'attuale stato di applicazione e il coordinamento con il DPO regionale. E' necessario
DESCRIZIONE aumentare la conoscenza dei processi del sistema di gestione della privacy da parte di tutti gli stakeholder, al fine di consentire una
maggiore efficacia ed efficienza nella gestione degli adempimenti e nelle modalita di risposta alle frequenti sollecitazioni che arrivano
dall'utenza pubblica o dall'Autorita Garante.
ALTRE STRUTTURE  |Altre Direzione Regionali; LAZIOCrea S.p.A.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
T . . .. |Predisposizione indicazioni, aggiornamento
Ativita d? sviluppo della protezione dei dafi dei regolamenti regionali, riunioni di Risultato Percentuale 100%
personali ; R
coordinamento con le Direzioni e il DPO

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
na

Aggiornamento del framework di riferimento regionale

Proposta di modifica al
r.r. 1/2002

Coordinamento delle attivita

Report monitoraggio

Report monitoraggio

attivita attvit
RISORSE
DIRIGENTI D c B A
RISORSE UMANE
1 1
RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 56 DIREZIONE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E LA TRASFORMAZIONE DIGITALE
GR 56.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . o . . I PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgamong misure in materia i Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q 1Q 1a
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza Attuazi.one delle
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D (o B A

1
RISORSE FINANZIARIE  |CAPITOLO JEFOIRTE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 57 DIREZIONE POLITICHE GIOVANILI, SERVIZIO CIVILE E SPORT

GR 57.1 OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE Cittadinanza Sport.
Il mondo dello Sport nella Regione Lazio rappresenta un comparto molto importante sia sotto il profilo agonistico-competitivo che quello
amatoriale e del benessere personale. Le associazioni e le societa sportive dilettantistiche rappresentano una realta davvero cospicua del
tessuto sociale: risiedono in tutto il territorio regionale e trovano espressione nelle principali federazioni regionali del CONI e degli enti di
promozione sportiva (ESP). Risulta significativo e in crescita il movimento del Comitato Paralimpico Italiano (CIP) del Lazio. Alla pratica
sportiva agonistica e non, si aggiunge la nutrita attivita degli eventi anche di caratura internazionale e delle manifestazioni sportive che
trovano nel Lazio un teatro appetibile anche per la sua ricchezza culturale, turistico-ricettiva e ambientale. Lo sport &€ un potente

DESCRIZIONE generatore di valori educativi, un grande motore di integrazione ed inclusione sociale: esso assume funzione strategica per lo sviluppo,
per la cittadinanza, per l'inclusione per il turismo e per il benessere sociale. Coniugare quindi i diritti di cittadinanza attraverso lo sport
nelle sue multiformi pratiche & il principale e piu importante obiettivo strategico. Tale sfida va concretizzata e realizzata attraverso azioni e
policy mirate. Tre gli obiettivi da fissare tra le priorita: sviluppare I'associazionismo sportivo, migliorare le infrastrutture per lo sport,
amplificare il ruolo dello sport nella vita quotidiana sia in funzione del benessere soggettivo sia per utilizzare la partica sportiva ai fini
dell'inclusione sociale.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 16 Cod. 6.04.00.00 - Cittadinanza Sport.

ALTRE STRUTTURE

INDICATORI

METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2004
Interventi straordinari sull'impiantistica
Sviluppo delle azioni a favore dello sport  |sportiva e avvio di progettualita a sostegno Risultato Percentuale 100% 100% 100%
delle Federazioni Sportive

NOTA:

PIANO DI AZIONE

ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI

ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024

GR 57.11 Progetto "Scuola di Squadra" . 10 X X
Riqualificazione, adeguamento e messa in sicurezza degli impianti sportivi

GR 57.1.2 esistenti sul territorio regionale, con particolare attenzione all'abbattimento delle 10 X X X
barriere architettoniche.

GR 57.1.3 Rafforzare I'associazionismo sportivo. 10 X X

RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 3 1
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 57 DIREZIONE POLITICHE GIOVANILI, SERVIZIO CIVILE E SPORT
GR 57.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
: PESO
DENOMINAZIONE Progetto "Scuola di Squadra". 10
L'azione prevede la predisposizione di attivita amministrative finalizzate alla realizzazione del progetto "Scuola di Squadra" attraverso la
fornitura di specifiche attrezzature. Nell'ambito della predetta attivita punto di snodo € il costante rapporto con le federazioni sportive e le
DESCRIZIONE . -
scuole di secondarie di secondo grado.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Favorire la pratica sportiva Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
1Q 1Q na
S Atto assegnazione
. . Predisposizione . L
Forniture Sportive ) . materiale sportivo ai
provvedimenti L
beneficiari
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1 1
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE
G31913 580.000,00

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 57 DIREZIONE POLITICHE GIOVANILI, SERVIZIO CIVILE E SPORT
GR 57.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
Riqualificazione, adeguamento e messa in sicurezza degli impianti sportivi esistenti sul territorio regionale, con particolare PESO
DENOMINAZIONE . . . . . . 10
attenzione all'abbattimento delle barriere architettoniche.
L'intervento consiste nella riqualificazione, adeguamento e messa in sicurezza degli impianti sportivi esistenti sul territorio regionale,
dando priorita all'adeguamento normativo, la messa in sicurezza dellimpianto e 'abbattimento delle barriere architettoniche. L'obiettivo
DESCRIZIONE o : ) : . . .
mira all'abbattimento del 60% delle pratiche ancora inevase dei precedenti bandi.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Interventi straordinari Attuazione degli interventi previsti Risultato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

1Q 1Q na
. Determina prima Determina ulteriore
. o o . Nomina della . .
Adozione graduatoria finale e assunzione impegni o graduatoria dei graduatoria e
Commissione L o .
beneficiari assunzione impegni
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1 1 1
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE
C22567 — C22553 6.000.000,00

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2021
GR 57 DIREZIONE POLITICHE GIOVANILI E SPORT
GR 57.1.3 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
, o , PESO
DENOMINAZIONE Rafforzare I'associazionismo sportivo. 10
L'attivita prevede la predisposizione degli atti necessari alla sottoscrizione dei Protocolli con CONI e Comitato Italiano Paralimpico (CIP)
al fine di migliorare le infrastrutture per lo sport e amplificare il ruolo dello sport nella vita quotidiana sia in funzione del benessere
DESCRIZIONE L " i P : .
soggettivo sia per utilizzare la pratica sportiva ai fini dell'inclusione sociale.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Protocolli d'intesa Predisposizione dei protocoll dintesa con Risultato Percentuale 100%
CONleCIP

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q I e
Predisposizione del
Predisposizione atti per la sottoscrizione dei Protocolli d'Intesa Protocollo e atti
consequenziali

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A

2 4 1 1

CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE (G31908 150.000,00

G31909 100.000,00

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 57 DIREZIONE POLITICHE GIOVANILI, SERVIZIO CIVILE E SPORT
GR 57.2 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Sistema dei servizi e delle strutture per i giovani.
T pomncne 3 3 3 —TATENZIONE aE TIUOVE
generazioni assume, in tutte le fasi di programmazione nazionale ed europea, una rilevanza tale che anche gli interventi della Regione
Lazio vogliono essere in piena assonanza con la Strategia dell’UE per la gioventl 2019-2027 e con gli Obiettivi per la gioventu europea.
Tra i numerosi obiettivi specifici che si prefigge I'Anno europeo dei giovani ricorrono le opportunita che le transizioni verde e digitale e le
altre politiche dell'Unione offrono ai giovani e alla societa in generale, 'acquisizione di conoscenze e competenze utili a divenire cittadini
attivi e impegnati, ispirati da un senso di appartenenza all’'Europa, l'integrazione delle politiche a favore dei giovani in tutti i settori
strategici del’'Unione. La Regione Lazio, con la costituzione di una nuova Direzione dedicata alle politiche giovanili, intende trasformare la
propria programmazione attraverso un percorso di partecipazione diffusa che individui le linee operative per il territorio, promuovendo
DESCRIZIONE iniziative strutturate capaci di costruire un sistema di servizi durevoli nel tempo. Si tratta di passare da una visione circoscritta alla spesa
corrente alla costruzione di interventi strutturali capaci di modificare profondamento i servizi e le strutture per i giovani. L'avvio dello
sviluppo di una rete di ostelli gestiti da under 35 rappresenta una prima risposta alle esigenze di questo segmento della popolazione, il
quale necessita di nuovi spazi di aggregazione e di comunita. La prosecuzione del Bando “Vitamina G2”, inoltre, vuole essere un
sostegno concreto alla promozione del sistema artistico-culturale giovanile, quale forma di espressione e di costruzione di identita delle
giovani generazioni.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 15 Cod. 6.03.00.00 - Cittadinanza Cultura.
Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 6 Cod. 3.01.00.00 - Conoscenza.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2024
Sviluppo azioni a favore dei giovani Interver?n straordlnar! ? sostggno'e' Risultato Percentuale 100% 100% 100%
promozione delle politiche giovanili
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 57.21 Favorire il sistema artistico-culturale e di aggregazione dei giovani. 10 X X X
GR 57.2.2 Creazione di centri di aggregazione giovanile. 10 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
2 2 2
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 57 DIREZIONE POLITICHE GIOVANILI, SERVIZIO CIVILE E SPORT
GR 57.2.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
o - ) ) L PESO

DENOMINAZIONE Favorire il sistema artistico-culturale e di aggregazione dei giovani. 10

L'attivita si configura attraverso la predisposizione del bando relativo al progetto "Vitamina G2" e ad una puntuale verifica delle

documentazioni e delle istanze trasmesse negli anni precedenti, sempre a valere sui medesimi bandi, al fine di eliminare l'arretrato, con la
DESCRIZIONE L . o I

predisposizione dei conseguenti atti amministrativi.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Interventi a favore dei giovani Attivita realizzate/Attivita programmate Risultato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE
1Q nQ nQ
. . , - Determina
N Determina Awviso | Nomina commissione .
Bando Vitamina G2 . . Approvazione
Bando di valutazione .
graduatoria

Convenzione LAZIOCrea S.p.A. per le attivita gestionali

Sottoscrizione e
registrazione

convenzione

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D © B A

1 1 1

CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE

UOOOR31111 - UOOOR31918 2.250.000,00

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 57 DIREZIONE POLITICHE GIOVANILI, SERVIZIO CIVILE E SPORT
GR 57.2.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. : - . " PESO
DENOMINAZIONE Creazione di centri di aggregazione giovanile. 10
L'obiettivo € la realizzazione delle attivita finalizzate alla realizzazione di centri di aggregazione giovanile attraverso il reperimento di spazi
DESCRIZIONE di comunita e di co-working, anche facendo ricorso alla collaborazione di altri Enti con disponibilita di patrimonio immobiliare utile a tale
SCOpO.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Realizzazione centri di aggregazione
Spazi comunita giovanili giovanile mediante la pubblicazione di bandi Risultato Percentuale 100%
pubblici e/o collaborazioni con Enti

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q 1Q I
Rapp ort|.Ent| Predisposizione .
- . S Regionali per Determina
Centri di aggregazione giovanile o . . protocollo per . )
individuazione spazi . .| stanziamento risorse
. . sottoscrizione con enti
idonei
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1 1 1
RISORSE FINANZIARIE CRAIELD JABRITE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 57 DIREZIONE POLITICHE GIOVANILI, SERVIZIO CIVILE E SPORT
GR 57.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. Lo o . . . PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, I'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgazmng misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e e
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza Attuazione delle
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A

1
RISORSE FINANZIARIE CRAIELD JABRITE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 58 DIREZIONE AMBIENTE
GR 58.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Gestione dei procedimenti di valutazione e autorizzazioni ambientali.

Al fine di corrispondere agli obiettivi nazionali legati al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR & necessario provvedere alla
quantificazione, definizione e calendarizzazione dei procedimenti pregressi e correnti di autorizzazione integrate ambientali relative ad
DESCRIZIONE impianti di gestione rifiuti e a valutazioni di impatto ambientale, con particolare riferimento agli impianti di gestione dei rifiuti al fine di
ridurre il carico pregresso.

Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 10 Cod. 5.02.00.00 - Territorio - Ambiente.

ALTRE STRUTTURE Direzione Rifiuti, MITE, Province, Comuni, ARPA e professionisti PNRR.

INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2024
Riduzione procedimenti arretrati R|du2|qne dei procgd|me.nt|.arretr'at| dl. Risultato Percentuale 20% 20% 20%
valutazione e autorizzazioni ambientali

NOTA: Percentuale di riduzione calcolata rispetto al numero dei procedimenti arretrati.
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 58.1.1 Gestione dei procedimenti relativi alle autorizzazioni integrate ambientali. 10 X X X
GR 58.1.2 Gestione dei procedimenti relativi alle valutazioni di impatto ambientale. 10 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

2 3 6 1
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 58 DIREZIONE AMBIENTE
GR 58.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
PESO
DENOMINAZIONE Gestione dei procedimenti relativi alle autorizzazioni integrate ambientali. 10
Ricognizione dei procedimenti pregressi e di quelli attualmente in corso finalizzata alla riduzione del pregresso relativo ai procedimenti
DESCRIZIONE autorizzativi in particolare delle Autorizzazioni Integrate Ambientali (A.I.A.) relative ad impianti di gestione rifiuti alla luce delle scadenze
della Decisione di esecuzione (UE) 2018/1147 della Commissione UE del 10 agosto 2018.
ALTRE STRUTTURE Direzione Rifiuti, MITE, Province, Comuni, ARPA e professionisti PNRR.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Ricognizione e riduzione dei procedimenti
Riduzione procedimenti arretrati arretrati in materia di autorizzazioni Risultato Percentuale 20%
integrate ambientali

NOTA: Percentuale di riduzione calcolata rispetto al numero dei procedimenti arretrati.

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q e e
Esami autorizzativi delle A.I.A. relative ad impianti di gestione rifiuti con il supporto istruttorio Definizione e Resg;t::sllt:;:;iattl Reportistica atti
di ARPA Lazio secondo quanto disposto dalla L.R. n. 6 del 26/05/2021 e successivo calendarizzazione dei relativamente ai conclusivi
regolamento regionale n. 21 del 25/11/2021 (adottato con D.G.R. n. 736 del 09/11/2021 e procedimenti relativamente aii

pubblicato sul BURL n.110 del 30/11/2021)

pregressi e correnti

procedimenti arretrati

procedimenti arretrati

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1 1 1 1

RISORSE FINANZIARIE | CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 58 DIREZIONE AMBIENTE
GR 58.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
) , ) ) . o ) PESO
DENOMINAZIONE Gestione dei procedimenti relativi alle valutazioni di impatto ambientale. 10
Ricognizione dei procedimenti pregressi e di quelli attualmente in corso finalizzata alla riduzione del pregresso relativo ai procedimenti di
DESCRIZIONE . o . . o S o
valutazione di impatto ambientale, con particolare riferimento agli impianti di gestione dei rifiuti.
ALTRE STRUTTURE  |Direzione Rifiuti, MITE, Province, Comuni, ARPA e professionisti PNRR.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Ricognizione e riduzione dei procedimenti
Riduzione procedimenti arretrati arretrati in materia di valutazioni impatto Risultato Percentuale 20%
ambientale

NOTA: percentuale di riduzione calcolata rispetto al numero dei procedimenti arretrati.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

Q 1Q na
Progedlmeqtq fjl yalutaglone |mpatlto amblgntgle con partllcolare riferimento agh impianti di Definizione Reportistica atti Reportistica atti
gestione dei rifiuti con il supporto istruttorio di ARPA Lazio secondo quanto disposto dalla . . . -
calendarizzazione dei conclusivi conclusivi

L.R. n. 6 del 26/05/2021 e successiva DGR 736 del 09/11/2021.e successivo regolamento
regionale n. 21 del 25/11/2021 (adottato con D.G.R. n. 736 del 09/11/2021 e pubblicato sul
BURL n.110 del 30/11/2021).

procedimenti
pregressi e correnti

relativamente ai
procedimenti arretrati

relativamente ai
procedimenti arretrati

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1 2 5

RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO JAFORIY

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2022

GR 58 DIREZIONE AMBIENTE

GR 58.2 OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE Valorizzazione del capitale naturale.

Il patrimonio naturale della Regione Lazio rappresenta un'autentica "miniera", motore di sviluppo socioeconomico e di promozione del
benessere dei cittadini. A tal fine occorre mettere in campo azioni di comunicazione, educazione, contabilizzazione dei benefici
DESCRIZIONE ecosistemici, promozione turistica e valorizzazione dei territori, rendendo percepibile per i cittadini il valore delle azioni di tutela attuate
attraverso il progetto "Ossigeno" e il progetto "Natura in Cammino".

Rif. Valore Pubblico: Indirizzo Programmatico n. 10 Cod. 5.02.00.00 - Territorio - Ambiente.

ALTRE STRUTTURE [Direzioni regionali, AANNPP, Enti Pubblici, portatori di interessi diffusi, organismi terzo settore, LazioCrea S.p.A.

INDICATORI

METODO DI Target | Target | Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2022 2023 2004

Realizzazione attivita relative al progetto
"Ossigeno" di rimboschimento urbano e
Promozione capitale naturale periurbano e al progetto "Natura in Risultato Percentuale 100% 100%
Cammino" di manutenzione dei sentieri dei
parchi e delle riserve regionali

NOTA:

PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2022 2023 2024
GR 58.2.1 Progetto Ossigeno. 15 X X
GR 58.2.2 “Natura in Cammino": rete dei sentieri nelle Aree protette regionali. 15 X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 8 7
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 58 DIREZIONE AMBIENTE
GR 58.2.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. PESO

DENOMINAZIONE Progetto Ossigeno. 15

Realizzazione e conduzione del progetto "Ossigeno" concernente il programma di rimboschimento urbano e periurbano nel territorio della
DESCRIZIONE . ) G ) ; S

Regione Lazio con il fine di contrastare i cambiamenti climatici in atto.
ALTRE STRUTTURE  |Direzioni regionali, AANNPP, Enti Pubblici, portatori di interessi diffusi, organismi terzo settore.
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Realizzazione attivita rimboschimento Attivita previste/attivita realizzate Risultato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

Q nQ nQ
17 manifestazione
d'interesse:
Completamento
messa a dimora Determina
e on \ L
Realizzazione azioni di forestazione in attuazione delle linee di indirizzo dettate da DGR n. plgnte, 2 approvazpne A ttlle.m I.S sme
manifestazione graduatorie; ordinativi di fornitura;
378 del 19/06/2020. N . . , o o
d'interesse: Avvio | Sopralluoghi aree di | Avvio piantumazioni
istruttoria relativa piantumazione
allammissibilita e alla
valutazione delle
istanze pervenute
Prosecuzione raccolta
|stan;e presentqte dai Attuazione forestazioni
. . S . privati e relativa o
Coinvolgimento dei privati nel progetto Ossigeno . . . € comunicazione
istruttoria per il . :
. , risultati
coinvolgimento nel
progetto
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D B A
1 1
RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO JAOIRYE
C12620 4.000.000,00

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022
GR 58 DIREZIONE AMBIENTE
GR 58.2.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
n H HAPN N H AP H H PESO
DENOMINAZIONE Natura in Cammino": rete dei sentieri nelle Aree protette regionali. 15
L'obiettivo si prefigge di attuare gli interventi sulla rete dei sentieri nelle aree protette del Lazio attraverso la riqualificazione,
DESCRIZIONE I'adeguamento e la messa in sicurezza dei sentieri esistenti. Inoltre, si intende sviluppare una campagna di comunicazione e di
promozione digitale mediante Iimplementazione nel Portale parchilazio.
ALTRE STRUTTURE  |Altre Aree della Direzione, AANNPP, LazioCrea S.p.A.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Favorire la fruizione da parte dei cittadini dei
Aree Naturali Protette sentieri regionali nelle Aree Naturali Protette Risultato Percentuale 100%
Attivita realizzate/attivita programmate

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE
SCRIZIO S 1Q nQ nQ
Analisi proposte di
. . manutenzione,
Monitoraggio ed . i .
- ) implementazione dei . .
analisi approfondita - . Monitoraggio
\ , percorsi esistenti, ) .
delle esigenze di , realizzazione del
. . . . delle aree di sosta e
Elaborazione ed avvio del progetto sulla sentieristica manutenzione e progetto e

miglioramento dei
sentieri esistenti nelle
aree naturali protette

del rifacimento della
cartellonistica.
Determinazione
assegnazione
contributi

rendicontazone delle
spese sostenute

Realizzazione di un progetto grafico

Studio preliminare del
progetto grafico

Realizzazione primi
pannelli e materiale
grafico cartaceo

Predisposizione di cartografie e Geodatabase della sentieristica delle Aree Naturali Protette

Inserimento dei
tracciati dei sentieri
delle AANNPP nel sito
parchilazio (n. 600

Coordinamento con le
AANNPP per la
verifica e il
completamento dello
stato informativo della

Coordinamento con le
AANNPP per la
verifica e il
completamento dello
stato informativo della

schede) sentieristica su sentieristica su
parchilazio parchilazio
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 7 5
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2022
GR 58 DIREZIONE AMBIENTE
GR 58.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . o . . I PESO

DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2022-2024. 20

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle risorse
DESCRIZIONE pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e le tempistiche delineate, delle misure in materia di anticorruzione

e trasparenza previste per il periodo 2022-2024.
ALTRE STRUTTURE |Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza (RPCT).
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attgazmng misure in materia di Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

1Q 1 [le}
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza Attuazione delle
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A

1
RISORSE FINANZIARIE CRAIELD JABRITE

NOTA:

Pagina 123 di 123



	ALLEGATO TECNICO 2

