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ACCERTAMENTO  

ex art. 22, comma 2 del Decreto Legislativo n. 286 del 25/07/1998 e ss.mm.ii. 
“Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e 

norme sulla condizione dello straniero” 
 

 FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA: n.1 Decano/Rettore (Dean of Academic Affairs)  

 MANSIONE: la risorsa si occuperà della gestione e pianificazione di attività amministrative, 

direzionali, valutative in tutti gli ambiti accademici della struttura universitaria. 

Dovrà occuparsi della gestione fiscale, degli investimenti e dello sviluppo del complesso    accademico, 

con compiti di supervisione dei dipartimenti, della biblioteca, altri centri ed uffici, l’ufficio di 

valutazione e supporto didattico e il registro centrale. Il Rettore dovrà gestire i docenti del campus, le 

relazioni esterne, promuovendo le attività accademiche. In sinergia con la Segreteria degli Studenti, 

dovrà implementare i progetti educativi curriculari ed extra curriculari. Dovrà rappresentare 

l’università nelle relazioni esterne, presenziando a   conferenze, corsi e meeting. 

 
 COMPETENZE RICHIESTE: 

 Dottorato in Studi Classici; 

 Inglese madrelingua; completa conoscenza e padronanza a livello professionale della lingua 

italiana; 

 Approfondita conoscenza delle lingue classiche; 

 Pubblicazioni di rilievo in studi classici, archeologia, linguistica, politica, religione 

 Esperienza di almeno 5 anni come responsabile del personale e della programmazione 

accademica; 

 Esperienza di almeno 5 anni nel ruolo di Preside del dipartimento di Studi Classici; 

 Esperienza nella carica di vice rettore; 

 Aver maturato esperienza di docenza a livello internazionale; 

 Gestione e amministrazione in ambito universitario di studenti, docenti, staff, partner  e 

personale universitario; 

 Pubblicazioni di rilievo in studi classici, archeologia, linguistica, politica e religione. 
 

 DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO: tempo determinato (24 mesi) 

 CONTRATTO DI LAVORO: CCNL ANINSEI - Livello 8A – Direttore - Codice ISTAT 
1.1.2.4.2 - Rettori di Università, direttori di istituzioni dell’Alta Formazione e di enti di ricerca. 

 LUOGO DI LAVORO: Roma 
 

 SCADENZA ADESIONI: 10 giugno 2022. 
 

La procedura è rivolta agli utenti dell’Area decentrata “Centri per l’Impiego Lazio Centro”. 

Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente via e-mail, al recapito del Centro per  
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l’Impiego di riferimento per il candidato, indicando nell’oggetto: “Avviso di Accertamento ex art. 22, co. 2 

del D.Lgs. n.286/1998 - Presentazione candidatura – Decano/Rettore (Dean of the Academic Affairs” e 

trasmettendo l’apposito modello di candidatura (Allegato - Mod. P3), il curriculum e copia del 

documento di identità. I recapiti e-mail dei Centri per l’Impiego, disponibili sul sito istituzionale 

https://www.regione.lazio.it (Home/Cittadini-Lavoro/Centri per l’Impiego), sono i seguenti: 

CPI Porta Futuro cpiportafuturo@regione.lazio.it 

CPI Roma Cinecittà cpicinecitta@regione.lazio.it  

CPI Roma Ostia cpiostia@regione.lazio.it 

CPI Roma Primavalle cpiprimavalle@regione.lazio.it 

CPI Tiburtino cpitiburtino@regione.lazio.it  

CPI Torre Angela cpitorreangela@regione.lazio.it 

CPI Albano Laziale cpialbano@regione.lazio.it 

CPI Frascati cpifrascati@regione.lazio.it 

CPI Guidonia cpiguidonia@regione.lazio.it  

CPI Marino cpimarino@regione.lazio.it 

CPI Subiaco cpisubiaco@regione.lazio.it  

CPI Tivoli cpitivoli@regione.lazio.it 

CPI Velletri cpivelletri@regione.lazio.it 

CPI Casal Bertone spaziolavorocasalbertone@regione.lazio.it  

  Il presente Accertamento è pubblicato sul sito: https://www.regione.lazio (Home/Cittadini- 
Lavoro/News Lavoro) dal 07/06/2022 al 10/06/2022.  

              
            Il Dirigente dell’Area Decentrata 
            “Centri per l’Impiego Lazio Centro” 
                        Dott. Andrea Fusco 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e del D. Lgs.7 marzo 2005, 

n. 82 s.m.i. 
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