
 

 

 
TE L  +3 9 . 06 . 51 68 . 28 04 - 2 79 5  

 

 s e g ret er i a c p i c en t r o@ r e g i on e . l a z i o . i t  

a re a cp i c en t r o @ r e g i on e . l a z i o . l e ga l m a i l . i t  

V I A  Ra i m o nd o  S c i n t u ,  1 0 6   

00 17 3  RO MA  

 

V I A  Ra i m o nd o  S c i n t u  n °  1 06   

00 17 3  RO MA  

 

 

 

            
 

 
ACCERTAMENTO  

ex art. 22, comma 2 del Decreto Legislativo n. 286 del 25/07/1998 e ss.mm.ii. 
“Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e 

norme sulla condizione dello straniero” 
 

 FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA: n.1 Direttore o dirigente generale del 

Dipartimento Servizi Informatici 

 MANSIONE: Consulente di strategia Senior (Senior Strategy Customer Transformation).        
La risorsa si occuperà delle seguenti attività: definire roadmap in collaborazione con il CXO, 
soluzioni ISV e promuovere l’allineamento di tutte le parti interessate; definire nuove 
offerte/modificare le offerte esistenti per soddisfare le esigenze dei clienti e aumentare la value 
proposition, dimostrando una profonda comprensione delle dinamiche di vendita, del marketing 
e delle nuove tendenze; creare proposte di valore per la trasformazione digitale del front office in 
tutte le aree dei clienti: e-commerce, vendite, canali e marketing; costruire una squadra, sviluppare 
abilità e capacità intorno al team di Interactive Experience; gestire il portafoglio di progetti e 
gestire interventi tempestivi per aumentare la redditività e ridurre al minimo le perdite.   

 COMPETENZE RICHIESTE: 

 Master (MBA/Mtech); 

 Madrelingua inglese; ottima conoscenza della lingua italiana;  

 Comprovata esperienza di almeno 15 anni nella trasformazione del front office; 

 Profonda esperienza in una delle seguenti aree: Omni-Channel/E-commerce, soluzioni CRM; 

 Profonda esperienza in almeno una delle compagnie: CPG, Retail, Banking, Insurance; 

 Esperienza in tutte le fasi del ciclo di vita della consulenza: gestione delle offerte, consulenza, 

vendita e consegna del progetto; 

 Competenza nella valutazione dell’impatto aziendale delle soluzioni nella digitalizzazione e nella 

creazione di front office; 

 Esperienza nella gestione di team internazionali; 

 Ottima conoscenza di tecniche e metodologie Design Thinking DevOps; 

 Ottima conoscenza di piattaforme digitali come Adobe, Salesforce;  

 Forti capacità interpersonali e capacità di lavorare in maniera ottimale con personale 

interno/esterno; 

 Disponibilità incondizionata a soggiorni, anche di lunga durata, in ambito nazionale e 

internazionale.  

 

 DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO: tempo indeterminato 
 

 CONTRATTO DI LAVORO: CCNL per i Dirigenti di Aziende Produttrici di Beni e Servizi 
(Dirigenti Industria), Codice ISTAT 1.2.3.6.0 – Direttori o dirigenti del dipartimento servizi 
informatici, appartenente a “Imprenditori, amministratori e direttori di grandi aziende”. 
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 SCADENZA ADESIONI: 25 marzo 2022. 
 

La procedura è rivolta agli utenti dell’Area decentrata “Centri per l’Impiego Lazio Centro”. 

 

Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente via e-mail, al recapito del Centro per 

l’Impiego di riferimento per il candidato, indicando nell’oggetto: “Avviso di Accertamento ex art. 22, co. 2 del 

D.Lgs. n.286/1998 - Presentazione candidatura – Direttore o dirigente generale del dipartimento servizi informatici”  e 

trasmettendo l’apposito modello di candidatura (Allegato - Mod. P3), il curriculum e copia del 

documento di identità. I recapiti e-mail dei Centri per l’Impiego, disponibili sul sito istituzionale 

https://www.regione.lazio.it (Home/Cittadini-Lavoro/Centri per l’Impiego), sono i seguenti: 

 

CPI Porta Futuro cpiportafuturo@regione.lazio.it 

CPI Roma Cinecittà cpicinecitta@regione.lazio.it  

CPI Roma Ostia cpiostia@regione.lazio.it 

CPI Roma Primavalle cpiprimavalle@regione.lazio.it 

CPI Tiburtino cpitiburtino@regione.lazio.it  

CPI Torre Angela cpitorreangela@regione.lazio.it 

CPI Albano Laziale cpialbano@regione.lazio.it 

CPI Frascati cpifrascati@regione.lazio.it 

CPI Guidonia cpiguidonia@regione.lazio.it  

CPI Marino cpimarino@regione.lazio.it 

CPI Subiaco cpisubiaco@regione.lazio.it  

CPI Tivoli cpitivoli@regione.lazio.it 

CPI Velletri cpivelletri@regione.lazio.it 

CPI Casal Bertone spaziolavorocasalbertone@regione.lazio.it  

  Il presente Accertamento è pubblicato sul sito: https://www.regione.lazio (Home/Cittadini- 
Lavoro/News Lavoro) dal 22/03/2022 al 25/03/2022.  

              
            Il Dirigente dell’Area Decentrata 
            “Centri per l’Impiego Lazio Centro” 
                        Dott. Andrea Fusco 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e del D. Lgs.7 marzo 2005, 

n. 82 s.m.i. 
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