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ACCERTAMENTO  

ex art. 22, comma 2 del Decreto Legislativo n. 286 del 25/07/1998 e ss.mm.ii. 
“Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e 

norme sulla condizione dello straniero” 
 

 FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA: n.1 Retail Development Director Europe 

 MANSIONE: la risorsa avrà l’obiettivo di creare la strategia nella gestione del mercato di 
riferimento e di realizzare, conseguentemente, la strategia promozionale di vendita, coniugando la 
creatività e la capacità di innovare con l’abilità di leggere, interpretare ed anticipare il business 
attraverso la conoscenza e la gestione di strumenti specifici. Avrà il compito di pianificare le 
nuove aperture, le chiusure o le evoluzioni dei punti vendita, elaborare i business plan che 
riguardano il canale Retail, analizzare status e previsione del personale, del real estate, degli 
arredamenti, delle attività dei punti vendita e della formazione dei Team. La figura professionale 
dovrà interagire con tutte le funzioni interne all’azienda, dal sales al marketing e al merchandising, 
dalle operation al finance, dall’IT all’HR, costituendo un punto di riferimento per i partner 
commerciali e per tutta la rete distributiva.  

 COMPETENZE RICHIESTE: 

 Laurea in lingue moderne; 

 Madrelingua inglese. Ottima conoscenza della lingua italiana (lettura, scritto e parlato): 

Conoscenza approfondita della lingua francese (livello avanzato);  

 Comprovata esperienza pluriennale (almeno 3 anni) nel settore Retail Development; 

 Competenze di HR & management; 

 Competenze in ambito finance; 

 Competenze di visual merchandising; 

 Competenze di marketing ed organizzative; 

 Conoscenza di piattaforme per social media; 

 Conoscenza di Excel avanzato per l’analisi dei dati aziendali e di Power Point per la 

realizzazione di efficaci presentazioni. 

 

 DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO: tempo indeterminato 
 

 CONTRATTO DI LAVORO: CCNL per i Dirigenti di Aziende del Terziario, della 
distribuzione e dei servizi (Confcommercio), nomenclatura e classificazione ISTAT 3.3.3.4.0 – 
Tecnici della vendita e della distribuzione – appartenente a “Professioni Intellettuali, Scientifiche 
e di elevata Specializzazione”.  

 

     LUOGO DI LAVORO: Roma 
 

 SCADENZA ADESIONI: 15 marzo 2022. 
 

La procedura è rivolta agli utenti dell’Area decentrata “Centri per l’Impiego Lazio Centro”. 

 

A G E N Z I A  R E G I O N A L E  S P A Z I O  L A V O R O  

 

G R  4 7 / 0 4  –  A r e a  d e c e n t r a t a  “ C e n t r i  p e r  l ’ I m p i e g o  L a z i o  C e n t r o ”  

mailto:segreteriacpicentro@regione.lazio.it
mailto:areacpicentro@regione.lazio.legalmail.it


  

Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente via e-mail, al recapito del Centro per 

l’Impiego di riferimento per il candidato, indicando nell’oggetto: “Avviso di Accertamento ex art. 22, co. 2 del 

D.Lgs. n.286/1998 - Presentazione candidatura – Retail Development Director Europe” e trasmettendo l’apposito 

modello di candidatura (Allegato - Mod. P3), il curriculum e copia del documento di identità. I recapiti e-

mail dei Centri per l’Impiego, disponibili sul sito istituzionale https://www.regione.lazio.it 

(Home/Cittadini-Lavoro/Centri per l’Impiego), sono i seguenti: 

 

CPI Porta Futuro cpiportafuturo@regione.lazio.it 

CPI Roma Cinecittà cpicinecitta@regione.lazio.it  

CPI Roma Ostia cpiostia@regione.lazio.it 

CPI Roma Primavalle cpiprimavalle@regione.lazio.it 

CPI Tiburtino cpitiburtino@regione.lazio.it  

CPI Torre Angela cpitorreangela@regione.lazio.it 

CPI Albano Laziale cpialbano@regione.lazio.it 

CPI Frascati cpifrascati@regione.lazio.it 

CPI Guidonia cpiguidonia@regione.lazio.it  

CPI Marino cpimarino@regione.lazio.it 

CPI Subiaco cpisubiaco@regione.lazio.it  

CPI Tivoli cpitivoli@regione.lazio.it 

CPI Velletri cpivelletri@regione.lazio.it 

CPI Casal Bertone spaziolavorocasalbertone@regione.lazio.it  

  Il presente Accertamento è pubblicato sul sito: https://www.regione.lazio (Home/Cittadini- 
Lavoro/News Lavoro) dal 10/03/2022 al 15/03/2022.  

              
            Il Dirigente dell’Area Decentrata 
            “Centri per l’Impiego Lazio Centro” 
                        Dott. Andrea Fusco 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e del D. Lgs.7 marzo 2005, 

n. 82 s.m.i. 
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