	
	
FORMULARIO A

Proposta approvazione nuovo profilo






	
ANAGRAFICA DEL PROPONENTE





A - Dati identificativi del proponente.
	Ragione sociale/denominazione
	

	Legale rappresentante
	

	Indirizzo
	

	Sito web
	

	Telefono
	

	e-mail
	




B - Tipologia soggetto proponente. (eventualmente, risposta multipla)

	1
	
	Ente di formazione

	2
	
	Operatore servizi per il lavoro

	3
	
	Associazione professionale

	4
	
	Associazione sindacale

	5
	
	Associazione datoriale

	6
	
	Impresa

	7
	
	Pubblica Amministrazione

	8
	
	Centro di ricerca

	9
	
	Fondazione, associazione senza fini di lucro, ente morale, ecc

	10
	
	Altro. Specificare:

	
	
	

	
	
	

	
	
	




C - Accreditamento. Nel caso di Ente di formazione o di Operatore servizi per il lavoro, specificare:

C.1 - Ente di formazione, accreditamento ex DGR 682/2019
	NO
	
	

	SI
	
	Determina:




C.2 - Operatore servizi per il lavoro, accreditamento ex DGR 198/2014
	NO
	
	

	SI
	
	Determina:

	
SEZIONE A – TERMINI DI RIFERIMENTO DELLA PROPOSTA





A.1 - Denominazione del profilo proposta.
	





A.2 - Descrizione sintetica. (max 500 caratteri)
	






A.3 – Proposta di referenziazione del profilo.
	Classificazione ISTAT CP 2011
http://cp2011.istat.it/ 
	Indicare un solo codice, al V digit

	Classificazione ATECO 07
https://www.istat.it/it/archivio/17888 
	Indicare uno o più codici, in ordine di importanza

	Livello EQF
	Indicare un solo valore






A.4 – Proposta di inquadramento del profilo nel Quadro Nazionale delle Qualificazioni.
	Settore Economico Professionale:


	Area/e di Attività:

	Codice ADA

	Descrizione

	
	

	
	

	
	


atlantelavoro.inapp.org


A.5 – Presenza del profilo proposto in altri Repertori regionali.
	Regione
	Nome profilo
	Link alla pagina del Repertorio/profilo

	
	
	

	
	
	


Aggiungere righe, se del caso.

	
SEZIONE B - QUADRO MOTIVAZIONALE DELLA PROPOSTA




B.1 – Fornire elementi informativi, dati statistici e fabbisogni professionali, con particolare riferimento al contesto regionale, che attestino la richiesta sul mercato del lavoro del profilo proposto. (max 2000 caratteri)
	







B.2 – Descrivere le caratteristiche del contesto organizzativo e professionale in cui il profilo si colloca, indicando in maniera analitica le attività ed i processi di lavoro che lo caratterizzano. (max 3000 caratteri)
	







B.3 – Descrivere eventuali tendenze in atto del mercato del lavoro, a livello nazionale o internazionale, che giustifichino la proposta. (max 1000 caratteri)
	







B.4 – Indicare la presenza ed i relativi riferimenti di eventuali norme regionali o nazionali che definiscano ambito e requisiti di esercizio e/o eventuale formazione specifica obbligatoria del profilo proposto. (campo non obbligatorio, max 500 caratteri)
	








	
SEZIONE C – ARTICOLAZIONE DEL PROFILO





C.1 – Indicare le Unità di Competenza in cui si articola il profilo proposto.

	Denominazione Unità di Competenza (UC):

	1.

	2. 

	3. 

	4. 

	5. 

	...




C.2 – Dettagliare le Unità di Competenza proposte.
(Replicare per ogni UC riportandone la denominazione indicata nella sottosezione C.1.)

	UC:


	Risultato atteso proposto:



	Livello EQF proposto:

	Abilità proposte:
	Conoscenze proposte:

	-
-
-
-
	-
-
-
-

	Indicatori di valutazione del possesso della competenza proposti:



	Prestazione minima attesa in esito alla valutazione proposta:







ALLEGATI ALLA PROPOSTA.

	Sezione a compilazione libera. È possibile allegare tabelle e dati tratti da fonti statistiche, manifestazioni di interesse da parte di associazioni di categoria ed altri stakeholder, studi, analisi o altro materiale utile alla valutazione della proposta.




