SCHEDA PROCEDURE

DESTINATARI
Destinatari dell‘iniziativa sono 184 lavoratori del gruppo Alitalia, impiegati nel Lazio a cui sono state applicate le
procedure di mobilita avviate in data 31 luglio e 3 ottobre 2014,(ex art. 8, paragrafo 5, lettera d), del regolamento FEG).

OBIETTIVO

L'obiettivo della domanda di aiuto “EGF/2015/004 IT/Alitalia € la ricollocazione del personale collocato in mobilita
della Compagnia ALITALIA Compagnia Aerea Italiana s.p.a. e Air One s.p.a. (CAI First s.p.a., CAI Second S.p.a. e
Alitalia), impiegato nel Lazio, si attuera attraverso la realizzazione di un pacchetto coordinato di servizi
personalizzati incentrato sulla sperimentazione del contratto di ricollocazione uno strumento di politica attiva del
lavoro, basato sul principio di adesione volontaria delle parti, finalizzato a stimolare il comportamento proattivo
della persona interessata dell'operatore specializzato e dei Centri per |'Impiego, secondo i principi della
cooperazione e della complementarita di funzioni tra amministrazione pubblica e operatori privati.

Le attivita/ I servizi offerti ai lavoratori

1. CONTRATTO DI RICOLLOCAZIONE:

A. Ricollocazione diretta

Preselezione da parte dei CPI
Manifestazione di interesse delle professionalita richieste
dalle imprese

Stipula di un contratto di lavoro di tipo

subordinato a T.1. a tutele crescenti 0 a

T.D. almeno 6 mesi anche in regime di
somministrazione

Ricollocazione Bilancio di competenze

Per chi non viene ricollocato direttamente si segue il percorso di cui alla lettera B di seguito riportato.

B. Contratto di ricollocazione

Colloquio con i CPI per la
redazione del bilancio di b  Scelta dell’operatore accreditato
competenze

Sottoscrizione di contratto di
Ricollocazione E i ricollocazione tra CPI, operatore
accreditato e lavoratore

Stipula di un contratto di lavoro di tipo
subordinato a T.lI. a tutele crescenti o a@

T.D. almeno 6 mesi anche in regime di
somministrazione

2. FORMAZIONE ON DEMAND;
3. BONUS ASSUNZIONE OVER 50; .
4. MISURE SPECIALI: BONUS DI MOBILITA PER LA FORMAZIONE.



