
Centro per l'Impiego di Frosinone
Via Tiburtina, 321 - 03100 Frosinone
Tel. 06/51682683
cpifrosinone@regione.lazio.it

SERVIZIO DI PRESELEZIONE (FROSINONE)

ID richiesta: P471S08

Data scadenza: 27 maggio 2024

AZIENDA: INCA.Pharm S.r.l.

Settore di attività: Commercio all'ingrosso di prodotti farmaceutici Cod.ATECO: 46.46

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 1
Qualifica professionale: Addetti alla contabilità CP Istat 2011 4.3.2.1.0
Mansioni: La risorsa risponderà direttamente al Consigliere Delegato e si avvarrà di un’impiegata con profilo
junior di recente assunzione. Si occuperà di: gestione ordini di acquisto e DDT in stretto rapporto con il partner
logistico, contabilità attiva e passiva, prima nota, riconciliazioni bancarie, reportistica, emissione fatture/ note di
credito da software gestionale e trasmissione tramite SdI, incassi, pagamenti, gestione ritenute, F24.
Collaborerà attivamente con il consulente incaricato nella gestione degli adempimenti fiscali e nella redazione
del bilancio d’esercizio. Si interfaccerà con le funzioni competenti di casa madre nelle tematiche contabili e
finanziarie. Supporterà il Consigliere Delegato nella redazione dei budget annuali e nella partecipazione alle
gare indette da enti pubblici mediante la predisposizione della documentazione amministrativa richiesta sia in
fase di presentazione delle offerte economiche che nella fase post-aggiudicazione; provvederà al rinnovo delle
abilitazioni rilasciate dalle stazioni appaltanti regionali con produzione della relativa documentazione.

REQUISITI
Titolo di studio: Laurea - vecchio ordinamento (INDISPENSABILE) - Laurea triennale (INDISPENSABILE) -
Laurea Magistrale / Specialistica (INDISPENSABILE) Dettaglio: PREFERIBILE LAUREA IN DISCIPLINE
ECONOMICHE. INDISPENSABILE CONSEGUIMENTO DEL TITOLO CON OTTIMA VOTAZIONE.
Esperienze lavorative: Il candidato/a ideale ha pregressa esperienza in ruoli analoghi in aziende di piccole
dimensioni, capace di utilizzare in maniera autonoma i principali strumenti informatici (una conoscenza
approfondita dell’applicativo Excel sarà fortemente gradita) e con ottime doti organizzative. Costituisce
requisito preferenziale una buona padronanza dell’inglese scritto e parlato. Disponibilità immediata. Preferibile
residenza a Frosinone o Comuni limitrofi.;
Categoria soggetta ad assunzione agevolata: GIOVANI UNDER 36 - [Manovra 2023 – Art. 1, c. 297, L. 2022,
n.197] (PREFERIBILE) - DONNE SVANTAGGIATE - [Legge n. 197/2022 art. 1 c. 298] (PREFERIBILE) - INOCCUPATI
(PREFERIBILE) - DISOCCUPATI(PREFERIBILE) - PERCETTORI DI NASPI (PREFERIBILE)



Lingua: INGLESE A2 LIVELLO PRE-INTERMEDIO PREFERIBILE
Lingua: TEDESCO B1 LIVELLO INTERMEDIO PREFERIBILE
Competenze digitali: OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO MS OFFICE, IN PARTICOLARE EXCEL ED
OUTLOOK. CONOSCENZA DI SOFTWARE GESTIONALI AZIENDALI.

CONDIZIONI PROPOSTE
Tipo di contratto: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Orario: TEMPO PIENO
Comune/i sede di lavoro: Frosinone
(raggiungibile con i mezzi pubblici)
Alloggio: NO
Premi/Incentivi: SI
Retribuzione €: 2000
Note sulla retribuzione: LORDE PER 14 MENSILITA'
Prospettive di carriera: VANZAMENTI COLLEGATI ALL'ANZIANITA' DI SERIZIO E ALLA PERFORMANCE.

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro è rivolta ai lavoratori di
entrambi i sessi.
Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 27 maggio 2024 (indicando
nell’oggetto della mail il riferimento ID dell’annuncio e nominando i file allegati con il nome e cognome del
candidato) al seguente indirizzo e-mail: jobs@inca-pharm.it i seguenti documenti a pena di esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass con estensione .doc o .pdf,
firmato e con l’autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il Dlgs. n. 196/2003 così
come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Si precisa che la presente offerta sarà gestita direttamente dall’azienda, senza preselezione del Centro per
l’Impiego; pertanto, le candidature andranno inviate direttamente all'azienda con le modalità sopra indicate.

Su richiesta dell'azienda potrebbero essere inviati i nominativi delle candidature pervenute anche prima della
data di scadenza prevista per la presente offerta di lavoro.


